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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni a cile navrhu

Natizeni Rady (EU) 2020/672 (dale jen ,nafizeni SURE®) stanovi pradvni rdmec pro
poskytovani financni pomoci Unie Clenskym statim, které zazivaji nebo jimz hrozi vazné
naru$eni ekonomiky v dasledku rozsifeni onemocnéni COVID-19. Podpora v ramci nastroje
SURE slouzi piedevsim k financovani rezima zkracené pracovni doby nebo podobnych
oOpatieni, jejichZ cilem je ochranit zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné, a tim
snizit vyskyt nezameéstnanosti a ztratu piijmu, jakoz i doplnkové k financovani nékterych
opatfeni souvisejicich se zdravim, a to zejména na pracovisti.

Dne 7. srpna 2020 Italie pozadala o finan¢ni pomoc Unie podle nafizeni SURE. V souladu
s ¢l. 6 odst. 2 natizeni SURE Komise konzultovala italské organy, aby ovéfila nahly a prudky
nartist skute¢nych a pldnovanych vydaja, jez pfimo souviseji s rezimy zkracené pracovni doby
a podobnymi opatfenimi a opatfenimi souvisejicimi se zdravim, zplUsobenych pandemii
COVID-19. Konkrétnég jde o tyto programy:

1) Prodlouzeni stavajicich rezimt zkracené pracovni doby (,,Cassa integrazione
guadagni*). Opatieni pokryva 80 % obvyklého platu zaméstnanct, jejichz pracovni
smlouva je zachovana, spolec¢nosti, jeZ jsou kviili onemocnéni COVID-19 zcela nebo
Castené uzavieny po dobu maximalné 18 tydnti v obdobi od 23. dnora 2020 do
31. tijna 2020.

2) Ptispévek ve vysi 600 EUR za mésice biezen a duben 2020 pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a osoby ve svobodném povolani. Osoby ve svobodném povolani,
u kterych v bfeznu a dubnu 2020 doslo meziro¢né ke snizeni vydélku alespon
0 33 %, maji narok také na ptispévek ve vysi 1 000 EUR za kvéten 2020. Dalsi
piispévek ve vysi 600 EUR za btfezen 2020 je ud¢len osobdm samostatné vydélecné
¢innym a osobam ve svobodném povolani, jez jsou registrovany u soukromych
instituci povinného socidlniho zabezpeceni.

3) Rada opatfeni se zamé&fuje na konkrétni profese, jez jsou nepfiznivé ovlivnény
roz$itenim onemocnéni COVID-19. To zahrnuje piispévek ve vysi 600 EUR za
meésic biezen 2020 a 500 EUR za mésic duben 2020 pro zaméstnance v zeméd¢lstvi
se smlouvou na dobu ur€itou; piispévek ve vysi 600 EUR za mésice bfezen, duben
akvéten 2020 pro pracovniky Vv zabavnim priamyslu (s ro¢nim pfijmem do
50 000 EUR); ptispévek ve vysi 600 EUR za mésice biezen, duben a kvéten 2020
pro spolupracovniky sportovnich sdruZeni; ptispévek ve vysi 600 EUR za mésice
btezen, duben a kvéten 2020 pro pracovniky v pracovni pohotovosti a piispévek ve
vysi 500 EUR za mésice duben a kvéten 2020 pro pracovniky v domacnosti.

4) Dvé opatieni, kterd fesi dopad uzavieni sluzeb ptedskolniho vzdélavani a Skol
formou piispévkd na rodi¢ovskou dovolenou po dobu az 30 dnt v obdobi od
5. biezna 2020 do 31. srpna 2020 pro zaméstnance nebo osoby samostatné vydélecné
¢inné s détmi ve véku do 12 let (nebo nad 12 let, pokud se jedna o dité se zdravotnim
postizenim nebo dité stale navstévujici Skolu), jez pokryvaji 50 % jejich piijmu,
a formou poukazii na hlidani déti v maximalni hodnoté 2 000 EUR, které jsou
alternativou piispévku na rodi¢ovskou dovolenou a jsou platné ve stejném obdobi.
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5) Dodate¢né piispévky na pracovni neschopnost az na 12 dnt v obdobi od 1. biezna
2020 do 30.dubna 2020 a dodate¢nych 12 dnt v obdobi od 1.kvétna 2020 do
30. ¢ervna 2020 pro pracovniky s vaznym postizenym nebo s pfibuznymi s vaznym
postizenim. Jedna se o prodlouzeni stavajiciho rezimu, ktery zaméstnance opraviuje
ke tfem dniim pracovni neschopnosti za mésic.

6) Nevratné dotace pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a jednotlivé podniky. Vyse
dotace se pocita pti zohlednéni poklesu obratu, ke kterému doslo v dubnu 2020 ve
srovnani s dubnem 2019 (od minimalni ¢astky 1000 EUR po maximalné 20 %
poklesu obratu).

7) Dv¢ opatieni souvisejici se zdravim, novy docasny danovy dobropis ve vysi 60 %
nakladd na zlepSeni bezpecnosti pracovisté (do maximalni castky 80 000 EUR)
anovy docasny danovy dobropis ve vysi 60 % nakladi na dezinfekci malych
podniki, profesnich kancelati a neziskovych instituci ana nakup ochrannych
prostfedkd (do maximalni ¢astky 60 000 EUR).

Italie poskytla Komisi veskeré piislusné informace.

S pfihlédnutim k dostupnym ditkaziim Komise navrhuje Radg, aby pfijala provadéci
rozhodnuti o poskytnuti finanéni pomoci Italii podle natizeni SURE na podporu vyse
uvedenych opatteni.

. Soulad s platnymi piedpisy v této oblasti politiky

Tento navrh je plné¢ v souladu s nafizenim Rady (EU) 2020/672, na jehoz zéklad¢é se
predklada.

Tento navrh doplituje dalsi nastroj prava Unie, jehoZ Gc¢elem je poskytovat podporu ¢lenskym
statim v pfipadé mimoradnych udalosti, a sice nafizeni Rady (ES) ¢.2012/2002 ze dne
11. listopadu 2002 o ziizeni Fondu solidarity Evropské unie (EUSF) (dale jen ,,natizeni (ES)
¢.2012/2002). Dne 30. bfezna bylo pfijato nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/461, které uvedeny nastroj méni za ucelem rozsifeni jeho oblasti plisobnosti tak, aby
zahrnovala i ptipady zavazného ohrozeni vefejného zdravi, a vymezeni konkrétnich opatieni
zpusobilych pro financovani.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Navrh je soucasti fady opatfeni vypracovanych v reakci na souc¢asnou pandemii COVID-19,
jako je naptiklad investi¢ni iniciativa pro reakci na koronavirus, a doplituje dalSi nastroje,
které podporuji zaméstnanost, jako je Evropsky socialni fond a Evropsky fond pro strategické
investice (EFSI) nebo Program InvestEU. Vzhledem ktomu, ze tento navrh vyuziva
k podpote ¢lenskych statli v tomto konkrétnim piipad€é spojeném s rozsifenim onemocnéni
COVID-19 vypujcky aavéry, predstavuje druhou obrannou linii k financovani rezimu
zkrécené pracovni doby a podobnych opatfeni, ktera pomaha chranit pracovni mista, a tim

O

I zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad
Pravnim zakladem tohoto nastroje je natizeni Rady (EU) 2020/672.
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. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh vychazi z zadosti ¢lenského statu a projevuje evropskou solidaritu poskytnutim
finan¢ni pomoci Unie v podobé docasnych pujcek cElenskému statu, ktery je zasazen
rozsitenim onemocnéni COVID-19. Uvedena financni pomoc piedstavuje druhou obrannou
linii, ktera docasné podpofi zvysSené veiejné vydaje vladnich instituci uréené na rezimy
zkracené pracovni doby a podobna opatieni, s jejichz pomoci budou moci chranit pracovni
mista, a tim zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani
a ztraty piijmu.

Tato podpora pomtliZze postizenym obyvatelim a pfispéje ke zmirnéni ptimého socidlniho
a hospodarského dopadu, ktery tato krize souvisejici s pandemii COVID-19 zpusobila.
. Proporcionalita

Néavrh je v souladu se zasadou proporcionality. Neptekracuje ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni cili daného nastroje.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Konzultace se za¢astnénymi stranami

Vzhledem k tomu, Ze je naléhavé nutné piipravit navrh tak, aby jej mohla Rada pfijmout v¢as,
nebylo mozné provést konzultaci se zi¢astnénymi stranami.

. Posouzeni dopadi

Vzhledem k naléhavé povaze navrhu nebylo posouzeni dopadii provedeno.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Komise by méla mit moZnost sjednavat na finan¢nich trzich vypljcky a ty nasledné dale
poskytnout ¢lenskému statu, ktery pozada o finanéni pomoc v ramci nastroje SURE.
Kromé poskytnuti zaruk ¢lenskymi staty jsou do daného ramce zabudovany dalSi ochranné
prvky zajist'ujici financni spolehlivost systému:

o diikladny a konzervativni pfistup k finan¢nimu fizeni,

o struktura uvérového portfolia, kterd omezuje riziko koncentrace, ro¢ni expozici
a nadmérnou expozici vi¢i jednotlivym ¢lenskym statim a zaroven zajistuje,
aby bylo mozZné poskytnout nejpotiebnéjSim clenskym statim dostatecné
prostiedky, a

° moznosti refinancovani dluhu.
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2020/0219 (NLE)
Navrh

PROVADECI ROZHODNUTI RADY,

kterym se Italii poskytuje doc¢asna podpora podle narizeni Rady (EU) 2020/672 na

zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradné situaci v dusledku rozsireni onemocnéni

COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zfizeni evropského
nastroje pro docCasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoiadné situaci
(SURE) v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19%, a zejména na ¢&l. 6 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k t&mto divodim:

(1)

)

(3)

(4)

Dne 7.srpna 2020 pozadala Itidlie Unii o finanéni pomoc, kterd by doplnila jeji
vnitrostatni Gsili pii feSeni dopadu rozSifeni onemocnéni COVID-19 ajeho
socioekonomickych disledka pro pracovniky.

Piedpoklada se, Ze rozSifeni onemocnéni COVID-19 a mimotadnd opatfeni, ktera
Italie provedla s cilem omezit vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické a zdravotni
dusledky, budou mit dramaticky dopad na vefejné finance. Podle prognézy Komise
zjara 2020 mela Italie ke konci roku 2020 vykazovat schodek vetenych financi
avetejny dluh ve vysi 11,1 %, resp. 158,9 % hrubého doméciho produktu (HDP).
Podle predbézné progndzy Komise z l1éta 2020 se pifedpoklada, ze se HDP Italie v roce
2020 snizi o 11,2 %.

Rozsiteni onemocnéni COVID-19 v Italii imobilizovalo znacnou ¢ast pracovni sily.
To vedlo k nahlému a prudkému nartstu vefejnych vydaji v Italii, ktery souvisel s
rezimy zkracené pracovni doby, pfispévky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
zaméstnance v zemédélstvi se smlouvou na dobu uréitou, pracovniky v zabavnim
prumyslu, spolupracovniky sportovnich sdruzeni, pracovniky v domacnosti
a pracovniky v pracovni pohotovosti, poukazy na hlidani déti, dodate¢nymi ptispévky
na rodicovskou dovolenou a pracovni neschopnost, nevratnymi dotacemi pro osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné a jednotlivé podniky a danovymi dobropisy na podporu
opatfeni na ochranu vetejného zdravi, jak je stanoveno ve 4. az 10. bod¢ odiivodnéni.

Z&kladem pro zavedeni fady opatfeni, jez maji fesit dopady rozsifeni onemocnéni
COVID-19, v¢etné prodlouzeni stavajicich rezimti zkracené pracovni doby (,,Cassa
integrazione guadagni®), byla ,legislativni nafizeni ¢. 18/2020? a ,Llegislativni

1

Ut. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.

? Legislativni nafizeni &. 18/2020 pfeménéné na zékon zikonem &. 27/2020
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()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

nafizeni & 34/2020°°, na n&z se odkazuje v zadosti Itilie ze dne 7.srpna 2020.
Opatteni pokryva 80 % obvyklého platu zaméstnanci, jejichZ pracovni smlouva je
zachovana, spolecnosti, jez jsou kvili onemocnéni COVID-19 zcela nebo castecné
uzavieny po dobu maximalné 18 tydnu v obdobi od 23. Gnora 2020 do 31. fijna 2020.

Organy zavedly pro osoby samostatné vydéleéné c¢inné a osoby ve svobodném
povolani pfispévek ve vysi 600 EUR za mésice biezen a duben 2020. Osoby ve
svobodném povolani, u kterych v bieznu a dubnu 2020 doSlo meziro¢né ke sniZeni
vydélku alespont o 33 %, maji narok také na ptispévek ve vysi 1 000 EUR za kvéten
2020. Dalsi pfispévek ve vysi 600 EUR za bfezen 2020 je poskytnut osobam
samostatné vydélecné ¢innym a osobam ve svobodném povolani, jez jsou registrovany
u soukromych instituci povinného socialniho zabezpeceni.

Organy zavedly tadu opatieni, ktera se zaméiuji na konkrétni profese, jez jsou
nepiiznivé ovlivnény rozsifenim onemocnéni COVID-19. To zahrnuje ptispévek ve
vy§i 600 EUR za mésic biezen 2020 a 500 EUR za mésic duben 2020 pro
zameéstnance v zemed¢lstvi se smlouvou na dobu urcitou; prispévek ve vysi 600 EUR
za mésice bfezen, duben akvéten 2020 pro pracovniky v zdbavnim primyslu
(s ro¢nim piijmem do 50 000 EUR); prispévek ve vysi 600 EUR za mésice biezen,
duben akvéten 2020 pro spolupracovniky sportovnich sdruZeni; piispévek ve vysi
600 EUR za mésice biezen, duben akvéten 2020 pro pracovniky v pracovni
pohotovosti a piispévek ve vysi 500 EUR za mésice duben akvéten 2020 pro
pracovniky v domacnosti.

Orgéany také zavedly dvé opatieni, ktera fesi dopad uzavieni sluzeb piedSkolniho
vzdélavani a Skol formou piispévka na rodi¢ovskou dovolenou po dobu az 30 dnt
v obdobi od 5. biezna 2020 do 31. srpna 2020 pro zaméstnance nebo osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné s détmi ve véku do 12 let (nebo nad 12 let, pokud se jedna o dité se
zdravotnim postizenim nebo dité stale navstévujici Skolu), jez pokryvaji 50 % jejich
ptijmt, apoukazi na hlidani déti v maximalni hodnoté 2 000 EUR, které jsou
alternativou pfispévku na rodicovskou dovolenou a jez jsou platné ve stejném obdobi.
Tato opatieni Ize povazovat za opatieni podobnd rezimiim zkracené pracovni doby
podle nafizeni (EU) 2020/672, nebot’ poskytuji podporu piijmu zaméstnanciim
a osobam samostatn¢ vydélecné¢ ¢innym, kterd pomuze s hrazenim nakladl na péci
0 déti v dobé uzavteni $kol, a proto pomahaji rodi¢iim pokracovat v praci a predchazi
ohroZeni pracovniho poméru.

Kromé toho organy zavedly dodate¢né piispévky na pracovni neschopnost az na
12 dnti v obdobi od 1. biezna 2020 do 30. dubna 2020 a dodate¢nych 12 dnt v obdobi
od 1. kvétna 2020 do 30. ¢ervna 2020 pro pracovniky s vaznym postizenym nebo
S pfibuznymi s vaznym postizenim. Jednd se o prodlouzeni stavajiciho rezimu, ktery
zaméstnance opraviiyje ke tfem dniim pracovni neschopnosti za mésic.

Pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné a jednotlivé podniky byly zavedeny nevratné
dotace. Vyse dotace se pocitd pii zohlednéni poklesu obratu, ke kterému doslo
v dubnu 2020 ve srovnani s dubnem 2019 (od minimalni ¢astky 1000 EUR po
maximaln¢ 20 % poklesu obratu).

Nakonec organy zavedly dvé opatfeni souvisejici se zdravim, novy docasny daiiovy
dobropis ve vysi 60 % ndkladl na zlepSeni bezpecnosti pracovisté (do maximalni
castky 80 000 EUR) anovy docasny danovy dobropis ve vysi 60 % nakladi na

Legislativni nafizeni €. 34/2020 pteménéné na zakon zakonem ¢. 77/2020
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11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

dezinfekci malych podniki, profesnich kancelati a neziskovych instituci a na nakup
ochrannych prostfedkii (do maximalni c¢astky 60 000 EUR). Jelikoz se danové
dobropisy skladaji z uslych vladnich piijma, lze je povaZzovat za ekvivalent vefejnych
vydajt.

Italie splituje podminky pro zadost o finan¢ni pomoc, které stanovi ¢lanek 3 nafizeni
(EU) 2020/672. Italie ptedlozila Komisi pfislusné dikazy, ze skuteéné a planované
vefejné vydaje od 1. tnora 2020 vzrostly 0 28 811 965 628 EUR z divodu zvySenych
Castek pfimo souvisejicich srezimy zkracené pracovni doby pro zameéstnance,
ptispévky pro osoby samostatné vydélecné cinné, zaméstnanci v zemédé€lstvi se
smlouvou na dobu urCitou, pracovniky v zdbavnim primyslu, spolupracovniky
sportovnich sdruzeni, pracovniky v domécnosti a pracovniky v pracovni pohotovosti,
poukazy na hlidani déti, dodate¢nymi pfispévky na rodicovskou dovolenou a pracovni
neschopnost, nevratnymi dotacemi pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jednotlivé
podniky. Tato Castka ptedstavuje nahly a prudky nartst, nebot’ se vztahuje na nova
opatieni i prodlouzeni stavajicich opatieni, jez se tykaji vyznamné casti podnikii
a pracovni sily v Italii. 1talie hodla pokryt 320 000 000 EUR ze zvySené ¢astky vydaji
prostiednictvim finan¢nich prostfedkti Unie.

Komise Italii konzultovala a ovéfila nahly a prudky nardst skuteénych a planovanych
vefejnych vydaju piimo souvisejici s rezimy zkracené pracovni doby a podobnymi
opatienimi, jakoZz i vyuZiti pfislusnych opatieni souvisejicich se zdravim v ndvaznosti
na Sifeni onemocnéni COVID-19, jak je uvadi zadost ze dne 7. srpna 2020, v souladu
S ¢lankem 6 natizeni (EU) 2020/672.

M¢éla by byt tudiz poskytnuta finanéni pomoc s cilem pomoci Italii feSit
socioekonomické dopady védzného naruseni ekonomiky zplsobeného rozsifenim
onemocnéni COVID-19.

Toto rozhodnuti by nemélo ptedjimat vysledek ptipadnych fizeni o naruseni fungovani
vnitiniho trhu, kterd mohou probéhnout, a to zejména na zakladé ¢lankt 107 a 108
SFEU. Nemélo by rovnéz zprostovat Clenské staty povinnosti oznamovat Komisi
zaméry poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 SFEU.

Italie by méla Komisi pravidelné informovat o provadéni pldnovanych vefejnych
vydajli, aby mohla Komise posoudit rozsah, v némz Italie tyto vydaje provedla.

Rozhodnuti o poskytnuti finanéni pomoci je pfijato se zohlednénim stavajicich
a oCekavanych potieb Italie, jakoZz 1 zadosti o finan¢ni pomoc podle natizeni (EU)
2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalsi Clenské staty, pficemz byly
uplatnény zasady rovneho zachézeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti.
Zejména byla vyse pljcky stanovena tak, aby byl zajiStén soulad s obezfetnostnimi
pravidly platnymi pro uvérové portfolio, jak je stanoveno v nafizeni Rady (EU)
2020/672,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

[talie spliiuje podminky stanovené v ¢lanku 3 natizeni (EU) 2020/672.

Clanek 2

Unie poskytne Italii pjcku v maximalni vysi 27 438 486 464 EUR. Pujcka ma
primérnou dobu splatnosti nejvyse patnact let.
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Obdobi dostupnosti finanéni pomoci poskytnuté timto rozhodnutim ¢ini osmnact
mésici po¢inaje prvnim dnem po vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.

Finanéni pomoc Unie Italii poskytne Komise v nejvyse deseti splatkach. Splatka
mize byt vyplacena v jedné nebo vice tranSich. Splatnost transi v ramci prvni splatky
muzZe byt del$i nez maximalni praimérna splatnost uvedena v odstavci 1. V takovych
piipadech se splatnost dalSich transi stanovi tak, aby byla po vyplaceni vSech splatek
dodrzena maximalni primérna splatnost uvedend v odstavci 1.

Prvni splatka bude uvolnéna v zavislosti na vstupu v platnost dohody o pijcce podle
¢l. 8 odst. 2 nafizeni (EU) 2020/672.

Italie uhradi naklady financovéani Unie uvedené v ¢lanku 4 natizeni (EU) 2020/672
za kazdou splatku, jakoz i veSkeré poplatky, naklady a vydaje Unie vyplyvajici
z jakéhokoli financovani.

Komise rozhodne o vysi a vyplaceni splatek, jakoz i 0 vysi transi.

Clanek 3

Italie miize financovat tato opatfeni:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

prodlouzeni stavajicich rezimi zkracené pracovni doby (,,Cassa integrazione
guadagni©) pro zaméstnance, jak je stanoveno v ¢lancich 19-22 legislativniho
nafizeni €. 18/2020 preménéného zakonem ¢.27/2020 a ¢lancich 68-71
legislativniho nafizeni ¢. 34/2020 pfeménéného zakonem &. 77/2020;

ptispévek pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné, jak je stanoveno v ¢lancich 27, 28
a 44 legislativniho nafizeni ¢. 18/2020 pfeménéného zakonem ¢. 27/2020 a ¢lanku 84
legislativniho nafizeni ¢. 34/2020 pfeménéného zakonem ¢&. 77/2020;

pfispévky pro zaméstnance v zemédé€lstvi se smlouvou na dobu urcitou, jak je
stanoveno v ¢lanku 30 legislativniho natizeni ¢. 18/2020 a ¢lanku 84 legislativniho
nafizeni ¢. 34/2020 pfemé&néného zakonem ¢. 77/2020;

ptispévky pro pracovniky v zabavnim primyslu, jak je stanoveno v ¢lanku 38
legislativniho natizeni ¢.18/2020 a ¢lanku 84 legislativniho nafizeni ¢&. 34/2020
preménéného zakonem ¢. 77/2020;

ptispévky pro spolupracovniky sportovnich sdruzeni, jak je stanoveno v ¢lanku 96
legislativniho nafizeni €. 18/2020 a ¢lanku 84 legislativniho nafizeni ¢. 34/2020
preménéného zakonem ¢. 77/2020;

ptispévek pro pracovniky v domacnosti, jak je stanoveno v ¢lanku 85 legislativniho
nafizeni ¢. 34/2020 pfemé&néného zakonem ¢. 77/2020;

ptispévek pro pracovniky v pracovni pohotovosti, jak je stanoveno v ¢lanku 44
legislativniho natizeni ¢.18/2020 a ¢lanku 84 legislativniho nafizeni ¢&. 34/2020
preménéného zakonem ¢. 77/2020;

nevratné dotace pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jednotlivé podniky, jak je
stanoveno Vv ¢lanku 25 legislativniho nafizeni ¢.34/2020 preménéného zidkonem
¢. 77/2020, pro cast vydaji souvisejici s podporou osob samostatné vydélecné
¢innych a jednoclennych spole¢nosti;

prispévek na rodicovskou dovolenou, jak je stanoveno v ¢lancich 23 a?25
legislativniho nafizeni ¢. 18/2020 pfeménéného zakonem ¢. 27/2020 a ¢lanku 72
legislativniho nafizeni ¢. 34/2020 pieménéného zakonem ¢. 77/2020;
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1) poukazy na hlidani déti, jak je stanoveno v ¢lancich 23 a 25 legislativniho nafizeni
¢. 18/2020 pifeménéného zakonem ¢. 27/2020 a ¢lanku 73 legislativniho nafizeni
¢. 34/2020 preménéného zakonem ¢. 77/2020;

k) piispévek na pracovni neschopnost, jak je stanoveno v ¢lanku 24 legislativniho
nafizeni €. 18/2020 pfeménéného zakonem ¢. 27/2020 a clanku 74 legislativniho
nafizeni ¢. 34/2020 pfeménéného zakonem ¢. 77/2020;

)} danové dobropisy na vylepseni bezpecnosti pracoviste, jak je stanoveno v ¢lanku 120
legislativniho nafizeni ¢. 34/2020 pieménéného zakonem ¢. 77/2020;
m) danové dobropisy na dezinfekci pracovisté a ndkup ochrannych prostredkd, jak je
stanoveno Vv ¢lanku 125 legislativniho nafizeni €. 34/2020 pfeménéného zédkonem
¢. 77/2020.
Cldnek 4

Itdlie informuje Komisi do [DATUM: Sesti mésicii po datu zverejnéni tohoto rozhodnuti]
a nasledné kazdych Sest mésicl o provadéni planovanych vetejnych vydajl, a to az do doby,
kdy budou tyto planované vefejné vydaje v plné vysi provedeny.

Clinek 5

Toto rozhodnuti je urceno Italské republice.

Cldnek 6
Toto rozhodnuti se vyhlasuje v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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