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1. Zéavéry a doporuceni

1.1.  Stity, podniky a obc¢ané musi spolecné Celit rychle a zdsadné se ménicim vyzvam. Musi pfijmout spole¢nou
odpovédnost za to, aby nikdo nezistal opomenut. Zdkladem oziveni musi byt ,ochrana lidskych a socidlnich prév,
demokratickych hodnot a pravniho stitu, plné rozvinuti potencidlu jednotného trhu, splnéni cild udrzitelného rozvoje,
vytvofeni obéhového hospodafstvi a dosazeni klimatické neutrality v EU nejpozdéji do roku 2050“ (). EHSV zdtiraziiuje
skute¢nost, ze Evropskd unie musi hrat v tomto procesu vadéi roli, a to i v celosvétovém méfitku.

1.2.  Pfechod na zelenéjsi a udrzitelngjsi hospodaiskd paradigmata povede k vysokym ekonomickym ndkladtim, které
s sebou nesou riziko prohloubeni socidlni nerovnosti a oslabeni socidlni soudrznosti (). ,Zelenou dohodu* nelze realizovat
bez ,socidlni dohody*. Existuje nékolik klicovych prvka politiky, které zarui tizké propojeni Zelené dohody se socidlni
spravedlnosti.

1.3.  Dulezitymi prvky jsou zjevné podpora zaméstnanosti a dovednosti, hladky prubéh transformaci a dynamicky
socialni dialog. Avsak socidlni dohoda coby zdsadni soucdst Zelené nové dohody rozhodné nesouvisi jen s ,praci“. Tykd se
pijm, socidlntho zabezpeceni a fiskdlni podpory pro vSechny, kdo ji potfebuji, véetné téch, kteff nemaji zadny pfistup
k praci. Zapojeni vSech aktérii obcanské spolecnosti musi byt sdilenym usilim a spole¢nym zdjmem, a to i v rdmci
rozhodovani podnikd — tzn. je tfeba vzit v potaz zaclenéni nejzranitelngjsich skupin.

1.4, Podniky musi pfispivat k Zelené/socidlni dohod¢ v ramci svych kapacit. Musi si samoziejmé zachovat cil ziskovosti
a konkurenceschopnosti. Zdroveri mohou hrdt prominentnéjsi roli pii fizeni svych konkrétnich pfispévkd k tomu, aby byly
Zelend dohoda, plany pro oZiveni a odolnost a primyslova transformace tispésné a socidlné prospéné. To zahrnuje
podporu podnikéni a zvlastni tlohu malych a stiednich podniki a také roli podniki socidlni ekonomiky, jez by mély byt
povazovany za doplikové aktéry pfi propojovani regionalnich a mistnich trhii prace s primyslovymi zménami.

1.5.  Jednim z klicovych prvkia takového piistupu je silny socidlni dialog zaméfeny na budoucnost (). Tim bude
podpofen i oteviengjsi piistup ke spravé a fizeni spolecnosti, ktery pfikladd vétsi vyznam participaci. I kdyz jednim
z kli¢ovych predpokladt pro tspéch spolecnosti je ticinné rozhodovéni a i kdyz si jejich fidici a dozor¢i organy musi
zachovat flexibilitu, aby vyvazily zdjmy jednotlivych ztcastnénych stran, socidlni dialog mtize hrat konstruktivni dlohu,

(") Ndvrhy EHSV tykajici se oZiveni a rekonstrukce po pandemii COVID-19 - na cesté k novému modelu spolecnosti.
() Uk vést. C 47, 11.2.2020, s. 30.
()  Uf vest. C 10, 11.1.2021, s. 14


https://www.eesc.europa.eu/cs/news-media/press-releases/eesc-proposals-post-covid-19-recovery-and-reconstruction-towards-new-societal-model
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:047:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:CS:HTML
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pokud jde o zlep3eni kvality rozhodovani podniki, coz potvrdilo mnoho empirickych studii. Zastoupeni pracovnikti —
workers‘ voice (*) (,hlas pracovniki®) — se snazi uskutecnit pozitivni dlouhodobé zmény v podniku vyuZitim internich znalosti
o jeho postupech, ¢imz zlepsuje fizeni rizika a kontrolu dodrzovani pfedpist. To zvySuje Grovenl informovanosti a kvalitu
rozhodnuti, kterd maji byt pfijimana v fidicich a dozorcich orgdnech.

1.6.  EHSV bere na védomi to, jak tuto otdzku chdpe Komise, coz bylo vyjadieno v akénim plénu pro evropsky pilit
socialnich prav (v bfeznu 2021): Béhem piechodu Evropy od reakce na krizi k oziveni nabyva na vyznamu socidlni dialog
s pracujicimi a jejich predstaviteli na rtiznych drovnich (véetné podnikové a odvétvové trovné), jejich informovini,
konzultace a zapojeni, pokud jde o podobu hospodaiské transformace a rozvoje inovaci na pracovistich, zvldsté pak
s ohledem na soubéznou zelenou a digitdln{ transformaci a na souvisejici zmény ve svété prace (°). Komise doporutuje, aby
organy ¢lenskych statli a socidlni partnefi zajistili informovanost pracovniki a konzultace s nimi a aby v zdjmu podpory
inovaci na pracovisti prosazovali zapojeni pracovnikit do procest na Grovni podniku.

1.7.  Toto systematické pojeti zastoupeni pracovnikti (workers* voice) v rozhodovani podniki v otdzkdch restrukturalizace
a inovaci ve svété prace by mélo byt zohlednéno taktéz v ramci reformy evropského semestru a v ndrodnich planech pro
odolnost. Obchodni politika EU by toho mohla lépe vyuzit pii koncipovani své spolecné obchodni politiky.

1.8.  Ackoli stavajici ramec EU pro sprévu a fizeni spolecnosti poskytuje podnikim pokyny, pokud jde o zohledtiovani
riznych zdjma zacastnénych stran, udrzitelnd sprava a fizeni spole¢nosti vyzaduje $ir$f a pluralistické chdpani toho, ¢im by
podnik mél byt. EHSV uzndva zdsadni vyznam akcionditi, pokud jde o dohled nad podniky, a proto by uvital pobidky
k tomu, aby se v unijnim rdmci pro podniky uvazovalo o vhodnéjsim pravu spolecnosti, které by bylo vice zaméfeno na
zicastnéné strany a systematicky uzndvalo zastoupeni pracovniki (workers® voice). Nézory, jez jsou $ifeji sdileny, a takovyto
piistup zaméfeny na budoucnost by mély zarucit lepsi feSeni obrovskych vyzev, které pfindsi zména klimatu a digitaln{
transformace i oziveni po pandemii COVID-19.

Rédnou sprévu a fizeni spolecnosti je tieba chépat z pohledu lidské spole¢nosti a kombinovat ,naklady”, které podnikiim
vznikaji kvali udrzitelnosti, s vyhodami pro lidskou spole¢nost, které z této udrzitelnéjsi spravy a fizeni vyplyvaji. Vedle

vyhod z hlediska Zivotniho prostiedi zahrnuji tyto piinosy i posun smérem k inkluzivngjsi spole¢nosti, konkrétné diky
naboru rozmanitéj$i pracovni sily.

1.9.  Hlas v8ech zicastnénych stran, zejména pracovnikd coby zdkladnich prvka podniku, musi byt nedilnou soucasti
snah o prosazovani udrzitelnych a konkurenceschopnych podnikti budoucnosti ve zdravém prostiedi. V tomto konceptu
hraji ddlezitou roli malé a stfedni podniky, druzstva a ¢innosti socidlni ekonomiky.

1.10.  EHSV by uvital oteviengjsi a inkluzivngjsi piistup k rdmci EU v oblasti ekonomiky s cilem podporovat proaktivni
obcany jako podnikatele, pracovniky a spotiebitele/prozumenty a motivovat své demokratické a zastupitelské organizace
k tomu, aby tuto zménu predvidaly a utvarely (°). Kromé toho by podniky mély dostat pokyny, jak piispivat k inkluzivngjsi
spole¢nosti. Jednd se o nejucinnéjsi zptsob, jak splnit cil EU ,nikoho neopomenout.

() Zastupovani zdjm0 zaméstnanci na trovni provozu i podniku prostfednictvim rad zaméstnanci a zdstupcl pracujicich na
zaseddnich fidicich a dozorcich orgdnt podnikli — jednd se o funkéni ekvivalenty — interaguje vzdy jinak se socidlnim dialogem
a systémy kolektivniho vyjedndvani v konkrétnich vnitrostatnich souvislostech. Na tdrovni EU existuje definice informovani
a projedndvan, kterd vychazi ze smérnice evropské radé zaméstnancti. Pokud jde o tcast na zaseddnich fidicich a dozor¢ich organd,
odkazuji pravni predpisy EU v oblasti evropské spolecnosti (SE) pouze na jiz dfive existujici vnitrostatni pfedpisy. Z tohoto divodu
pouzivime termin ,workers“ voice“ jako zastieSujici/obecny pojem, jenZ md napomoci obecnému porozuméni tcelu tohoto
stanoviska.

%) https:/[ec.europa.cufinfo/files/european-pillar-social-rights-action-plan_en.

Evropskd komise pfipravuje iniciativu tykajici se posileni postaveni spotiebiteld v souvislosti s ekologii, kterd bude zahrnovat i urcité

socidlni prvky. Kromé toho bude pfedstavena i iniciativa zaméFend na udrzitelné produkty, kterd bude vyzadovat, aby byly u ur¢itych

kategorii produktl poskytovdny informace o kritériich udrzitelnosti, a kterd se bude tykat i socidlnich aspektd.

——
N


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b7c08d86-7cd5-11eb-9ac9-01aa75ed71a1.0019.02/DOC_1&format=PDF
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1.11.  EHSV je toho nazoru, Ze je tieba prosazovat, aby se vytvareni dlouhodobych hodnot stalo povinnosti vykonnych
fediteld, a to tim, Ze se budou sledovat dlouhodobé zdjmy, a tedy i zvySovat odpovédnost fediteltt za udrzitelnost podniki.
Pozitivni vliv na dlouhodobé strategie a investice podniki maze mit také pfispéni pracovnikd pomoci vhodnych kandld. Pri
mnoha pifleZitostech se ukdzalo, Ze metody, jako je zastoupeni pracovniki ve spravnich orgdnech, pozitivné piispivaji
k dlouhodobym strategiim a investicim podniki (7).

1.12.  V budouci aktualizované strategii primyslové politiky je tfeba uznat socidlni rozmér a je rovnéz nutno zohlednit
socidlni, hospodaiské i ekologické aspekty pii vytvaieni klicovych ukazateli vykonnosti v aktualizaci strategie pramyslové
politiky EU — kterou Komise zvefejnila dne 5. kvétna 2021 —, a to za tGcelem lepstho méfeni transformace evropského
pramyslu a jeho odolnosti v dobé po pandemii. Socidlni (v¢etné pracovnépravnich) a také hospodaiské a ekologické aspekty
musi byt zvazovany stejnou mérou. Vedle strategie priimyslové politiky a finan¢nich trhi by v rdmci tGcetnich systému
spravy a Fizeni spolecnosti a v rdmci rozhodovani podnikti mél byt brdn v potaz environmentdlni a socidlni rozmér
kli¢covych ukazatelt vykonnosti, pfi¢emz by tyto ukazatele mély vedle finan¢niho kapitalu hodnotit i pfirodni (%), socidlni
a lidsky kapital. Evropské pravni pfedpisy by mély podporovat, aby se v Evropé uplatiiovaly tcetni standardy, jez fadné
odrazeji skute¢né socidlni a hospodaiské naklady.

1.13. S ohledem na tyto Gvahy by EHSV chtél oteviit politickou diskuzi na vSech Grovnich zaméfenou na to, jak vytvofit
novy ramec EU tykajici se zticastnénych stran. Evropsky parlament a nadchdzejici predsednictvi Rady EU musi vést diskuzi
o tom, jak politicky zmapovat interakce vech zdjmovych skupin, a ndsledné i o vylepSeném pravnim ramci EU tykajicim se
zicastnénych stran, ktery je jednim z klicovych predpokladi pro ekologické, odolné, hospodaisky tspésné, dlouhodobé
udrzitelné a zdroven spolecensky odpovédné podniky. To by mélo zahrnovat zohlednéni chovéni investort a kapitdlovych
trhii.

1.14.  Aby byla umoznéna ticast na evropské trovni a zarucena piima informovanost, vyzyva EHSV Evropskou komisi
a Evropsky parlament, aby navdzaly na diskuzi o evropské rimcové smérnici o minimalnich standardech pro informovani,
projednavani a ucast pracovnikd ve spravnich orgdnech v piipadech, kdy podniky uplatiuji unijni pravo obchodnich
spolecnosti.

1.15.  Vysoka kvalita rozhodovéni podniki je v nejvyssim zdjmu vSech zicastnénych stran, véetné akciondfa. V tomto
duchu a s ohledem na cile EU v rdmci Zelené dohody a néstroje NextGenerationEU vyzyvad EHSV tvirce politik EU, aby
piepracovali unijni rdmec pro spravu a fizeni spole¢nosti, véetné smérnice o akciondrfich, a to v zdjmu dalstho zlepSeni.
Vybor viak zdtiraziiuje vyznam, ktery maji v rdmci potencidlnich regula¢nich opatfeni v tomto ohledu posouzeni dopada
a dodrzovani zdsad zlepSovani pravni dpravy.

1.16.  Musi byt vyjasnény tkoly vSech aktérii (podnikti, orgdnd a obcanské spole¢nosti), pricemz EHSV prosazuje, aby
byl v debaté o lepsim rdmci EU pro fddnou spravu a fizeni spolecnosti kladen velky diraz na propojeni aktivnich politik
trhu prdce a jejich regiondlnich dopadd, na G¢inné vefejné sluzby zaméstnanosti, systémy socidlntho zabezpeceni
pfizptsobené ménicim se vzorctim trhi prace a na zfizeni vhodnych zachrannych siti, pokud jde o minimélni ptjem
a socidlni sluzby pro nejzranitelnéjsi skupiny.

1.17.  V nédvaznosti na koncept fddné spravy a fizeni spolecnosti v zdjmu tspé&$né Zelené dohody a inkluzivni sociln{
dohody vyzyva EHSV Evropskou komisi, aby do svého pracovniho programu zahrnula $irsi model zt¢astnénych stran jako
méfitko udrzitelné spravy a Fizeni spolecnosti. Debata vénovand tomuto tématu se muiZe opfit o usneseni, stanoviska
a zpravy, které jiz ptijaly EHSV a EP.

() Téchto aspektt se bude tykat chystany legislativni ndvrh Komise o udrZitelné spravé a fizeni spolecnosti, zejména pak cdst tykajici se
povinnosti fediteld. Podle Komise musi byt do koncepéni diskuze jiz v pocatecnich stadiich zahrnuty odborové svazy a zticastnéné
strany.

(®)  Evropskd komise jiz s podniky spolupracuje na vykazovani piirodniho kapitédlu. Jelikoz existuji rizné metody, maji probihajici prace

za cil tyto metody zefektivnit a vytvofit v této oblasti spolecné standardy. Do vytvafeni téchto standardi by mély byt zapojeny
odborové svazy a zicastnéné strany.
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2. Zelend dohoda a zotaveni z pandemie COVID-19 jako pfedmét spravedlivé transformace Evropy

2.1.  Evropsky regulacni rdmec stdle jesté plné nekoresponduje se socidlnimi, ekologickymi a hospodaiskymi cili.
Zatimco akéni pldn pro financovéni udrzitelného rustu (°), ktery ma za cil presmérovani kapitdlovych tokt k udrzitelngjsi
ekonomice, zaclenéni hlediska udrzitelnosti do Fizeni rizik a posileni transparentnosti a dlouhodobosti, se tykd
environmentélnich, hospodéiskych a socidlnich rozmért udrzitelnosti, jednotny klasifikacni systém (¢i taxonomie)
udrzitelnych ¢innosti dosud pouze vymezuje kritéria pro environmentdlné udrzitelné hospodaiské ¢innosti a odklada
definovani socidlnich kritérii ('*). V této souvislosti povazuje Evropskd komise investory (pfiemz do svych spole¢nosti
investuji i pracovnici) za jednu z hybnych sil pro udrzitelny rozvoj a rovnéz zkoumd zpusoby, jak posilit postaveni
spotiebitelti a dalsich zdcastnénych stran pii pfechodu k udrzitelnosti.

2.2, Dopady pandemie COVID-19 na pracovni mista a podniky jsou naprosto bezprecedentni. Maji vliv na zdravi
a bezpecnost, organizaci prace a hospodéiské i finan¢ni podminky podnikti a urychluji restrukturalizace podnikd a trendy
digitalizace, jakoz i polarizaci v rdmci trhi préce.

2.3, Tvai v tvaf témto nejistotdm musi evropské politiky skutecné zlepSovat Zivoty lidi (*!). Socidlni model inkluzivni,
pluralistické a demokratické spole¢nosti vyzaduje odolnou obcanskou spole¢nost a stabilni a udrzZitelné socilni prostiedi
zaloZené na vnitrostatnich politikich a integraci souvisejici s praci. Jinak bude stdle vice hrozit, Ze nacionalismus
a populismus rozvrati nase demokratické hodnoty a oslabi spolecenskou a politickou stabilitu.

2.4,V zdjmu podpory Zelené dohody véetné viech piislusnych zacastnénych stran je skute¢né zapotiebi vypracovat
Siroky koncept socidlniho rozméru. Tento piistup by se mél vztahovat na pfislusné politiky EU i ¢lenskych statt, jako
napiiklad v oblasti zaméstnanosti, socidlni ochrany a socidlniho systému, zdravotni péce a vzdéldvani a odborné pfipravy,
a mél by se zaméFovat na nejzranitelnéjsi skupiny spolecnosti.

2.5.  Clenské staty EU by mély propagovat strukturdln{ reformy zejména v oblasti politik socidln{ ochrany, zaméstnanosti
a vzdélavani a odborné piipravy, a to s cilem Iépe se pfipravit na vyzvy, jez spravedlivd transformace pfinese. To znamena
aktivni politiky trhu prace, G¢inné vefejné sluzby zaméstnanosti, systémy socidlniho zabezpeceni pfizptsobené ménicim se
vzorcim trhit price a ziizeni vhodnych zichrannych siti, pokud jde o minimdlni pifjem a socidlni sluzby pro
nejzranitelngjsi skupiny.

2.6.  Udrzitelné podniky musi vytvaret konkurenceschopnost, vyhlidky na distojnou prici a pifjem v odolnych
podminkéch a zdravém prostiedi. To je jeden z klicovych predpokladti pro evropské cile a hodnoty pfi snaze o to, aby se
uskutecnila spravedlivd transformace, kterd by byla prospésna celé obcanské spolecnosti. V ¢asech transformace a krize je
dtlezité zapojeni zaméstnanct a zicastnénych stran, které mize vytvofit pevny zdklad pro podporu zaméstnancti v ramci
podnikd i spolecnosti, a tim podpofit bezpe¢i a stabilitu. To je klicové pro konkuren¢ni vyhodu podnikti v globdlni
spole¢nosti.

3. Smérem k ekologicky, socidlné a hospodiisky udrzitelnéjsi spravé a fizeni spolecnosti

3.1.  Pro udrzitelné spolecnosti jsou stéZejnimi otdzkami informovani, konzultace a Gcast ve spravnich orgdnech —
piicemz je tieba respektovat rozdily na trovni jednotlivych stdt a podniki —, jelikoz ty jsou zdkladem pro dlouhodobost
a zlepSovani kvality rozhodovani v rdmci programu hospodéiskych reforem (*2). V této souvislosti se ,dobrd povést*
spolecnosti stavd konkurenéni vyhodou. Udrzitelnd sprava a fizeni spole¢nosti musi v rdmci rozhodnuti spole¢nosti
podporovat dlouhodobé a pluralistické zaméfeni a zdroven zachovat spravnost, kvalitu a Gc¢innost rozhodovéni. Pravni
zdjem podniks, na ktery jsou navazany povinnosti fediteld, by mél byt odlisen od zdjmu akciondid, ktery md nékdy
tendenci zaméFovat se na kratkodoby zisk. Pluralisticky, dlouhodoby a udrzitelny pfistup by mél rovnéz zahrnovat zajmy
zaméstnanct a dalsi zdjmy zicastnénych stran.

() COM(2018) 97 final.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. ¢ervna 2020 o ziizeni rdimce pro usnadnéni udrzitelnych
investic a 0 zméné nafizen{ (EU) 2019/2088 (Ur. vést. L 198, 22.6.2020, s. 13).

(M UF vést. C 228, 5.7.2019, s. 24.

(") Uf vést. C 161, 6.6.2013, s. 35.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:CS:HTML

24.8.2021 Utedni véstnik Evropské unie C 341/27

3.2, Zatimto Gcelem podnikla Evropskd komise predbézné kroky, jez by potencidlné mohly vést k legislativni iniciativé
tykajici se povinné nalezité péce. EHSV tyto iniciativy plné podporuje (*?).

3.3.  Dale by se vedle ukazatelti nakladt a produktivity mélo projednat a vytvofit nové paradigma ptedjimani a fizeni
zmén jako prvek ,fadné“ sprévy a fizeni spolecnosti, ktery bere ohled i na spolecenské naklady restrukturalizace a zmény
a na pfispéni podniku k utvateni inkluzivngjsi spole¢nosti. Také je tieba brat v potaz dopady na distribuci piijma, vékovou
a genderovou rovnost, pracovisté, kvalitu a udrzitelnost v oblasti Zivotniho prostfedi a zaméstndni a socidlni
zaclenovani (14).

3.4.  Socidlni otazky se u klicovych ukazatelt vykonnosti pro finan¢ni analyzu a ocefiovani podnikii zatim timto
zpusobem nezohlediiuji. Ackoli Evropskd komise ulozila Evropské poradni skupiné pro ucetni vykaznictvi (EFRAG)
vypracovat evropsky standard acetniho vykaznictvi, jesté neexistuje globdlni standard pro méfeni a hodnoceni dopadu,
pokud jde o penézni vyjadieni a zvefejnéni dopadi cinnosti spole¢nosti. Méfeni, ocenovani a vykazovani dopadi
spole¢nosti by usnadnilo podnikiim ptechod na klimatickou neutralitu.

3.5. V této souvislosti by si EHSV prdl, aby v rdmci nadchdzejictho pfezkumu smérnice o uvddéni nefinanénich
informaci bylo dosazeno jasného pokroku v oblasti standardti vykazovéni, pokud jde o socidlni a pracovnépravni aspekty
spravy, v¢etné pracovnich podminek, rovnosti v fidicich a dozor¢ich orgdnech a zaméstnavani znevyhodnénych pracovnika
nebo pracovnikt se zdravotnim postizenim. Méla by byt méfena a ptesné posuzovana celkovd udrzitelnost podnika.

3.6.  Vsouladu s cili Zelené dohody a oziveni by dosavadni cil vedeni spolecnosti, tj. vytvareni zisku pro akciondre, musi
byt rovnocenné doplnén o vniméni socialni a ekologické odpovédnosti (**). Zajisténi kandlt pro systematické zastoupeni
pracovnikd (workers’ voice) v rozhodovani podnikd je proto naprosto klicové.

3.7. Jak uz bylo uvedeno ve stanovisku EHSV Primyslova transformace pro pfechod na ekologické a digitalni evropské
hospodafstvi (%), EHSV naléhavé zddd Komisi, aby v budouci aktualizované priimyslové strategii posilila a rozvinula socidlni
rozmér. To by mélo mit dopad i na klicové ukazatele vykonnosti, které je tieba vypracovat, jako mj. feSeni otdzky zahrnuti
socidlnich ukazatelti. Zaméstnanci a zdstupci obcanské spolecnosti musi mit slovo pfi konzultacich o vhodnych klicovych
ukazatelich vykonnosti, kterymi se méfi tspéch Zelené dohody jak na trovni odvétvi, tak podnika.

3.8.  Bylo by vhodné zvazit, zda by pravni rimec EU mél pomoci vymezit minimdln{ normu pro povinné informovani
pracovnikdi, konzultace s nimi a jejich zapojeni prostfednictvim vhodnych kanalt — napf. zastoupeni pracovnika (workers*
voice (7)) v fdicich a dozor¢ich orgdnech podnikt —, kterd by zarucovala, Ze pracovnici budou vcas informovéni a budou
s nimi vedeny konzultace, jakozZ i to, Ze budou pfedjimany zmény. Ackoli bylo v této oblasti dosazeno pozitivnich vysledkd,
je zapotiebi zlepsit provadéni a prosazovani.

3.9.  Zaroven je tieba posilit genderovou rovnost v Fidicich a dozorcich orgdnech a na pozicich vykonného vedeni. Je
tieba zamezit obchdzeni nebo omezovéani tcasti pracovnikd ve spravnich orgdnech, pravnimu klickovani podnikd
a umélym konstrukttim, jako jsou spole¢nosti s fiktivnim sidlem typu ,postovni schranky*, vytvafenym s cilem zabranit
zapojeni pracovnikd. Pro ¢ast pracovnika ve spravnich organech, jak ji pfedpoklddaji vnitrostatni pravni pfedpisy nejméné
dvandcti clenskych stitt a kterou se obvykle rozumi spolurozhodovéni, to znamend pristup, ktery aktivné rozviji
a podporuje povinny minimalni préh prav Gcasti na zdkladé spole¢nych minimdlnich evropskych norem pro zastoupeni.

(%) Ut vést. C 429, 11.12.2020, s. 136.

(") Napiiklad tvahy organizace ,Value Balancing Alliance* by mohly pomoci posilit véhu investic do kvalifikovanych pracovnikt
v Ucetnich rozvahdch. V rdmci této organizace momentdlné spolupracuje nékolik Fidicich a dozor¢ich organt velkych némeckych
spolecnosti. https:|[www.value-balancing.com/.

(%) Ut vést. C 106, 31.3.2020, s. 1.

(% Uf. vést. C 56, 16.2.2021, s. 10.

(") Uf vést. C 10, 11.1.2021, s. 14.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:CS:HTML
https://www.value-balancing.com/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:106:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:056:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:CS:HTML
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Jednim z piikladd je smérnice o evropské radé zaméstnanct, kterd musi lépe odpovidat soucasné realité i budoucim
potiebdm nadndrodni restrukturalizace. Za timto Géelem musi byt evropskym raddm zaméstnanct poskytnuty potiebné
zdroje a pravomoci a musi byt stanoveny sankce pro podniky, které pravidla nebudou dodrzovat. Aktivngjsi roli by méla
hrat také odvétvovd projedndvani.

3.10.  Socidlni Evropa musi byt vedena spole¢nymi pravidly, kterd zaru¢i, ze podniky a jejich vlastnici budou dodrzovat
principy ,fadné spravy a Fizeni spolecnosti“. To predstavuje zakladni prvek G¢inného socidlntho dialogu (*%). V tomto ohledu
bude hrdt ddlezitou tlohu zdvazny pravni rimec EU tykajici se ndlezité péce a odpovédného chovéni podnikd s prvkem
zapojeni pracovnika.

3.11.  ,Zaclenovani Gcasti“ by se v zdjmu podpory socidlntho zabezpeceni a ristu mélo stat prifezovym strukturdlnim
prvkem ve vSech evropskych pravnich pfedpisech a iniciativich, jeZ maji dopad na pracovni a Zivotni podminky.

V Bruselu dne 9. cervna 2021.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

(%) U vést. C 10, 11.1.2021, s. 14.
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