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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1939
ze dne 14. kvétna 2020

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpo¢tu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) na rozpoctovy rok 2018

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
na rozpoctovy rok 2018,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi,
— sohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0058/2020),

A. vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pi{jma a vydaji (') Evropského institutu pro rovnost Zen a muzt (ddle jen
Jinstitut“) dosahoval jeho kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2018 vyse 7 981 001,45 EUR, coz ve srovndni
s rokem 2017 predstavuje ndrast o 3,34 %; vzhledem k tomu, Ze cely rozpocet institutu se odviji od rozpoctu
Unie (%);

B. vzhledem k tomu, ze Ucetni dvir ve své zprdvé o ro¢ni Gcetni zdvérce institutu za rozpoctovy rok 2018 (dile jen
yzprava Ucetnitho dvora“) prohldsil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni tcletni zdvérka institutu je spolehliva
a uskutecnéné operace jsou legdlni a spravné;

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. suspokojenim konstatuje, Ze vysledkem usili zaméfeného na monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku
2018 byla mira plnéni rozpoctu ve vysi 99,38 %, coZ oproti roku 2017 znamend narist o 0,46 %; konstatuje, Ze
mira vyuziti prostfedkd na platby ¢inila 81,15 %, coz oproti pfedchdzejicimu roku pfedstavuje ndrist o 0,20 %;

Vykonnost

2. bere na védomi, Ze institut pouzivd urcité klicové ukazatele vykonnosti v souvislosti s provoznimi cili a fizenim
financnich a lidskych zdroji k tomu, aby méfil pfidanou hodnotu svych ¢innosti a zlepSoval fizeni svého rozpoctu;
déle bere na védomi, Ze institut v roce 2018 splnil 98,80 % cinnosti z jednotného programového dokumentu;

3. bere na védomi, Ze institut pfedsedal siti agentur v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci a koordinoval pravidelné
sdileni aktudlnich informaci mezi agenturami; konstatuje, Ze na konci roku 2018 institut spolu s dal$imi agenturami
souhlasil s tim, Ze zvdz{ mozZnosti posilené spoluprice mezi agenturami pfi provadéni projektt v oblasti budovani
spole¢nych kapacit se tfetimi zemémi; chvéli tuto spoluprdci addvd ji ostatnim agenturdm za piiklad hodny
nasledovani; vybizi institut, aby usiloval o dal3i a $irsi spolupraci s agenturami Unie; vybizi institut, aby inicioval
diskuse o tématu sdileni zdroji na piekryvajicich se tkolech s ostatnimi agenturami s podobnymi &innostmi;

4. 7ada Komisi, aby provedla studii proveditelnosti, kterd by posoudila moznost, pokud ne dplného slouceni, tak
pfinejmensim zajisténi soucinnosti s Agenturou Evropské unie pro zdkladni préva (FRA); zddd Komisi, aby zvézila
dva scéndfe: presunuti institutu do sidla agentury FRA ve Vidni i pfesunuti sidla agentury FRA do sidla institutu ve
Vilniusu; podotykd, zZe takovy krok by znamenal sdileni korpordtnich a podptirnych sluzeb a spravy spolecnych
prostor a sdilen{ informacni, telekomunika¢ni a internetové infrastruktury, coz by pfineslo zna¢nou udsporu financ-
nich prostredkd, které by mohly byt pouzity na daldi financovani institutu a agentury FRA;

5. vybizi institut, aby provedl doporuceni Ucetntho dvora;

6. vybizi institut, aby pokracoval v digitalizaci svych sluzeb;

. vést. C 128, 5.4.2019, s. 16.
. vést. C 128, 5.4.2019, s. 18.
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7. ptipomind, Ze institut byl ziizen, aby piispival k prosazovani rovnosti Zen a muzi v Unii a posiloval ji, v¢etné
zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzii do vSech politik Unie a vyplyvajicich vnitrostatnich politik, aby bojoval
proti diskriminaci zaloZené na pohlavi a aby zvySoval informovanost ob¢and Unie o této problematice;

8. vitd probihajici spoluprici mezi institutem a Vyborem pro prdva Zen arovnost pohlavi (dile jen ,vybor FEMM)
a také prispévek institutu k Gsili, které v soucasné dobé vybor FEMM vynaklddd mj. ve véci genderové ,digitdlni
propasti‘, sladéni pracovniho a soukromého Zivota, genderové motivovaného rozdilu ve mzdach a dichodech, sesta-
vovan{ rozpoctu s ohledem na rovnost Zen a muzi, boje proti nasili pichaném na Zendch, zdravi Zen, vetné zdravi
sexudlniho a reproduk¢niho a s nim spojenych prav, Zenskych prav a rozvijeni parlamentniho ndstroje zohledriujiciho
genderovy rozmér; bere na védomi cenny piinos, kterym muize institut pfispét k ¢innosti vSech vyborti Parlamentu,
s cilem lépe horizontdlné zohlednovat genderovy rozmér a lépe provadét genderovy mainstreaming u politik a ¢in-
nosti (napf. diky nabizeni $koleni a tidaji dalsim vybortim) v rdmci politického procesu Unie;

9. bere na védomi novou strategii na fizeni znalosti a komunikace na obdobi let 2019-2021, kterd je zaméfena na
zapojeni zainteresovanych aktérii v oblasti rovnosti Zen a muZzii a monitorovani komunika¢nich kandltl institutu;

10. velmi podporuje préci institutu, ktery prostiednictvim svych studii a vyzkumu umoziiuje vyboru FEMM ziskdvat
informace, které jsou pro jeho fddnou praci nezbytné, nebot mu poskytuje oficidlni a vysoce kvalitni a objektivni
udaje;

11. vitd aspéchy, jichz institut dosdhl v roce 2018, a z4d4 jej, aby pocinaje rokem 2020 kazdy rok aktualizoval index
rovnosti Zen a muzt z roku 2017; vyzyva k rozvoji dalsich metodologickych ndstrojti, které zajisti lepsi zacletiovani
hlediska rovnosti Zen a muzt do vSech politik a opatfent;

12. zdaraznuje tGlohu institutu jakoZto expertniho stfediska Unie v otdzce rovnosti pohlavi pfi monitorovani provadéni
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni nasili va¢i Zendm a domdaciho ndsili (tzv. Istanbulskd dmluva);

13. vyjadfuje znepokojeni nad zalobami byvalych doc¢asnych agenturnich zaméstnanct a nad rozsudky obvodniho soudu
ve Vilniusu a méstského soudu v témze mésté; vyzyva k zavedeni transparentniho procesu ndboru zaméstnanct
a zadd institut, aby prfijal opatfeni na vyfeSeni této situace;

Persondlni politika

14. bere na védomi, Ze dne 31. prosince 2018 byl pldn pracovnich mist naplnén ze 100 %, pfiemz z 27 docasnych
zaméstnanct povolenych na zdkladé rozpoctu Unie (ve srovndni s 27 povolenymi misty vroce 2017) jich bylo
jmenovano 27; konstatuje ddle, Ze vroce 2018 pracovalo vinstitutu rovnéz 14 smluvnich zaméstnanct a Ctyfi
vyslani ndrodni odbornici;

15. bere na védomi rozsudek méstského soudu Vilniusu z tinora 2019 ve prospéch péti byvalych zaméstnanct institutu,
kteif jej obvinili, Ze nékolik let vyuzival jejich statusu ,docasnych zaméstnancti, aby jim mohl platit méné nez
zaméstnanciim v dlouhodobém pracovnim poméru; vyzyvd Komisi, aby provedla piehledovou analyzu zpfisobt, jak
agentury zaméstndvaji své zaméstnance, a samotny institut, aby informoval organ piislusny k udéleni absolutoria
o kone¢ném vysledku této analyzy;

16. konstatuje, ze podle zprivy Ucetniho dvora je jednou z hlavnich povinnosti plynoucich ze smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/104/ES (%) a z litevského pracovniho prava zajistit, aby docasni pracovnici méli stejné
pracovni podminky jako zaméstnanci pfimo zaméstnani pfislusnym subjektem; konstatuje vSak, ze ve smlouvach
se vyslovné nepozadovalo, aby agentury zprostiedkovavajici docasné zaméstnance tyto podminky dodrzovaly, a nic
nenasvéd¢uje tomu, Ze by institut samotny jakkoli porovndval pracovni podminky svych vlastnich zaméstnanci
a docasnych pracovnikd, coz vede k soudnim sportim a ohrozeni dobrého jména; vyzyva institut, aby analyzoval
pracovni podminky svych docasnych pracovniki a zajistil, aby byly v souladu s unijnim a vnitrostatnim pracovnim
prévem;

17. se znepokojenim bere na védomi nerovné zastoupeni muzi (7 ¢lent) a Zen (23 clenek) ve spravni radé;

18. konstatuje, Ze institut zvefejiiuje ozndmeni o volnych pracovnich mistech na svych internetovych strankéch a soci-
lnich médiich, aby zvysil jejich publicitu, ale neuvefejiiuje je na internetovych strankdch Evropského tfadu pro
vybér persondlu;

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104[ES ze dne 19.listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvani (Uf. vést. L 327,
5.12.2008, s. 9).
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Zadavéani zakdzek

19. se znepokojenim konstatuje, Ze na konci roku 2017 byl institut Zalovanou stranou ve ¢tyfech Zalobach souvisejicich
se tfemi zaddvacimi fizenimi, které k Soudnimu dvoru Evropské unie (déle jen ,Soudni dvar“) podali netspésni
uchazedi; konstatuje, Ze v roce 2018 Soudni dvir rozhodl ve dvou ze ¢tyt téchto ptipada a zaloby odmitl, pficemz
dosel k zavéru, Ze institut nenesl zddnou odpovédnost, a ze vroce 2019 Soudni dvir rozhodl ve dvou zbyvajicich
piipadech souvisejicich se stejnym rozhodnutim o udéleni zakdzky a uzavieni smlouvy; na zdkladé odpovédi institutu
bere na védomi, Ze déle zlepsil postupy zadavacich fizeni s cilem minimalizovat riziko pfipadné nespokojenosti
netspé$nych uchazeci a budoucich soudnich piipadd;

Prevence a feseni stietli zdjmi1 a transparentnost

20. bere na védomi stdvajici opatfeni institutu a jeho nepolevujici snahu o zaji§téni transparentnosti, prevenci a FeSeni
stietl zajma a ochranu oznamovateld (tzv. whistleblowert); vitd zvefejiiovani Zivotopisti vrcholného vedeni institutu
na jeho internetovych strankach;

Interni audit

21. konstatuje, Ze zdvére¢nd auditni zprdva tGtvaru interniho auditu vydand dne 17.fjna 2017 tykajici se vztahd se
zUCastnénymi stranami a externi komunikace nezjistila Zddné kritické nebo velmi zdsadni problémy; konstatuje vsak,
7e tato auditni zprdva doporucila dal3i zlepSeni v fadé oblasti, napf. sprdva znalosti a komunikacni strategie, klicové
ukazatele vykonnosti, monitorovani a podavani zprdv, f{zeni hlavnich projektt zucastnénych stran a externi komu-
nikace; bere na védomi, Ze institut vypracoval akéni plan ke vSem doporucenim a diléim doporucenim, ktery mél byt
proveden v obdobi 2017-2018, a Ze nékolik dil¢ich doporuceni bylo uskute¢néno v roce 2017 a zbytek v prabéhu
roku 2018;

22. bere na védomi tsili institutu o to, aby byl nakladové efektivnim pracovistém Setrnym k Zivotnimu prostiedi; viima
si, Ze institut nezaved] zddna zvldstni opatfeni ke sniZeni nebo kompenzaci emisi CO,, nicméné se v této véci tcastni
schiizi, konzultaci a prezentaci a také md parkovaci mista pro jizdni kola;

vy ’

23. zada institut, aby se zaméfil na Sifeni vysledkti svého vyzkumu mezi vefejnosti a aby s vefejnosti komunikoval
prostiednictvim socidlnich siti a dalsich médif;

24. pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou piipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 14. kvétna 2020 (%) o vykonnosti, finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

() Piijaté texty, P9_TA(2020)0121.
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