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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  EHSV vitd akéni pldn EU proti rasismu na obdobi 2020-2025 predlozeny Evropskou komisi a doufd, Ze pomuze jak
organtim EU, tak organim clenskych stdtd obnovit jejich Gsili v rdmci boje proti rasismu a jinym formdm strukturdlni
diskriminace.

1.2.  Tento plan je relevantni a vhodné nacasovany. V souvislosti s epidemiologickou krizi zpisobenou onemocnénim
COVID-19 vznikly nové vyzvy v oblasti zaclefiovani a podpory rozmanitosti. Jiz marginalizované skupiny, k nimz patii
napiiklad migranti, ¢eli zdsadnim zdravotnim, socidlnim a ekonomickym tézkostem. V ¢asech krize se diskriminacni
postoje a ¢iny stavaji stdle rozsifenéjsimi.

1.3. I pted krizi COVID-19 se situace mensin a zranitelnych skupin v EU zhorSovala. Rozsifily se protimigrantské
postoje, které propaguji predstavitelé a strany podnécujici protimuslimské, protiafrické a protiasijské smysleni, a to s cilem
mobilizovat voli¢e. Historické mensiny, jako jsou napiiklad Romové, se stale Castéji stavaji terCem rasové motivované
nendvisti. Zidovskd populace v Evropé je stdle méné v bezpedi, coz vyvolava bolestné vzpominky na kruty antisemitismus,
ktery tento kontinent suzoval pfed druhou svétovou vilkou.

1.4.  V téchto souvislostech ma plan za cil zefektivnit legislativni, politické a rozpoctové kroky. Ackoli plan sdruzuje
vSechny dostupné nastroje, misty mu schdzi ambice a historickd hloubka. Jeho pfistup je pfili§ zdrzenlivy, prestoze se
situace v terénu velmi rychle zhorSuje. EHSV by rdd zdaraznil, Ze pfijimani opatfeni na evropské tGrovni v boji proti
diskriminaci, rasismu, xenofobii a dalsim projeviim nesndSenlivosti pfedstavuje povinnost, kterd je jasné zakotvena
v zaklddacich listindch EU. Nemad volitelny charakter a rozdéleni povinnosti mezi EU a vnitrostdtni organy by nemélo byt
dtvodem pro lhostejnost nebo necinnost. Zvlastni otdzkou je, jak presvédcit viechny clenské stity EU, aby se do tohoto
usili zapojily a zajistily aktivni spolupraci rtiznych orgdnd, instituci a organizaci na vnitrostatni trovni.

1.5.  EHSV podporuje navrzeni novych pravnich piedpist k posileni Glohy vnitrostatnich organt pro rovné zachdzeni.

1.6.  EHSV rovnéz vybizi Radu, aby piijala ndvrh Komise z roku 2008 na zavedeni rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na ndbozenské vyzndni nebo pfesvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

1.7.  Je tieba komplexné zhodnotit provddéni rdimcového rozhodnuti o boji proti rasismu a xenofobii prostfednictvim
trestniho préva, coz je klicovy legislativni akt.
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1.8.  Tradi¢ni vefejny prostor je ve stdle vétsi mife nahrazovan on-line prostorem, jejz také néktef{ predstavitelé, skupiny
a organizace vyuzivaji k tomu, aby propagovali rasistické a diskrimina¢ni postoje. Pfi navrhovani politik a postupti by méla
byt vénovana vétsi pozornost organizovanému $ifeni nendvistnych vyroka a nélezitému feseni této otazky.

1.9.  V poslednim desetileti jsme bohuzel byli svédky toho, Ze zna¢ny pocet skupin a organizaci zacal oteviené zastdvat
ndzory, vyuzivat symboly a pfebirat kroky, jezZ maji piivod v evropském mezivéle¢ném fasismu. V posledni dekddé se tyto
skupiny a organizace pfesunuly z naprostych okraja vefejné sféry az do jejiho centra, a to mimo jiné prostfednictvim
mobilizace na internetu. Pobidl je k tomu i politicky vyvoj mimo Evropu — vlady velkych stat zaujimajici nacionalistické
a konzervativni postoje ve vnitini i vngjsi politice. Na tuto novou mobilizaci je zapotiebi nalezité reagovat, a to nejen
prostfednictvim legislativnich a represivnich opatfeni, na kterd by jiz mohlo byt pozdé¢, ale prostfednictvim pimych
a rozhodnych krokd fesicich zdkladni pfi¢iny pravicové radikalizace.

1.10.  EHSV vitd akéni pldn evropského pilife socidlnich prav, ktery pfedlozila Komise, a doufd, ze durazné podpofi
rovnost na trhu prace, a to i pro osoby mensinového rasového nebo etnického pivodu. Doufd rovnéz, ze organy EU
a Clenské stity dodrzi socidlni zdvazky i v obtizné hospoddfské situaci zptsobené epidemii COVID-19.

1.11.  EHSV se zdjmem ocekdvd komplexni strategii pro prava ditéte, kterou hodld Komise ptedlozit v roce 2021. Doufd,
Ze tato strategie bude zahrnovat opatfeni pro potlacovani rasismu a diskriminace, ale bude téZ propojena s politikami
a zdroji, jezZ by mohly zmirnit negativni dopady epidemie a vzniklych naruseni.

1.12.  Je zapottebi komplexné pfehodnotit politiku EU i ¢lenskych stath v oblasti vefejného zdravi s cilem zajistit p¥istup
k vysoce kvalitnim sluzbdm pro vSechny obcany, zejména ty pochdzejici ze zranitelnych a mensinovych skupin. To
zahrnuje lepsi financovéni sluzeb, rozvoj infrastruktury v oblasti vefejného zdravi ve viech regionech, zejména v chudsich
oblastech, rozvoj sluzeb zdkladni zdravotni péce a zaméfeni poskytovani sluzeb na potieby a prava pacientd. Zvldstni
pozornost je tfeba vénovat praviim, distojnosti a dobrym Zivotnim podminkdm starSich obcand, ktefi jsou béhem
pandemie COVID-19 izolovani od okolniho svéta v pecovatelskych domech.

1.13.  Historické kofeny rasismu by mély byt pfedmétem nového zdjmu a novych opatieni, pfedeviim v oblasti
vzdélavani. Mély by byt vytvoreny nové vzdéldvaci programy a ucebnice a s podporou EU organizovany skolici programy
pro ucitele a pedagogy. Mezioborovy pfistup ke spole¢né evropské historii a dédictvi by mél byt propagovin na
sekunddrnim i tercidrnim stupni vzdélavani.

1.14.  EHSV se pfipojuje ke Komisi a vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby vypracovaly a pfijaly ndrodni akéni plany proti
rasismu a rasové diskriminaci. Pouze asi polovina ¢lenskych statii takové plany md, coz doklddd, Ze vlady ¢lenskych stata
vykazuji riznou miru zdjmu a odhodldni. EHSV se zdjmem ocekdvd urceni spolecnych hlavnich zdsad pro nérodni akéni
plany, jez md byt provedeno v roce 2021, a je pfipraven k této ¢innosti pispét.

1.15.  EHSV douf, Ze budou dale posilena opatieni piijimand obchodnimi organizacemi a jednotlivymi podniky s cilem
vytvofit a udrzovat inkluzivni pracovni prostiedi pro zaméstnance bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptivod,
nabozenské vyznani, vék, zdravotni postizeni nebo sexudlni orientaci. Inkluzivn{ pracovni prostiedi by také mélo zahrnovat
skute¢ny socidlni dialog a vyrazné zastoupeni zaméstnanct. EHSV se zdjmem ocekdvd mésic Evropskych chart diverzity
v kvétnu 2021 a spusténi souboru on-line ndstroji, ktery podnikim pomuze posoudit jejich vnitini diverzitu a strategie
diverzity.

1.16.  Zda se, Ze jsou opatfeni k boji proti rasismu a diskriminaci velkoryse financovdna. Jsou na né vyclenovany
prostiedky z viceletého finan¢ntho rdmce (VFR), nového programu Ob¢ané, rovnost, prava a hodnoty, programu Horizont
Evropa a nového Néstroje pro ozZiveni a odolnost. Podle obecného hodnoceni dosavadnich krokd maji vlady clenskych stétt
zjevné jen maly zdjem o to ziskat pFistup k riiznym zdrojim a podilet se na potirdni rasismu a diskriminace. EHSV je toho
nazoru, Ze samotné vyclenéni rozpoctovych prostiedkd nestaci a mél by byt zaveden systém pobidek.
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1.17.  EHSV vitd zdmér Komise spolupracovat s evropskymi politickymi stranami, Evropskou siti pro spolupraci v oblasti
voleb, ob¢anskou spole¢nosti a akademickou sférou s cilem zlepsit Géast v rimci Akéniho planu pro evropskou demokracii.
EHSV je ptipraven k témto ¢innostem pfispét a poskytnout vlastni perspektivu a odborné znalosti.

1.18.  EHSV vyzyva Komisi, aby 1épe provézala riizné plany, u kterych se cile a ndstroje znaéné prekryvaji. Doporucuje
integrovat pldn proti rasismu, strategii pro provadéni Listiny zdkladnich prdv, akéni plan pro demokracii a zpravu
o pravnim statu. Kazdy z téchto pldnd sice spadd do odlisné oblasti politiky, zdroven je ale tieba identifikovat jejich
spolecné prvky a synergie.

o s

1.19.  Jednim z pilifd G¢innych politik v oblasti demokracie, pravniho stitu a ochrany lidskych prdv je aktivni, dobfe
organizovand a prubojna obcanskad spolecnost, jez se zapojuje na viech trovnich — mistni, regiondlni, celostatni i evropské.
Proto EHSV vyzyva Komisi, aby vypracovala komplexni strategii pro evropskou obcanskou spole¢nost, jez by ji pomohla
plnit jeji poslani v rdmci demokracie.

2. Obecné pfipominky

2.1. Jak bojovat proti rasismu a rasové diskriminaci prostiednictvim prdvnich predpisii: prezkum a dalsi kroky

2.1.1.  EHSV vyzyva Komisi, aby co nejdiive provedla diakladné posouzeni stivajictho pravniho rdmce. Sledovani toho,
jak jsou provadény a uplatilovany pravni ptredpisy EU, md pro zajisténi uc¢innych opatfeni proti diskriminaci stéZejni
vyznam. EHSV vybizi Komisi, aby pfi tomto posouzeni zohlednila také postoje organizaci obcanské spolecnosti, socidlnich
partneri a komunitnich skupin v prvni linii i vnitrostdtnich orgdnti pro rovné zachdzeni. Mély by byt rovnéz zapojeny
organizace pracujici piimo se skupinami, jichZ se problém dotyka.

2.1.2.  EHSV se zdjmem ocekdvd monitorovaci zprévu o provadéni smérnice o rasové rovnosti, jez by méla byt
piedlozena v roce 2021, a vitd mozné zaméfeni na regulaci vymahdni prava. Vyzyva rovnéz Komisi, aby v ptipadech, kdy je
to nutné, proaktivné vyuzivala fizeni o nesplnéni povinnosti.

2.1.3.  EHSV podporuje navrzeni novych pravnich predpist k posileni tlohy vnitrostdtnich orgdnt pro rovné zachdzeni.
Je politovanihodné, Ze takto dtlezité organy, jez odpovidaji za poskytovdni nezdvislé pomoci obétem diskriminace,
podporuji rovnost, provadi nezavislé priizkumy a vydavaji nezavislé zpravy a doporuceni, maji natolik odli§né pravomoci
a dkoly. Je naprosto nezbytné pichodnotit a dale posilit jejich dlohu.

2.1.4.  EHSV rovnéz vybizi Radu, aby pfijala ndvrh Komise z roku 2008 na zavedeni rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na ndbozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci (*).

2.1.5.  Je tfeba komplexné zhodnotit provadéni raimcového rozhodnuti o boji proti rasismu a xenofobii prostfednictvim
trestniho prava (%), coz je klicovy legislativni akt. Jak je uvedeno v ndvrhu, ohledné toho, do jaké miry vnitrostatni trestn
zakoniky spravné kriminalizuji nendvistné vyroky a trestné ¢iny z nendvisti, existuji vazné obavy, jez sdili i Komise.

2.1.6.  Zvlast znepokojivé je ifeni nendvistnych vyrokd v on-line prostoru (}). Ackoli rimcové rozhodnuti vyzaduje, aby
¢lenské staty kriminalizovaly vefejné podnécovani k ndsili nebo nendvisti na zdkladé barvy pleti, ndbozenského vyznani,
ptivodu nebo ndrodnostniho & rasového ¢i etnického pivodu, v uplatiovani tohoto pravidla v praxi existuji vyrazné
nedostatky. Vnitrostatni organy museji zohlednit princip svobody projevu a podrobnéji vymezit obsah protipravniho
on-line jedndni. Zdroven museji spolupracovat s platformami informacnich technologii za tcelem regulace piistupu
a stanoveni jasnéjSich pravidel moderovini a odstrafiovdni obsahu. V tomto ohledu doslo k pokroku smérem
k dobrovolnému dodrzovani pravidel ze strany poskytovatelti platforem a odstrafiovani protipravniho obsahu. Je viak
nutné vyvijet nepfetrzité tsili, abychom udrzeli krok s vyvojem v on-line prostoru.

()  COM(2008) 426 final.
() UF vest. L 328, 6.12.2008, s. 55.
() On-line prostor je také stdle ¢ast&ji vyuzivan staty uplatilujicimi nekonvenéni strategie k ovlivnéni vefejného minéni.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52008PC0426&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008F0913&from=CS
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2.1.7. On-line prostor se ve stdle vétsi mife stavd ndhradou tradi¢niho vefejného prostoru. Odehravd se v ném vétsina
spolecenskych interakei za Gcelem riznych potieb a s riznymi zdméry, od nakupovéni zbozi a sluzeb, zdbavy, ziskdvani
informaci, vzdélavani, kulturntho vyZiti az po obcanskou a politickou mobilizaci. Je to rozsdhly prostor, v némz vyvoj
technologii a sluzeb posouvd hranice navazovédni kontaktll a komunikace. Je to rovnéz oblibeny prostor politickych
pedstaviteld, skupin a organizaci, ktef{ prostrednictvim ného propaguji své hodnoty a ideologie, komunikuji s vefejnosti
a mobilizuji k akei (*). Nékteti z nich stavi do stfedu své politické ¢innosti a mobilizace rasistické a diskrimina¢ni postoje. Pfi
navrhovani politik a postuptt by méla byt vénovdna vétsi pozornost organizovanému Sifeni nendvistnych vyroka
a ndlezitému feSeni této otdzky.

2.1.8.  V poslednim desetileti jsme bohuzel byli svédky toho, Ze zna¢ny pocet skupin a organizaci zacal oteviené zastdvat
nazory, vyuzivat symboly a pfebirat kroky, jez maji ptivod v evropském mezivilecném fasismu. Patii mezi né strany ve
vnitrostatnich parlamentech, mimoparlamentni strany, politické hnuti a milice, které vSechny stavi na politické kultute
nenavisti a diskriminace. V posledni dekadé se tyto skupiny a organizace pfesunuly z naprostych okrajti vefejné sféry az do
jejiho centra, a to mimo jiné prostfednictvim mobilizace na internetu. Pobidl je k tomu i politicky vyvoj mimo Evropu —
vlddy velkych statli zaujimajici nacionalistické a konzervativni postoje ve vnitini i vnéjsi politice. Na tuto novou mobilizaci
je zapotiebi nalezité reagovat, a to nejen prostiednictvim legislativnich a represivnich opatfeni, na kterd by jiz mohlo byt
pozdé, ale prostiednictvim piimych a rozhodnych kroku fesicich zakladni piiciny pravicové radikalizace.

2.1.9.  Jakje popsano v navrhu, nékteré clenské stty pfijaly opatieni zakazujici rasistické skupiny a jejich symboly, ¢asto
v ramci legislativy proti trestnym ¢inGim z nendvisti, nendvistnym vyrokim nebo proti terorismu, piipadné zavedly trestni
sankce spojené s popirdnim zlo¢int proti lidskosti a/nebo nacistického a fasistického obdobi, jakoz i s propagaci
teroristickych skupin. Tento krok vede spravnym smérem, ale je zapotiebi ucinit dalsi opatfeni. VSechny zemé by mély
vypracovat vnitrostatni reakce na ndsilny extremismus. Jejich piistup by mél byt podpofen spolecnymi opatfenimi na
drovni EU. EHSV se zdjmem ocekava zpravu Komise o vnitrostatnich reakcich na ndsilny extremismus. Vyzyva Komisi, aby
uzce spolupracovala nejen s donucovacimi orgdny, které obvykle maji za dkol ndsilny extremismus sledovat, ale také
s vnitrostdtnimi orgdny pro rovné zachdzeni, nezdvislymi kontrolnimi orgdny, organizacemi ob¢anské spole¢nosti (véetné
nabozenskych komunit), socidlnimi partnery, médii a univerzitami. EHSV je ptipraven k vytvafeni spole¢nych plant EU pro
boj proti nasilnému extremismu piispét vlastnimi odbornymi znalostmi. Tato opatieni by se neméla zaméfovat pouze na
viditelné a pokrocilé ptipady nasilného extremismu, nybrZ i na zékladni pfi¢iny a podminky, které k radikalizaci a k témto
¢intim vedly.

2.1.10.  EHSV vybizi viechny clenské stity, aby zvdzily bezodkladnou ratifikaci tmluvy Mezindrodni organizace prace
¢. 190 (2019), vibec prvni mezindrodni smlouvy, kterd jednoznacné odsuzuje veskeré formy ndsili a obtéZzovani na
pracovisti. Vztahuje se tedy i na obtéZovani a diskriminaci na zdklad¢ rasy, pohlavi a jakychkoli jinych divoda.

2.2. Nad rdmec pravnich predpisii EU — jak Ize ddl bojovat proti rasismu v kazdodennim Zivoté

2.2.1.  EHSV vitd nové zaméfeni na boj proti diskriminaci ze strany donucovacich orgdnt. Donucovaci organy pracuji
kazdy den ve vSech evropskych komunitdch a mohly by byt v boji proti rasismu, xenofobii a diskriminaci klicovymi aktéry.
Vzdélavani a odbornd piiprava pracovnikti viak bohuzel vétsinou nezahrnuje otazky demokracie, ochrany lidskych prav
a diskriminace. V nékterych pfipadech se pfimo u pracovnikti donucovacich orgdnt rozvinou rasistické, xenofobni
a diskriminaéni postoje a nejhorsi scéndf nastdvd, kdyz jsou napojeni na vnéjsi skupiny propagujici tyto postoje. EHSV vitd
préci, kterou odvedla Agentura Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) a Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik
v oblasti prosazovani prava (CEPOL) v oblasti vytvafeni $kolicich zdroji a néstroji. To vSak nestali. Pocet potencidlnich
pifjemct vzdélani a odborné piipravy se pohybuje v fddech stovek tisic. Proto je nutné vyrazné zintenzivnit spolupraci
s vnitrostatnimi $kolicimi institucemi a vyclenit na odbornou pipravu vice zdroji na trovni EU i na vnitrostdtni Grovni.
Agentury FRA a CEPOL mohou také pobizet vnitrostatni Skolici instituce ke spoluprici s organizacemi obcanské
spole¢nosti a univerzitami, aby bylo mozné pfizptisobit ndpln skoleni vnitrostitnim specifikim.

() EHSV doporucuje, aby Evropskd komise tento akéni plan lépe provézala s evropskou digitalni strategif.
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2.2.2.  EHSV je potésen tim, Ze je Komise pevné odhodldna bojovat proti diskriminaci i nerovnostem v pfistupu
k zaméstndni, vzdélani, zdravotni pé¢i a bydleni prostiednictvim politik a programt financovani. Vitd tudiz akéni plan
v oblasti evropského pilife socidlnich prav, ktery piedlozila Komise, a doufd, Ze dtirazné podpofi rovnost na trhu prace, a to
i pro osoby mensinového rasového nebo etnického pivodu. Doufd rovnéz, ze orgdny EU a clenské staty dodrzi socidlni
zdvazky 1 v obtizné hospodafské situaci zptisobené pandemii COVID-19.

2.2.3.  EHSV vitd zamér vyzit ndstroj na podporu oZziveni Next Generation EU, Nastroj pro technickou podporu
a souhrnny rozpocet na obdobi 2021-2027 k podpote socidlniho zaclenovani, zajisténi rovnych piilezitosti pro vSechny
a potirdni diskriminace. V souvislosti s krizi COVID-19 a jejim nepomérnym dopadem na zranitelné osoby a pislusniky
mensin vyvstala potfeba rozvijet infrastrukturu a zajistit rovny p¥istup na trh prace, ke zdravotni a socialni péci, k bydleni
a k vysoce kvalitnim, nesegregovanym a inkluzivnim sluzbdm v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

2.2.4.  Krize COVID-19 prohloubila problémy zranitelnych a mensinovych skupin ve vztahu k trhu prdce. Lidé
mensinového ptvodu Celi tézkostem pii shanéni préce, a ti, kdo praci maji, pak i pfi ziskdni platu odpovidajiciho jejich
vzdélani a drovni dovednosti. Hospodafsky dopad pandemie spolu s hromadnym propousténim a dalsim zhorSovdnim
pracovnich podminek a platti dopadd silngji na zranitelné a mensinové skupiny. EHSV se zdjmem ocekdvd akéni plan
evropského pilite socidlnich prav, aby bylo mozné Gi¢inné fesit diskriminaci v oblasti zaméstnanosti.

2.2.5.  Pandemie COVID-19 méla rovnéz negativni dopad na oblast vzdélavani. Uzavieni $kol, k némuz dochdzelo v roce
2020 - a bude pravdépodobné pokracovat v roce 2021 -, narusilo vzdélavaci proces, ktery jiz tak byl nedostatecné
inkluzivni. I pfed pandemif déti a mladi lidé ze zranitelnych a mensinovych skupin opoustéli vzdélavani pfedcasné nebo se
vzdélavactho procesu netcastnili plné. Pokud se vzdéldvdni dcastnily, byly déti mensinového pivodu vystaveny
diskriminaci a $ikané, coz névrh Evropské komise v plné mife neuzndva. Skoly nejsou pouze vzdéldvacimi institucemi,
v jejich ramci a blizkosti je poskytovano nékolik sluzeb — od stravovani az po sledovani zdravi, zdravotni pomoc a prevenci
tyrani ze strany rodi¢ nebo komunity. Pfesunuti vyuky do on-line prostoru bylo nouzovym feenim. V mnoha piipadech
to vytvofilo dalsi ptrekdzku pro zranitelné déti a déti mensinového ptvodu, protoZe jim schizela vhodnd zafizeni
a pfipojeni k internetu. Jakmile budou moci $koly znovu oteviit, bude zapotiebi ucinit pfimé a rozhodné kroky s cilem
zahdjit doucovaci vyuku a poskytovéni sluzeb. EHSV se zdjmem ocekava komplexni strategii pro prdva ditéte, kterou hodla
Komise predlozit v roce 2021. Doufd, Ze tato strategie bude zahrnovat opatfeni pro potlacovani rasismu a diskriminace, ale
bude téz propojena s politikami a zdroji, jeZ by mohly zmirnit negativni dopady epidemie a vzniklych naruseni.

2.2.6.  EHSV vitd préci sité pro zvySovani povédomi o radikalizaci a doufd, Ze jeji ¢innost bude dile podporovina
a rozvijena, zejména ve vztahu ke vzdélavani.

2.2.7.  Pandemie COVID-19 md obrovsky dopad v oblasti vefejného zdravi. Prohloubily se nerovnosti v oblasti zdravi,
s nimiz se potykaji lidé mensinového rasového nebo etnického piivodu. EHSV vyzyva platformu pro evropskou politiku
v oblasti vefejného zdravi, aby se plné zaméfila na snizovani nerovnosti na zdkladé rasového nebo etnického ptvodu. EU
musi vyvinout mnohem vétsi usili, aby zajistila, Ze vsichni obc¢ané a obyvatelé EU budou mit béhem pandemie i po ni
piistup k vysoce kvalitnim zdravotnickym sluzbdm. Je nutné vyzdvihnout a podpofit snahy EU zajistit zdravotnicky
materidl a v pozd&jsi fazi i piistup k vakcindm. Problém, jak ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu zajistit pfistup
a kvalitu pro viechny obcany, zejména ty pochdzejici ze zranitelnych a mensinovych skupin, vak maze vytesit pouze
komplexni pfehodnoceni politiky EU i ¢lenskych statti v oblasti vefejného zdravi. To zahrnuje lepsi financovani sluzeb,
rozvoj infrastruktury v oblasti vefejného zdravi ve vSech regionech, zejména v chudsich oblastech, rozvoj sluzeb zdkladni
zdravotni péce a zaméFeni poskytovani sluzeb na potieby a préva pacientt.

2.2.8. Je tfeba pHjmout dalsi opatieni v oblasti bydleni. Jak je uvedeno v ndvrhu, diskriminace na trhu s bydlenim
posiluje segregaci a dominovym efektem ovliviiuje moznosti vzdéldvani a zaméstndn{ a u rodin s détmi md vyznamny
negativni dopad na rozvoj déti. Pandemie COVID-19 zduraznila potiebu opatfeni pro zlepseni podminek bydleni. Prevence
nakazy a tézkych forem onemocnéni zavisi na obecnych zdravotnich podminkach, také vsak na piistupu k vodé
a hygienické infrastruktufe. Je tfeba se pfednostné zaméfit na problém segregovaného bydleni, zejména v chudsich
oblastech. A¢koli jsou v ramci politiky soudrznosti k dispozici finanéni prostredky na podporu opatieni pro nesegregované
bydleni a pro zajisténi piistupu k inkluzivnim a vysoce kvalitnim zédkladnim sluzbdm, neni jisté, jestli vnitrostdtni a mistni
orgdny maji zdjem je ziskat.
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2.3. Strukturdlni rasismus — jak bojovat proti zdkladnim p¥icindm problému

2.3.1.  Pro kontinent bez rasismu a diskriminace md zdsadni vyznam boj proti stereotypiim a zvySovani povédomi
o historii. Historické kofeny rasismu by mély byt pfedmétem nového zdjmu a novych opatieni, predev§im v oblasti
vzdélavani. EHSV vitd prici Rady Evropy v oblasti historie a jeji vyuky. Tyto ndstroje viak nejsou pravidelné vyuziviny pro
vyuku historie v $irokém méfitku. V tomto sméru jsou potiebné koordinovangjsi a rozhodnéjsi kroky. Mély by byt
vytvofeny nové vzdélavaci programy a ucebnice a s podporou EU organizovany $kolici programy pro ucitele a pedagogy.
Mezioborovy pfistup ke spole¢né evropské historii a dédictvi by mél byt propagovadn na sekunddrnim i tercidrnim stupni
vzdélavani. Zaméfeni na formdln{ i neformdlni vzdélavani je zakladnim kamenem jakékoli G¢inné strategie proti rasismu
a diskriminaci.

2.3.2.  Velmi dulezitou roli hraje také kreativni odvétvi, protoze funguje jako most mezi socidlnimi skupinami. Empatie
a solidarita jsou hodnotami, které tvoii zdklad inkluzivni spole¢nosti. EHSV proto vitd zaméfeni programu Kreativni Evropa
a dal$ich programt na projekty, které usiluji o odstranéni piekdzek a podporuji socidlni zaclefiovani a ti¢ast nedostate¢né
zastoupenych a znevyhodnénych skupin.

2.3.3.  Jerovnéz vhodné a dulezité spolupracovat s novindii. EHSV podporuje snahy Komise vypracovat fadu semindit
o rasovych a etnickych stereotypech, na nichz se setkaji novindfi, organizace obcanské spole¢nosti a zdstupci osob
mensinového rasového nebo etnického ptvodu. Je pfipraven podilet se na tomto usili.

2.3.4.  EHSV z4dd Komisi a ¢lenské staty, aby vypracovaly spole¢nou metodiku pro shromazdovani relevantnich tdajt,
véetné Gdajti ¢lenénych podle etnického a rasového ptvodu. Tato metodika by méla vychdzet ze zdsad, které byly stanoveny
Svétovou konferenci OSN proti rasismu, rasové diskriminaci, xenofobii a souvisejici nesndsenlivosti v roce 2002
a v Durbanském akénim programu — tj. je tfeba shromazdovat ve statistikich obyvatelstva rozclenéné tdaje s vyslovnym
souhlasem respondent, a to na zdkladé jejich sebeidentifikace a v souladu s normami v oblasti lidskych prdv na ochranu
soukromi. EHSV se domnivd, Ze prace, kterou v oblasti shromazdovani daji vykonavd Agentura pro zdkladni prava,
nepostacuje a ze je tieba vyvijet podobné usili i na Grovni ¢lenskych stata.

2.3.5.  Upozoriiuje na to, Ze z hlediska podpory mezikulturni tolerance hraji dalezitou roli osvédcené postupy tykajici se
spoluprdce s mistni Grovni (mésty) a s méstskymi ¢dstmi ¢i komunitami, v nichZz je strukturdlni rasismus soucdsti
kazdodenniho soukromého a pracovniho Zivota.

2.4. Rdmec pro plnéni cilit: maximdlné vyuZit potencidlu ndstrojii EU

2.4.1.  EHSV se piipojuje ke Komisi a vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby vypracovaly a pfijaly ndrodni akéni plany proti
rasismu a rasové diskriminaci. Pouze asi polovina ¢lenskych stati takové plany md, coz doklddd, Ze vlady ¢lenskych stata
vykazuji riznou miru zdjmu a odhodldni (°). EHSV se zdjmem ocekdva urceni spole¢nych hlavnich zdsad pro ndrodni akéni
pldny, jez md byt provedeno v roce 2021, a je pfipraven k této ¢innosti pfispét. Oblasti politiky zdaraznéné v soucasném
akénim planu (préavni pfedpisy proti diskriminaci a tloha orgdnti pro rovné zachdzeni; nendvistné vyroky a trestné &iny
z nenavisti; nezdkonné profilovani ze strany donucovacich organi; rizika, kterd predstavuji nové technologie; stereotypy
a povédomi o historii; rovny pfistup ke vzdéldni, zaméstndni, zdravotni péci, bydleni; zohlednovani otdzek rovnosti na
vnitrostatni Grovni; zapojeni regiondlni a mistni drovné; financovani boje proti rasismu; sbér tdaji, dialog s obcanskou
spolecnosti) jsou dobfe strukturované a komplexni. Zvlastni otdzkou je, jak pfesvédcit vSechny clenské staty EU, aby se do
tohoto usili zapojily a zajistily aktivni spolupraci riiznych orgdnd, instituci a organizaci na vnitrostatni Grovni.

2.4.2.  EHSV doufd, Ze budou dale posilena opatfeni pfijimand obchodnimi organizacemi a jednotlivymi podniky s cilem
vytvofit a udrzovat inkluzivni pracovni prostiedi pro zaméstnance bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptivod,
nabozenské vyznani, vék, zdravotni postizeni nebo sexudlni orientaci (%). Inkluzivni pracovni prosttedi by také mélo
zahrnovat skute¢ny socidlni dialog a vyrazné zastoupeni zaméstnancti. EHSV se zdjmem ocekdvd mésic Evropskych chart
diverzity v kvétnu 2021 a spusténi souboru on-line ndstrojti, ktery podnikim pomtize posoudit jejich vnitini diverzitu
a strategie diverzity.

() Podle zprvy agentury FRA z roku 2020 (Cerven 2020, FRA) mélo v roce 2019 pldny proti rasismu, rasové/etnické diskriminaci
a souvisejici nesnasenlivosti patndct clenskych statd: Belgie, Ceskd republika, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, Litva,
Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Slovensko, Spanélsko a Svédsko. Spojené kralovstvi takovy pldn mélo, dne 1. ledna 2021 viak
z EU vystoupilo.

(®)  Podle ndvrhu v soucasné dobé existuji charty diverzity ve 24 clenskych stétech s vice nez 12 000 signatéfi (spolecnostmi, vefejnymi
institucemi, nevlddnimi organizacemi, univerzitami, odborovymi svazy) a s celkem vice nez 16 miliony zaméstnanca.
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2.4.3.  EHSV plné podporuje snahy Komise zajistit, aby boj proti diskriminaci na zdkladé konkrétnich diivoda a jejich
propojeni s jinymi davody diskriminace, jako je pohlavi, zdravotni postizeni, vk, ndbozenské vyznani nebo sexudlni
orientace, byl soucdsti viech politik, pravnich pfedpist a programi financovani EU.

2.4.4.  Zda se, ze jsou opatfeni k boji proti rasismu a diskriminaci velkoryse financovana. Jsou na né vyclenovany
prostiedky z viceletého finanéntho rdmce (VFR), nového programu Ob¢ané, rovnost, prava a hodnoty, programu Horizont
Evropa a nového Nastroje pro oZiveni a odolnost. Podle obecného hodnoceni dosavadnich krokt maji vlady ¢lenskych stata
zjevné jen maly zdjem o to ziskat pFistup k riiznym zdrojim a podilet se na potirdni rasismu a diskriminace. EHSV je toho
ndzoru, Ze samotné vyclenéni rozpoctovych prostiedkil nesta¢i a mél by byt zaveden systém pobidek. Hlavnim divodem
malého zdjmu by mohla byt citlivd politickd povaha takovych opatfeni a politickd mobilizace radikdlnich pfedstaviteld,
organizaci a skupin proti témto opatfenim.

evs

2.4.5.  Prioritou je také boj proti rasismu a diskriminaci v rdmci vnéjsi politiky, zejména ve svété, ktery byl tézce zasazen
pandemii COVID-19. EHSV doufd, ze hodnoty boje proti rasismu, nediskriminace a rovnosti budou plné podpofeny
prostiednictvim ndstroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezindrodni spoluprici v soucinnosti s vladami, organizacemi
obcanské spole¢nosti a socidlnimi partnery z partnerskych zemi (7).

2.5. Pozitivni cinnost ze strany EU: naslouchat a jednat

2.5.1.  Demokratickd tcast a zastoupeni skupin ohroZenych marginalizaci, jako jsou osoby mensinového rasového nebo
etnického ptivodu, jsou ve vétsiné Evropy stile nedostate¢né. Proto EHSV vitd zdmér Komise spolupracovat s evropskymi
politickymi stranami, Evropskou siti pro spoluprdci v oblasti voleb a ob¢anskou spole¢nosti s cilem zlepsit Gcast v rdmci
Akéniho planu pro evropskou demokracii. EHSV je pfipraven k témto ¢innostem pfispét a poskytnout vlastni perspektivu
a odborné znalosti. Jednou z priorit by mélo byt odstranéni pravnich a administrativnich problémd, piekazek v piistupu
a instituciondlnich obtizi, jimz Celi lidé, ktef{ maji zdjem podilet se na politice na vSech drovnich. Dalsi prioritou by méla
byt spoluprice se stranami a vybizeni stran k tomu, aby si vytvorily rozmanit§jsi a inkluzivngjsi volicskou zdkladnu
a podporovaly pfedstavitele a kandiddty z mensinovych nebo zranitelnych skupin.

2.5.2.  EHSV vitd, ze md Komise v umyslu pravidelné se setkdvat s organizacemi obcanské spole¢nosti a socidlnimi
partnery ¢innymi v boji proti rasismu na evropské, vnitrostdtni a mistni drovni, aby zhodnotila pokrok v boji proti rasismu.
EHSV je pripraven podilet se na tomto dialogu. Je dilezité zapojit do tohoto procesu také ndbozenské piedstavitele.

2.5.3.  EHSV je potéen tim, Ze Komise hodld jmenovat koordindtora pro boj proti rasismu. Tento koordindtor bude
spolupracovat s ¢lenskymi stity, Evropskym parlamentem, organizacemi obcanské spole¢nosti, socidlnimi partnery
a akademickou obci s cilem posilit politickou reakci v oblasti boje proti rasismu.

2.5.4.  EHSV se zdjmem ocekdva planovany summit Komise proti rasismu. Summit se bude konat ve stejnou dobu jako
Mezindrodni den za odstranéni rasové diskriminace dne 21. bfezna 2021 a tento den bude kazdoro¢né Komisi pfipomindn.

2.5.5.  EHSV vitd, ze se Komise snazi podporovat rozmanitost a zajistit nediskrimina¢ni a inkluzivni pracovisté pro
vSechny osoby bez ohledu na jejich rasovy ¢i etnicky ptivod nebo barvu pleti. Jednd se o velmi dobry standard pro postupy
ostatnich organt EU.

V Bruselu dne 27. dubna 2021.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

() Uk vést. C 110, 22.3.2019, s. 163.
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