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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  Existuje fada predpokladt priimyslové transformace pro pfechod na ekologické a digitdlni evropské hospodarstvi,
které musi byt splnény, aby bylo mozné dosdhnout v Evropé udrzitelné, spravedlivé a socidlné piijatelné budoucnosti.
Pandemie COVID-19 zintenzivnila potfebu mnohem 3irsf a vyraznéjsi Gcasti socidlnich partnert a obcanské spole¢nosti na
tvorbé politik na viech drovnich, jakoz i pevného regula¢niho rdmce a norem na evropské trovni, zejména v oblasti
socidlni agendy. Pfi tomto Usili by mél hrat dilezitou tlohu ohldeny akéni plan provadéni evropského pilife socidlnich
prav.

1.2.  EHSV se domnivd, Ze je nezbytné uznat, Ze existuje doplikovost mezi zménou klimatu, politikami obéhového
hospodafstvi a socidlni odpovédnosti podnikd, a zdiraznit obéhovou povahu energie z obnovitelnych zdroji.

1.3.  Pro pramyslovou transformaci mé kli¢ovy vyznam zapojeni zaméstnavatel(, podnikatelti a soukromého sektoru do
urychleni strukturdlni zmény. Vzhledem k tomu, Ze tviirci inovaci jsou v Evropé obvykle malé subjekty, je poticba se
zaméfit na vytvofeni pfiznivého podnikatelského prostiedi pro malé a stfedni podniky a na podporu potencidlu téchto
podnik, které poskytuji $pickové sluzby zaloZzené na znalostech. Casto hraji pritkopnickou tlohu, pokud jde o budovani
pozice pitbuznych odvétvi na trhu, a jsou spolehlivymi zaméstnavateli, ktefi jsou odolni vii¢i krizim. Mély by se rovnéz
vyuzit zkuSenosti podniki a organizaci socidlni ekonomiky. Jsou totiz aktivni v oblastech, které jsou ovlivnény ekologickou
a digitdlni transformaci. Proto je tfeba podporovat jejich podnikdni a procesy socidlnich inovaci.

1.4, Mél by se soudrznym zptisobem zavést mechanismus smérovani finan¢nich prostiedki soukromého sektoru do
investic, které budou v souladu s environmentdlnimi, socialnimi a spravnimi kritérii. Strategie tykajici se bankovni unie,
unie kapitdlovych trhd, udrzitelnych financi, digitdlnich financi a malych a stfednich podnikd se tedy vSechny vzdjemné
posiluji a jsou zdrukou smérovani prostiedki do produktivnéjsich projektd, a to v ekonomice, kterd je pfi financovani svych
potieb az z 80 % zavisld na bankovnim sektoru.

1.5.  Odolnd, udrzitelnd, spravedlivd a prosperujici Evropa vyzaduje regulacni ramec, ktery by byl schopny vylepsit
spravedlivy proces transformace a zaroven zohlednit jeho etické dopady a vefejné zdjmy, jako je ochrana spotiebitele,
zdravi, bezpe¢nost a kvalita. EHSV doporucuje, aby evropské a vnitrostatni organy zavedly nové struktury spravy a Fizeni,
které budou schopny zajistit aktivni zapojeni mistnich hospodéiskych subjektd, socidlnich partnerti a obcanské spolecnosti
do pfipravy a provadéni spravedlivych opatieni, aby byla zajisténa socidlni spravedlnost transformaci. Jednim z kli¢ovych
mechanismu spravy a fizeni pro provadéni socidlné spravedlivych transformaci a monitorovani jejich pokroku je evropsky
semestr. EHSV doporucuje zaclenit do evropského semestru nové, vylepsené, méfitelné a vzdjemné se dopliujici socialni,
hospodaiské a environmentalni ukazatele, které by monitorovaly vSechny zdsady evropského pilife socidlnich prav
a poskytovaly o nich pfehled.

1.6.  V evropské agendé pro transformaci by méla byt posilena tloha regiont. Hlavnim zaméfenim je dlouhodobé
plénovéni, silny mistné podminény pfistup, inteligentni specializace a agenda v oblasti lidského kapitalu, jakoz i sladéni
dlouhodobého cile transformace s kratkodobymi prioritami.
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1.7. EHSV je pfesvédcen, Ze ndstroje financovani a podpory pro aktivity souvisejici s transformaci na trovni EU musi byt
doplnény vnitrostatnimi zdroji, pficemz je nezbytnd koordinace mezi riznymi trovnémi spravy a fizeni. V zdjmu zajisténi
dostate¢nych finan¢nich prosttedkt EHSV doporucuje mit $irsi skdlu vlastnich zdroja.

1.8.  Jednim z predpokladi tGspésné transformace je agenda v oblasti lidského kapitalu. Je tieba, aby na poli rozvoje
dovednosti a pfedjimani kompletniho souboru budoucich potieb v oblasti dovednosti, a to jak novych, tak tradi¢nich,
spolupracovala fada aktérdi, v¢etné vzdélavacich instituci, zaméstnavateld, odborti, vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
nevlddnich organizaci a profesnich organizaci.

1.9.  EHSV vitd ohldseny akéni plan provadéni evropského pilife socidlnich prav. Je tieba posilit pFislusné acquis v oblasti
pracovniho prava EU, aby [épe podporovalo spravedlivou transformaci u pracovnikti. Akéni plan by mél stanovit minimdln{
prdva na tirovni EU, véetné ndsledujicich: pravo na bezpe¢nost a ochranu zdravi vztahujici se na viechny pracovniky a nové
typy prace; pravo na informace, konzultace, spolurozhodovini a dcast vztahujici se nejen na situace souvisejici
s transformaci; pravo na rozvoj dovednosti; minimalni standardy v oblasti pojisténi pro piipad nezaméstnanosti; minimaln{
mzda a kolektivni vyjedndvéni.

2. Obecné pfipominky a p¥istup pFedjimajici budouci potieby

2.1.  Toto prizkumné stanovisko si vyzddal Vybor Evropského parlamentu pro zaméstnanost a socidlni véci jako
piispévek k pfipravovanému akénimu planu provadéni evropského pilite socidlnich prav a k piistimu socidlnimu summitu
EU, ktery se md konat v kvétnu 2021 v Portu.

2.2.  Evropské podniky i pracovnici ¢eli vaznym socidlnim i hospoddiskym disledkim pandemie COVID-19. Mnoho
podnikt kolabuje, a my tak pfichdzime o pracovni mista a domdcnosti o své zivobyti. I pfes nebyvald zdchrannd
hospodaiska opatfeni zaméfend na zmirnéni dopadi opatfeni omezujicich praci a ¢innost podnikd pifindseji hospodaiské
prognézy velmi znepokojujici vyhled. Pfedpoklddd se, ze ekonomika EU v roce 2020 poklesne o 8,3 % a v roce 2021
vzroste 0 5,8 %. Riist v roce 2021 bude také o néco méné silny, nez se predpoklddalo na jaie (). Clenské stéty jsou rekordné
zadluzeny a rovnéz EU poprvé zaznamenala spolecny dluh. Kromé toho rovnéz nevime, jaké disledky bude mit brexit.

2.3, Je tfeba urcit a podpofit klicova primyslova odvétvi a klicové sektory, a to od lidskych zdrojii po vyzkum,
v dusledku ¢ehoz bude evropskd priimyslovd politika chrdnit tato strategickd odvétvi na trhu a zajisti bezpecné doddvky
klicovych zdroji. Evropskd primyslova politika by méla slouzit jako zastfesujici ndstroj, ktery soudrznym a komplexnim
zpusobem koordinuje vSechny razné evropské politiky s cilem zajistit jejich soucinnost. Tato transformace bude od
Evropské komise vyzadovat, aby urcila smér, a od ¢lenskych statd, aby sladily své politiky s politikami EU, coz neznamena
piehnané detailni fzeni, ale sladéni politik, aby byly soudrznéjsi a umoziiovaly provést transformaéni zménu. Tento proces
bude mozny pouze tehdy, pokud se do néj aktivné zapoji organizace obcanské spolecnosti a socidlni partnefi. Nebude-li
vytvofena ,socidlni dohoda“ zaloZend na demokratickém a G¢inném zapojeni obcant EU, nemtize byt ani Zelend dohoda
prospésnd pro viechny.

2.4, Ml by se soudrznym zptsobem zavést mechanismus smérovani finan¢nich prostfedkd soukromého sektoru do
investic, které budou v souladu s environmentdlnimi, socidlnimi a spravnimi kritérii. Strategie tykajici se bankovni unie,
unie kapitalovych trhti, udrzitelnych financi, digitdlnich financi a malych a stfednich podnikd se tedy vSechny vzdjemné

posiluji a jsou zdrukou smérovani prostiedki do produktivnéjsich projektd, a to v ekonomice, kterd je pfi financovani svych
potieb az z 80 % zéavisld na bankovnim sektoru.

2.5.  Pojmem, jenz se zde objevil v souvislosti s environmentdlni a technologickou zménou, je ,spravedliva
transformace”. EHSV povazuje spravedlivou transformaci za hlavni soucast rozpoctu i pldnu na podporu oZiveni, kterd
ramec uhlikové ndro¢nych ekonomik), kterd v plném rozsahu provadi evropsky pilif socidlnich prav (%) na zdkladé nové
spolecenské smlouvy, a soucasné podporovat reformu souvisejici se systémy pierozdélovani a rovnéz rovnovihu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a rovnost Zen a muzi. V souvislosti s provadénim evropského pilite socidlnich prav jsou

(") Letni hospoddiskd prognéza Evropské komise 2020: Hlubsf recese s $irsi divergenci.
() UF vést. C 364, 28.10.2020, s. 1.
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obzvlasté dulezitd vysoce kvalitni pracovni mista pro vSechny, pfistup ke vzdéldvani a odborné piipravé vysoké kvality,
véetné celozivotntho udeni, zejména pro zranitelné skupiny, rovny piistup ke zdravotni péci a socidlnim sluzbam pro
vSechny, socidlni ochrana a zaclefiovani zranitelnych skupin, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani, zeny, mladi lidé, migranti
nebo osoby se zdravotnim postizenim. V3ech téchto dilezitych cilt lze dosdhnout prostiednictvim prosperujici ekonomiky,
toho, Ze zaméstnavatelé budou nabizet novd, vysoce kvalifikovand pracovni mista, a nezbytnych investic do novych
technologii.

2.6.  Zemé a regiony prochdzejici primyslovou transformaci se obvykle potykaji s vyzvami v oblasti modernizace své
pramyslové zakladny, zvySovani dovednosti pracovnikd, kompenzaci za ztratu pracovnich mist v klicovych odvétvich
a zvySovani nizké produktivity, kterd omezuje rist pifjmi. Celkové by témto zemim a regioniim prospéla ekologizace
i technologicky pokrok a souvisejici rozvoj, pfesto vsak hrozi, Ze nékteré oblasti a urcité skupiny obyvatelstva, zejména
zranitelné skupiny, jako jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, seniofi, Romové a migranti, budou opomenuty. Aby bylo
mozné reagovat na vyzvy spojené s dlouhodobymi transformacemi, budou muset tvirci politik, socidlni partnefi,
organizace obcanské spole¢nosti a klicové zainteresované strany v danych zemich a regionech ptedjimat zmény a aktivné
piistupovat k Fzenf transformace. Kli¢ovy vyznam pfi rozhodovéani podniku a pfi ovliviiovani tohoto rozhodovani tak, aby
se podnik s transformacemi vypofddal pokrokovym zptsobem, md socidlni dialog, informace, konzultace a zapojeni
pracovnikl a organizaci, jeZ je zastupuji, a to mj. do rozhodovacich orgdnt (spravni rady, dozor¢i rady). EHSV naléhavé
zada Komisi, aby v budouci aktualizované primyslové strategii posilila a rozvinula socidlni rozmér.

2.7.  Prekondni krize zptisobené pandemil a umoznéni Uspéné priimyslové transformace je v zdjmu vsech skupin
zainteresovanych stran a vyZaduje spolecné asili a cile (napiiklad dlouhodoby rozvoj podnikd), d¢inny socidlni dialog
v atmosfére divéry a pozitivni piistup. EHSV je pfesvédcen, Ze dobré, a tedy udrzitelné fizeni podniki se spole¢nym
pfedjimanim zmén musi byt zaloZeno na osvéd¢enych minimélnich normdch pro wvnitini trh stanovenych pravnimi
piedpisy, pricemz hlas pracovnika maze byt slySet prostrednictvim informaci, konzultaci a ticasti pracovniki na zaseddnich
fidicich organd.

2.8. Digitalizace a automatizace maji na hospodéfstvi i spolecnost jak pozitivni, tak i negativni dopady. Tato
transformace bude vyzadovat regulaci, kterd sleduje tempo technologické transformace a pfedviddni zmén prostfednictvim
zapojen{ napf. socidlnich partnerti. Evropské rady zaméstnancti a rady zaméstnancti spole¢nosti Societas Europaca (SE)
mohou slouzit jako pozitivni ptiklad povinného pfeshrani¢niho zapojeni pracovnikt do vyvazeni zdjmt a zkoumani feSen{
v duchu socidlniho partnerstvi. To zahrnuje zajisténi Skoleni pracovnikii a vyjedndni kolektivnich smluv na podporu
samostatnosti pfi praci a zaruCeni dobré rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. V dusledku digitalizace
a digitdlni ekonomiky se také objevily nové formy prace, jako je prace prostfednictvim platforem, kde pracovnici nemaji
zadné socidlni zabezpeceni ani jistotu zaméstndni a Casto pracuji za velmi nejistych podminek a v nejasném postaveni.
Jejich pracovni podminky a postaveni je tfeba harmonizovat na evropské trovni za téelem podpory spravedlivé mobility
a integrace na vnitinim trhu (}). Proto povazuje EHSV za potiebné vytvofit pravni jistotu pro pracovniky prostfednictvim
vymezeni pravniho postaveni price v ekonomice digitdlnich platforem. Maly nebo Zadny piistup pracovniki k socidlni
ochrané s sebou nese ndklady nejen pro samotné pracovniky, ale také pro systémy socidlniho zabezpeceni.

2.9.  Digitdlni transformace s sebou nese také potencidlni rizika v oblastech, jako je finan¢ni stabilita, finanéni trestnd
¢innost a ochrana spotiebitele. Tato rizika se mohou dale zvySovat v dasledku roztiisténého regula¢niho prostiedi v EU
a nerovnomérného globélntho vyvoje, pokud jde o regulaci tohoto odvétvi. EHSV proto povazuje za nutné, aby EU v této
oblasti vytvofila komplexni a stabilni regula¢ni ramec. Rovnéz doporucuje, aby EU pokracovala ve své iniciativé v oblasti
zdanéni velkych digitdlnich spolecnosti (¥).

2.10.  Pracovnikiim musi byt umoznéno se odpovidajicim zptisobem pfipravit pro trh prace a ekonomické zmény, které
jiz probihaji, budou zdsadni pro rist pramyslu a hospodéisky tispéch Evropy v $ir$im slova smyslu. Nové dovednosti
a dovednosti vy$§i tirovné, mimo jiné pro manudlni pracovniky, predstavuji vyzvu pro systémy ucnovské piipravy.
Dovednosti vys$si drovné vyzaduji vice odborné piipravy v institucich tercidrniho vzdélavani. Ve srovndni s nejlépe

() Uk vést. C 429, 11.12.2020, s. 173.
() UF vést. C 429, 11.12.2020, s. 6.
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:CS:HTML

16.2.2021 Utednf véstnik Evropské unie C 5613

koncipovanymi systémy zakladni u¢tiovské piipravy piedstavuji chybéjici vnitrostdtni ramce a kontrola kvality problém,
stejné jako prechod od zdkladni u¢niovské piipravy k tercidrnimu vzdélavani. Do budoucna bude od obcanské spole¢nosti
i spravnich orgdnt na vSech trovnich vyzadovdna spoluprice a inovace za tcelem vytvofeni rovnych podminek,
pozadovanych organizacemi zastoupenymi v EHSV (°).

2.11.  EHSV podotykd, Ze aplikace digitdlnich technologii a umélé inteligence by mély byt zamérené na ¢lovéka a mély by
byt pfinosem pro nasi spolecnost jako celek, a podporuje regula¢ni rimec pro umélou inteligenci. Ekologické a digitaln{
transformaci by se nemélo branit a EU by méla podporovat rozvoj systémt umélé inteligence zaméfenych na konkrétni
aplikace s cilem urychlit ekologickou a klimatickou transformaci (°).

3. Inovace

3.1.  Bude zapotiebi podstatnych inovaci: od zavedeni a zrychleni novych nizkouhlikovych vyrobnich postupt (mnoho
z nich vyzaduje zdsadné odlisné zpusoby navrhovani a vyroby a nové vstupni suroviny nebo zékladni priimyslové procesy)
po inovace nejen v oblasti obéhovéjsich hodnotovych fetézct odvétvi vyroby zdkladnich materidlti, ale také v oblasti
energetickych systémti, které je zdsobuji. Nejslibnéjsi nizkouhlikové technologie budou navic muset prokazat svij vyznam
v prumyslovém méfitku, coz bude vyzadovat rychlou politickou podporu s cilem zavést nové nizkouhlikové vyrobni
postupy a pouziti materidlG a stimulovat jejich rozifovani nejpozdéji do roku 2030.

3.2.  Pfemény, které jsou zapotiebi k dosazeni spravedlivé transformace v celé EU, budou vyzadovat spole¢ny ramec pro
mobilizaci vldd, podnikti a obc¢anské spole¢nosti k cillenému feSeni problémdi. Hlavni dlohu budou v tomto procesu hrat
socidlni inovace. Dulezitym krokem v tomto ohledu by mohlo byt vytvoreni meziodvétvové strategie EU v oblasti
socidlnich inovaci, vétsi uzndni aktérti socidlni ekonomiky a testovani a p¥ipadné vyuziti jejich obchodnich modeld, coz by
pomohlo vyvinout ekosystém pro dotované experimenty na drovni EU, jednotlivych statti, regiont a na mistni tirovni.

4. Podpora podnikdni a zapojeni soukromého sektoru

4.1.  Klicovou tlohu v pramyslové transformaci hraje podnikdni a zapojeni soukromého sektoru, které pohani
strukturdlni zmény. Tam, kde existuje silnd pramyslova tradice, stdle pietrvava celd rada prekdzek branicich inovativnimu
podnikdni, konkrétné mald mira zakladani novych podnika ¢i jejich rozsifovani, slaba kultura podnikdni a nedostatek
inovaci a G¢inné propojenych znalostnich siti.

4.2, Vzhledem k tomu, Ze tvirci inovaci jsou v Evropé obvykle malé subjekty, je potieba se zaméfit na podporu
potencidlu malych a stfednich podnikd, které poskytuji $pickové sluzby zaloZené na znalostech, jako jsou sluzby
svobodnych povoldni, a to i co se tyce financovéni. Casto hraji prikopnickou dlohu, pokud jde o budovéni pozice
piibuznych odvétvi na trhu, a jsou spolehlivymi zaméstnavateli, kteff jsou odolni vii¢i krizim.

4.3, Podniky a organizace socidlni ekonomiky, tedy aktéfi v odvétvi, které prokdzalo velkou odolnost a piispélo ke
zmirnéni dopadi krize spojené s COVID-19, jsou aktivni pfevazné v oblastech, které jsou ovlivnény digitdlni a ekologickou
transformaci. Proto je tieba zajistit podporu jejich ¢innosti a procest socidlnich inovaci.

5. Uloha socidlnich partnerti a ob&anské spole¢nosti

5.1.  EHSV zddraznil, Ze ,zmény, které nové technologie, uméld inteligence a data velkého objemu zpusobuji ve
vyrobnich postupech a v hospodafstvi obecné, hluboce proméni i trh price” a 7e je dilezité, aby ,tyto zmény probihaly
v ramci piinosného socidlniho dialogu a za respektovéani prav a kvality Zivota pracovniki“ ().

()  Studie EHSV Finding a new consensus on European civil society values and their evaluation.
() Uk vést. C 47, 11.2.2020, s. 64.
() Ut vést. C 353, 18.10.2019, s. 6.
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v/

5.2.  Zasadni vyznam pro urceni nejudrzitelngjsich aplikaci a pro maximalizaci socioekonomického rozvoje ma tzkd
spolupréce klicovych zainteresovanych stran na mistni ¢i regiondlni Grovni. Osvéd¢ené postupy socidlnich partnerti na
vSech trovnich zaloZené na kolektivnich dohoddch vytvafejicich rovné podminky pro hospodaiské konkurenty v odvétvi

nebo regionu poskytuji méfitko pro podporu strategie spravedlivé transformace ve vztahu k dekarbonizaci a dal$im ciléim
politiky v oblasti klimatu (5).

6. Zajisténi spravedlivé transformace - pozadavky na fizeni/regulatorni pozadavky

6.1.  Prechod na klimaticky neutrdlni hospodéfstvi pfindsi tvircim politik celou fadu slozitych vyzev v oblasti Fizeni.
Jednou z nich je nalezeni rovnovihy mezi dlouhodobym strategickym rozmérem ptechodu a potiebou kritkodobych
opatfeni. Transformace totiz vyZaduje nejen dlouhodobé strategické uvazovani a vytvdreni politik, ale také schopnost
piizpusobit se volebnim cyklim a souvisejicimu pifani vlad stitd a dalsich zainteresovanych stran dockat se vysledka
realizovanych projektt.

6.2.  Jednim z kli¢ovych mechanismu spravy a fizeni pro provadéni socidlné spravedlivych transformaci a monitorovani
jejich pokroku je evropsky semestr. Je nanejvys dilezité poskytovat neustdlé hodnoceni evropskych a vnitrostdtnich politik
na socidlni, ekonomické a environmentalni Grovni. V evropském semestru se postupné vyvinul vice socidlni rozmér, stéle
viak pfevladd jeho makroekonomicky a fiskdlni rozmér. EHSV proto doporucuje zaclenit do evropského semestru nové,
vylepsené, méfitelné a vzdjemné se dopliujici socidlni, hospodafské a environmentélni ukazatele, které by monitorovaly
a zaznamendvaly vSechny aspekty a zdsady evropského pilife socidlnich prdv, jakoz i 17 cilt udrzitelného rozvoje (°).
Zaroven navrhuje vytvofit synergie se srovndvacim piehledem socidlnich ukazatelti zavedenim koncepce udrzitelné
ekonomiky blahobytu pro v3echny ('), spolu s cilenymi socidlnimi a environmentdlnimi doporucenimi pro jednotlivé
zemé (). Semestr byl nyni také pfepracovdn, aby umozioval vice opatfeni na podporu oZiveni, a EHSV doufd, Ze to mize
také pomoci obnovit cely mechanismus spravy a fizeni EU a zajistit, aby fungoval jako vodici sila pro zachovani demokracie
i vzestupné konvergence v ramci EU.

6.3.  Komplexni analyza synergii a kompromisti mezi cili, iniciativami a doporu¢enimi navrzenymi EU v rtznych
oblastech politiky semestru by vyzadovala vysoky stuperi integrace politik, soudrznosti a koordinace mezi riznymi
instituciondlnimi aktéry odpovédnymi za hospodaiské, socidlni a environmentdln{ politiky a zlep$eni jejich analytickych
kapacit.

6.4. EHSV dale navrhuje pouzivat k vyrovndni instituciondlni nerovnovdhy ve spravé hospodafskych a socidlnich
zdlezitosti pii uplatiiovéni fiskalnich pravidel EU tzv. zlaté pravidlo (*?), diky némuz by byly vefejné investice vynaty
z vypoctu schodku a piihlizelo by se k udrzitelnosti stivajici miry zadluzeni, aby byla zaru¢ena moderni infrastruktura
v oblasti zdravotni péce, ekologie, vzdélavani a technologie a ptedeslo se nebyvalé recesi (*3).

6.5.  EHSV rovnéz vitd skutecnost, Ze Evropskd komise pozastavila Pakt o stabilité a ristu, a pozaduje revizi tohoto
paktu (*) v zdjmu zajisténi stability a rstu za Gcelem podpory oziveni primyslu EU a pfechodu na klimaticky neutrdlni
ob¢hové a digitdlni hospodafstvi.

7. Regiondlni podminky pro primyslovou transformaci

7.1.  Pramyslové transformace md mnoho podob, a proto je piistup k rozvoji novych pramyslovych procest spocivajici
v univerzdlni politice nesnadny. Zatimco nékterd hospodaiskd odvétvi budou upadat a bude u nich dochdzet
k ,nezvratnému® poklesu hospoddiské produkce a zaméstnanosti, jind budou muset projit dramatickou restrukturalizaci,
coZ bude vyzadovat komplexni politicky piistup a rozsdhlé investice, jak vefejné, tak soukromé, a rovnéz dobfe fungujici
mistni a regiondlni trhy prace.

(®)  Rdmcovd dohoda v zdjmu spravedlivé transformace odvétvi tézby uhli a udrzitelného rozvoje hornickych komunit na obdobi 2019-
2027 (Spanélsko); Pracovni mista pro klima (Portugalsko); Dohoda socialnich partnert: o spravedlivé transformaci a zméné klimatu
(Recko); Thyssenkrupp Steel Europe: Budouci pakt pro ocel 20-30 (Némecko (biezen 2020)).

() Ur. vést. C 120, 14.4.2020, s. 1.

("% Charveriat, C. and Bodin, E. (2020). Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable
economy strategy.

(" UF vést. C 14, 15.1.2020, s. 1.

(1) Uf vést. C 311, 18.9.2020, s. 1.

() Uk vést. C 311, 18.9.2020, s. 1.

(% Uf vést. C 311, 18.9.2020, s. 1.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:120:SOM:CS:HTML
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
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7.2, Sladit dlouhodoby cil transformace s kratkodobymi prioritami maze byt ndro¢né, nebot nemusi byt snadné ziskat
spolecenské prijeti politickych opatfeni, jeZ maji jen omezeny okamzity dcinek. Regiony prochdzejici primyslovou
transformaci se tak nachazeji ve slozité situaci. Na strané¢ jedné musi reagovat na bezprostfedni nutnost podnikat kroky
v disledku tpadku tradi¢nich odvétvi a fesit problémy, jako je vy3si nezaméstnanost, ztrdta pi{jmu a zhor3ujici se Zivotni
podminky nékterych ¢asti obyvatelstva, zejména znevyhodnénych a zranitelnych skupin, jako jsou osoby se zdravotnim
postiZzenim nebo seniofi. Na strané druhé musi vyuzivat prilezitosti, které modernizace pramyslu nabizi, napiiklad pfilakat
odvétvi s vyssi pfidanou hodnotou, zaklddat anebo prildkat nové podniky a obchodni modely a lépe vyuzivat zdkladni
technologie. Nepodaii-li se jim to, bude to mit politické disledky, které mohou ovlivnit také podporu opatieni v oblasti
klimatu. Pocatek vzestupu krajné pravicovych hnuti v Evropé i jinde lze ¢dste¢né vysledovat k deindustrializaci a opomenuti
celych regiond ().

8. Setkdni se zdstupci regionii prochdzejicich primyslovou transformaci: hlavni zavéry

8.1.  Vevropské agendé by méla byt posilena tloha regiont v procesu transformace. Zapojeni regiondlnich orgdnd by
mohlo pfispét k vytvoreni ekosystémd, jez jsou nezbytné pro zajisténi ispéné transformace. Za zdkladni pfedpoklady
tohoto procesu se povazuje dlouhodobé planovani, silny mistné podminény piistup, inteligentni specializace a agenda

v oblasti lidského kapitdlu.

8.2.  Nekolik regiont v Evropé, zejména uhelnych a oceldiskych, jiz proslo transformaci, a to bud' z ekonomickych, nebo
klimatickych davodt. Hlavnim pfedpokladem tspésné transformace je inkluzivni anticipacni piistup, jehoz cilem je zajistit
lidem slusnou budoucnost. To zahrnuje vypracovdni realistického pldnu, vytvofeni nezbytné vyzkumné infrastruktury
a zajisténi technologickych, inovacnich, akademickych a vzdélavacich zafizeni spole¢né s nezbytnym financovanim.
V zdjmu zajisténi odpovidajictho financovani by evropské ndstroje uréené na podporu téchto regiond (napf. evropsky Fond
pro spravedlivou transformaci) nemély nahrazovat usili jednotlivych statt.

9. Financovéni a podpora aktivit a projektii souvisejicich s transformaci na drovni EU

9.1.  Proces primyslové transformace mizZe nabidnout velké piilezitosti, nicméné jejich vyuziti vyzaduje podstatné
investice do vyspélé vyroby a piistupné infrastruktury, jakoz i do vyzkumu a inovaci. Pfindsi také pocate¢ni naklady, jez
zahrnuji vyhody nahrazujici pifjmy a ndklady na rozvoj dovednosti (nebo zménu kvalifikace) pracovniki.

9.2.  Na vnitrostatni i evropské trovni je jiz k dispozici celd fada ndstrojii na podporu aktivit a projekt souvisejicich
s transformaci. Cil dosaZeni spravedlivé transformace byl zopakovan také v plinu EU na podporu oZiveni. Podptirnd
politickd opatfeni viak byvaji pfili§ asto koncipovdna a provadéna individualné na riiznych Grovnich spravy, s malou nebo
viibec zddnou koordinaci a s malym monitorovanim a hodnocenim.

9.3.  EHSV vyzyva Radu a Evropsky parlament, aby ve VFR na obdobi 2021-2027 zvysily objem financovani a vyclenily
dostate¢né finan¢ni prostiedky na pokryti investi¢nich potieb, aby byla zajisténa skutecna a radikalni ekologicka a digitdlni
transformace. V zdjmu dosaZeni dostate¢nych finan¢nich prosttedkt EHSV rovnéz doporucuje rozsitit skdlu vlastnich
zdrojt, piipadné o dan z digitdlnich sluzeb, spole¢ny konsolidovany zdklad dané z pijmid prdvnickych osob a dan
z finan¢nich transakef (*9).

9.4. V souasném programovém obdobi stanovi pravidla vztahujici se na velké podniky, které cerpaly podporu
z evropskych strukturdlnich a investi¢nich fonda, Ze v piipadé, Ze vyrobni ¢innost béhem deseti let od posledni platby
obdrzené podpory pfemisti mimo tGzemi Unie, musi tento piispévek vratit (. 71 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 (7). EHSV se domnivd, Ze tato ustanoveni je tfeba v piistim programovém obdobi zpiisnit
v zdjmu podpory relokalizace a zarueni soudrznosti, zachovadni vyrobni struktury/kapacity, podpory zaméstnanosti
a prosazovani udrzitelngjsiho ,izemniho rozvoje“.

(") Rodriguez-Pose, A. (2017). The revenge of the places that don't matter (and what to do about it), Cambridge Journal of Regions,
Economy and Society, ro¢. 11, ¢. 1, s. 189-209.

(%) UF vést. C 440, 6.12.2018, s. 106.

() UF vést. L 347, 20.12.2013, s. 320.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303&qid=1611222551908
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9.5.  EHSV se vyslovuje také pro zlepSeni spravy fiskalnich zdlezitosti v EU, pficemz je tieba zohlednit rizika tykajici se
udrzitelnosti a poucit se z posouzeni osvéd¢enych postupti v oblasti ekologického sestavovani rozpoctu a fiskalnich pland.
Kromé¢ toho jsou zapottebi daiiové pobidky, které by presvédcily spole¢nosti a jednotlivee, aby investovali do ekologickych
iniciativ se socidlnim dopadem (*%).

9.6.  Vyzvy, jimz Evropa Celi v souvislosti s pfechodem na zelenou a digitalni ekonomiku, vyzaduji obrovské investice,
k jejichZ zajisténi nemohou stacit pouze vefejné finance a tradi¢ni financovani prostfednictvim bankovnich Gvérid. Bude
zapotiebi obrovskych castek ze soukromého sektoru. Mél by se soudrznym zptsobem zavést mechanismus smérovani
finan¢nich prostredkd soukromého sektoru do investic, které budou v souladu s environmentélnimi, socidlnimi a spravnimi
kritérii. Strategie tykajici se bankovni unie, unie kapitdlovych trhd, udrzitelnych financi, digitdlnich financi a malych
a stfednich podnikt se tedy vSechny vzdjemné posiluji a jsou zarukou smérovani prostfedkt do produktivngjsich projekti.
EHSV vitd vytvofeni platformy pro udrzitelné financovani a ocekdvd, Ze se zrychli pfiprava socidlni taxonomie.

10. Dopady na zaméstnanost

10.1.  Vzhledem k tomu, Ze primyslovd transformace ¢asto vyZaduje odklon od starsich a tradi¢nich vyrobnich odvétvi
smérem k progresivnim ¢innostem (dokonce i v tradi¢nich odvétvich), mtize vést k vy$si nez priimérné nezaméstnanosti
(ptinejmensim docasné) v dasledku lokalné soustiedéné deindustrializace a dovednostni zdkladny nachazejici se v odvétvich
zaznamendvajicich tpadek. Zasadn{ vyznam md pfedjimani budoucich udélosti a zapojeni zastupct pracovnikd na trovni
pobocky a podniku a pred pfijetim rozhodnuti. Je naprosto nezbytné, aby politiky zaméfené na pramyslovou transformaci
poméhaly pracovnikiim a mistnim komunitdm, zejména pracovnikiim se zdravotnim postizenim a dal$im pracovnikiim ze
zranitelnych skupin, zvladnout tuto transformaci s co nejméné rusivymi vlivy a pfi maximalnim vyuziti moznych pfinosi.

10.2. Dovednosti

10.2.1.  Uspény prechod do budouctho svéta price vyZaduje, aby politika v oblasti zaméstnanosti a politika rozvoje
dovednosti byly pfizptisobeny podminkdm na mistnich trzich price. Soucasné je tfeba sladit nabidku dovednosti
s poptavkou po dovednostech. Je tieba kombinovat lepsi predjimani budouci skaly potteb v oblasti dovednosti a vhodnou
nabidku dovednosti zaji§ténou zménou kvalifikace a prohlubovinim dovednosti pracovnikii, vcetné piistupu
k celozivotnimu uceni, s politikami, které podporuji investice do novych zdroji zaméstnanosti a ristu produktivity.
Prtimyslovy vyzkum a vyvoj musi hledat obzvlasté piilezitosti, které nabidnou vedouci postaveni v oblasti technologii, jez
zase vytvoii pfilezitosti pro prohlubovani dovednosti. Pfi zajistovani podpory v podobé programd zmény kvalifikace
budou zdsadni dlohu hréat také technické instituty, profesni organizace a nevlddni organizace, jakoZz i vefejné sluzby
zaméstnanosti.

10.2.2.  EHSV podotykd, Ze podpora osob prostiednictvim odborné piipravy pii spravedlivé digitdlni a ekologické
transformaci zacind validaci neformalniho a informalniho ueni a zaji§ténim uzndvani a certifikace kurzti odborné pfipravy,
coz umozni, aby neformdlni a informalni uceni tvofilo plnohodnotnou soucdst kvalifikace ¢lovéka (*9).

10.3.  Agenda dovednosti by méla vénovat vice pozornosti rozvoji klicovych kompetenci béhem cykli povinného
vzdélavanifv ramci vzdéldvacich programi a také uceni mladych lidi a dospélych.

10.4.  Komise zvefejnila akéni plan digitdlniho vzdéldvani (2021-2027) (*). Mélo by se jednat o prafezovou strategii,
kterd by také mohla zvysit strategicky vyznam vzdélavani a odborné piipravy mezi oblastmi politiky na evropské tGrovni.

(") Uk vést. C 311, 18.9.2020, s. 63.
(%) Uk vést. C 10, 11.1.2021, s. 40.
(*)  https:/[ec.curopa.eufeducation/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:CS:HTML
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf
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10.5. Akeni pldn provddéni evropského pilite socidlnich prdv

Spravedlivé transformace vyZzaduji odpovidajici socidlni politiky na podporu dobrych pracovnich podminek, dobie
fungujici systémy kolektivntho vyjedndvani a pracovnépravnich vztaht a zajisténi fadné socidlni ochrany na pomoc
pracovnikiim pii transformaci. EHSV by rdd pfedlozil nékolik ndvrhii pro pfipravovany akéni plan Komise na provadéni
evropského pilite socidlnich prav.

10.5.1.  EHSV navrhuje, aby Komise znovu posoudila pfiméfenost piislusného acquis v oblasti pracovniho priva EU
a posilila jej, aby 1épe podporovalo spravedlivou transformaci u pracovniki.

10.5.2.  Zdkladnim pravem na pracovisti je pro viechny pracovniky bez ohledu na jejich pracovni pomér nebo druh
obchodniho modelu, v némz pracuji, pravo na bezpecnost a ochranu zdravi. EHSV md velké obavy, Ze by nékteré nové typy
prace vytvofené klimatickou a digitdlni transformaci mohly spadat mimo oblast pisobnosti ustanoveni o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci (BOZP). Na digitalizovanych pracovistich navic jiz byla prokdzdna zna¢nd rizika, napiiklad
vysokd intenzita prace, stres a psychosocialni nésili ('), a v budoucnu mtizeme oc¢ekavat vyskyt nehod zptisobenych umélou
inteligenci (%), nehod, kterym je tieba predchdzet. EHSV proto pozaduje, aby vSichni pracovnici v EU byli chranéni
pravnimi predpisy v oblasti BOZP (¥).

10.5.3.  EHSV vybizi Evropskou komisi, aby pravidelné pfezkoumdvala obecné nafizeni o ochrané osobnich ddajt
(GDPR) a souvisejici pfedpisy s ohledem na technologicky vyvoj (*4).

10.5.4.  Socidlni dialog na vnitrostdtni i evropské trovni hraje klicovou dlohu pfi formovani hospoddiskych, pracovnich
i socidlnich politik. EHSV podporuje v rdmci socidlniho dialogu na piislu§né vnitrostatni, regiondlni a evropské tirovni
vytvofeni pfiméfenych opatfeni ,spravedlivé transformace” k fizeni, zméné a zaji§téni minimalni ochrany v piipadech
reorganizace pracovi§t nebo hromadného propousténi v dusledku transformace (technologické, demografické, dané
globalizaci, zménou klimatu a obéhovym hospodafstvim), v¢etné prava na zapojeni se do kolektivniho vyjedndvani, za
ucelem piedjimdni zmény a poskytovani podpory dotéenym pracovnikiim (pfizpiisobeni smérnice o hromadném
propousténi) (¥°).

10.5.5.  EHSV znovu prlpomma potiebu konzultaci s pracovniky a jejich Zastupc1 a jejich informovani pri zavadéni
zmén, novych technologii a systémt umélé inteligence, které mohou vést ke zméndm v organizaci prace, pracovnim dozoru
a kontrole prace a v systémech pro hodnoceni a ndbor pracovniki. Ve viech podnicich se mus{ fadné uplatiiovat smérnice
o evropské radé zaméstnancti, a musi tudiz byt zaruceno dodrzovani prava na informace a prava byt konzultovéan. Také by
se mél na drovni EU zavést harmonizovany rdmec pro Glast zaméstnanct ve spravnich organech. EHSV proto pozaduje
vytvofeni silného a spolehlivého evropského rdmce pro informovéni, konzultovani a tcast pracovnikil (*) jakozto
dalezitého aspektu rozvoje spravedlivych postupti pro obnovu nebo ekologickou a digitdlni transformaci. Komise by méla
podporovat socidlni dialog s cilem zapojit pracovniky do klimatické a digitdlni transformace ve vSech ¢lenskych stdtech
a monitorovat jeho vysledky prostfednictvim evropského semestru.

10.5.6.  Je zapotfebi vytvofit rdmec pro spolecensky odpovédnou restrukturalizaci a pfedjimdni vnitropodnikovych
zmén, jenz doplni stdvajici prava pracovnikli na informace, konzultace a Gcast a bude odpovidat klicovym prvkim
evropského socidlniho modelu (¥). EHSV se domniva, Ze by Evropskd komise méla pfezkoumat ramec kvality EU pro
piedjimani zmén a restrukturalizaci a navrhnout pravni zdklad pro zvldstni ramcové podminky tykajici se ucasti
pracovnikdl, aby se zlepsilo zapojeni pracovnikil do FeSeni vyzev Zelené dohody a digitdlni transformace (*¥).

() MOP (2019). The Threat of Physical and Psychosocial Violence and Harassment in Digitalized Work.
() Ur. vest. C 47, 11.2.2020, s. 64.

() Uk vést. C 14, 15.1.2020, s. 52.

(% Uk vést. C 47, 11.2.2020, s. 64.

(%) UF vést. C 14, 15.1.2020, s. 1.

(9 U vést. C 10, 11.1.2021, s. 14.

() Uf vést. C 161, 6.6.2013, s. 35.

(%) UF vést. C 364, 28.10.2020, s. 1.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:047:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:047:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:364:SOM:CS:HTML
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10.5.7.  Akéni plan by mél stanovit minimdlni prdva na drovni EU: EHSV vyzval k pfijeti opatfeni na ochranu
minimélntho piijmu (**) v zdjmu zastaveni chudoby a podpory inkluzivniho trhu price, a proto vitd pliny Komise
a némeckého piedsednictvi Rady na vytvofeni evropského ramce pro systémy minimalniho pijmu (*°). EHSV doporudil
prozkoumat mozZnost stanoveni spole¢nych minimélnich standardt v oblasti pojisténi pro piipad nezaméstnanosti
v ¢lenskych statech EU (*!). Vybor rovnéz vyzval k vytvoreni evropské iniciativy tykajici se minimalni mzdy a kolektivniho
vyjednévani (*3), a proto vitd (**) iniciativu Komise tykajici se pfiméfenych minimalnich mezd v Evropské unii (*4).

10.6. Novd spolecenskd smlouva

EHSV pozaduje, aby spravedlivd transformace byla umisténa do centra oZiveni prostfednictvim socidlniho dialogu
s aktivnim zapojenim obcanské spolecnosti s cilem pomoci pii piipravé socidlni, spravedlivé a inkluzivni pramyslové
transformace, aby mohly byt vytvofeny procesy pro oZiveni, které budou investovat do pracovnich mist a chrénit prava
a Zzivotni minimum, aby mohly byt v souladu s minulymi zévazky obnoveny silné instituce trhu prce pro vSechny
pracovniky a aby byla zajisténa socidlni ochrana.

V Bruselu dne 2. prosince 2020.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

) Ut vést. C 190, 5.6.2019, s. 1.

(%) Zavéry Rady o posileni ochrany minimalniho pi{jmu v zdjmu boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni v souvislosti s pandemif
COVID-19 a dalsim vyvojem.

¢y UF vést. C 97, 24.3.2020, s. 32.

(3 UR vést. C 429, 11.12.2020, s. 159.

(*)  UF vést. C 364, 28.10.2020, s. 1.

(% COM(2020) 682 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:097:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:364:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2020:682:FIN
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PRILOHA

Nasledujici pozménovaci ndvrhy byly v diskusi zamitnuty, ziskaly v§ak nejméné ¢tvrtinu odevzdanych hlasti (¢l. 59 odst. 3
jednactho fadu):

a) Odstavec 2.1 (pozméfiovaci ndvrh 9)

Zménit:

yhyetnu—2021vPortu- Toto priizkumné stanovisko si vwZzddal Vybor Evropského parlamentu pro zaméstnanost a socidlni véci. Dle
dopisu Evropského parlamentu se toto stanovisko md zabyvat predevsim témito tématy: spravedlivd transformace, Zelend dohoda.
digitalizace, priimyslovd strategie a politiky v oblasti zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovdni. Jde o tisttedni témata fady probihajicich

a budoucich legislativnich a nelegislativnich postupii souvisejicich s ekologickou a digitdlni transformaci.”

Vysledek hlasoviéni:
pro: 99

proti: 129

zdrzelo se hlasovani: 20

b) Odstavec 2.2 (pozméiiovaci ndvrh 10)
Zménit:

,2.2.  Evropské podniky i pracovnici celi vaznym hospoddiskym i socidlnim i-hespeddskym diisledkiim pandemie COVID-19.
Mnoho podnikii kolabuje, a #ry-Hidé tak pFichdzirme o pracovni mista a domdcnosti o své Zivobyti. I pies nebyvald zdchrannd hospoddiskd
opatieni zaméfend na zmirnéni dopadii opatteni omezujicich prdci a cinnost podnikii prindSeji hospoddtské progndzy velmi znepokojujici
vyhled. Predpoklddd se, Ze ekonomika EU v roce 2020 poklesne o 8,3 % a v roce 2021 vzroste o 5,8 %. Riist v roce 2021 bude také
0 néco méné silny, nez se predpoklddalo na jate (*). Pandemie COVID-19 tvrdé zasdhla evropskou ekonomiku: mnoho podnikii kolabuje.
piichdzime o prdci, domdcnosti prichdzeji o Zivobyti, zdravotnictvi ztrdci efektivitu. Clenské stdty jsou rekordné zadluzeny, v diisledku
cehoZ prekracuji stanovend vidajovd pravidla, a rovnéz EU poprvé zaznamenala spolecny dluh. Kromé toho rovnéz nevime, jaké diisledky
bude mit brexit a kdy tato pandemie skonci.”

Vysledek hlasovéni:
pro: 95

proti: 140

zdrzelo se hlasovéni: 22

¢) Odstavec 2.3 (pozméfiovaci ndvrh 11)
Zménit:

,2.3.  Je tfeba urcit a podpotit klicovd priimyslovd odvétvi a Rlicové sektory, a to od lidskych zdrojii po vyzkum, v diisledku cehoZ bude
evropskd priimyslovd politika chrdnit tato strategickd odvétvi na trhu a zajisti bezpecné doddvky klicovych zdrojii. Evropskd priimyslovd
politika by méla slouZit jako zastiesujici ndstroj, ktery soudrznym a komplexnim zpiisobem koordinuje v3echny riizné evropské politiky
s cilem zajistit jejich soucinnost. Tato transformace bude od Evropské komise vyZadovat, aby urcila smér, a od clenskych stdti, aby sladily

(') Letni hospoddiskd prognéza Evropské komise 2020: Hlubsi recese s $irsi divergenci.



C 56/20 Utednf véstnik Evropské unie 16.2.2021

vevs

své politiky s politikami EU, coZ neznamend pFehnané detailni fizeni, ale sladeéni politik, aby byly soudrznéjsi a umozniovaly provést
tmnsformacm zménu. Tento proces bude mozny pouze tehdy pokud se do ne) aktwne zapo;t orgamzace obcanske spolecnosm a socmlm
partnefi. Ne Pty : ickérm—o

Vysledek hlasoviéni:
pro: 91

proti: 137

zdrzelo se hlasovédni: 18

d) Odstavec 2.5, novy (pozméiiovaci ndvrh 13)
Vlozit novy odstavec:
,2.5.  Nejlepsi politickou reakci je naplnit ocekdvdni vklddand do ndstroje Next Generation EU, ktery predstavuje jedinecnou

prileZitost pro rychlé oZiveni, jeZ podpori transformaci. Hlavni prioritou by mélo byt zahdjit tento proces a zapojit do néj soukromy
sektor.“

Vysledek hlasovéni:
pro: 97

proti: 136

zdrzelo se hlasovani: 22

e) Odstavec 2.6, novy (pozméfiovaci ndvrh 14)
Vlozit novy odstavec:

,2.6.  Vyzvy vwolané brexitem by mély byt prekondny intenzivnim usilim o posileni jednotného trhu, ktery vytvoii silnéisi, zdravé
a konkurenceschopné prosttedi pro podniky.*

Vysledek hlasovani:
pro: 93

proti: 141

zdrzelo se hlasovani: 20

f) Odstavec 2.4 (pozméiiovaci ndvrh 15)
Zménit:
,2.4.  Pojmem, jenZ se zde objevil v souvislosti s environmentdlni a technologickou zménou, je ,spravedlivd transformace’. EHSV

povazuje spravedlivou transformaci za hlavni soucdst rozpoctu. i pldnu na podporu oZiveni, kterd usiluje o ekologictéjsi evropské
hospodarsrw Je tudiz nezbytne rozw)et Sirsi porozumem spravedlwe transformaa (nad ramec uhlﬂcove narocnych ekonomlk)—kfem

zalozene na rovnovdze mezi pmcovmm a soukromym Zivotem a rovnosti Zen
~ deénim : dvfsou-obzvld eZitd vysoce kvalitnich pmcovmch mistaech pro
vsechny, pnstupu ke vzdelavam a odborne piipravé vysoke kvallty, véetné pnstupu k celoZivotnikemu uceni, zejména pro zranitelné
skupiny, rovngém pristupu ke zdravotni péci a socidlnim sluzbdm pro vSechny, socidlni ochranaé a zaclefiovdni zranitelnych skupin, jako
jsou dlouhodobé nezaméstnani, Zeny, mladi lidé, legdlni migranti nebo osoby se zdravotnim postiZenim. Vsech téchto dilezitych cilii Ize
dosdhnout prostiednictvim prosperujici ekonomiky, toho, Ze zaméstnavatelé budou nabizet novd, vysoce kvalifikovand pracovni mista,
a nezbytnjch investic do novych technologit.”




16.2.2021 Utednf véstnik Evropské unie C 56/21

Vysledek hlasoviéni:
pro: 82

proti: 152

zdrzelo se hlasovéni: 20

g) Odstavec 2.5 (pozméiiovaci ndvrh 16)
Zménit:

,2.5.  Zemé a regiony prochdzejici priimyslovou transformaci se obvykle potykaji s vyzvami v oblasti modernizace své priimyslové
zdkladny, zvySovdni dovednosti pracovnikii, kompenzaci za ztrdtu pracovnich mist v klicovyich odvétvich a zvySovdni nizké produktivity,
kterd omezuje riist pFijmii,_vzestupnou konvergenci a kompenzaci nepfiznivych demografickych trendii. Celkové by témto zemim
a regioniim prospéla ekologizace i technologicky pokrok a souvisejici rozvoj, presto vSak hrozi, Ze nékteré oblasti a urcité skupiny
obyvatelstva, zejména zranitelné skupiny, jako jsou osoby se zdravotnim postiZenim, seniofi, Romové a legdlni migranti, budou
opomenuty. Aby bylo mozné reagovat na vyzvy spojené s dlouhodobymi transformacemi, budou muset tviirci politik, socidlni partnefi,
organizace obcanské spolecnosti a klicové zainteresované strany v danych zemich a regionech predjimat zmény a aktivné pristupovat
k fizeni transformace. Klicovy vyznam p¥i rozhodovdni podniku a p#i ovliviiovdni tohoto rozhodovdni tak, aby se podmk
s transformacem vypomdal pokrokovym zplisobem, md socidlni dialog, informace, konzultace a zapojeni pracovnikii a-erganizacifezje

Eﬁts-t-bbpbﬁ-‘r a to m) do f@fh@dm)ﬁﬁﬁh—@igﬂ%—é&pmvm—mdy—dezeré—mdy) rozhodovaaho procesu. EHSV-—naléhavézdddKomisi—aby

Vysledek hlasovani:

pro: 92
proti: 152

zdrzelo se hlasovéni: 17

h) Odstavec 2.6 (pozméfiovaci ndvrh 17)
Zménit:

,2.6.  Piekondni krize zpiisobené pandemii a umozZnéni ﬁspé§né prﬁmyslové tmnsformace je v zdjmu vsech skupin zainteresovanych
stran a vyzadu)e spolecne isili a cile (nap¥iklad dlouhodoby rozvoj podnikit), icinny socidlni dtalog v atmosfére divéry a pomtwm pnstup
EHSV Je presvedcen Ze dobre a tedy udmtelne nzem podmku se spolecnym pred)lmamm zmén ]6 khcem k uspech

Vysledek hlasovéni:

pro: 90
proti: 151

zdrzelo se hlasovéani: 18

i) Odstavec 2.7 (pozméfiovaci ndvrh 18)
Zménit:

,2.7.  Digitalizace a automatizace maji na hospoddfstvi i spolecnost jak pozitivni, tak i negativni dopady. Tato transformace bude
vyZadovat regitaciptistupy, kterd¢ sledujei tempo technologické transformace a predviddni zmén prostfednictvim zapojeni napf. socidlnich
partnerti. Evropské rady zaméstnancii a rady zaméstnancii spolecnosti Societas Europaea (SE) mohou slouzit jako pozitivni p¥iklad
povinného preshranicniho zapojeni pracovnikii do vyvdzeni zdjmii a zkoumdni feSeni v duchu socidlniho partnerstvi. To zahrnuje zajisténi
Skolent pracovnikii a vyjedndni kolektivnich smluv nebo jinych socidlnich dohod na podporu samostatnosti pfi prdci a zaruceni dobré
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rovnovdhy tezi pracovnim a soukromym Zivotem. V diisledku digitalizace a digitdlni ekonomiky se také objevily nové formy prdce jako
je prdce prostrednictvim platforem kde pracovnici nemaﬂ zadne soaalm zabezpecem ani jistotu zaméstndni a Casto pracu;t za velrm
neﬂstych podmmek av ne}asnem postavem e 5 : y y :

Vysledek hlasoviéni:

pro: 88
proti: 149

zdrzelo se hlasovani: 24

j) Odstavec 2.8 (pozméiiovaci ndvrh 19)
Zménit:

,2.8.  Digitdlni transformace s sebou nese také potencidlni rizika v oblastech, jako je financni stabilita, financni trestnd cinnost
a ochrana spottebitele. Tato rizika se mohou ddle zvySovat v diisledku roztiisténého regulacniho prostredi v EU a nerovnomérného

globdlniho vyvoje, pokud jde o regulaci tohoto odvétvi. EHSV proto povazuje za nutné, aby EU v této oblasti vytvorila komplexni
a stabllm regulacm mmec Rovnez doporucu)e aby bvlo v roce 2021 na irovni OECD nalezeno globdlni feseni v datiové oblasti ES

Vysledek hlasovéni:

pro: 89
proti: 149

zdrzelo se hlasovéni: 22

k) Odstavec 5.2 (pozméiiovaci ndvrh 21)
Zménit:

,5.2.  Zdsadni vjznam pro urceni nejudrzitelngjsich aplikaci a pro maximalizaci socioekonomického rozvoje md iizkd spoluprdce
klicovych zainteresovanych stran na mistni &i regiondlni tirovni. Osvédcené postupy socidlnich partnerii na vech tirovnich zaloZené na
kolektivnich dohoddch nebo na jinych formdch socidlniho dialogu vytvdtejicich rovné podminky pro hospoddiské konkurenty v odvétvi
nebo reglonu poskytuji méfitko pro podporu strategie spravedlivé transformace ve vztahu k dekarbonizaci a dalsim ciliim politiky v oblasti
klimatu ().

Vysledek hlasoviéni:
pro: 93

proti: 146

zdrzelo se hlasovéani: 19

Stanowsko EHSV Boj pr0t1 danovym podvodum Vyhybanl se danovym povmnostem a pran{ penéz.

Rdmcovd dohoda v zdjmu spravedlivé transformace odvétvi tézby uhli a udrzitelného rozvoje hornickych komunit na obdobi 2019-
2027 (Spanélsko); Pracovni mista pro klima (Portugalsko); Dohoda socidlnich partnert o spravedlivé transformaci a zméné klimatu
(Recko); Thyssenkrupp Steel Europe: Budouci pakt pro ocel 20-30 (Némecko (biezen 2020)).
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1) Odstavec 6.2 (pozméfiovaci ndvrh 22)
Zménit:

,6.2.  Jednim z klicovych mechanismii sprdvy a fizeni pro provddeéni socidlné spravedlivjch transformaci a monitorovdni jejich pokroku
je evropsky semestr. Je nanejvys diilezité poskytovat neustdlé cyklické hodnoceni evropsk)?ch a vnitrostdtnich politik na socidlni,
ekonomické a environmentdlni tirovni. V evropskem semestru se postupne vyvmul vice soaalm rozmér, stale vsak prevlada )eho
makroekonomlcky a ﬁskalm rozmér. EHSY p 4 e v A6 HREF

et f ' e Semestr byl nyni take prepracovdn, aby umoZiioval vice opatrem na
podporu oziveni, a EHSV doufa Ze to miiZe take pomoci ebﬁevﬁ—eelyposxl t mechanismus sprdvy a fizeni EU a zajistit, aby fungoval jako
vodici sila pro zachevérdpodporu demokracie i vzestupné konvergence v rdmci EU.“

Vysledek hlasoviéni:
pro: 87

proti: 148

zdrzelo se hlasovani: 21

m) Odstavec 6.4 (pozméfiovaci ndvrh 23)
Zménit:

,6.4.  EHSV ddle navrhuje pouzivat k vyrovndni instituciondlni nerovnovdhy ve sprdvé hospoddiskych a socidlnich zdleZitosti p¥i
uplatriovdni fiskdlnich pravidel EU tzv. zlaté pravidlo (°), jeZ by mélo byt ndleZité vyvdzené, nemélo by ve stiednédobém horizontu ohrozit
finanéni stabilitu a diky némuz by byly odiivodnéné vefejné investice vyriaty z vypoctu schodku a prihlizelo by se k udrZitelnosti stdvajici
a_budouci miry zadluZeni, aby byla zarucena moderni infrastruktura v oblasti zdravotni péce, ekologie, vzdéldvdni a technologie
a predeslo se nebyvalé recesi (1%).

Vysledek hlasoviéni:
pro: 87

proti: 159

zdrzelo se hlasovani: 16

n) Odstavec 9.3 (pozmériovaci ndvrh 24)
Zménit:

,9.3. EHSV vyzyvd Radu a Evropsky parlament, aby zlepsily podnikatelské prostredi a aby ve VFR na obdobi 2021-2027 zvysily
objem financovdni a vyclenily dostatecné f inancni prostredky na pokryti investicnich potieb, aby byla zajisténa skutecrd—eradikdini
ekologtcka a digitdlni transformace. V zdjmu dosaZeni dostatecnych financnich prostredku EHSV rovnéz doporucuje posoudit dopad}g
rozsiteni SkdlyrezsiFit-skdtu viastnich zdrojii, jeZ by mohly p¥ipadné Dochazet z prnmu ze svstemu EU pro obchodovam s _emisemi.,

z mechanismu uhlfkoveho vyrovndni na hranicich a z digitdlniho poplatkue-da
TR . ") (1)

{9  Stanovisko EHSV Strategie pro udrZitelny riist na rok 2020, Ur. vést. C 120, 14.4.2020, s. 1.

& Charveriat, C. and Bodin, E. (2020). Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable
economy strategy.

8  Stanovisko EHSV Evropsky pili socidlnich prdv — hodnoceni pocitku providéni a doporuceni do budoucna, Uf. vést. C 14,
15.1.2020, s. 1.

() Uk vést. C 311, 18.9.2020, s. 1.

(1 Uf vést. C 311, 18.9.2020, s. 1.

(M UR vést. C 440, 6.12.2018, s. 106.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:120:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:CS:HTML
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Vysledek hlasoviéni:
pro: 91

proti: 157

zdrzelo se hlasovéni: 13

o) Odstavec 9.4 (pozméfiovaci ndvrh 25)
Zménit:

,9.4.  V soucasném programovém obdobi stanovi pravidla vztahujici se na velké podniky, které cerpaly podporu z evropskych
strukturdlnich a investicnich fondti, Ze v ptipadé, Ze vyrobni cinnost béhem deseti let od posledni platby obdrZené podpory premisti mimo
tizemi Unie, musi tento pﬁ’spévek vrdtit (cl. 71 odst. 2 nafizeni Evropske’ho parlamentu a Rady (EU) C. 1303/2013) EHSV se
domnivd, Ze tato ustanoveni je tieba v pFistim programovém obdobi zpfisnit v zdjmu podpory relokalizace a zaruceni soudrZnosti v duchu

strategické autonomie, zachovdni vyrobni struktury/kapacity, podpory zaméstnanosti a prosazovdni udrZitelngjsiho izemniho rozvoje'.“

Vysledek hlasoviéni:
pro: 89

proti: 149

zdrzelo se hlasovédni: 19

p) Odstavec 9.5 (pozméfiovaci ndvrh 26)
Zmeénit:

,9.5.  EHSV se vyslovuje také pro zlepseni sprdvy fiskdlnich zdleZitosti v EU, pFicemz je tieba zohlednit rizika tykajici se udrZitelnosti
a poucit se z posouzeni osvédcenych postupii v oblasti ekologického sestavovdni rozpoctu a fiskdlnich pldnii. Kromé toho jsou zapotiebi
dafiové pobidky, které by presvédéilymotivovaly spolecnosti a jednotlivce, aby investovali do ekologickych iniciativ se socidlnim
dopadem ('?). Takovéto subvence by mély byt peclivé posouzeny pii analyze ndkladii a piinosi.”

Vysledek hlasoviéni:
pro: 93

proti: 154

zdrzelo se hlasovédni: 16

q) Odstavec 9.6 (pozméiiovaci ndvrh 27)

Zménit:

,9.6.  Vyzvy, jimZz Evropa Celi v souvislosti s piechodem na zelenou a digitdlni ekonomiku, \yiadujf obrovské investice, k jejichz
zajisténi nemohou stacit pouze vere)ne ﬁmmce a tmdtcm fmancovam prostredmcrwm bankovnich iveril. Bude zavotrebl obrovskvch
Cdstek ze soukrome’ho sektoru.PFito do brov sty H

5 . : eré vas Mel by se soudrznym zpusobem
zavést mechanismus smérovdni ﬁnancmch prostredku soukromeho sektoru do mvestlc ktere budou v souladu s environmentdlnimi,
socidlnimi a spravnimi kritérii. Strategie tykajici se bankovni unie, unie kapitdlovych trhii, udrZitelnych financi, digitdlnich financi
a malych a stiednich podnikii se tedy vSechny vzdjemné posiluji a jsou zdrukou smérovdni prostiedkii do produktivngjsich projektii. EHSV
vitd vytvoreni platformy pro udrZitelné financovdni a ocekdvd, Ze se zrychli pFiprava socidlni taxonomie.”

(1) Uf vést. C 311, 18.9.2020, s. 63.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:CS:HTML
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Vysledek hlasoviéni:
pro: 74

proti: 154

zdrzelo se hlasovani: 31

1) Odstavec 10.1 (pozmétiovaci ndvrh 28)
Zménit:

,10.1.  Vzhledem k tomu, Ze priimyslovd transformace casto vyZaduje odklon od starsich a tradicnich vyrobnich odvétvi smérem
k progresivnim cinnostem (dokonce i v tradicnich odvétvich), miiZe vést k vyssi nez priimérné nezaméstnanosti (pfinejmensim docasné)
v diisledku lokdlné soustiedéné deindustrializace a dovednostni zdkladny nachdzejici se v odvétvich zaznamendvajicich tipadek. Zdsadni
v a v'"r‘ :‘l""l"v:' , 'l' { , r"r'v , v“ A R 7 "‘yv‘ '; Fiietim A ’.}C
naprosto nezbytné, aby politiky zaméfené na priimyslovou transformaci pomdhaly pracovnikiim a mistnim komunitdm, zejména
pracovnikiim se zdravotnim postizenim a dalsim pracovnikiim ze zranitelnych skupin, zvlddnout tuto transformaci s co nejméné rusivymi
vlivy a pfi maximdlnim vyuZiti moznych pfinosii.”

Vysledek hlasoviéni:
pro: 88

proti: 149

zdrzelo se hlasovéni: 17

s) Odstavce 10.5, 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3, 10.5.4, 10.5.5, 10.5.6, 10.5.7 (pozméiiovaci ndvrh 30)

Vyskrtnout odstavce:
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t) Odstavec 10.6 (pozméiiovaci ndvrh 31)

Vyskrtnout odstavec:

Vysledek hlasovéni:

pro: 85
proti: 146

zdrzelo se hlasovédni: 19

u) Odstavec 1.1 (pozmétiovaci ndvrh 1)
Zménit:

,1.1.  Existuje fada predpokladii priimyslové transformace pro prechod na ekologické a digitdlni evropské hospoddrstvi, které musi byt
spinény, aby bylo mozné dosdhnout v Evropé udrZitelné, spravedlivé a socidlné pfijatelné budoucnosti. Je vSak nutné zohlednit novou
situaci. Pandemie COVID-19 téZce zasdhla evropské hospoddistvi: mnoho podnikii kolabuje, ztrdcime pracovni mista, domdcnosti
prichdzeji o zdroje obZivy. klesd ticinnost zdravotnich sluZeb. zZintenzivnila potfebu mnohem $irsi a vyrazngjsi icasti socidlnich partneri
a obcanské spolecnosti na tvorbé politik na vsech iirovnich, jakoZ i pevaého-regutacniho realistického rdmce a norem na evropské tirovni,
jeZ zohledni specifika clenskych stdtii a rozdéleni pravomoci mezi EU a clenské stdty i zdsadu subsidiarity, zejména v oblasti socidlni
agendy. gt o1 na ] Tedt ASlaxs A L1 4o abXni wld %507 L4l ivn idlntch—prav-«

77 ot—o y

Vysledek hlasovéni:
pro: 90

proti: 146

zdrzelo se hlasovani: 18

v) Odstavec 1.5, novy (pozmériovaci ndvrh 4)
Vlozit novy odstavec:

,1.5.  Nejlepsi politickou reakci je naplnit ocekdvdni vklddand do ndstroje Next Generation EU, ktery predstavuje jedinecnou
prileZitost pro rychlé oZiveni, jeZ podpofi transformaci. Hlavni prioritou by mélo byt zahdjit tento proces a zapojit do néj soukromy
sektor.“

Vysledek hlasovani:
pro: 97

proti: 136

zdrzelo se hlasovéni: 22
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w) Odstavec 1.6, novy (pozméiiovaci ndvrh 5)
Vlozit novy odstavec:

,1.6.  Vyzvy, jeZ pfinesl brexit, by mély byt prekondny intenzivnim dsilim o posileni jednotného trhu tak, aby bylo vytvoreno silnéjsi,
zdravé a konkurenceschopné prostiedi pro podniky.*

Vysledek hlasovini:
pro: 93
proti: 141

zdrzelo se hlasovani: 20

x) Odstavec 1.4 (pozméiiovaci ndvrh 6)

Zmeénit:

,1.4.  Odolnd, udrZitelnd, spmvedlwa a prosperujici Evropa vyZaduje @rlaem soudrzny rdmec, ktery by byl schopny vylepsit
spmvedlwy proces tmnsformace a zdrovern zohledmt )eho ettcke dopady a vere)ne za;my—;ake—;e—eeh%ra—speﬁ%bﬁele,—zdﬁw—befpeeﬁeﬁ

atfeni— azafisténn t-spravedin asformact: Jednim z khcovych mechanismil sprmy a Fizeni pro provddéni soaalne
spmvedlwych tmnsformact a momtorovam )e)lch pokroku je evropsky semestr. EH—S%Ldepemﬁx;e—z&éemt—de-ewepskehe—seﬁ%ﬁ%m

Vysledek hlasovéni:
pro: 80
proti: 145

zdrzelo se hlasovéani: 16

y) Odstavec 1.8 (pozméiiovaci ndvrh 8)
Zménit:

,1.8. F vitd-ohldseny—ak . delén kéh e-socidlich-préav: Je tieba pOSlllt pnslusne polmky aeds v oblasu
pracovniho prdva EU aby lepe podporovalye spmvedhvou transformaci u pracovnikil.. a to

na-troviiEL; véetné ndsledujicich oblasti: préve-a bezpecnost a ochransa zdravi vztahujici se na vsechny pmcovnﬁzy a nové typy pmce
prave-na informace, konzultace, spolurozhodovdni a iicast, pokud jde o vztahujici-se-rejena situace souvisejici s transformaci; prave-na
rozvoj dovednosti; minimdlni standardy v oblasti pojisténi pro p¥ipad nezaméstnanosti; minimdlni mzda a kolektivni vyjedndvdni anebo
jiné formy dohod v souladu s pravomocemi clenskych stdtii.”

Vysledek hlasoviéni:
pro: 98
proti: 148

zdrzelo se hlasovéni: 17
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