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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci (EFG) jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1309/2013 ze dne 17.prosince 2013 o Evropském fondu pro piizpisobeni se
globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) &. 1927/2006 (dale jen ,,nafizeni o

EFG®).

2. Dne 20. ¢ervna 2019 podala Belgie zadost EGF/2019/001 BE/Carrefour o finan¢ni
prisp&vek z EFG v souvislosti s propousténim?® ve spole¢nosti Carrefour Belgique SA
v Belgii.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piislusnymi

ustanovenimi nafizeni 0 EFG Kk zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho

prispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2019/001 BE/Carrefour

Clensky stat

Belgie

Dot&ené regiony (aroveii NUTS? 2)

Propousténi se tyka celé Belgie.

Datum podani zadosti

20. ¢ervna 2019

Datum potvrzeni pfijeti zadosti

20. ¢ervna 2019

Datum Zadosti o poskytnuti dal§ich informaci

4. ¢ervence 2019

Lhata pro poskytnuti dalSich informaci

15. srpna 2019

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

7. listopadu 2019

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 1 pism. a) nafizeni o EFG

Primarni podnik

Carrefour Belgique SA

Pocet dotcenych podnikl

1

Odvétvi hospodatské Cinnosti
(oddil NACE Revize 2)*

0ddil 47 (Maloobchod, kromé s
motorovymi vozidly)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

30. listopadu 2018 — 30. biezna 2019

! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.

Narizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace ﬁzempich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o ptedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,

s. 34).
4 Uk vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikll propusténych béhem 751

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikll propusténych pred 268

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnika (a + b) | 1 019

Celkovy pocet zptisobilych pracovnikt 1019
Celkovy pocet cilovych pracovniki 400
Pocet cilovych mladych lidi, ktefi nejsou 330

zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy (tzv. ,,NEET)

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 2 665 047

Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 55 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2 720 047
Prispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1632028

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Belgie podala zaddost EGF/2019/001 BE/Carrefour dne 20. ¢ervna 2019, tedy do
dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc Sstanovena v ¢lanku 4
natfizeni o EFG. Komise ve stejny den potvrdila pfijeti zddosti a dne 4. Cervence
2019 si vyzadala od Belgie dalsi informace. Tyto dal$i informace byly poskytnuty do
Sesti tydnli od vyzadani. Lhuta 12 tydnti od obdrZeni Gplné Zadosti, béhem niz by
Komise méla dokoncit své posouzeni, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro
poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 7. listopadu 2019.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 751 pracovnikii propusténych spoleénosti Carrefour Belgique SA.
Tento podnik plisobi v hospodaiském odvétvi fazeném v ramci NACE Revize 2 do
oddilu 47 (Maloobchod, kromé¢ s motorovymi vozidly). Propousténi uskutecnéné
spolecnosti Carrefour Belgique se tyka celé Belgie.

Kritéria pro pomoc

6.

Belgie podala zadost podle kritérii pro poskytnuti pomoci stanovenych v ¢l. 4 odst. 1
pism. a) nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referen¢niho obdobi v délce ctyt
mesict dosdhl pocet propusténych pracovnikii nejméné 500 v jednom podniku v
Clenském state, véetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedené spolecnosti a
vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které
ptestaly vykonavat svou ¢innost.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé této zadosti trvalo od 30. listopadu 2018 do
30. bfezna 2019. Propousténi béhem referencniho obdobi se tyka 751 pracovnikl
propusténych ze spolecnosti Carrefour Belgique.

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.
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Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

8.

Vsech 751 ptipadt propusténi béhem referen¢niho obdobi bylo stanoveno podle data,
kdy doslo k faktickému ukonceni pracovni smlouvy nebo vyprseni jeji platnosti.

Zpiisobili prijemci pomoci

9.

10.

Kromé jiz zminénych pracovnikl patii ke zplsobilym piijemciim pomoci také 268
pracovniki, ktefi byli propusténi pted zacatkem referencniho obdobi nebo po jeho
skonceni. Tito pracovnici byli 6propuéténi po vSeobecném oznameni planovaného
propousténi dne 25. ledna 2018”. Lze prokazat jednoznacnou pti¢innou souvislost s
udalosti, jez vedla k propousténi béhem referen¢niho obdobi.

Celkovy pocet zptisobilych ptijemcii pomoci je tedy 1 019.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve strukture svetovéeho obchodu
zpiisobenymi globalizaci

11.

12.

13.

Belgie tvrdi, Ze maloobchod prochézi obdobim zasadnich zmén kvuli globalizaci
(on-line nakupovani), coz vede k propousténi. Na maloobchod maji vliv i ménici se
charakter spottebitelskych navykd a digitalizace.

Svétovy on-line prodej neustile roste jiz mnoho let. V roce 2015 se celosvétovy
maloobchodni elektronicky prodej podilel na celkovych vydajich v maloobchodu 7,4
%. V roce 2017 dosahl 2 382 bilionu USD, coz piedstavovalo 28% zvySeni oproti
prede$lému roku a tvofilo 10,4 % celkového maloobchodniho prodeje na celém
sveété. Ocekava se, ze v roce 2019 celosvétovy on-line prodej vzroste o 20,7 % a
bude tvofit az 14,1 % celkovych vydaji v maloobchodu’.

Celosvétovy maloobchodni elektronicky prodej v letech 2017-2019
(V bilionech USD, zména v % a podil na celkovém maloobchodnim prodeji v %)

28.0% $3535

2017 2018 2019

Maloobchodni
elektronicky prodej

Zména v % Podil na celkovém
maloobchodnim
prodeji v %

Tento rostouci trend bude podle prognoéz pokracovat i v nésledujicich letech.
Ocekéava se, Ze v roce 2023 celosvétovy maloobchodni elektronicky prodej

http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-

protocole-daccord

Celosvétovy maloobchodni elektronicky prodej (https://www.emarketer.com/content/global-
ecommerce-2019)
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ztrojnasobi svou uroven vykazanou v roce 2018 a bude tvofit az 22 % celkovych
vydaji v maloobchodu®.

Tamtéz.
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14.

15.

16.

Celosvétovy maloobchodni elektronicky prodej v letech 2020-2023. Prognoza.
(V bilionech USD, zména v % a podil na celkovém maloobchodnim prodeji v %)

$6.542

II\14L9%

2020 2021 2022 2023

Zména v % Podil na celkovém
maloobchodnim
prodeji v %

Maloobchodni
elektronicky prodej

V obdobi 2013-2018 se v EU procentni podil obyvatel nakupujicich elektronicky
zvysil z 47 % na 69 %°. Vedle zvySeni poctu zdkazniki nakupujicich elektronicky
nastaly zmény ve vybéru elektronickych prodejct. Podil zakaznikd nakupujici on-
line od prodejcii ve své vlastni zemi klesl, byt’ jen o jeden procentni bod, z 89 % v
roce 2013 na 88 % v roce 2018, zatimco pteshrani¢ni nakupy v EU vyrazné vzrostly
Z 26 % na 36 % a nakupy on-line od prodejct mimo EU jsou stale oblibenéjsi. Ty se
v témze obdobi zvyiily ze 14 % na 26 %™.

Trzisté jsou vSudypfitomnym znakem svéta elektronického obchodovéani. Tremi
nejvyznamngjSimi aktéry jsou Amazon, Aliexpress a eBay, ktefi plisobi jako globalni
subjekty.
Vybér maloobchodnikii
(Posledni preshraniéni nakup on-line)*

= Amazon

= Alibaba/Aliexpress ‘

25%

eBay
= Wish

Zalando

ASOS

= Apple [PERCEN Q 8%

E
0,
= Other %P/ERCENTAG
E]

Spotiebitelé maji tendenci vyuzivat takové mezinarodni internetové obchody se
sidlem v zemich mimo EU na zaklad¢ uvah vychazejicich z ceny. Nakupy on-line

10
11

Eurostat. Internetové nakupy fyzickych osob [isoc_ec_ibuy].

Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/46776.pdf

Cross-border ecommerce shopper survey, 2017.
https://www.eurocommerce.eu/media/159952/2018.07.02%20-%20ecommerce%20report_annex.pdf
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mimo EU maji vyznamny dopad na prodej tradi¢nich maloobchodnich prodejen v
EU.

17. Tyto celosvétové trendy se vztahuji i na Belgii. Podle federace Comeos™® v roce 2018
nakupovalo on-line 67 % Belgi¢ani oproti pouhym 46 % v roce 2012. To
predstavuje za Sest let zvySeni o 21 procentnich bodu. Belgicti zakaznici nakupujici
elektronicky kazdy mésic predstavuji 44 % celkového poctu a 9 % nakupuje on-line
kazdy tyden. Obvykly mési¢ni rozpocet u 42 % belgickych zékaznikli nakupujicich
elektronicky ptesahuje 150 EUR. 39 % belgickych zdkaznikli nakupujicich
elektronicky prohlasilo, ze v roce 2019 utrati vice nebo mnohem vice nez v
piedeslém roce. Pro polovinu respondentli neni dtlezité, zda je internetovy obchod
belgicky, & nikoli®,

18. V odvétvi maloobchodu bylo dosud podano 10 zadosti o ptispévek z EFG, z nichz
dvé souvisi s globalizaci spojenou s obchodem™ aosm s celosvétovou finanéni
a hospodaiskou krizi®.

Udalosti vedouct k propousténi a ukonceni ¢innosti

19. Carrefour Belgique provozuje ¢innost prostiednictvim tii znacek: Carrefour Express
(lokalni prodejny), znacka, ktera je ziskova a expanduje a (otevira 20 az 25 obchodu
ro¢n¢), Carrefour Market (supermarkety), kterd je zamétfena na Cerstvé produkty,
rovnéz expanduje a usiluje o otevieni 10 obchodt za rok, a Carrefour Hypermarkety.
Devatenact ze 45 hypermarketli Carrefour neni ziskonchlG.

20. Udalostmi vedoucimi k propousténi jsou uzavieni jednoho hypermarketu Carrefour
a prondjem Casti plochy v nékterych hypermarketech, které jsou jesté¢ provozovany,
externim maloobchodnikiim. Jak je uvedeno vyse, nakupy on-line od prodejcti mimo
EU maji vyznamny dopad na prode;j tradi¢nich prodejen v EU.

21. Vyrobky, u nichz je prodej on-line jiz vysoky nebo u nichz se v blizké budoucnosti
oCekava jeho rist, jsou shodné s nepotravinaiskou nabidkou v hypermarketech.
Modni zbozi je v elektronickém obchodovani vyzralym produktem. ,,Prudce
rostoucimi produkty“’ jsou knihy a e-knihy, poéitate a elektronika, zdravotni a
kosmetické vyrobky a zdbava. Naproti tomu jen malo belgickych spotiebitelti
nakupuje potraviny on-line, tfebaze zakaznici nakupujici elektronicky prohlasuji, ze
v budoucnu tak hodlaji &init Cast&ji'®.

22. Pokud jde o Carrefour, rast prodeje on-line piispiva k poklesu prodeje

nepotravinaiskych vyrobki v jeho hypermarketech (obrat z nepotravinaiskych
vyrobki klesl v roce 2017 o 6 % a od roku 2010 o 19 %), coz oslabuje ziskovost

12
13

Belgicka federace obchodu a sluzeb.

Comeos. E-commerce Belgium 2018. https://static.comeos.be/E-commerce Belgium_2018.pdf
1 Tato zadost a EGF/2017/005 FI/Retail, COM(2017) 618.

1 EGF/2010/010 CZ/Unilever, KOM(2011) 61,

EGF/2010/016 ES/Arag6n Retail, KOM(2010) 615,

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, KOM(2011) 580,

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores, COM(2014) 620,

EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas, COM(2014) 702,

EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa, COM(2016) 210,

EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail, COM(2016) 742 a

EGF/2017/003 GR Attica Retail, COM(2017) 613.

Carrefour. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique® (Leden 2018)

Prudce rostouci produkty jsou produkty, které spotiebitelé jiz nakupuji on-line a hodlaji tak Cinit Castéji
v budoucnu.

Comeos. E-commerce Belgium 2018, op. cit.

16
17

18
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tohoto typu obchodul. Belgie uvedla, ze propousténi je zejména nasledkem obtizi ve
vyse popsaném nepotravinaiském odvetvi.

Obrat hypermarketii Carrefour. Nepotravinaisky ™.
(vCetné vSech dani)
(zména procentniho podilu mezi jednotlivymi roky)

1,9

N

-0,1
2011 201§\2013 2014 2015 2016 2017

2,7
P 3,3
-4,5 \ / \
-5,9
-6,5

Ziskovost hypermarketii Carrefour®

(ROC*v milionech EUR)

2012 2013 2014 2015 2016

-5 3,5 -3,3
5,6
-10

-11,7
-15 !

-20

25 -22,7

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

23. Ackoli se propousténi tyka celé zemé, Belgie ocekava, Ze bude mit obzvlasté
vyznamny nepiiznivy dopad na zaméstnanost, a tudiZ regiondlni ekonomiku ve
Valonsku. Oc¢ekavany dopad souvisi s nedostatkem pracovnich piileZitosti v regionu,
relativné vysokou mirou nezameéstnanosti, a nasledkem toho s o¢ekdvanymi obtiZzemi
s rekvalifikaci propusténych pracovnikil, zejména ve véku nad 50 let, jelikoZ jeden
ze Ctyf uchazecl o zaméstnani ve Valonsku je star$i 55 let.

19
20
21

Carrefour. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique® (Leden 2018).

Tamtéz.

Rentabilita zakaznikl (,,Return on customers®, ROC) je ukazatel ziskovosti prodejen. Udava ziskovost
poskytovanou z&kazniky s ohledem na investice, které byly provedeny a nadale se provadgji s cilem jim
poskytnout sluzby, uspokojit je a udrzet si je. ROC se rovna penéznimu toku podniku v bézném obdobi
generovanému jeho zakazniky plus veskeré zmény v podkladové hodnoté zakaznikd, vydélené celkovou
hodnotou zakaznikil na pocatku obdobi.
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24,

25.

26.

Ttebaze pocet uchazetli o zaméstnani v regionu v roce 2018 klesl o 1,5 % oproti
predeslému roku, mira nezaméstnanosti ve Valonsku (8,6 %22) je vice nez
dvojnasobné vyssi nez ve Flandrech (3,5 %%°) a je nad primérem EU, ktery &ini
6,9 %. I dalsi ukazatele dokladaji niz$i vykonnost trhu prace ve Valonsku: ¢innost v
daném Casovém useku se zpomalila (-2,3 % hodin odpracovanych mezi prosincem
2017 a prosincem 2018), doCasna nezaméstnanost se zvysila (+5,8 % za rok) a
Upadky se v poslednim &tvrtleti roku 2018 zvySily (+5 % oproti témuz Gtvrtleti roku
2017). Kromé toho se ocekava, ze v roce 2019 se zpomali vytvaieni pracovnich
pilezitosti (pfiblizné o 15 000 pracovnich pileZitosti mén& nez v roce 2018)**.

V roce 2018 bylo 57 % uchaze¢i o zaméstnani ve Valonsku dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez 12 mésici), pficemz pracovnici nezaméstnani déle nez
dva roky pfedstavovali 67 % z celkového poctu dlouhodobé nezaméstnanych
uchaze&t o zamé&stnani®>,

Podle federace Comeos jsou obavy, ze i kdyz zaméstnanost v maloobchodnim
odvétvi v Belgii dosud neklesd, digitalizace a automatizace skladi budou mit velmi
brzy dopad na tisice relativné nekvalifikovanych pracovnich mist®®.

Cilovi pfijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomOCi

27.

Vzhledem k obzvlasté obtizné situaci v oblasti zaméstnanosti ve Valonsku Belgie
o¢ekava, ze se opatfeni zacastni jen 400 pracovnikt propusténych v tomto regionu.
Rozd¢leni téchto pracovnikli podle pohlavi, statni ptislusnosti a vékovych skupin je
nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych ptijemcti
pomaoci
(pracovnici)
Pohlavi: muzi: 118 (29,5 %)
zeny: 282 (70,5 %)
Statni ob¢ané EU: 379 (94,8 %)
pfislusnost:
obcané zemi, které 21 (5,2 %)
nejsou Cleny EU:
Vékova 15-24 let: 0 (0,0 %)
skupina:
25-29 let: 7 (1,7 %)
30-54 let: 68 (17,0 %)

22

23

24

25

26

Statbel
(https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-11)
Tamtéz.

Le Forem. Marché de 1I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie. Janvier 2019.

Iweps. Séries statistiques du marché du travail en Wallonie. Décembre 2018.
(https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/01/dmc1812.pdf)
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-lI-emploi-dans-la-grande-

distribution-a-progresse/9976847
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55-64 let: 325 (81,3 %)
nad 64 let: 0 (0,0 %)

28. Belgie navic poskytne individualizované sluzby spolufinancované z EFG az 330
mladym lidem, ktefi nejsou zaméstnani, ani se neti€astni vzdelavani nebo odborné
piipravy (tzv. ,,NEET*) a ktefi v den podani zadosti nedosahli véku 25 let, vzhledem
k tomu, ze k 240 piipadim propousténi uvedenych v odstavci 5 doslo v regionech na
arovni NUTS 2 Provincie Henegavsko (BE32) and Provincie Lutych (BE33)], které
podle ro¢nich Gdaji pro rok 2018%” mé&ly miru nezaméstnanosti mladych lidi ve véku
od 15 do 24 let nejméné 20 %%,

29. Celkovy odhadovany pocet zptisobilych piijemci pomoci, u nichz se ocekava, ze se
budou ucastnit opatfeni, vCetné¢ mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani Se
neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, je tedy 730.

Zpuisobilost navrzenych akci

30. Propusténym pracovnikiim a mladym lidem z kategorie NEET maji byt poskytnuty
tyto individualizované sluzby:

Podpora/vedeni/integrace: Tento soubor sluzeb rozsifuje standardni ¢innosti na
podporu  byvalych  pracovnikli  spolecnosti  Carrefour  provadéné
rekvalifikaénimi stfedisky Vetejnych sluzeb zaméstnanosti Valonska (Forem).
Standardni nabidka bude prodlouZena i na obdobi po uplynuti povinné lhiity®® a
propusténym pracovnikiim budou nabidnuty dalsi specifické sluzby, jako jsou
aktivni hledani prace a zprosttedkovani zaméstnani.

Podporu pro mladé lidi z kategorie NEET a jejich organizacni ptipravu
provadéji Forem a jejich odborovi partnefi.

Mladi lidé z kategorie NEET budou mit moZznost G¢astnit se projektu ,,Coup de
boost“, intenzivniho reZzimu socioprofesni podpory trvajiciho devét mésicu.
Ucastnikiim budou nabidnuty riizné kolektivni a individualni ¢innosti ohledng
témat souvisejicich s hledanim prace (pfiprava na pohovor pifi pfijimani na
pracovni misto, zadost o pohovor atd.), které rozvijeji sebedivéru
a komunikaci; ¢innosti k obezndmeni se s profesnim prosttedim a odbornou
pfipravou (navstévy, staze, pracovni zkuSenost atd.); individualni pohovory
s poradci a/nebo socidlnimi kouci s cilem pomoci kazdému mladému ¢lovéku
vymezit svilj profesni projekt; pfizpisobené informace o pracovnépravnich
piedpisech a socidlnich pravech a podporu ve spravnich postupech; vymeénné
¢innosti, pfi nichz se mladi 1idé mohou vz4jemné podporovat a vzajemné se
informovat o svych profesnich zkuSenostech, hledani prace a odborné piiprave,
atd.

Cilem je, aby mlady ¢loveék z kategorie NEET na konci této podpory ziskal
prvni pracovni misto nebo aby se zaclenil do programu kvalifikacni odborné
ptipravy. Po projektu ,,Coup de Boost“ se také predpoklada dalsi podpora s
cilem zajistit, aby se mladi lidé z kategorie NEET dobfe zaclenili do odborné
pfipravy nebo zaméstnani a aby pfekonali obtiZe, které mohou vzniknout.

27

Zdroj: Eurostat, datovy soubor: [Ifst_r_Ifu3rt].

2 Provincie Henegavsko (27,6 %), Provincie Lutych (21,1 %).

Pro pracovniky ve véku nad 45 let: 6 mésict (60 hodin). Pro pracovniky do 44 let: 3 mésice (30 hodin).
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—  Odborna ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani. Pracovnici a mladi lidé
z kategorie NEET budou mit pfistup ke standardni nabidce odborné ptipravy
vetejnych sluzeb Forem a jejich partnerti a rovnéz budou vyuzity specifické
moduly pro hledani pracovnich mist. Krom¢ toho bude po profilovani a
validaci jednotlivych profesnich projektti s profesnim poradcem nabidnuta
zvlastni odborna piiprava zaméfend na uspokojeni zjisténych potieb. Soucasti
nabidky pro mladé lidi, ktefi maji odpovidajici potieby, bude i odborna
piiprava souvisejici se zakladnimi dovednostmi (zplsobilost v jazyce,
matematice, vyuzivani informacnich technologii atd.).

— Podpora pro vytvoreni podniku. Toto opatieni urené pracovnikiim bude
zahrnovat fazi diagnostiky a orientace, akce na zvySovani informovanosti o
podnikani, informa¢ni  schiizky o potencidlu  zahajeni  podnikani
prostiednictvim uzemnich ekonomickych diagnéz a vytvateni siti s ptisluSnymi
podnikateli a s certifikovanymi kouci pro zacinajici podniky.

— Ptispévek na zahajeni podnikédni. Pracovnici, kteti za¢nou podnikat nebo zahaji
¢innost jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, obdrzi piispévek az do vyse
15 000 EUR. Tento ptispévek bude vyplacen ve dvou splatkach poté, co bude
podpirnymi doklady prokézéan efektivni rozvoj ¢innosti.

— Ptispévky. 1) Prispévek pri hledani zaméstnani a prispévek na odbornou
pripravu. Pracovnici a mladi lidé z kategorie NEET obdrzi 1 EUR za hodinu
ucinné ucasti na odborné ptipravé nebo na cinnostech hledani zaméstnani
u rekvalifikacnich stiedisek Forem®®. 2) PFispévek na dojizdéni. S cilem
podporit regionalni a meziregionalni mobilitu obdrzi pracovnici a mladi lidé z
kategorie NEET, ktefi pfijmou pracovni misto bud’ ve vzdélenosti vice nez
60 km od domova, nebo ve vzdalenosti vyzadujici vice nez Ctyfi hodiny
dojizdéni do zamé&stnani (tam a zpét), jednorazovou castku ve vysi 500 EUR
nebo 750 EUR®!. 3) P¥ispévek na vytvoieni podniku. S cilem podpofit
pracovniky pfi zakladani jejich podnikﬁ32 bude poskytovan mésicni prispévek
ve vysi 350 EUR po dobu nejvySe 12 meésict. 4) Prispévek na navrat do
§koly. Pracovnikim a mladym lidem z kategorie NEET, ktefi se ucastni
denniho studia (études de plein exercice) v délce nejméné jednoho roku, bude
poskytovan mésicni prispévek ve vysi 350 EUR.

31. Navrzené akce, které jsou popsany vyse, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace

vV ramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 natizeni o EFG. Tyto akce

nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

32. Belgie poskytla pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zaklad¢ kolektivnich smluv. Rovnéz
potvrdila, ze finan¢ni ptispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

33. Celkové odhadované naklady c¢ini 2 720 047 EUR, pfiemz tato Castka zahrnuje
vydaje na individualizované sluzby ve vysi 2 665 047 EUR a vydaje na ¢innosti v

%0 V souladu s valonskym natizenim ze dne 29. ledna 2004 (Décret relatif au plan d’accompagnement des

reconversions).
31 AL 1 AN TTTD oo Ml AN N 4trN AN 1 ot 3 me e T T o Ml e AX M 4 o 1 tr qxcr
vetejnou dopravou.

% Poskytovani ptispévku konci okamzikem, kdy je zahajeno podnikani.
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oblastech ptipravy, fizeni, informovani a propagace, kontroly a vykaznictvi ve vysi

55 000 EUR.
34. Celkovy pozadovany finané¢ni pfispévek z EFG ¢ini 1 632 028 EUR (60 % celkovych
nakladi).
: Odhadované
Odhadovany ?}‘;ﬂ‘;‘ggﬁf ou
Akce pocet scastnik naklad
ucastnikt ucastn 3?3 ¢
(v EUR) (v EUR)*
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a ¢) natizeni o EFG)
Podpora/vedeni/integrace
(Accompagnement, orientation, mobilisation 730 2241 1636 130
et insertion)
Odborna piiprava, rekvalifikace a odborné
vzdélavani
(Formation et modules specifiques) 460 941 432710
Podpora pro vytvoteni podniku
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115 743
I'entreprenariat)
Ptispévek na zahéjeni podnikani 10 10 000 100 000
(Bourse de lancement)
Mezisoucet a): 2 284 583
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (85,72 %)
Ptispévky a pobidky (akce podle €l. 7 odst. 1 pism. b) natizeni o EFG)
Prispévky
(Allocations et primes) 730 521 380 464
Mezisoucet b): 380 464
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (14,28 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o0 EFG
1. Piipravné ¢innosti - 0
2. Rizeni - 10 000
3. Informacéni a propagaéni ¢innosti — 15000
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 30000
Mezisoucet c): 55 000
Procentni podil na celkovych nékladech: (2,02 %)

33

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinna mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v Zzadosti

ptedlozené Belgii.
34

1

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.

1
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. Odhadované Odhadované
Odhadovany , celkové
Akce pocet naklady na :

Geastniki Ucastnika naklady
(v EUR)® (v EUR)*
Celkové néklady (a + b + c): - 2720047
Piispévek z EFG (60% celkovych naklada) - 1632 028

35. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)

natfizeni o EFG neptesahuji 35 % celkovych ndkladli na koordinovany bali¢ek
individualizovanych sluzeb. Belgie potvrdila, ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemcti pomoci na hledani zaméstnani nebo odborné piiprave.

36. Belgie potvrdila, ze naklady na investice na samostatnou vydéleCnou cinnost,
zakladani podnikl a pfevzeti podnikli zaméstnanci nepiekroci ¢astku 15 000 EUR na
ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

37. Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemcim pomoci dne
1. prosince 2018. Vydaje na akce jsou proto zpusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 1. prosince 2018 do 20. ¢ervna 2021.

38. Belgii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 25.
ledna 2018. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finanéni pfispévek z EFG od 25. ledna
2018 do 20. prosince 2021.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

39. Zdrojem vnitrostatniho piedfinancovani nebo spolufinancovani jsou fondy
Valonského regionu (Région Wallonne).

40. Belgie potvrdila, ze vySe popsand opatfeni, ktera ziskaji financni piispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

41. Belgie uvedla, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zékladé konzultaci se socidlnimi partnery.

42. Vedle poskytnuti povinnych informaci a provedeni konzultaci se zastupci pracovniki
byl zaroven vytvofen krizovy tutvar s cilem vymezit socidlni plan a koordinovat
zasahy dotenych vefejnych sluzeb. Vefejné sluzby zameéstnanosti Valonska
konzultovaly s odbory rizna feSeni rekvalifikace®® a odbory, profesni poradci a
socialni pracovnici v pfimém kontaktu s propusténymi pracovniky byli konzultovani
ohledné potieb zmény kvalifikace / prohlubovani dovednosti pracovnikﬁ36.

Ridici a kontrolni systémy

43. Belgie oznamila Komisi, Ze finanéni pfispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které fidi a kontroluji ESF.

% Dne 15. a 27. bfezna 2019.
% Dne 15. biezna 2019.
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Zavazky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

44,

Belgie poskytla vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodii:

—  pfi pfistupu k navrzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzovany zédsady
rovného zachazeni a nediskriminace,

—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi ptedpisy
a pravnimi piedpisy EU, které¢ se tykaji hromadného propousténi,

— spole¢nost Carrefour, ktera pokraovala po propusténi pracovnikli ve své
Cinnosti, dodrzela své zakonné povinnosti upravujici propousténi a Své
pracovniky pfislusnym zplsobem zabezpecila,

— navrzené¢ akce neobdrzi finan¢ni podporu zjinych fondi ani financnich
nastroju Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzen¢ akce budou doplnovat opatieni financovand prostiednictvim
strukturalnich fonda,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

45,

46.

47.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliontt EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety financni rdmec na obdobi 2014-2020%".

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0 EFG apfi zohlednéni poctu cilovych pifijemctt pomoci, navrZenych akci
a odhadovanych néakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 632 028 EUR,
ktera ptedstavuje 60 % celkovych nakladi na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotenou Zadosti poskytl finanéni ptispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkti z EFG pfijme spole¢né Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o0rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zélezitostech a fadném finan¢nim fizeni 8

Souvisejici akty

48.

49.

Soucasn¢ s timto ndvrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pievod prostredki ve vysi 1 632 028 EUR
do pftislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkt z EFG piijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostredkl z EFG.

37
38

UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Uk. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci na zakladé
zadosti Belgie — EGF/2019/001 BE/Carrefour

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

sohledem na nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) ¢.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (2014-2020)
a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, a zejména na &l. 15 odst. 4 uvedeného nafizenti,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném financnim Fizeni*’, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Evropsky fond pro ptizpusobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG“) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi, a osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
které prestaly vykonavat svou ¢innost v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, nasledkem pokracujici celosvétové
finan¢ni a hospodaiské krize nebo nasledkem nové celosvétové finanéni a hospodarské
krize, a pomahat témto osobam pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

(2)  EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliond EUR (v cenéch roku 2011), jak
je stanoveno v &lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013*,

(3) Dne 20. Cervna 2019 piedlozila Belgie Zadost o uvolnéni prostiedkii z EFG v
souvislosti s propousténim ve spolecnosti Carrefour Belgique SA v Belgii. Tato Zadost
byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 3 nafizeni (EU)
&.1309/2013. Zadost splituje pozadavky na stanoveni vyse finanéniho piispévku
z EFG podle ¢lanku 13 natfizeni (EU) ¢. 1309/2013.

4) V souladu s ¢l. 6 odst. 2 natizeni (EU) ¢. 1309/2013 se Belgie rozhodla poskytnout
individualizované sluzby spolufinancované z EFG také 330 mladym lidem, ktefi
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdeélavani nebo profesni ptipravy (tzv. ,,NEET*).

(5)  Vsouvislosti s uvedenou zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho pfispévku ve vysi 1 632 028 EUR.

(6) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

% Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

“0 Ui vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

4 Natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 2014-2020 (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2019 se z Evropského fondu pro
prizptsobeni se globalizaci uvolnuje ¢astka ve vysi 1 632 028 EUR v prostiedcich na zdvazky
a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyne predseda/predsedkyne

Datum vlozi Evropsky parlament pted vyhlasenim v Utednim véstniku.
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