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P8 TA(2019)0211
Genderova vyvazenost v nominacich v ekonomické a ménové oblasti na drovni EU

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 14. bfezna 2019 o genderové vyviZenosti pfi navrhovini kandiddti
v oblasti hospodéiskych a ménovych zilezitosti EU (2019/2614(RSP))

(2021/C 23/17)

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 druhy pododstavec Smlouvy o Evropské unii (SEU) a na ¢lanek 8 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na ¢ldnek 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie,
— s ohledem na strategicky zdvazek Komise ohledné rovnosti Zen a muZzii na obdobf let 2016-2019,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 11. tinora 2019 ohledné jmenovani ¢lena Vykonné rady Evropské centralni
banky (ECB),

— s ohledem na ¢l. 283 odst. 2 druhy pododstavec SFEU, podle kterého Evropskd rada konzultovala s Parlamentem,

— s ohledem na Protokol ¢. 4 o statutu Evropského systému centrdlnich bank a Evropské centrdlni banky, a zejména na
¢lanek 11.2 uvedeného protokolu,

— s ohledem na zprdvu Hospodafského a ménového vyboru (A8-0144/2019),

— s ohledem na skute¢nost, Ze rada organt dohledu Evropského organu pro bankovnictvi vybrala dne 19. tnora 2019 za
piedsedu Evropského orgdnu pro bankovnictvi Josého Manuela Campu,

— s ohledem na ¢l. 48 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010
o ziizeni Evropského orgdnu dohledu (Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES
a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (),

— s ohledem na zpravu Hospodatského a ménového vyboru (A8-0146/2019),

— s ohledem na ndvrh Komise ze dne 30. ledna 2019 na jmenovéni Sebastiana Lavioly ¢lenem Jednotného vyboru pro
feSeni krizi,

— s ohledem na ¢l. 56 odst. 6 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 806/2014 ze dne 15. Cervence 2014,
kterym se stanovi jednotnd pravidla a jednotny postup pro feseni krize avérovych instituci a nékterych investicnich
podnikt v rdmci jednotného mechanismu pro Feseni krizi a Jednotného fondu pro feSeni krizi a méni nafizeni (EU)
¢. 1093/2010 (),

— s ohledem na zprdvu Hospodatského a ménového vyboru (A8-0148/2019),

— s ohledem na dopisy, které predsedovi Komise a tfadujicimu pfedsedovi Rady Evropské unie zaslal dne 5. bfezna 2019
pfedseda Evropského parlamentu,
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— s ohledem na dopis, ktery dne 5. bfezna 2019 zaslal pfedseda Evropského parlamentu pfedsedovi Komise a na odpovéd
pfedsedy Komise ze dne 11. biezna 2019,

— s ohledem na dopis, ktery dne 23. bfezna 2018 zaslal predseda Evropského parlamentu ptedsedovi Rady,

— s ohledem na dopis, ktery dne 8. bfezna 2018 zaslal predseda Hospoddiského a ménového vyboru predsedovi
Euroskupiny,

— s ohledem na index rovnosti Zen a muzi Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii (EIGE) za rok 2017,

— s ohledem na ¢l. 123 odst. 2 a 4 a ¢lanek 228a jednaciho fadu,

A. vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 8 SFEU stanovi zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muz jako horizontdlni zdsadu
a ¢lanek 2 SEU stanovi zdsadu rovnosti Zen a muzi jako jednu z hodnot Unie;

B. vzhledem k tomu, Ze rovny piistup k piilezitostem a zdkaz diskriminace jsou nedilnou soucasti hodnot Evropské unie;

C. vzhledem k tomu, Ze Rada dne 7. bfezna 2011 pfijala Evropsky pakt pro rovnost Zen a muza na obdobi 2011-2020;

D. vzhledem k tomu, Ze Parlament vyjadtfuje politovani nad skutecnosti, Ze Zeny jsou i nadale nedostatecné zastoupeny ve
vykonnych funkcich v oblasti bankovnich a finan¢nich sluzeb; vzhledem k tomu, Ze v§echny unijni i vnitrostdtni organy
a instituce by mély zavést konkrétni opatieni k zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a muzg;

E. vzhledem k tomu, Ze pfedsedové Hospodaiského a ménového vyboru jiz pfi mnoha piileZitostech v pribéhu let
jménem politickych skupin informovali pfedsedy Rady, Euroskupiny a Komise o nedostatetné genderové rozmanitosti
v Evropské centrdlni bance (ECB), ale také v dalsich ekonomickych, finanénich a ménovych orgdnech EU;

F. vzhledem k tomu, Ze index rovnosti Zen a muzi EIGE za rok 2017 poukdzal na to, Ze rozhodovaci proces
v hospodaiské oblasti ztistdva nadale oblasti EU s nejniz$imi ukazateli genderové rovnosti a zastoupeni Zen;

G. vzhledem k tomu, Ze mezi Sesti ¢leny Vykonné rady ECB je jen jedna Zena; vzhledem k tomu, Ze mezi 25 ¢leny Rady
guvernérti ECB jsou jenom dvé Zeny;

H. vzhledem k tomu, Ze pfedsedy Evropského orgdnu pro bankovnictvi (EBA), Evropského orgdnu pro pojistovnictvi
a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA) a Evropského orgdnu pro cenné papiry a trhy (ESMA) jsou muzi;

I vzhledem k tomu, Ze novym ptedsedou jednotného mechanismu dohledu se stal muz, takze Jednotny vybor pro feseni
krizi je nyni jedinou instituci EU ve finan¢ni a ekonomické oblasti, které pfedsedd Zena;

J. vzhledem k tomu, Ze i kdyz Parlament Radu opakované zddal, aby se znovu zabyvala nedostate¢né vyvdzenym
zastoupenim Zen a muzi ve Vykonné radé ECB, Rada tento pozadavek nebrala vdzng;

K. vzhledem k tomu, Ze navzdory ¢etnym zddostem o genderovou vyvdzenost pii predkldddni seznamt kandidatd, jez
Evropsky parlament vyslovil v souvislosti s pfedchozimi nominacemi, byli vsichni kandidéti na pfedsedu Evropského
organu pro bankovnictvi muzi;

L. vzhledem k tomu, Ze zatimco vybérova Fizeni na pfedsedu, mistopfedsedu a ¢leny Jednotného vyboru pro feseni krizi
dosud obecné zohlednovala zdsadu vyvazeného zastoupeni Zen a muZti, v tomto pifpadé byl uzsi seznamu kandiddta
pfedlozeny Parlamentu sloZen pouze z muzt, v rozporu s ¢l. 56 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 806/2014;
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M. vzhledem k tomu, Ze ackoli nelze vyloucit moznost, Ze v rdmci jednoho vybérového fizeni na zakladé individualnich
zadosti nejsou kvalifikovani kandidati obou pohlavi, musi byt za tGcelem slozeni rad ECB a orgdnt dohledu
respektovdna obecnd zdsada genderové vyvédzenosti;

N. vzhledem k tomu, Ze stavajici uchazece na pozici hlavniho ekonoma ECB, pfedsedy EBA a ¢lena Jednotného vyboru pro
fedeni krizi shledal Hospodaisky a ménovy vybor Parlamentu zkuSenymi a kvalifikovanymi a podpofil je podstatnou
vétsinou v tajném hlasovan;

O. vzhledem k tomu, Ze dosazeni rovnosti Zen a muzd neni zdleZitost{ Zen, ale musi zahrnovat spole¢nost jako celek;

1. zdiraziuje, Ze genderovd vyvdzenost ve spravnich raddch a vladach zajistuje $ir$i kompetence a perspektivu a Ze
nedostatecnd genderovd vyvdZenost znamend, Ze piislusnym orgdntim hrozi riziko, Ze budou odmitnuti potencidlné
vynikajici kandidati;

2. vyjadtuje politovdni nad tim, Ze Komise a velkd vétsina vldd EU dosud piili§ neprosazovala vétsi genderovou
vyvédzenost v organech a institucich EU, zejména pokud jde o nominace na nejvyssi tirovni v ekonomickych, finan¢nich
a ménovych zdlezitostech; ocekavd, ze ¢lenské staty a organy EU urychlené zvysi genderovou vyvdzenost na nejvyssich
pozicich;

3. vyzyva vlddy clenskych stdtti, Evropskou radu, Radu, Euroskupinu a Komisi, aby aktivné usilovaly v pFistich ndvrzich
uzsich seznamt a jmenovéni kandiddtt do vSech orgdnd a instituci EU o genderovou vyvdzenost a zafadily alespon jednu
kandidatku a jednoho kandidata pro kazdy postup jmenovéni;

4. zduraziwuje, Ze v budoucnosti se Parlament zavazuje nebrat pfi vybérovych fizenich v potaz seznamy kandidatd,
u nichz nebude spolu s pozadavky na kvalifikaci a praxi dodrzena genderovd vyvézenost;

5. navrhuje, aby byl v budoucim akénim planu Parlamentu pro rovnost Zen a muzii v souladu s ¢lankem 228a jednaciho
fadu zaveden pozadavek neschvdlit jmenovani do spravnich rad a jinych orgdnti agentur EU, pokud v uzs$im seznamu
kandidatt navrzenych doty¢nym orgdnem nebo instituci neni respektovdna genderovd vyvdzenost;

6.  uzndva, Ze samotny Parlament tyto normy nedodrZuje, a zavazuje se, Ze zlepsi své vysledky, pokud jde o podporu
genderové vyvazenosti v oblasti hospodafskych a ménovych zalezitosti;

7. uzndva, ze pro genderovou vyvdzenost na vykonné Grovni v orgdnech a institucich Unie je zapotfebi kvalifikovanych
kandidata z ¢lenskych statd; zada proto ¢lenské staty, aby piijaly konkrétni opatieni ke zlep3eni genderové vyvazenosti ve
vnitrostatnich orgdnech, a pfipravily tak podminky pro kvalitni kandidaty i kandiddtky na vrcholné funkce na tGrovni EU
v oblasti bankovnich a finan¢nich sluzeb;

8.  vyzyvéa Komisi a Radu, aby zvysily transparentnost postupti naboru a jmenovani vykonnych feditelt agentur EU tim,
ze zvefejni seznam Zadatelt a kandidatd v uzsim vybéru a divody pro jejich uzsi vybér s cilem umoznit vefejnou kontrolu
otevfenosti, konkurenceschopnosti a genderové citlivosti téchto procest;

9.  vyzyvé k uzsi spoluprdci mezi orgdny EU na zaji§téni ti¢innosti téchto opatfeni;

10.  povéiuje svého predsedu, aby pfedal toto usneseni Evropské radé, Rad¢, Komisi, vldidim ¢lenskych statt, Evropské
centrdlni bance, jednotnému mechanismu dohledu, Jednotnému vyboru pro feSeni krizi, Evropskému orgdnu pro
bankovnictvi, Evropskému orgdnu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi, Evropskému organu pro cenné
papiry a trhy a piislusnym vnitrostdtnim organtim ¢lenskych statd.
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