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(pro/proti/zdrzeli se hlasovéni)

1. Zévéry a doporuceni

1.1. Uméld inteligence neni cilem sama o sobg, ale ndstrojem, jenzZ muze pfindset radikdlni zmény k lepsimu, ktery vsak s sebou
nese urcita rizika. Proto je nutné jeji vyuZzivani usmériovat.

1.2. Komise by méla piijmout opatieni tykajici se pfedvidani, prevence a zdkazu zneuzivini umélé inteligence a strojového
uceni a lépe regulovat uvadéni vyrobkd na trh s nekalymi amysly.

1.3. EU musi zejména podporovat rozvoj systémt umélé inteligence orientovanych na specifické aplikace umoznujici urychlit
ekologickou a klimatickou transformaci.

1.4. Meély by se urcit ty vyzvy, na néz bude mozné reagovat pomoci etickych kodextl, samoregulace a dobrovolnych zdvazk,
aty, na néZ bude potfeba reagovat prostiednictvim regula¢nich alegislativnich opatfeni asouvisejictho sledovini a v piipadé
nedodrzovéni prostfednictvim sankci. Systémy umélé inteligence museji byt v kazdém p¥ipadé v souladu s platnymi pravnimi pied-
pisy.

1.5. Uméld inteligence vyZaduje piistup, ktery bude zahrnovat nejen technické aspekty, ale i aspekty spolecenské a etické. EHSV
vitd vali EU vytvofit takovy pFistup k umélé inteligenci, ktery bude zaméfeny na ¢cloveka a bude v souladu s hodnotami, na nichz je EU
zaloZena a kterymi jsou tcta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, nepfipustnost diskriminace, prévni stit a dodrzovéni
lidskych prav.

1.6. EHSV potvrzuje (), Ze je potieba, aby byli zaméstnanci a jejich zdstupci konzultovani a informovani pfi zavadén{ systému

umélé inteligence, které mohou pfinést zmény v organizaci price, dohledu nad nf a jeji kontroly a rovnéz v systémech hodnoceni
andboru pracovnikii. Komise musi podporovat socidlni dialog s cilem zapojit zaméstnance do pouzivani systéma umélé inteligence.

(") UF. vést. L 440,6.12.2018,s. 1.
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1.7. EHSV zduraziuje (3), Ze davéryhodnd uméla inteligence pedpoklddd, zZe lidé mohou ovlddat stroje aZe obcané budou
informovéni o jejim pouzivani. Systémy umélé inteligence museji byt vysvétlitelné nebo — pokud to nebude mozné - je nutné poskyto-
vat ob¢antim a spotfebitelim informace o jejich omezenich a rizicich.

1.8. EU musi zacit fesit novd rizika (%) tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Museji se stanovit normy, jejichz cilem
bude zabrénit tomu, aby autonomni systémy poskozovaly clovéka. Pracovnici museji byt vyskoleni k praci se stroji a k jejich zastaveni
v ptipadé naléhavé nutnosti.

1.9. EHSV pozaduje, aby byl vyvinut spolehlivy systém osvédcovani zaloZeny na postupech testovani, které by podnikiim
umoznily potvrdit spolehlivost a bezpecnost jejich systém umélé inteligence. Transparentnost, sledovatelnost a vysvétlitelnost algo-
ritmickych rozhodovacich procesti pfedstavuji technickou vyzvu, jez by se méla fesit pomoci ndstrojti EU, jako je program Horizont
Evropa.

1.10. Miru davéry obcand vumélou inteligenci bude urcovat respektovdni soukromého Zivota a ochrany osobnich ddaja.
Otdzky vlastnictvi dat, kontroly nad nimi a jejich vyuzivani podniky a organizacemi je jesté z velké ¢sti potieba regulovat (zejména
vsouvislosti s internetem véci). EHSV vyzyva Komisi, aby s ohledem na technologicky vyvoj pravidelné prezkoumdvala obecné
nafizeni o ochrané osobnich ddajii (%) a souvisejici predpisy.

1.11. EHSV povaZzuje za zdsadni, aby se zvdZil pfinos systémt umélé inteligence ke sniZovani emisi sklenikovych plynt, a to
zejména v prumyslu, dopravé, energetice, stavebnictvi a zemédélstvi. Zad4, aby klimaticka a digitdln{ transformace byly vzdjemné
propojeny.

1.12. EHSV se domnivd, Ze kontrola systémii umélé inteligence by nemusela postacovat ke stanoveni odpovédnosti a vzbuzeni
daveéry. EHSV doporucuje jako prioritu stanoveni jasnych pravidel, podle nichz se v pfipadé pochybeni ptifkne odpovédnost pravnim
subjekttim (fyzickym ¢i pravnickym osobdm). EHSV rovnéz vyzyva Komisi, aby prioritné prosetfila zdsadni otdzku pojistitelnosti sys-
témut umélé inteligence.

1.13. EHSV navrhuje vytvorit pro podniky spliiujici normy ,evropské osvédceni pro diivéryhodné podniky v oblasti umélé inteli-
gence®, které by vychdzelo mj. z kontrolniho seznamu, ktery sestavila odbornd skupina na vysoké Grovni.

1.14. EU by se méla pti podpofe ¢innosti v této oblasti v ramci G7, G20 a dvoustrannych dialogli snaZit o zajisténi toho, aby reg-
ulace umélé inteligence pfesdhla evropské hranice. Je potieba dosdhnout mezindrodni dohody o diivéryhodné umélé inteligenci, na
jejimz zdkladé bude mozné vytvorit mezindrodni normy a pravidelné ovéfovat jejich vhodnost.

2. Shrnuti ndvrhu Komise

2.1. Toto sdéleni vychdzi z prace odborné skupiny na vysoké tirovni, jiz jmenovala Komise v roce 2018. Komise v pfedmétném
sdéleni stanovila sedm zdkladnich podminek pro dosazeni divéryhodné umélé inteligence — ty jsou uvedeny v kapitole 4 tohoto
stanoviska.

2.2. Komise spustila pilotni fazi, do niZ je zapojena $iroka skala zicastnénych stran. Tato faze se zaméfuje zejména na kontrolni
seznam, ktery pro kazdou ze zdkladnich podminek sestavila odbornd skupina na vysoké drovni. Tato skupina na zacatku roku 2020
kontrolni seznam pfezkoumd a aktualizuje a Komise pfipadné navrhne dalsi kroky.

2.3. Komise chce sviij piistup k umélé inteligenci prosadit na mezindrodni Grovni a bude hrat i naddle aktivni roli, mj. v rdmci
G7aG20.

() Uf. vést. C 288,31.8.2017,s. 1; Uk. vést. C 440,6.12.2018,s. 1.
() https:/[osha.curopa.cu/fr/emerging-risks.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich

1idajti a o volném pohybu téchto tdajii a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich tidajt) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

=
=
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3. Obecné pfipominky

3.1. Uméld inteligence zaméfend na clovéka vyzaduje piistup, ktery bude zahrnovat technické aspekty, ale rovnéz aspekty
spolecenské a etické. EHSV vitd vili orgdnd EU vytvofit takovy pristup k umélé inteligenci, ktery bude v souladu s hodnotami, na nichz
je Unie zaloZena a kterymi jsou tcta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost a nepfipustnost diskriminace, pravni stit
adodrzovani lidskych prav. Jak zdtraziiuje Komise (°), neni uméld inteligence cilem sama o sobg, ale ndstrojem, jenz miiZe pfindset
radikdlni zmény k lepsimu. Jako kazdy néstroj s sebou pfindsi jak piileZitosti, tak i rizika. Proto musi EU usmériiovat jeji pouZiti a jasné
definovat souvisejici odpovédnosti.

3.2. Duvéra vumélou inteligenci zaméfenou na ¢lovéka bude pramenit z potvrzeni hodnot a zdsad, zavedeného pravniho
ramce a etickych pokynti obsahujicich zdkladni podminky.

3.3. Z mnoha vyzev spojenych s umélou inteligenci by se mély ve spolupraci se viemi zii€astnénymi stranami ur€it ty, na néz
bude potieba reagovat prostiednictvim regulacnich a legislativnich opatfeni a souvisejicich regula¢nich mechanismii sledovani
avpiipadé nedodrzovani prostfednictvim sankci, aty, na néz bude mozné reagovat pomoci etickych kodexi, samoregulace
adobrovolnych zévazkt. EHSV je potéSen, Ze Komise pfevzala zdsady, jimiz se ptivodné sdm zabyval, lituje v3ak, Ze v této fazi
nenavrhuje zddnd specifickd opatieni k feSeni legitimnich obav ohledné prav spotfebiteld, bezpecnosti systémiti a odpovédnosti.

3.4. Systémy umélé inteligence museji dodrzovat platny regulacni rdmec, zejména pokud jde o ochranu osobnich tdajd,
odpovédnost za vyrobky, ochranu spotiebitele, neptipustnost diskriminace, odborné kvalifikace a informovani pracovniki na pra-
covisti a konzultace s nimi. Mélo by se zajistit, aby tyto pravni pfedpisy byly pfizptsobeny novym vyzvam souvisejicim s digitalizaci
a umélou inteligenci.

3.5. Komise poukazuje na to, Ze ,zavedeny by mély byt také systémy posuzovani a odstraniovani potencidlnich rizik spojenych
s pouzivanim systémii umélé inteligence v nejriiznéjsich oblastech uziti“ (). EHSV pfiklddd zdsadni vyznam budoucim zplisobim
tohoto posuzovdni a vytvofen{ ukazateld, které by pfi ném bylo mozné zohlednit. Navrh kontrolniho seznamu, ktery sestavila
odbornd skupina na vysoké tirovni, pfedstavuje vychodisko pro spusténi tohoto procesu.

3.6. To se tykd i otdzky spravedlivého rozdéleni oc¢ekavané piidané hodnoty systémii umélé inteligence. EHSV se domniv4, Ze ze

zmén k lep$imu, které pfindsi uméld inteligence v oblasti hospodaiského rozvoje, udrzitelnosti procesu vyroby a spotfeby (zejména
energie) a lepsiho vyuZzivani zdrojii, museji mit prospéch viechny zemé a vsichni jejich obcané.

4. Konkrétni pfipominky
4.1. Lidsky faktor a dohled
4.1.1. Komise chce zajistit, aby pouzivani systémt umélé inteligence nijak neohroZovalo lidskou nezdvislost a nemélo nepfiznivé

v

ucinky. EHSV souhlasi s timto postojem, tedy ovladdnim stroji clovékem, coz jiz uvedl v diivéjsich stanoviscich.

4.1.2. K tomu je rovnéZz zapotiebi, aby byli ob¢ané fddné informovani o pouZzivani systémt umélé inteligence, aby tyto systémy
byly vysvétlitelné nebo, pokud to nebude mozné (napf. v piipadé ,hlubokého uceni®), aby byly uzivatelim pfedany informace o jejich
omezenich a rizicich. Obc¢ané by v kazdém pfipadé méli mit moZnost rozhodnout se jinak nez systém umélé inteligence.

4.1.3. V podnicich a orgdnech vefejné spravy by méli byt zaméstnanci a jejich zdstupci fddné informovéni a konzultovéni pfi
zavadéni systému umélé inteligence, které mohou zménit organizaci prace a mit na né vliv, pokud jde o kontrolu, dohled, hodnoceni
a nabor. Komise musi podporovat socidlni dialog s cilem zapojit zaméstnance do pouzivani systémt umélé inteligence.

4.1.4. Co se tyce lidskych zdroju, méla by se zvld$tni pozornost vénovat rizikim zneuzivani systéma umélé inteligence, jako je
napf. neomezené sledovéni, shromazdovan{ osobnich ddaji zahrnujicich zdravotni ddaje ¢ sdilen{ téchto Gdaji s tietimi stranami,
anovym rizikiim tykajicim se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (7). Museji se stanovit jasné normy, jejichz cilem bude zabrénit
tomu, aby spoluprace clovéka a stroje poskozovala ¢lovéka. Norma Mezindrodni organizace pro normalizaci (ISO) tykajici se kolabo-
rativnich robotd (%), jez je ur¢ena vyrobctm, integratoriim a uZivatelm, definuje pokyny pro ndvrh a organizaci pracovniho prostredi
a snizovéni rizik, jimz mohou byt lidé vystaveni. Zaméstnanci by méli byt proskoleni ohledné vyuzivini umélé inteligence a robotiky,
prace s nimi a zejména jejich zastaveni v piipadé naléhavé nutnosti (zdsada zdchranné brzdy — ,emergency brake).

5

() COM(2019) 168 final.

() COM(2019) 168 final,s. 5.

(") Viz zejména OSH and the future of work: benefits and risks of artificial intelligence tools in workplaces.
(% ISO/TS 15066 (2016).
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4.2. Technickd spolehlivost a bezpecnost

4.2.1. EHSV pozaduje, aby byly zavedeny evropské bezpecnostni normy a byl vyvinut spolehlivy systém osvédc¢ovani zalozeny na
postupech testovdni, které by podnikiim umoznily potvrdit spolehlivost jejich systéma umélé inteligence. EHSV by rovnéz rad
zdtiraznil vyznam otdzky pojistitelnosti systémii umélé inteligence.

4.2.2. Komise se mélo zabyvé aspektem pfedvidani, prevence a zékazu zneuZzivini umélé inteligence a strojového uceni, pted
nimz varuje mnoho vyzkumnych pracovniki (°). Jejich doporuceni by bylo vhodné zohlednit, zejména ta, kterd se tykaji dvojiho uziti
téchto technologii, jeZ mtze mit dopad na digitdlni bezpe¢nost (nartst kybernetickych ttokti, zneuzivani lidskych slabin a slabin
umélé inteligence, ,data poisoning®), fyzickou bezpecnost (pirdtstvi autonomnich systémi véetné samofizenych vozidel, drony
a automatické zbrané) ¢i politickou bezpecnost (hromadny sbér osobnich ddajd, cilend propaganda, manipulace videozdznamd atd.).
Vyzkumni pracovnici, inZenyfi a vefejné orgdny by méli Gizce spolupracovat, aby se témto rizikiim pfedchdzelo. Experti a dalsi zicast-
néné strany, napf. uzivatelé a spotfebitelé, museji byt zapojeni do diskusi o téchto vyzvach.

4.3 Ochrana soukromi a sprdva dat

4.3.1. Komise pozaduje, aby byl piistup k datiim ,adekvatné fizen a kontrolovan“ (:°). EHSV se domnivd, Ze je nutné jit nad rimec
obecnych prohlédseni. Mira diivéry, jiz ob¢an vkladd do systém® umélé inteligence, rozhodne rovnéz o jejich rozvoji. Otazky vlastnictvi
dat, kontroly nad nimi a jejich vyuZzivani podniky a organizacemi je jesté z velké Casti potieba regulovat. ZaraZejici je napiiklad objem
dat, jez automobily piedavaji konstruktértim, a také jejich typ (1'). Navzdory koncepci ,privacy by design“ (ochrana soukromif jiz od
ndvrhu), jiz by méla propojend zafizeni v souladu s obecnym natizenim o ochrané osobnich tidaji respektovat, lze konstatovat, ze
spotiebitelé maji velmi mdlo informaci k tomuto tématu, ¢i dokonce nemaji Zadné informace, a Ze tyto idaje nemohou nijak kontrolo-
vat. EHSV proto naléhd na Komisi, aby s ohledem na technologicky vyvoj prezkoumala obecné nafizeni o ochrané osobnich tidaji
a souvisejici predpisy ('2).

4.4. Transparentnost

4.4.1. EHSV se domnivd, ze vysvétlitelnost algoritmickych rozhodovacich procesti sice nemd zdsadni vyznam pro pochopeni
mechanismt jako takovych, ale pro pochopeni logiky téchto procesti a zptsobu, jakym jsou tyto procesy ovliviiovany systémy umélé
inteligence, zdsadni vyznam md. Vyvoj standardnich postupii testovani pro systémy strojového uceni pfedstavuje i naddle technickou
vyzvu a mél by byt podpofen z néstrojii EU, jako je program Horizont Evropa.

4.4.2. EHSV souhlasi s pfistupem Komise, podle néjz musi byt ,systém umélé inteligence jako takovy identifikovatelny, aby uzi-
vatelé védeli, Ze komunikuji se systémem umélé inteligence” (**), a to co se tyce vztahu mezi pacientem a zdravotnickym personalem
a profesiondlnich sluzeb spojenych se zdravim a blahem obc¢and. EHSV rovnéz klade diraz na skutecnost, Ze uzivatelé ¢i spottebitelé
museji mit moznost byt informovani o sluzbach, které poskytuji lidé. Mnoho systémi umélé inteligence ve skute¢nosti obsahuje velké
mnozZstvi lidské prace, které je koncovym uZzivatelim casto skryté (*4). S touto otdzkou je spojena vyzva v podobé malé transparent-
nosti pro uzZivatele a spotiebitele sluzeb a rovnéz v podobé urcitého vyuzivani skryté a neuznané prace.

4.4.3. EHSV se ddle domnivd, Ze by spottebitelé méli byt vzdy informovéni o zahrnuti systéma umélé inteligence do vyrobkd,
které kupuji, a Ze museji mit vZdy moznost ziskat pfistup ke svym tidajim a kontrolovat je.

4.5. Diverzita, nediskriminace a spravedlnost

4.5.1. Rizika v podobé diskriminace jsou piitomna u nékterych aplikaci umélé inteligence, které umoziuji profilovani ob&ant,
uzivatelQ a spotiebitelii (napf. za Gi¢elem ndboru pracovniki, prondjmu nemovitosti, nékterych osobnich sluzeb atd.). EU pfijala sou-
bor pravnich predpisti tykajicich se rovného zachdzeni a nepfipustnosti diskriminace (*°). Systémy umélé inteligence s nimi museji byt
v souladu. Tyto pravni predpisy se vSak museji pfizpisobit a piipadné posilit (mj. pokud jde o dohled nad jejich dodrzovanim), aby
mohly reagovat na novou realitu. Existuje totiZ redlné riziko toho, Ze se algoritmické profilovini stane novym mocnym nastrojem
diskriminace. EU musi tomuto riziku pfedejit.

%) Viz zprdva The Malicious Use of Artificial Intelligence: Forecasting, Prevention, and Mitigation (inor 2018).
10) COM(2019) 168 final, s. 6.
1

(
(*9)
(") Your car knows when you gain weight, The New York Times (mezindrodni vydani), 22. 5. 2019.
(%) Uf. vést. C 190, 5.6.2019, . 17.
(1) COM(2019) 168 final, s. 6.

(') Viz napf. A white-collar sweatshop: Google Assistant contractors allege wage theft, The Guardian, 29. 5.2019, a Bot technology impressive, except

when it's not the bot, The New York Times (mezindrodni vyddni), 24. 5. 2019.
(%) UK. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22, UE. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16, UE. vést. L 373, 21.12.2004, 5. 37, UK. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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4.5.2. Smérnice proti rasismu (') a smérnice o rovném zachdzeni s Zenami a muzi mimo zaméstnani (') pocitaji se zf{zenim
zvlastnich orgdnd piislusnych pro podporu genderové rovnosti. EHSV je zastincem toho, aby tyto orgdny hrély aktivni tilohu ve sle-
dovéni a kontrole systémt um¢lé inteligence, pokud jde o rizika pfimé ¢i nepfimé diskriminace.

4.6. Dobré socidlni a environmentdlni podminky

4.6.1. Komise nedefinuje pfesné zptisoby propojeni pfechodu souvisejiciho s klimatem a digitdlni transformace, zejména v rdmci
vyuzivani systém umélé inteligence. Je zdsadni, aby se zvazil pfinos systémti umélé inteligence ke sniZovani emisi sklenikovych plynda,
a to zejména v priimyslu, dopravé, energetice, stavebnictvi a zemédélstvi.

4.6.2. Komise prohlasuje, Ze systémy umélé inteligence se sice daji pouzit ke zdokonalovani socidlnich dovednosti, zrovna tak je
ale mohou zhorsit. EHSV se domnivd, Ze EU musi vice méfit rozsah urcitych spolecenskych vyzev. Rizné studie napiiklad prokdzaly,
ze nékteré aplikace zahrnujici systémy umélé inteligence jsou koncipovany tak, aby zajistily co nejdelsi pfipojeni uzivateld on-line
sluzeb (socidlni sité, hry, videa atd.). Cilem je shromézdit co nejvice dat o jejich chovéni, k ¢emuz se vyuzivaji strategie, které sahaji od
neustdlého opakovani algoritmickych doporucent, ptes hry az po pfipominky a upozornéni. Studovaly se dopady, jezZ ma nadmérna
doba piipojeni a nadmérné vyzadovani pozornosti na déti (%), a vysledky prokdzaly ndrast tzkosti a agrese, nedostatek spanku
a dopad na vzdélavéni, socidln{ vztahy, zdravi a blaho. Aby bylo mozné vybudovat diivéryhodnou umélou inteligenci, musi EU tyto
dusledky zohlednit a pfedchdzet jim.

4.6.3. Jednim z faktorti dobrych socidlnich podminek je pocit bezpeci na pracovisti. Dusledky digitalizace viak mohou pocit bez-
peci oslabovat a byt zdrojem stresu (*°). Proto je vhodné definovat strategie pfedjimani zmén, nez dojde k piipadné restrukturalizaci,
a strategie dalstho vzdélavani vSech pracovnikii. To vyzaduje, aby se v podnicich ved! kvalitni socidln{ dialog mezi zaméstnavateli
a zdstupci zaméstnancd, jenz konkrétné umozni zavadét nové technologie, zvlasté umélou inteligenci a robotiku, inkluzivnim zpso-
bem. K posileni diivéry mezi vedenim a zaméstnanci je nutné, aby byly systémy umélé inteligence tykajici se managementu, hodnoceni
a kontroly pracovniki vysvétlitelné, aby byly zndmy jejich parametry a aby jejich fungovéni bylo transparentni.

4.7. Odpovédnost

4.7.1. Rozhodnuti, kterd prijimaji systémy strojového uceni, nemaji jednoduchd vysvétleni a jsou navic pravidelné aktualizovéna.
EHSV se domniv4, Ze kontrola systém umélé inteligence by nemusela postacovat ke stanoveni odpovédnosti a vzbuzeni diivéry. Proto
doporucuje, aby byla stanovena pravidla, podle nichz se v piipadé pochybeni pfitkne odpovédnost pravnim subjekttim (fyzickym ¢i
préavnickym osobdm). EHSV doporucuje, aby se vice spoléhalo na divéryhodné podniky nebo odborniky nez na algoritmy, a navrhuje
tedy vytvorit pro podniky spliujici viechny normy ,evropské osvédceni pro divéryhodné podniky v oblasti umélé inteligence, které
by vychdzelo mj. z kontrolnitho seznamu, ktery sestavila skupina na vysoké trovni.

4.7.2. Smérnice o odpovédnosti za vyrobky (*) zavaddi zdsadu objektivni odpovédnosti, kterd se vztahuje na evropské vyrobce:
pokud vadny vyrobek zptsobi spotiebiteli skodu, mize nést vyrobce odpovédnost, i kdyZ nepochybil nebo nic nezanedbal. Stile
rozsédhlejsi koncipovani, zavadéni a vyuzivani systémi umélé inteligence vyzaduji, aby EU pfijala uzptisobend pravidla pro stanoveni
odpovédnosti v piipadech, kdy mohou byt produkty s digitdlnim obsahem a sluzby nabizené spotfebitelim nebezpe¢né nebo skod-
livé. Spottebiteliim musi byt umoznén p¥istup ke spravedlnosti, pokud jim néjaky systém umélé inteligence zptisobi tijmu.

5. Potieba regulace nad rimec Evropy

5.1. V globalizovaném svété by méla regulace umélé inteligence ptesahovat evropské hranice. Evropa by méla podporovat
Sirokou dohodu o umélé inteligenci v G7 a G20 avést dvoustranné dialogy, aby se do procesu normalizace umélé inteligence
a pravidelného ovérovani jeji vhodnosti mohla zapojit vétsina zemi.

V Bruselu dne 30. fijna 2019.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Luca JAHIER

("%) Smérnice Rady 2000/43ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
ptivod (U. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

(") Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzZi a Zenami v piistupu ke zboZ{ a sluzbam
ajejich poskytovani (Ut. vést. L 373, 21.12.2004, 5. 37).

(') Viz zejména Kidron, Evans, Afia (2018), Disrupted Childhood — The Cost of Persuasive Design, 5Rights Foundation.

(*) Zprava skupiny na vysoké tirovni pro dopad digitalni transformace na trhy prace v EU (2019).

(*%) Smérnice Rady ze dne 25. Cervence 1985 o sblizovani pravnich a spravnich predpisii ¢lenskych stati tykajicich se odpovédnosti za vadné vyrobky
(Ut vést. L 210, 7.8.1985, 5. 29).
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