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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  Dovednostia schopnosti jsou kli¢ovymi faktory tispéchu EU v globalni soutéZi na poli digitalizace a umélé inteligence. Aby byl
plné vyuzit celkovy potencidl a byli zapojeni vsichni obcané, je kromé zajisténi $pickovych talentii rovnéz tieba, aby nezbytnym
pochopenim, znalostmi a dovednostmi pro ,vék umélé inteligence” disponovala celd spolecnost.

1.2.  EHSV vyzyvé EU, aby k politice v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy zaujala komplexni piistup, ktery zohledni jeji vzd-
jemné provazani s jinymi oblastmi, jako jsou data, vyzkum, inovace, primyslovd politika a politika hospodafska a socidlni. To mj.
vyzaduje nezbytné vefejné asoukromé investice, aproto EHSV opakuje své doporuceni provést reformy uréené k vytvoreni
piiznivého prostiedi pro investice soukromého sektoru auplatiovat ,zlaté pravidlo®, které umoziuje financovani socidlné
a hospodarsky produktivnich investic, které neohrozuji udrzitelnost budouciho rozpoctu, a to z rozpoéti ¢lenskych stata (*).

1.3.  EHSV mad za to, Ze pro uspéch v celosvétové soutéZzi ma zdsadni vyznam intenzivni spoluprace mezi ¢lenskymi staty. V zdjmu
zlepSeni kompetenci souvisejicich s umélou inteligenci zasluhuje podporu propojovéni evropskych vysokych $kol. Posilit je tieba
ispoluprdci v oblasti odborné piipravy. EHSV pozaduje navyseni prostfedkd vyclenénych zfondt EU na podporu nezbytnych
reforem a preshrani¢ni vymény a spolupréce v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy, véetné prostiedkd na rekvalifikaci pracovnikd,
jez jim umozni zvlddnout pfechod k digitalizaci.

1.4.  Vsouladu stim, co je stanoveno vramci evropského pilife socidlni prdv, EHSV zdiirazije, Ze pistup k soustavnému
a celozivotnimu u¢eni musi byt individudlnim pravem vsech, aby mohli drzet krok s vyvojem v oblasti digitdlnich technologif a umélé
inteligence a ovliviiovat pokrok, pficemz je nutné zajistit, aby mél clovék i nadéle nad vécmi kontrolu (human in command) (2).

1.5.  EHSV navrhuje vypracovat strategii EU k prosazovani takového zptisobu soustavného uéeni, kde je dilezity pfedevsim stu-
dent, pfi¢emz jadrem této strategie by méla byt digitalizace a zavadéni diivéryhodné umélé inteligence. V této strategii by méla byt
navrzena opatieni nezbytnd ke splnéni cilt uvedenych v odstavci 1.4, pficemz by méla zohledniovat rozdily mezi jednotlivymi vni-
trostatnimi systémy.

1.6.  EHSV se domnivd, Ze vék umélé inteligence vyzaduje pevné zdklady v priifezovych dovednostech, jako jsou logickd argumen-
tace, kritické myslent, kreativita a dovednosti v oblasti spoluprdce mezi lidmi. Nutné jsou také naleZzité kompetence v oblasti ptirod-
nich v&d, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM), ale iv oblasti uméni a spolecenskych véd. Ustiedni soucasti dovednosti
a schopnosti spjatych s vékem umélé inteligence je také etické mysleni a podnikatelsky pFistup.

(") Uf.vést. C190,5.6.2019, s. 24.

(3 Evropsky pilif socidlnich prév, zdsada 1. VSeobecné a odborné vzdéldvini a celoZivotni uceni: Kazdy md pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné
a odborné vzdélavani a celoZivotni uent, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni ¢astnit se plné na Zivoté spole¢nosti a Gispésné zvla-
dat zmény na trhu prdce.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:CS:HTML
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1.7.  Vzdjmu inkluzivnosti by vsichni ob¢ané bez ohledu na pohlavi, vék nebo socidlné-ekonomické zdzemi méli mit p¥istup
k technologiim spojenym s digitdln{ sférou a umélou inteligenci a také k nezbytnym dovednostem. Zdsadni je v této souvislosti tloha
vefejného vzdélavani. Vyznamnou roli pii zvySovani zaclenéni a posilovani aktivniho ob¢anstvi hraje rovnéz neformdlni vzdélavani.
Zvlastni pozornost by se méla vénovat tomu, aby potfebné dovednosti méli i Zeny a divky a starsi lidé.

1.8.  Konkurenceschopnost vyzaduje jak Spickové talenty, tak irokou zdkladnu vzdélanych a schopnych lidi. Odbornou kvalifikaci
je tieba stdle vylepSovat, aby odpovidala novému vyvoji a potiebnym kompetencim. EHSV se domnivd, Ze nové $pickové talenty
svétové trovné lze nejlépe podporovat pomoci vyzkumnych projekti. Jednim ze zptsob, jak udrzet talenty v EU a prildkat talenty ze
zahranici, jsou projekty spoluprace s primyslovymi odvétvimi.

1.9. EHSV zdaraznuje, Ze pokud jde o digitalizaci a umélou inteligenci as nimi souvisejici vzdéldvani a rozvoj dovednosti, je
nezbytnd tzkd spoluprdce mezi tvirci politik, poskytovateli vzdélavani, socidlnimi partnery adal$imi organizacemi obcanské
spole¢nosti. Socidlni partnefi plni v souladu se Smlouvou zvldstni funkei pfi feSeni otdzek spojenych s praci, a proto by méli byt
v souladu s pislu§nymi vnitrostdtnimi pfedpisy zapojeni do rozhodovani o investicich, technologiich a organizaci prace.

2. Uvod

2.1.  Rychly pokrok v oblasti digitalizace a vyzvy spojené s umélou inteligenci nuti EU k tomu, aby se za ti¢elem dosazeni dspéchu
v celosvétové konkurenci dobfe piipravila. Kli¢covou tlohu zde hraje zlepsovani dovednosti a schopnosti, které vyzaduje aktivni rozvoj
vzdélavani a odborné piipravy, jez by mély rovnéz pomoci lidem pfizpiisobit se ménici se poptdvce a ovliviiovat pokrok
s ptihlédnutim k jeho rznym formdm a dopadim.

2.2.  Toto prizkumné stanovisko je reakci na zddost finského predsednictvi EU tykajici se otdzky, ,jak posilit postaveni EU
v celosvétovém soupeteni v oblasti budoucich dovednosti a vzdéldvani a soucasné zajistit socidlni zacleriovani“ v kontextu digitalizace
a umélé inteligence. Jako doklad uplatnéni pfistupu zaméfeného na budoucnost je zde pouzit pojem ,vék umélé inteligence*.

2.3.  EHSV jiz dfive vypracoval nékolik stanovisek, kterd se zabyvaji dusledky digitalizace a umélé inteligence pro budouci praci,
poptavku po dovednostech a potfebu investic, stejné jako etickymi aspekty umélé inteligence (*). Toto stanovisko se soustfedi na
propojeni digitdlnich dovednosti a dovednosti souvisejicich s umélou inteligenci, konkurenceschopnosti a inkluzivnosti (nezabyva se
jinymi budoucimi dovednostmi, jez budou nutné napt. k fe§eni zmény klimatu).

2.4. Digitalizace auméld inteligence jsou s oblasti vzdéldvani a rozvoje dovednosti propojeny nékolika zpiisoby. Vytvéfeji novou
poptavku po dovednostech a schopnostech a umoznuji také nové metody uceni a vyuky. Prostrednictvim digitdlnich technik a technik
souvisejicich s umélou inteligenci lze rovnéz piedvidat zmény v pracovnim ibézném Zivoté, atudiZ iv potfebich tykajicich se
vzdélavéani a odborné ptipravy. Diky vzdélavani a odborné p¥ipravé maji navic lidé moznost ovliviiovat vyvoj v digitdlni oblasti.

2.5.  Digitalizace a uméld inteligence jsou mnoha zptsoby propojeny také s inkluzivnosti. Pomahaji napfiklad lidem se zdravotnim
postiZenim pracovat a Iépe zvlddat vlastni Zivot. Mohou také pomoci snizit izolovanost lidi. Na druhou stranu inkluzivnost vyZaduje,
aby ktémto technologiim aknezbytnym dovednostem meéli pfistup vsichni obcané bez ohledu na pohlavi, vék ¢&i socidlné-
ekonomické zdzemi.

2.6.  Vzdélavani obecné spadd do pravomoci ¢lenskych statti. Existuji viak riizné druhy spoluprace, napiiklad vyména osvédéenych
postuptl. Pracuje se také na realizaci Evropského prostoru vzdéldvani, ktery vychdzi z programu Erasmus+ a dal$ich finan¢nich
nastrojt EU. Dalsi vyznamnou formou spoluprace je uznavani odbornych kvalifikaci.

2.7.  Aby EHSV odpovédél na otizku o dovednostech a vzdéldvani spojenych s digitdlnimi technologiemi a umélou inteligenci
z hlediska tispéchu v celosvétové konkurenci i socidlni inkluzivnosti, uvazuje o téchto tfech otdzkach:

— Jaky typ dovednosti a schopnosti je v oblasti umélé inteligence nejvhodné;jsi?
— Jak Ize tyto dovednosti a schopnosti co nejlépe ziskat a zdokonalovat?
— Jaké politiky jsou zapotiebi na drovni ¢lenskych stétti a EU za i¢elem podpory tohoto pokroku?

() Uf. vest. C 240, 16.7.2019,s.51, Ut. vést. C 228, 5.7.2019,s.16, Ut. vést. C 62, 15.2.2019,s.292, Ur. vést. C 440, 6.12.2018,s.1, Uk. vést. C 110,
22.3.2019,s. 41, Uf. vést. C 367,10.10.2018, s. 15, U vést. C 434,15.12.2017,s. 36, Uf. vést. C 288, 31.8.2017, s. 43.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:CS:HTML
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:CS:HTML
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3. Jaky typ dovednosti a schopnosti je v oblasti umélé inteligence nejvhodnéjsi?

3.1.  Vzhledem k tomu, Ze digitalizace a zejména uméld inteligence maji rozsdhlé dusledky pro kazdodenni Zivot lidi i pro rozvoj
podnikti, pracovni mista a budouci préci, je zapotiebi rozvoj a pokrok na nékolika kognitivnich drovnich. Na jedné strané jde
o povédomi, znalosti a porozuméni, na druhé strané o schopnosti a dovednosti. Nezbytnymi piedpoklady dspéchu v celosvétové
konkurenci jsou $pickové kompetence a talenty, ispéch viak vyzaduje i rozsdhlou zékladnu vzdélanych a schopnych lidi.

3.2, Je ziegjmé, Ze lidé si do zna¢né miry neuvédomuji, jakym zpiisobem jim digitalizace, uméld inteligence arobotika mize
pomoci, zatimco obavy spojené s pracovnimi misty, bezpecnosti a soukromim jsou jasné patrné. Proto je tieba zvysit povédomi
o piilezitostech, které digitalizace a uméld inteligence spolecnosti jako celku nabizi.

3.3, Vice znalosti o povaze a fungovani umélé inteligence je dileZité i pro to, aby lidé chapali a sami kriticky posoudili, kde a jak 1ze
umélou inteligenci vyuzit. Poteba lepsiho pochopeni se tykd zaméstnavatelti a podnikd, zaméstnancd, spottebiteld i tviirch politik.

3.4. Kromé toho je ve véku umélé inteligence nutna schopnost etického mysleni, aby bylo mozné smérovat vyvoj a vyuzivat
digitélni feSeni a umélou inteligenci v souladu s lidskymi pravy. Vedle lidskych hledisek by ¢lovék mél porozumét také aspektim
tykajicim se Zivotniho prosttedi a klimatu, které s digitalizaci a umélou inteligenci souviseji, a to jak piileZitostem, jeZ tyto technologie
nabizeji, tak isouvisejicim rizikim. Tato etickd adalsi hlediska musi byt zohlednéna na zdkladé participativni spravy, tj.
prostiednictvim zapojeni obZanské spole¢nosti a socidlnich partnert do riiznych oblasti a procesti.

3.5. Naléhava kritkodobd potieba rozvoje schopnosti a dovednosti souvisi s odstrafiovinim nedostatku dovednosti a ndpravou
nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi na trhu préce.

3.6. Protoze dlouhodobd piiprava na urditd povoldni je stdle sloZitéjsi, stava se nutnosti odborné kvalifikace neustéle vylep3ovat,
aby odpovidaly novému vyvoji a vychdzely ze souboru dovednosti a schopnosti, které jsou potiebné bez ohledu na konkrétni vyvoj.

3.7.  Jetfeba si polozZit otdzku, které schopnosti maji vétsi pfidanou hodnotu nez stroje a roboti a které si chceme v kazdém piipadé
uchovat. Z toho jasné vyplyvéd potieba pevného zdkladu v prifezovych dovednostech, jako jsou logickd argumentace, kritické
mysleni, kreativita a dovednosti v oblasti vztaht a spoluprace mezi lidmi.

3.8.  Vkritkodobém i dlouhodobém horizontu je také nezbytné, aby celd spole¢nost disponovala alespon zdkladnimi digitdlnimi
dovednostmi. Kromé gramotnosti v oblasti digitalizace a umélé inteligence by obecné dovednosti mély zahrnovat schopnost uplatiio-
vat umélou inteligenci pfi vytvéfeni a realizaci inovativnich feSeni v kazdodennim Zivoté a pfi praci. Vzhledem k moznostem, které
uméld inteligence nabizi, to plati pro vSechny ob¢any bez ohledu na vék a zdzemi, stejné jako pro osoby se zdravotnim postiZenim.

3.9. Vék umélé inteligence zvyraziuje dlohu pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi amatematiky (STEM), ale iuméni
a spolecenskych véd. Klade rovnéz diraz na potiebu viceoborovych a mezioborovych kompetenci umoziujicich pochopit systémové
jevy a vicerozmérné problémy, k jejichz feSeni je mozné digitalizaci a umélou inteligenci vyuzit.

3.10. Zména tykajici se prace také zvyraznuje dilezitost podnikatelskych dovednosti. Nepotiebuji je jen samotni podnikatelé, ale
vSichni obc¢ané, aby byli schopni Fdit svou praci i Zivot. Tyto rychlé zmény rovnéz vyzaduji pfizptsobivost a odolnost na pracovisti
i ve spolecnosti obecné. Podniky musi hledat zptsob, jak zajistit odbornou ptipravu pracovniki, aby jim usnadnily zvlidat zmény ve
sveté prace.

3.11. Ve véku umélé inteligence jsou rovnéz potiebné rtizné dovednosti tykajici se spoluprace, komunikace a vyuky: spoluprice
a komunikace mezi lidmi a inteligentnimi systémy, napf. umélou inteligenci a robotickymi zafizenimi, je nyni béznéjsi jak v praci, tak
v kazdodennim zivoté. U umélé inteligence a robotiky navic stle ¢astéji nejde o pouhé programovani, nybrz i o uceni.

3.12. Kromé zlepeni znalosti, schopnosti a dovednosti v celé spole¢nosti jsou k tomu, aby EU mohla uspét v globélni soutézi
a ziskat pfedni pozici v oblasti inovaci a investic do digitalizace a umélé inteligence, potiebné i$pickové talenty. Kromé vyvojéit

livci a profesiondlové. Toto vechno vyzaduje pokrocilé kompetence v oblasti pfirodnich véd, matematiky a techniky.
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3.13. Nutnosti jsou také solidni podnikatelské dovednosti umoznujici vyuzit obchodni pfileZitosti poskytované digitalizaci
aumélou inteligenci, napf. pfi rozsifovani firem. Vzhledem k tomu, Ze divéryhodnd uméld inteligence by pro EU mohla byt
konkuren¢ni vyhodou, by etika méla byt nepostradatelnou sou¢dsti kompetenci viech vyvojéit a uzivatel umélé inteligence.

3.14. Aby bylo mozné v rimci dovednostniho soupefeni uspét, je dilezité plné vyuzit cely potencidl spole¢nosti. Zvlastni pozornost
je teba vénovat digitdlnim dovednostem Zen a divek a jejich zajmu o obory STEM, aby je bylo mozné do pokroku v oblasti digitalizace
aumélé inteligence vice zapojit. Zlepsilo by to podminky v fadé odvétvi a v hospodafstvi a spolecnosti jako celku a také by to pomo-
hlo prekonat genderové stereotypy souvisejici s daty a technologiemi.

4, Jaky je nejlepsi zpiisob, jak dovednosti a schopnosti spjaté s vékem umélé inteligence ziskat a zdokonalovat?

4.1.  Je zjevné, ze zdokonalovani dovednosti a schopnosti spojenych s vékem umélé inteligence vyzaduje reformy ve stavajicich
systémech vzdélavani a odborné piipravy a také nezbytné finan¢ni prostiedky, které tento proces podpofi. Na druhou stranu vede
digitalizace auméld inteligence ktak rozsahlym zméndm, Ze je na celou myslenku vzdélavani a vyuky tfeba nahlizet novym
zpusobem. Proto je nesmirné dalezité pfipravit ucitele a vSechny pedagogické pracovniky na novy zptsob mysleni a novou kulturu.

4.2.  Soustavné ueni musi byt pravem kazdého, md-li udrzet krok se soucasnym i budoucim vyvojem hospodafstvi a spolecnosti
a byt schopen ovliviiovat pokrok. Pfi tom musi byt dodrzovana zdsada rovnych piilezitosti i zdsada, Ze nikdo nesmi byt opomenut.
Soustavné uceni se tykd vzdélavani pro pracovni tcely, ale ptispivé také k osobnimu a profesnimu naplnéni, socidlnimu zaclenovéani
a aktivnimu obcanstvi.

4.3.  Zékladni vzdélavani by mélo zdky vybavit zdkladnimi digitilnimi dovednostmi, pfedev$im ale musi polozit zaklad pro
soustavné uceni. Mélo by proto v§em zprostfedkovat ur¢ité schopnosti a dovednosti, mj. schopnost ucit se a prohlubovat znalosti, jez
si zadd vék umélé inteligence, véetné porozuméni socidlnim a etickym aspektiim a tomu, jak zajistit, aby mél ¢lovék i nadale nad vécmi
kontrolu (human in command).

4.4, Misto toho, aby na vzdéldvani bylo nahliZeno jako na sled riiznych vzdélavacich opatieni, by se mélo smétovat ke ,koncepci
vzdélavani“ pro jednotlivce. Koncepce vzdélavani pro vék umélé inteligence vyZaduje vhodné metody posuzovani individualnich
vzdéldvacich potieb auzpiisobenou nabidku vzdélavacich prilezitosti. Zaroven musi byt zachovédna specifickd dloha vefejného

vzdélavani. Kromé toho vyZaduje nové druhy ¢innosti - lidé by si méli sami nastavit své cile.

4.5.  Uméld inteligence sama o sob& nabizi piileZitosti k takovému zpfisobu uceni, kde je dilezity pfedevsim student. Koncepce
uceni se za pomoci umélé inteligence umoznuje analyzovat poptdvku po dovednostech a schopnostech, provadét sebehodnoceni,
poméhat vytvaret individudlni plany vyuky a kombinovat formalni, neformalni a informdlni zptsoby uceni. Umélou inteligenci lze
také vyuzit k poskytovani obsahové naplné pro vzdélavani a odbornou p¥ipravu se zaméfenim na studenty.

4.6. 'V zdjmu umoznéni personalizovanéjsich plant vyuky a zvyseni p¥ileZitosti k mezioborovému a meziinstitucionalnimu studiu
by vzdéldvaci zafizeni méla nabizet u¢ebni moduly, které by bylo mozné flexibilné kombinovat.

4.7.  Jezjevné, ze kromé zdkladniho vzdélavani a odborné piipravy je zapotiebi zvySovani kvalifikace a rekvalifikace. Tento druh
uceni probihd stdle Castéji v rdmci zaméstndni. Pro posileni odborné piipravy, kterd je na pracovistich nutnd, ma zasadni vyznam spo-
luprice mezi vzdéldvacimi zafizenimi a socidlnimi partnery, zaloZend na vytvareni siti slozenych z velkych podniki imalych
a stfednich podnikd.

4.8.  Vzhledem k tomu, Ze pocet lidi, ktef{ se neustale vzdélavaji, stile roste, jsou zapotiebi snadno skdlovatelné metody. V tomto
ohledu pfedstavuji slibnou piilezitost hromadné oteviené on-line kurzy (MOOC). Lze je vyuzit napiiklad ke zvySeni obecného
povédomi oumélé inteligenci (napiiklad kurz ,Ziklady umélé inteligence* vytvofeny ve Finsku) nebo ke zlepSeni dovednosti
a schopnosti potiebnych pfi uplatinovani umélé inteligence a pii vyuzivani napt. virtualni ¢i rozsifené reality.

4.9. Neformdlni vzdélavani je klicem k prosazovani inkluzivnich vzdéldvacich systéma a nejdalezit&si cestou k celoZivotnimu
uceni zasazujicimu do v3ech oblasti Zivota. Proto by — jak jiz EHSV navrhoval v jednom ze svych dfivéjsich stanovisek (*) — mél byt
kladen vétsi diraz na to, aby posuzovani a validace vysledkt neformalniho vzdélavéni a informélniho uceni probihaly zptisobem,
ktery umozni co nejvétsi porovnatelnost, a aby byly v tomto ohledu podporovany viechny zainteresované subjekty.

4.10. Dtilezitou roli pfi podpofe mladych lidi v tom, aby byli plnohodnotnymi pracovniky a obcany, hraji mladeznické organizace.
Poskytuji vzdélavani uzpusobené individudlnim potfebdm, a mohou tedy oslovit mladé lidi, které instituciondlni poskytovatelé
vzdélavani oslovit nemohou, a dopliiovat formalni vzdélavani tim, Ze zprostfedkovavaji jiny soubor dovednosti a schopnosti.

() Uf.vést.C13,15.1.2016,s. 49.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:CS:HTML
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4.11. Socidlni dovednosti, které zaméstnavatelé vyzaduji, a dovednosti ziskané diky mlddeznickym organizacim se vzdjemné pozi-
tivné doplriuji. Vyznamnou roli pfi rekvalifikaci a zvySovéni kvalifikace, ale také pfi rozvoji digitdlnich dovednosti u starsich lidi, hraje
rovnéz neformdlni vzdélavani.

4.12. Uspéch v celosvétové soutézi o talenty bude vyzadovat spolupraci v oblasti vizkumu i vzdélavani. Vyzkumné projekty jsou
jednou z tcinnych forem vyssiho vzdélavani a dobrym prostiedkem k podporovani novych talentd svétové drovné. Sité navzdjem
propojenych vyzkumnych stfedisek excelence a inovacnich center jsou dillezitymi prostfedniky pro sdileni kompetenci. V ptipadech,
kdy vyzkumné projekty stavi na spolupraci vysokych kol s primyslovymi odvétvimi, odchdzeji talenty casto pracovat do podnikd.
Vyzkumné projekty vysoké trovné tak mohou rovnéz ptispét k tomu, ze talenty ztstanou EU, a pfildkat talenty ze zahranici.

5. Jaké politiky jsou zapotiebi ke zlepSeni dovednosti a schopnosti spojenych s vékem umélé inteligence?

5.1. EHSV se domnivd, Ze investice do vzdélavani a odborné ptipravy musi byt klicovou soucdsti strategii v oblasti digitalizace
aumélé inteligence a zZe by digitalizace a uméld inteligence zdroven mély byt zdsadnim rozmérem vzdéldvacich politik a systéma
zaméfenych na budoucnost. EU by se méla snazit hrat v tomto ohledu v celosvétovém méfitku vedouci tlohu.

5.2.  Digitalizace a uméld inteligence pozvedly vyznam soustavného uceni na novou trovetl, coZ je jednim z hlavnich zptsobt
posilovani pozice EU v celosvétové soutézi voblasti dovednosti a vzdélavani, ato zptisobem podporujicim zaclefiovani. EHSV
navrhuje vypracovat strategii EU, v niZ by byla navrZena opatfeni nezbytnd k prosazovéni takového zptisobu soustavného uceni, kde
je dilezity pfedevsim student, ajejimz jadrem by byla digitalizace a zavddéni divéryhodné umélé inteligence, pficemz by méla
zohlednovat rozdily mezi jednotlivymi vnitrostitnimi systémy. Ambice Evropského prostoru vzdélavani by se mély odpovidajicim
zptisobem zvysit. Nestac, aby do soustavného uceni byla zapojena ¢tvrtina lidf — musi to byt pravo vsech.

5.3.  EHSV pozaduje tizkou spoluprici ¢lenskych stdtil v oblasti vzdélavani a odborné pripravy. Je nutné plné vyuzit spolecnych
programil vzdélavani a odborné pfipravy, véetné magisterskych a doktorskych programti zaméfenych na umélou inteligenci. Za
vhodnou cestu ke zvySovéni $pickové kvalifikace v oblasti umélé inteligence poklddd EHSV iniciativu evropské sité vysokych skol.
Nezbytna je také mezindrodni spolupréce s pfednimi vyzkumnymi a vzdéldvacimi organizacemi v oblasti diivéryhodné umélé inteli-
gence a je tfeba podporovat spolupraci na poli odborné pfipravy. Navic by mélo byt dile podporovano uzndvani kvalifikaci, které
umozni flexibilni mobilitu pracovnich sil mezi ¢lenskymi staty.

5.4. EHSV pozaduje navySeni prostiedki vyclenénych z fondd EU na podporu iniciativ v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy
souvisejicich s umélou inteligenci. Je tieba podrobnéji prozkoumat moznosti, které pfindsi program Erasmus+ adal$i finanéni
néstroje z hlediska posileni pfeshrani¢ni vymeény a spoluprace. Pro vzdéldvani a prildkdni $pickovych talentdl je rovnéz nezbytné
navysit financovani vyzkumnych programi — napt. iniciativa celoevropské sité pickovych vyzkumnych stfedisek umélé inteligence
financovand z prostredkd programu Horizont 2020.

5.5.  Kpodporovani inkluzivniho rozvoje dovednosti v oblasti digitalnich technologii a umélé inteligence by mély byt vyuzity také
prostiedky Evropského socidlniho fondu a Fondu pro pfizptisobeni se globalizaci, véetné programu na podporu pracovnikti pti
ziskdvani novych dovednosti, jez jim umozni zvlddnout pfechod k digitalizaci. O tomto programu se musi néleZité informovat.

5.6.  Pfivyuzivéni digitdlnich ndstroji a umélé inteligence ve vzdélavani a odborné pfipravé hraji klicovou roli data a digitalni infra-
struktura. Pro vzdélavani a uceni ve véku umélé inteligence zdsadni proto ma zdsadni vyznam dostupnost, kvalita a spolehlivost dat,
piistup k datiim a jejich interoperabilita a volny tok. Tyto potieby, jakoZ i aspekty ochrany osobnich tdajii a soukromid je tieba zohled-
nit v rdmci politiky tykajici se tidaji. Pro posileni digitdlnich pileZitosti ke vzdélavani a uceni a pro prevenci digitdlni propasti jsou
také zdsadné dalezité investice do digitdlni infastruktury.

5.7.  Dali oblasti tizce spojenou se vzdéldvanim jsou investice do inovaci souvisejicich s umélou inteligenci. Je tieba pfidélit vice
prostiedkd na inovace ze strany vefejného i soukromého sektoru. EU také musi vénovat ndleZitou pozornost pramyslové strategii,
zajistit pfiznivé prostedi pro evropskd priimyslovd odvétvi a prosazovat inovace a investice orientované na konkrétni tkoly, aby bylo
mozné Celit hlavnim hospodafskym, socidlnim a environmentdlnim vyzvam.

5.8. Obecné potiebuje EU komplexni pfistup kpolitikim voblasti vzdélavani a odborné piipravy, ktery zohledni jejich
strategickou tilohu a vzdjemné provadzdni s jinymi politikami, véetné politiky hospodaiské a socidlni. To je tieba podpofit nezbytnymi
vefejnymi a soukromymi investicemi a usnadnit piislusnymi reformami ur¢enymi k vytvofeni piiznivého prostredi pro investice
soukromého sektoru, odpovidajicim rozpoctem EU a povinnosti uplatiiovat ,zlaté pravidlo®, jez umoziuje financovani socidlné
ahospodéisky produktivnich investic, které neohrozuji udrzitelnost budouciho rozpoctu, ato zrozpoéti ¢lenskych stdtd (°).
Vzdélavani a dovednosti by tedy mély hrdt vyznamnou tlohu v rdmci evropského semestru. Spravnym impulsem pro tyto snahy by
mélo byt viibec prvni spolecné jednani ministri Skolstvi a financi ¢lenskych statd EU béhem finského pfedsednictvi EU.

() Uf. vest. C190,5.6.2019, s. 24.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE5434
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5.9. EHSV zdvérem vyzdvihuje vyznam tzkého zapojeni obcanské spole¢nosti do vypracovani politiky v oblasti vzdéldvani
a odborné pifpravy a souvisejicich politik a do koncipovani a provddéni novych programti vzdélavani a odborné pfipravy, vetné
etickych aspektil. Je zapottebi spoluprice mezi vladami, vzdélavacimi zafizenimi, socidlnimi partnery, spotebitelskymi organizacemi
a jinymi dotCenymi organizacemi obcanské spole¢nosti.

5.10. Socialni partnefi plni v souladu se Smlouvou zvldstn{ funkeci. Hraji totiz specifickou tlohu pfi feSeni otdzek spojenych s praci,
aproto by méli byt vsouladu sp#slusnymi vnitrostitnimi pfedpisy zapojeni do rozhodovini o investicich, technologiich
a organizaci prace. EHSV podotykd, Ze digitalizace je jednou z Sesti priorit pracovniho programu evropského socidlntho dialogu na
obdobi 2019-2021.

V Bruselu dne 25. z4i{ 2019.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Luca JAHIER
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