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1. Zavéry a doporudeni

1.1.  EHSV znovu opakuje sva zjisténi a pfedchozi doporuceni tykajici se hlavnich smért politik zaméstnanosti ¢lenskych stétd, a to
v zdjmu jejich uplatnéni ().

1.2.  EHSV ocefuje opatieni na evropské i vnitrostatni Grovni, kterd vedla k pokroku v oblasti zaméstnanosti, doporucuje jejich
pokracovdni arozvoj, aby byla zajisténa podpora hospoddiské asocidlni udrzitelnosti, kvalifikace, vzdélavani, atedy ilepsi
piipravenosti pracovnikii na novy vyvoj, pfedevsim technologicky, a schopnosti trhi prace rychle reagovat na hospoddiské zmény,
bylo dosazeno cilti plné zaméstnanosti a spole¢enského pokroku, snizovani rozdili, byly podporovany rovné ptilezitosti pro vsechny,
socidlni za¢lenéni a boj proti chudobé, byly odstranény regionalni rozdily v Zivotnich a pracovnich podminkach a bylo posileno fun-
govani trhu prdce a G¢innosti socidlniho dialogu.

1.3. EHSV znovu potvrzuje, Ze pii vypracovani politik v oblasti pravni tipravy trhu prace a socidlnich prav musi byt harmonicky
propojena konkurenceschopnost, produktivita a socidlni udrzitelnost/prava pracovnikd, mezi nimiz existuje pfimd vazba. Vechny
politiky zavddéné evropskymi, vnitrostitnimi a mistnimi orgdny by mély zohlediiovat vhodnou rovnovdhu mezi hospodéiskou,
socidlni a environmentaln{ udrzitelnosti.

1.4.  Jetfeba zavést strukturalni politiky a reformy, které by usnadnily vytvareni kvalitnich pracovnich mist, podporu odpovédného
podnikdni, rozvoj malych a stfednich podniki a socidlnich podnikd.

1.5.  EHSV zduraznuje, Ze je dilezité zajistit inkluzivni, nestranné a vysoce kvalitni technické, odborné a tercidrni vzdélavani, véetné
vysokoskolského, a vysokou troven relevantnich dovednosti a znalosti pro zaméstnanost, diistojnd pracovni mista a podnikatelstvi
a podporovat prilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani pro vechny.

1.6.  Dobfe fungujici socidlni dialog md zdsadni vyznam pro zlepseni koncepce, provddéni a monitorovéni reforem (?).

1.7.  EHSV trvé na svych pfedchozich doporucenich tykajicich se vynaloZeni dalsitho sili s cilem odstranit rozdily, pficemz konver-
gence smérem na vy$si Groven je prifezova zdsada, kterou je tieba zohlednit a dodrzovat ve vSech politikich EU.

1.8.  EHSV znovu opakuje svd zjiténi a doporuceni tykajici se evropského pilite socidlnich prav (3).

() Ut.vést.C237,6.7.2018,5.57.
() U vést.C159,10.5.2019,s. 1, Uk vést. C 434,15.12.2017, 5. 30.
() Uf.vést.C262,25.7.2018, 5. 1, Uf. vést. C 81, 2.3.2018, 5. 145, Ur. vést. C 125, 21.4.2017, 5. 10.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2019.159.01.0001.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2019%3A159%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:CS:HTML
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2. Obecné pfipominky

2.1.  Névrh rozhodnuti Rady stanovi, Ze v roce 2019 maji byt zachovany ¢tyfi hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stata
stanovené v piiloze rozhodnuti (EU) 2018/1215 (*).

2.2.  EHSV ve svych pfedchozich stanoviscich (°) uvedl zjisténi a doporuceni tykajici se hlavnich smérd politik zaméstnanosti ¢len-
skych statt, které opakuje za ticelem jejich uplatnéni.

2.3.  EHSV ocefiuje opatieni na evropské a vnitrostdtni drovni, kterd vedla k pokroku (%), a doporucuje jejich pokracovéni a rozvoj,
pficem? je tieba dbdt na to, aby se neustéle zvySovala kvalita pracovnich mist a snizovala nerovnost (nebot stale existuji rozdily mezi
¢lenskymi staty, mezi regiony a mezi riiznymi skupinami lidi na trhu préce, z ristu netézi viechny zemé, regiony a ob¢ané stejné, nek-
teré zemé se stéle potykaji s vysokou nezaméstnanosti, problémem redlnych p#jmt domdcnosti, jez se pohybuji pod tGrovni z doby
pred krizi, a vysokou mirou chudoby).

2.4, Clenské staty a Unie maj do roku 2020 po konzultaci se socidlnfmi partnery pracovat na rozvoji nové koordinované strategie
zaméstnanosti, kterd zajist{ zejména podporu hospodarské a socidlni udrzitelnosti, kvalifikace, vzdélavani, a tedy i lepsi pfipravenosti
pracovniktl na novy vyvoj, pfedevsim technologicky, a schopnosti trhi prace rychle reagovat na hospodafské zmeény, dosazent cilt
plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku, odstranéni rozdilii a posileni fungovéni trhu préce a i¢innosti socidlniho dialogu.

3. Konkrétni pfipominky
3.1.  Podpora poptdvky po pracovni sile a investic

3.1.1. Jak se uvddi ve zpravich o jednotlivych zemich za rok 2019, ve vSech clenskych stitech se v réiznych oblastech politiky vys-
kytly prekdzky pro investice. Mezi ptiklady patii vysokd regulacni a administrativni z4té7, nedostatecnd piedvidatelnost regula¢nich
ramct, G¢innost soudnich systémi a neefektivni vefejnd sprava () (reformy a investice si zadaji, aby mély ¢lenské stéty dostate¢nou
administrativni a technickou kapacitu k dosazeni ocekdvanych vysledktl), tézkopadné a zdlouhavé schvalovaci postupy, jakoz
inedostatek voblasti dovednosti v diisledku slabin systémt vzdélavani a odborné piipravy. V nékolika zpravich ojednotlivych
zemich se jako piekdzka brzdici a zpozdujici investice uvddi nedostatek kvalifikovanych pracovnikd. Pres neddvné sili a pokrok (%),
pokud jde o nékteré nedostatky ve finan¢nim systému, je tfeba zminit i pfetrvavajici obtize, jimZ ¢eli podniky — zejména malé a stfedni
— pii pEistupu k finanénim prostiedkim na investice (°). Veskerd tato zranitelnost s pfislu§nymi pteshrani¢nimi dopady vyzaduje
odpovidajici opatfeni na evropské i vnitrostatni tirovni, aby Unie a jeji ¢lenské stity znovu dosahly tirovné investic z obdobi pred krizi
aaby byly splnény cile stanovené ve strategii EU 2020 pro oblast vyzkumu a vyvoje v podnicich a odborné piipravy jejich zamést-
nancd.

vafen{ kvalitnich pracovnich mist, podporu odpovédného podnikdni a skute¢né samostatné vydélecné ¢innosti a podporu vytvareni
a ristu malych a stfednich podnik a socidlnich podnika.

3.1.3. Je tfeba vytvofit horizontdlni politiku EU podporujici zaclenéni, kterd bude jednotnd a i¢innd pro malé a stfedni podniky, a je
nutné piejit od zdsady ,myslet nejdiive na malé a stiedni podniky* (Think Small First) k zdsadé konat nejdfive pro malé a stfedni pod-
niky* (Act small first), pfi¢emz EHSV zopakoval sva predchozi doporuceni ('), véetné doporuceni vytvofit ukazatel pro méfeni pod-
minek pro podnikatele.

(% Rozhodnuti Rady (EU) 2018/1215 ze dne 16. cervence 2018 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stata (Ur. vést. L 224, 5.9.2018,

s. 4).

— podpora poptdvky po pracovni sile;

— zlep3eni nabidky prace a ptistupu k zaméstnani, dovednostem a kompetencim;

— zlepSeni fungoviéni trhil price a zvySeni Gi¢innosti socidlniho dialogu;

— prosazovani rovnych piilezitosti pro vechny, podpora socidlniho zaclenovéni a boj proti chudobé.

() Ut.veést. C 332,8.10.2015,s. 68, Uk. vést. C 237, 6.7.2018, 5. 57.

(°) Sdeleni COM(2019) 150 final : Evropskd unie zaZivd jiz sedmym rokem hospodafsky rist; hospodéiské oZiveni pokracuje a méd pozitivni dopad
na trhy préce a na socidlni pokrok; situace v oblasti zaméstnanosti se naddle zlepsuje — pocet zaméstnanych osob ve ctvrtém ctvrtleti 2018 byl 240
milionti, mira nezaméstnanosti ¢ini 6,6 % a je na tirovni roku 2000; jen v roce 2017 se z chudoby a socidlntho vylouceni podafilo vymanit vice nez
pét miliondi osob.

(') Sdeleni COM(2019) 150 final (pfiloha 4), viz také sdéleni COM(2019) 500 final.

(®) Piistup k financim pro malé a sttedni podniky a podniky se stfedni kapitalizaci v obdobi 2014-2020: piilezitosti a vyzvy (informacni zpréava),
Ut. vést. C 345,13.10.2017,s. 15, Uk. vést. C 197, 8.6.2018, 5. 1.

(°) Viz pozndmka pod ¢arou 8.

(1% COM(2019) 150 final .


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:CS:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1560952312732&uri=CELEX:52019DC0500
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:197:SOM:cs:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
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3.1.4. Vzhledem k trendéim demografického vyvoje je rtist produktivity klicem k zaji§téni budouciho udrzitelného ristu ve vech
Clenskych stitech. Klicovou vyzvou pro subjekty srozhodovaci pravomoci asocidlni partnery je zvySeni ristu produktivity
v Evropé (') prostfednictvim investic, které budou sméfovany vice do hmotného alidského kapitdlu a vyuziti technologického
pokroku v primyslu a sluzbédch, zvy$enim produktivnich investic do inovaci, vyzkumu a vyvoje, do projektt zaméfenych na zajisténi
rlisty, jakoz i do fyzickych a socidlnich infrastruktur, jako jsou sité IKT a peCovatelskd zafizeni. Je tieba vice investovat do vytvafeni
kvalitnich pracovnich mist a usilovnéji fesit problematiku nejistého zaméstnani, nebot to také snizuje produktivitu.

3.2.  ZlepSeni pfistupu k zamé&stnéani, dovednostem a kompetencim (?)

3.2.1. Vroce 2019 je obzvldst znepokojujici potvrzeni nesouladu mezi strukturdlnimi kompetencemi a pozadavky trhu préce, kdy
podniky v EU maji stdle Casté&ji potiZe s pfijimanim pracovnikd. Divodem je nedostatek piislusnych dovednosti v EU, ktery stéle vice
omezuje vyrobni kapacitu. Nedostatek dovednosti existuje nejen v zemich s vysokou zaméstnanosti, ale také v zemich s vysokou
mirou nezaméstnanosti a v nékterych odvétvich je akutnéjsi: stavebnictvi, IKT, inZenyrskych afinan¢nich sluzbéch (). K feSeni
tohoto problému jsou zapotiebi akce s vétsim dopadem, prostiednictvim reformy systémi vzdélavani a odborné piipravy, jez musi

byt prioritou ve vétsiné zemi, a podpory vzdélavaciho pfistupu zaloZeného na vysledcich ve vysokoskolském vzdélavani.

3.2.2. Prioritami jsou zajisténi rovného postaveni a rovnych ptileZitosti, rovny piistup ke kvalitnimu vzdélani a vysoké tirovni doved-
nosti a znalosti a spravedlivé rozdéleni vysledkd uceni.

3.2.3. Vzdélavacim institucim a ucitelam by méla byt poskytnuta podpora, prostor a néstroje potfebné k za¢lenéni hodnot demokra-
cie, aktivniho obcanstvi, kritického mysleni, tolerance a miru, a to ve svétle problémil s integraci migrantt/uprchlikd, pravicového
extremismu a populistického nacionalismu.

3.2.4. Dobfe fungujici odborné vzdélavani a piiprava zaloZend na dualnim vzdélavani prispivd ke zlepSeni zaméstnanosti mladych
lid.

3.2.5. Plnd digitdlni gramotnost vSech ucitelt a Zakd, jakoz ivSech obcant, véetné téch, ktef{ ziji v marginalizovanych oblastech,

vyzaduje odpovidajici vefejné financovani, nejmodernéjsi vybaveni a kvalifikované technické pracovniky.

3.2.6. Reeni nedostatkd v dovednostech je tkol, ktery m4 nékolik rovin a jesté si vyzddd nutné dsili. Ve vzdélavani a odborné
piipravé na vsech tirovnich je tfeba podporovat tvofivost, podnikdni a mobilitu, a také celoZivotni vzdéldvani a posilovéni vazeb mezi
podniky a poskytovateli vzdélavacich sluzeb. Dtilezitou tllohu hraji v tomto ohledu i socidlni partnefi.

3.2.7. Kromé piistupu ke kvalitnimu vzdéldvéni a kvalitni odborné p¥ipravé potiebuji osoby se zdravotnim postizenim a prislusnici
dalsich znevyhodnénych skupin k lepsimu pfistupu na trh préce cilend opatfeni a podporu.

3.3.  Posileni di¢innosti socidlniho dialogu na vnitrostdtni i evropské tirovni (')

3.3.1. Dobfe fungujici socidlni dialog md zdsadni vyznam pro dosazeni vyse zminénych cilti vzestupné socidlni konvergence
a pristupu ke kvalitnimu zaméstnani, dovednostem a kompetencim a pro zlepseni koncepce nebo provadéni reforem, které z téchto
cil vyplyvaji, a posiluje pocit vlastni odpovédnosti.

3.3.2. Pro zlepseni politické angaZovanosti socidlnich partnert je nezbytné jejich véasné a smysluplné zapojeni béhem celého evrop-
ského semestru, coz usnadni tispé$né provadéni reforem zpiisobem, ktery vyvazi zdjmy pracovnikd a zaméstnavateldi. Spoluprace
mezi socidlnimi partnery mtze byt hybnou silou tspé&nych, udrzitelnych a inkluzivnich politik v oblasti zaméstnanosti a socidlniho
zaclenovani.

(") Viz poznamka pod ¢arou 10.

(') SOC/622 (piipravuje se), Uk vést. C62, 15.2.2019, 5.136, Uk vést. C 228, 5.7.2019, 5.16, Ut. vést. C 237, 6.7.2018, s.8, Uk vést.C 81,
2.3.2018,5.167, Ut. vést. C13,15.1.2016,s. 57, Ut. vést. C 161, 6.6.2013,s. 67.

(") Viz studii o nesouladu mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi, kterou si EHSV nechal vypracovat v roce 2018.

("4 UF. vést. C159,10.5.2019, s. 1, UF. vést. C 434,15.12.2017, s. 30.


https://www.eesc.europa.eu/cs/node/67743
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE2470
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2019.228.01.0016.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2019%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52017AE5265
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:cs:HTML
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/63682
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.434.01.0030.01.CES&toc=OJ:C:2017:434:TOC
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3.3.3. Socialni partnefi mohou pfinést inovativni feSeni odpovidajici vyvoji spole¢nosti a trhu prace, demografickym zménam, digi-
talizaci a dopadiim globalizace. Legislativni rémec na vnitrostdtni a evropské tirovni by mél poskytnout prostor pro inovace na pod-
nikové, odvétvové a vnitrostdtni Grovni s cilem stimulovat vyvoj socidlnich partnerti. Dilezitou tlohu pfi poskytovani podpory
rozvoji kapacit socidlnich partnerd hraje Evropsky socidlni fond (ESF), jak bylo potvrzeno ve ¢tyfstranném prohldSeni z roku 2016
o ,novém zacatku pro socidlni dialog“. EHSV vybizi Komisi a ¢lenské stéty, aby zajistily provadéni doporuceni socidlnich partnert (*%).

3.3.4. Utast socidlnich partnerti na evropském semestru rovnéz vyzaduje dodatecnou podporu pro budovanf kapacit s clem moci
prispét k jednotlivym fazim, v¢etné provadéni reforem. Podobné je v nékterych zemich dulezité budovat kapacitu socidlnich partnerd,
aby bylo mozné pievést vysledky evropského socidlniho dialogu.

3.3.5. Pozitivni vyvoj vnékterych clenskych stitech vSak kontrastuje skroky zpét vjinych stitech, jak se uvadi ve zpravich
ojednotlivych zemich za rok 2019. V nékterych clenskych stitech je zapojeni socidlnich partnerdi na vnitrosttni drovni ve sku-
tecnosti nizké. Konzultace se socidlnimi partnery by méla byt povinnd.

3.3.6. Socidlni dialog by mél hrat vétsi dlohu pfi vypracovévéni, zavddéni a monitorovan{ reforem. Je tieba vzit v dvahu dohody
socidlnich partnerd, které pojmenovavaji naléhavé vyzvy a politické faktory pro zlepSeni trhii prace, jakoz i zpravy o jednotlivych
zemich a srovndvaci prehled socidlnich ukazatelt.

3.4.  Prosazovani rovnych pfileZitosti pro vSechny, podpora socidlniho zaclefiovini a boj proti chudobé (*¢)

3.4.1. EHSV znovu potvrzuje, Ze pfi vypracovani politik v oblasti pravni tipravy trhu prace a socidlnich prav musi byt harmonicky
propojena konkurenceschopnost, produktivita a socidlni udrzitelnost/prdva pracovnikii, mezi nimiz existuje pfimd vazba. Vsichni
aktéfi se musi zavdzat napomahat ristu podporujicimu zaclefiovani a zdroveri vytvéfet piiznivé podminky pro podnikéni s cilem vyt-
vofit vice lepsich pracovnich mist. Spravedlivéjsi spolecnost lze vytvofit pouze generovanim ristu a tvorbou pracovnich mist, jez
budou udrzitelngjsi a budou lépe podporovat zaclenéni, s cilem zajistit pro ob&any diistojné pracovni podminky, odpovidajici mzdy
a dtchody a umoznit jim vykon jejich prav.

3.4.2. Navzdory zlepsujici se situaci v celé Evropé stdle pretrvavaji rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi stéty, regiony a rGznymi
skupinami lidi na trhu préce. Z ristu netézi vSechny zemé, regiony a obcané stejné. Nékteré ¢lenské staty se stle potykaji s vysokou
nezaméstnanosti, problémem redlnych pifjma domdcnosti, jez se pohybuji pod tirovni z doby pfed krizi, a vysokou mirou chudoby.
Mezi jednotlivymi regiony stéle pietrvavaji velké rozdily, které se v nékterych ¢lenskych statech déle prohlubuji.

3.4.3. Zhlediska u¢inného provddéni hlavnich smért politik zaméstnanosti a evropského pilife socidlnich prédv mohou hrat
rozhodujici tlohu doporuéeni pro jednotlivé zemé (7), které poskytuji dtlezitou piilezitost formovat vnitrostatni politiku v souladu
s hlavnimi sméry a zdsadami pilife s cilem realizovat spolecné vysledky, aje tieba usilovat o omezeni téchto rozdild, zvysit zdroje
ausmérnit je do této oblasti.

3.4.4. V nékterych clenskych stdtech se mira nezaméstnanosti dosud dplné nezlepsila a dosahuje stéle vice nez 10 %. V nékterych
z téchto zemi je i nadéle problémem situace mladych lidi: vysoky podil mladych, kteff nejsou zaméstndni ani se neti¢astni vzdélavani ¢i
odborné piipravy, vyvolavd obavy o jejich soucasnou i budouci uplatnitelnost na trhu prace (*¥). Vjinych zemich je zase stdle vétsi
nedostatek pracovnich sil, ¢imz se vytvaii prekdzky pro dalsi rist.

3.4.5. Navzdory rostouci mife zaméstnanosti Zen celkové rozdily vzaméstnanosti muzii a Zen pietrvavaji a vedou k rozdilim
v odméniovani (). Obtizim pii hleddni zaméstndni Celi zejména osoby s nizkou kvalifikaci a osoby piistéhovaleckého ptivodu (2°).
Znevyhodnény zistévaji i osoby se zdravotnim postizenim (*!). Kromé toho existuji v mnoha ¢lenskych statech velké regiondlni
rozdily vsituaci na trhu price. Evropské trhy price se méni v dusledku demografickych zmén a technologického vyvoje. Tyto
problémy je tfeba Fesit prostfednictvim legislativnich/administrativnich opatfeni a spolupridce mezi pfislusnymi institucemi
a socidlnimi partnery.

(") Prohldseni predsednictvi Rady Evropské unie, Evropské komise a evropskych socidlnich partnerti Novy zacdtek pro socidlni dialog, 2016 .

(1) UF.vést. C 367, 10.10.2018, 5. 15, Uf. vést. C 237, 6.7.2018, s. 1, UE. vést. C 440, 6.12.2018, s. 135, SOC/620 (pfipravuje se), Ur. vést. C 228,
5.7.2019,s.7.

(") Doporuceni pro jednotlivé zemé .

() Uk. vést. C 62,15.2.2019, 5. 142.

(**) SOC|610 (Uf. vést. C 240, 16.7.2019, 5. 3), Uk vést. C 110,22.3.2018, 5. 26, Ur. vést. C 440, 6.12.2018, 5. 37, U. vést. C 262, 25.7.2018,5. 101,
Ut. vést. C110, 22.3.2019, s. 20.

(2%) Naklady neexistence imigrace a neprovadéné integrace (informacni zpréva), UK. vést. C 264, 20.7.2016, s. 19, Uf. vést. C 71, 24.2.2016, s. 46.

(1) Ut. vést. C 34,2.2.2017,5. 15, Ui. vést. C 367, 10.10.2018, . 20, SOC/616 (pfipravuje sc).



https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE1730
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52017AE5563
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE2514
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/67803
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:CS:HTML
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-country-specific-recommendations-council-recommendations_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.062.01.0142.01.CES&toc=OJ:C:2019:062:TOC
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/64434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.CES&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE0304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE0304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE0304
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0020.01.CES&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52016AE0262
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52015AE4319
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.034.01.0015.01.CES&toc=OJ:C:2017:034:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE1639
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/67224
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3.5.  Evropsky pilif socidlnich prav

3.5.1. Evropsky pilif socidlnich prav md zdsadni vyznam pro zlep$eni pracovnich a mzdovych podminek a systémii socidlni ochrany
v Evropé, zaruceni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a zvySeni socidlnich norem a konvergence mezi ¢lenskymi staty
EU — véetné kolektivniho vyjednévani a pfistupu k socidlnim sluzbdm. Pokud jde o evropsky pilif socidlnich prav, EHSV opakuje svd
zjisténi a doporuceni z pfedchozich stanovisek (22).

3.5.2. Ve zprévéch o jednotlivych zemich pro rok 2019 je vénovéna zvlastni pozornost tomu, jak ¢lenské staty plni rozméry evrop-
ského pilife socidlnich prav. Provadéni pilife je na§im kompasem pro dosazeni inkluzivniho, spravedlivého a udrZitelného riistu.

3.5.3. Budoucnost trhu prace by se méla stdt v debatdch o pilifi klicovou prioritou, nebot je tieba fesit hlavni problémy, které v této
oblasti existuji, pficemz je nutnd soudrznd evropskd strategie zaméstnanosti se zaméfenim na tato témata:

— investice a inovace,

— zaméstnanost a vytvareni kvalitnich pracovnich mist,

— spravedlivé pracovni podminky pro vSechny,

— spravedlivy a bezproblémovy pfechod podporovany aktivni politikou trhu prace,
— zapojeni vSech zicastnénych stran, zvlasté pak socidlnich partnerd.

3.5.4. Vsechny dotcené zdcastnéné strany musi pii vzdjemné spolupraci usilovat o zajisténi toho, aby budoucnost prace byla sprav-
edlivd a inkluzivni, pfindsela pracovn{ piileZitosti pro vechny a vedla ke spole¢enskému pokroku, kvalifikované a motivované pra-
covni sile s diistojnym pifjmem a s piistupem ke kvalitnim pracovnim mistim.

3.5.5. Ke zlepseni nemiize dojit bez finan¢nich prostfedki: G¢inné provadéni pilite v clenskych stdtech bude mozné pouze tehdy,
pokud budou mit dostatené finan¢ni zdroje na investice do socidlnich politik, tedy na provedeni prdv a zdsad do konkrétnich poli-
tickych iniciativ. Za timto tcelem jsou zapotiebi vyrazné zdsahy mechanismd, jako je Evropsky socidlni fond, Evropsky fond pro stra-
tegické investice a dalsi.

3.6. FondyEU ()

3.6.1. EHSV vitd zimér natizeni o ESF+ posilit vazbu mezi ESF a procesem evropského semestru, zejména provadét doporuéeni pro
jednotlivé zemé.

3.6.2. V piipadé nékterych clenskych stitli pedstavuji finan¢ni prostiedky EU dokonce rozhodujici ¢dst jejich vefejnych investic.
Lepsi sladéni finan¢nich prostiedki EU s analyzou a doporucenimi evropského semestru by mélo zlepsit vysledky a posilit dopad
financovéni politiky soudrznosti.

3.6.3. Evropsky fond pro strategické investice a evropské strukturdlni a investi¢ni fondy by mély byt koncipovany tak, aby hraly
kli¢covou tllohu pii vytvdfeni pracovnich mist, generovani hospodafského ristu a podpofe tizemni a socidlni soudrznosti, pficemz je
tieba tyto fondy vyuzivat efektivnéjsim a G¢elnéj$im zptsobem a prioritu by mély mit dlouhodobé investice EU do vysoce kvalitn{
socidln{ infrastruktury a sluzeb, provddéné také prostfednictvim Evropského fondu pro strategické investice a Evropské investi¢ni
banky, a tyto investice by mély byt spojeny s provadénim pilite.

3.7. Digitalizace

3.7.1. EHSV analyzoval v mnoha svych stanoviscich fenomén digitalizace a jeho dopad na organizaci prace a na zaméstnanost (*4).

()] UF. vést. C 125, 21.4.2017, s. 10, Uf. vést. C 81, 2.3.2018, 5. 145, SOC/614 (pfipravuje se).

(%) U. vést.C 62,15.2.2019, 5. 165.

(4 UK. vést. C 237, 6. 7.2018,s. 8, Uf. vést. C129,11. 4.2018,s.7, Ur. vést. C 237, 6.7.2018, 5. 1, UF. vést. C 434,15.12.2017, s. 36, Ur vést. C 434,
15.12.2017, s. 30, UF. vést. C 173, 31.5.2017, s. 45, Ut. vést. C 303, 19.8.2016, s. 54, UF. vést. C 13, 15.1.2016, s. 161, Ut vést. C 128,
18.5.2010, s. 74, SOC/622 (pfipravuje se).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:cs:HTML
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/67218
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018AE2962
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:cs:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:cs:HTML
https://www.eesc.europa.eu/cs/node/67743
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3.7.2. Ctvrtd priamyslovd revoluce pfinese podstatné zmény vyplyvajici z vyvoje v oblastech, jako je genetika, umél4 inteligence,
robotika, nanotechnologie, 3D tisk, biotechnologie, atd., tykajici se struktury spotieby, vyroby a zaméstnanosti, coz jsou velké vyzvy,
které vyzaduji proaktivni pfizptisobeni na Grovni podnikd, orgdnti a ob¢and. Vedle technologické revoluce existuje celd fada spolecen-
skoekonomickych, geopolitickych a demografickych nositelti zmény s $irsim dopadem, které se vzdjemné v mnoha smérech ovliviiuji
a posiluji. S tim, jak se cely priimysl pfizptsobuje, prochdz{ vétsina profesi zdsadni transformaci.

3.7.3. Zatimco nékterym pracovnim mistim hrozi nadbytecnost a dalsi rychle rostou, jsou stavajici pracovni mista vystavena
zméndm v nezbytnych dovednostech. Je nutné pfijmout specifickd opatfeni proti nedostatku dovednosti, masové nezaméstnanosti
arostoucim nerovnostem. Mezi tato nezbytnd opatteni patii rekvalifikace a zvySovani kvalifikace, aktivni piistup k celoZivotnimu
ucent, odpovidajici pobidky a zvyhodnéni a viceodvétvové partnerstvi.

3.7.4. Lepsi pochopeni ménici se povahy préce a pracovnépravnich vztahi v digitdlni dobé by mélo vést k vytvoreni efektivnéjsi poli-
tiky zaméstnanosti EU.

3.7.5. Mélo by byt upfednostiiovino celozivotni vzdéldvani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace, aby bylo kazdému umoznéno
ziskat préci v globalizovaném technologicky pokro¢ilém prostiedi a pfistup k nékdy nezbytnym informacim/sluzbam.

3.7.6. V digitdlni éfe je nutné zarucit p¥istup k internetu, zajistit cestu k digitdlni gramotnosti tém, ktef{ jsou vystaveni rizikim, a dit
témto osobdm prilezitost pozivat socidlnich prav a vyuzivat socidlnich sluzeb, zejména pokud jde o zdkladni prava a sluzby.

3.7.7. Disledkem digitdlniho vyloucent, tedy skute¢nosti, Ze nékteré skupiny ob¢anti nemaji nezbytné znalosti v oblasti informatiky
a zakladni digitalni gramotnosti nutné pro piistup k nékdy zdsadnim informacim, by mohly byt nové piipady nerovnosti a socidlnich
rizik v digitdlnim véku.

V Bruselu dne 20. ¢ervna 2019.
Luca JAHIER

Predseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
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PRILOHA

Nésledujici odstavec stanoviska sekce byl upraven podle pozménovactho ndvrhu shromazdéni, ackoliv ptivodni znéni odstavce
ziskalo podporu vice nez jedné ¢tvrtiny odevzdanych hlast (€. 59 odst. 4 jednaciho faduy):

,1.4. Je tfeba zavést strukturdlni politiky a reformy, které by usnadnily vytvafen{ kvalitnich pracovnich mist, podporu odpovédného
podnikdni, rozvoj malych a stfednich podniki a socidlnich podniki a prechod od zdsady ,myslet nejdiive na malé a stfedni podniky*
(Think Small First) k zdsadé ,konat nejdiive pro malé a stfedni podniky“ (Act small first).“

Vysledek hlasovini:
Pro: 117
Proti: 86

Hlasovdni se zdrZelo:15
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