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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
pfizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro prizpasobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006"

Dne 6. fijna 2017 podalo Némecko zadost EGF/2017/008 DE/Goodyear o0 finan¢ni
prispévek z EFG v souvislosti s propousténim? ve spole¢nosti Goodyear Dunlop

1. Pravidla pro poskytovani

(déle jen ,,nafizeni o EFG®).
2.

Tires Germany GmbH v Némecku.
3.

Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfisluSnymi
ustanovenimi nafizeni 0 EFG k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2017/008 DE/Goodyear

Clensky stat

Neémecko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS® 2)

Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)

Datum podani zadosti

6. fijna 2017

Datum potvrzeni obdrzeni zadosti

6. fijna 2017

Datum Zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

23. fijna 2017

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

4. prosince 2017

Lhuta pro vyhotoveni posouzeni

26. Unora 2018

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 1 pism. a) natizeni o EFG

Primarni podnik

Goodyear

Pocet dotcenych podnikt

1

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)*

oddil NACE Revize 2 22
(Vyroba pryzovych a plastovych
vyrobkit)

Pocet dcefinych spolecnosti, dodavateli
a vyrobc, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku

0

! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
3

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace uzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o piedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).

Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.



Referencni obdobi (maximalné ctyti mésice): 14. ¢ervence 2017 — 5. tijna 2017

Pocet pracovnikii propusténych béhem 632
referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikil propusténych pred 14
referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a + b) | 646

Celkovy pocet zpusobilych pfijemct pomoci 646
Celkovy pocet cilovych ptijemcti pomoci 646
Pocet cilovych mladych lidi, ktefi nejsou 0

zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy (tzv. ,,NEET*)

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 3464 371

Rozpocet na provadéni EFG’ (v EUR) 144 348
Celkovy rozpocet (v EUR) 3608 719
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 2 165 231

POSOUZENI ZADOSTI
Postup

4. Némecko podalo zadost EGF/2017/008 DE/Goodyear dne 6. fijna 2017, tedy do 12
tydnii ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢lanku 4 nafizeni o
EFG. Komise ve stejny den potvrdila pfijeti Zadosti a dne 23. fijna 2017 si vyzadala
od Némecka dalsi informace. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty do Sesti
tydni od vyzadani. Lhita 12 tydnt od obdrZeni Gplné Zadosti, béhem niz by Komise
mela dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku, uplyne dne 26. tinora 2018.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci pomoci

5. Zadost se vztahuje na 646 pracovniki propusténych ze spoleénosti Goodyear Dunlop
Tires Germany GmbH. Podnik ptsobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 tazeno do oddilu 22 (Vyroba pryZovych a plastovych
vyrobkil). Propousténi ze strany spole¢nosti Goodyear postihlo predevSim region
urovné NUTS 2 Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12) v Némecku.

Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi

Goodyear Dunlop Tires Germany

GmbH 632
Kritéria pro pomoc
6. Némecko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a)

nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referencniho obdobi v délce ¢ty mésici
dosahl pocet propusténych pracovnikti nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském
staté, vCetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, kteti

> V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.
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jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydéleéné cCinnych, které prestaly
vykonavat svou ¢innost.

7. Referen¢ni obdobi v ptipadé uvedené zadosti trvalo od 14. Cervence 2017 do 5. Fijna
2017.
8. Pocet propusténych pracovnikli béhem referencniho obdobi:

— 632 pracovnikil propusténych ze spolecnosti Goodyear.
Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni ¢innosti

9. Pocet propuSténych pracovniki béhem referenéniho obdobi byl vypocitan
nasledovné:

— 632 ode dne podani jednotlivych vypovédi z pracovniho poméru, kterymi
zaméstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni pomeér.

Zpusobili prijemci pomoci

10. Kromé jiz zminénych pracovnikt patii ke zpusobilym piijemcum pomoci také 14
pracovnikd, kteti byli propusténi pied zafatkem referencniho obdobi nebo po jeho
skon€eni. VSichni tito pracovnici byli propuSténi po vSeobecném oznameni
planovaného propousténi dne 24. fijna 2016. Lze prokazat jednozna¢nou pfi¢innou
souvislost s udalosti, jez vedla k propousténi béhem referenc¢niho obdobi

11. Celkovy pocet zptsobilych piijemct pomoci je tedy 646.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve Sstrukture svétového obchodu
zplisobenymi globalizact

12. Némecko odlivodiuje vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktuie
svétového obchodu zplisobenymi globalizaci tim, Ze globalizace ma negativni dopad
na segment B vyroby pneumatik automobilii® v EU. To je diisledkem skute¢nosti, Ze
asij§ti dodavatelé v poslednich letech ziskali vyznamné podily na trhu.

13. Vyroba osobnich automobilt v EU-27, ktera béhem finan¢ni krize prudce poklesla,
sice v poslednich letech opét mirné vzrostla, ale do roku 2016 nedoséhla své Grovné
v roce 2006. Podle analyz Evropského sdruzeni vyrobct automobilt (ACEA),
prodej mensich vozidel v roce 2016 stale nedosahoval své urovné v roce 2005. Podil
motorovych vozidel vyrabénych v Evropé na celosvétovém trhu se ale zmensil z
35 % v roce 2001 na 23 % v roce 2016. Podil Ciny na celosvétovém trhu béhem
stejného obdobi vzrostl z 5% na 30 %’. Vyroba automobildi v Asii narostla za
poslednich deset let 0 45 %,

14, V obdobi od roku 2015 do roku 2016 se dovoz do EU zvysil o 22 %, zatimco vyvoz
poklesl 0 3 %°. Ackoli nejvice dovazenych vozidel pochézi z Turecka (podil na trhu
29 %), nejvetsiho ristu v oblasti dovozu motorovych vozidel v obdobi 2015-2016

Trh s pneumatikami zahrnuje vpodstaté dva segmenty vymezené podle velikosti rafku kola. Segment B
zahrnuje velikosti rafku kola v rozmezi od 13 do 16 palctli, obvykle pouzivané u malych a stfednich
vozidel, zatimco segment A zahrnuje velikosti rafku kola v rozmezi od 17 do 22 palc, typické pro vetsi
vozidla.

! ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

OICA 2017: Statistics, http://www.oica.net/category/production-statistics/

o Eurostat 2017: Extra EU trade of motor vehicles, by category, 2013-2016 (EUR million),
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Extra_EU_trade_of motor_vehicles, by category, 2013-
2016_(EUR_million).png
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15.

16.

17.

18.

dosahla Indie (31% narust) a tésné po ni nasledovaly Jizni Afrika (29 %) a Japonsko
(20 %)". Dlouhodobé trzni strategie vyrobcii automobilii i vyrobeti pneumatik musi
byt sladény s potencidlnim tempem riistu. Zatimco motorizace v ramci Evropské unie
v obdobi let 2005 az 2015 vzrostla pouze o 9 %, mira motorizace v Asii-Oceanii za
stejné obdobi stoupla 0 140 % a ve Stfedni a Jizni Americe o 59 %™

Cili celosvétovy trh s pneumatikami se od pielomu tisicileti také vyrazné proménil.
Zatimco ti1 velci celosveétovi hrac¢i — spolecnosti Bridgestone, Michelin a Goodyear —
v roce 2000 predstavovali 57 % celosvétové vyroby pneumatik, jejich vyznam do
roku 2013 celosvétové poklesl na 38 %. Podle interni studie spole¢nosti Ernst &
Young Consulting se ve stejném obdobi podil asijskych vyrobcti z Ciny, Tchaj-wanu
a Singapuru zvysil ze 4 % v roce 2001 na 20 % v roce 2013. Evropské sdruzeni
ETRMA (European Tyre and Rubber Manufacturer Association) uvadi, ze 10
vyrobcl pneumatik s nejvys$sim obratem v roce 2016 pochazelo z Asie®?,

V roce 2015 v EU dovoz pneumatik (130 milionti pneumatik) vysoce prevysil vyvoz
(74 milioni). Vyroba pneumatik v EU v roce 2015 (4,9 milionu tun) stidle mirné
zaostavala za vystupem v roce 2007 (5,1 milionu tuny)*®.

Ze studie institutu pro vyzkum trhu Gesellschaft fiir Konsumforschung vyplyva, Ze
zatimco 77 % pneumatik prodanych v Némecku v roce 2005 patii do segmentu B,
tyto pneumatiky ptedstavovaly 43 % prodeje v Némecku v roce 2014, coz odrazi
presun vyroby malych vozidel na riistové trhy v Asii a v Jizni Americe.

K dne$nimu dni nebyl oddil 22 klasifikace NACE Revize 2 (Vyroba pryzovych a
plastovych vyrobki) predmétem zadosti o prostiedky z EFG™.

Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni cinnosti

19.

Udalosti, kterd vedla k propousténi, je Gplné odstaveni vyrobniho zavodu spole¢nosti
Goodyear ve Philippsburgu. Spole¢nost Goodyear Tire & Rubber Company byla
zaloZena ve mesté Akron ve stat¢ Ohio (USA) v roce 1898 a je jednim z ptednich
svétovych vyrobci pneumatik. V roce 1954 byla zalozena spole¢nost Deutsche
Goodyear GmbH a v roce 1966 zacala vystavba zavodu na vyrobu pneumatik ve
Philippsburgu. V soucasnosti ma Goodyear Dunlop v Némecku piiblizn¢ 7 600
zaméstnancl. Hlavni sidlo spole¢nosti v Némecku je v Hanau. Dal$i zédvody v
Némecku se nachazeji ve méstech Fiirstenwalde, Wittlich, Riesa a Fulda.

10

11

12

13

14

15

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide
ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

ETRMA 2017: Statistics - Edition 20186, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

GFK 2015: GfK Retail Sales Tracking Data, Tire Trade Germany, Jan-Dec 2005 to Jan-Dec 2014,
https://blog.gfk.com/wp-content/uploads/2015/04/01-a.png

Piibuzny oddil 29 klasifikace NACE Revize 2 (Vyroba motorovych vozidel (krom& motocykll),
piivésit a navést) byl predmétem 23 Zadosti o pfispévek z EFG, znichz 13 vyplyva z globalizace
obchodu a 10 z celosvétové finanéni a hospodaiské krize. V mnoha piipadech méla obé tato kritéria
(globalizace a krize) v rizné mife vliv na rozhodnuti propoustét zaméstnance. Clenské staty samy
v konkrétni zadosti ur¢i, které kritérium bylo hlavni pfic¢inou, apfedlozi odivodnénou analyzu
s uvedenim jasného pfi¢inného vztahu mezi propousténim a danym konkrétnim kritériem.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Vzhledem k tomu, ze vyroba a podil na trhu automobilového primyslu EU poklesly
v dusledku globalizace, v ramci segmentu B vznikla ve spole¢nosti Goodyear
nadmérnd kapacita, ktera predstavovala pfiblizné pét milionii pneumatik v ramci
evropské integrované vyroby spole¢nosti. Odpovida to primérné roc¢ni kapacité
jednoho vyrobniho zavodu. Spole¢nost Goodyear byla proto nucena zavtit jeden ze
svych evropskych zavodd. Spoleénost Goodyear se rozhodla zaviit zavod ve
Philippsburgu, ktery ma nejvétsi kapacitu vyroby pneumatik v segmentu B mezi
evropskymi zévody spolecnosti Goodyear. Vedeni spole¢nosti Goodyear proto
24. fijna 2016 oznamilo, Ze zavod na vyrobu pneumatik ve Philippsburgu s 888
zaméstnanci zavie v roce 2017.

Dne 26. dubna 2017 spole¢nost Goodyear uzaviela s odborovym svazem 1G BCE
kolektivni smlouvu upravujici podminky propousténi zaméstnancl. Po jednani s
radou zaméstnanci se tato smlouva zaclenila do systému ukonceni pracovniho
poméru. Vyroba byla prerusena jiz 15. Cervence 2017 a uzavieni zavodu bylo
ohlaseno na 31. prosince 2017.

Socialni partnefi se dohodli na vytvofeni dvou piechodovych spole¢nosti. Podle
némeckého prava neni zalozeni prechodové spoleCnosti povinné. Propoustéjici
spole¢nost nemé povinnost pfispét k vytvoreni ptechodové spolecnosti. Bez ucasti
propoustéjici spolecnosti by se Zadnd propousteéci spolecnost nevytvorila. Némecké
socidlni pravo stanovi pravni ramec (8 110 az 111 SGB III) v ptipadé,
7e propoustéjici podnik nabidne svou ucast a pokud se socidlni partnefi dohodnou na
vytvofeni piechodové spolecnosti.

Piechodové spolecnosti bude fidit spole¢nost weitblick — personalpartner GmbH,
kterd je ve vlastnictvi konfederace némeckych odborovych svazii (Deutscher
Gewerkschaftsbund — DGB). 646 pracovnikt podepsalo trojstrannou dohodu, ze po
ukonceni jejich zaméstnaneckého vztahu se spole¢nosti Goodyear budou zaméstnani
v prechodové spolecnosti. 632 z nich dohodu podepsalo béhem referenéniho obdobi,
dalSich 14 ji nebylo schopno podepsat z diivodu mateiské dovolené, ale ocekava se,
ze ji podepisou pied ukonéenim smlouvy se spole¢nosti Goodyear. Osoby, které se
rozhodly nenastoupit do piechodové spolecnosti, jiz nalezly nové zaméstnani nebo se
rozhodly odejit do diichodu.

Spole¢nost Goodyear vyplatila odstupné, souhlasila se zvySenim piispévku na
odbornou piipravu (Transferkurzarbeitergeld) a poskytla rozpocet na rekvalifikaci ve
vys$i 3 000 EUR na kazdého zaméstnance. Pfechodové obdobi kazdého zaméstnance
se vypocitava na zaklad¢ odpracovanych let ve spole¢nosti a dosahuje maximalné
jeden rok.

Dalsi ptispévky z EFG se pouziji na doplnéni opatfeni a mohou byt pouzity i na
prodlouzeni trvani jednotlivych opatieni. 595 pracovniki pieslo do prvni piechodové
spoleCnosti dne 1. ledna 2018. Vzhledem k tomu, ze 51 pracovnikll setrvava v
zaméestnani kvili demontazi zavodu spole¢nosti Goodyear, byla vytvoiena druha
prechodova spole¢nost, v niz se od 1. dubna 2018 zaméstnaji zbyli pracovnici.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

26.

Ocekava se, ze propousténi budou mit znacny negativni dopad na mistni
hospodatstvi. Mésto Philippsburg ¢itajici piiblizné 13 000 obyvatel lezi v okrese
vetejnych sluzeb zaméstnanosti Waghausel s celkovym poctem obyvatel kolem
60 000. Tteti odvétvi pfedstavuje pouze 48 % pracovnich mist, a proto nema
dostate¢né zastoupeni v porovnani se spolkovou zemi Badensko-Wurttembersko jako

CS



217.

celkem (63 %). Region se vyznacuje nadprimérnym podilem zaméstnancti v odvétvi
vyroby. V porovnani s pfilehlymi okresy je nezaméstnanost v regionu Waghiusel
relativné vysoké a dosahuje 5,7 % (Cerven 2017) v porovnani s 3,3 % v sousednim
okresu Karlsruhe. Nezaméstnanost v oblasti Waghdusel je na vzestupu a je 0 17 %
vys$si nez v predchozim roce. Zifejmé nejvice jsou na regiondlnim trhu prace
znevyhodnéni ob¢ané z rodin migrant a star$i osoby. 25 % nezaméstnanych jsou
cizinci a jedna tietina dlouhodobé nezaméstnanych osob, které jsou zavislé na
systému socidlniho zabezpeceni, je ve véku nad 55 let. Velkd cast pracovnikl
propusténych spolecnosti Goodyear patii do téchto kategorii.

Zavod spolecnosti Goodyear byl nejvétSim zaméstnavatelem v tomto regionu,
pficemz druhym nejvétSim zaméstnavatelem je jadernd elektrarna. V disledku
rozhodnuti Némecka stat se zemi bez jaderné energie se ma tato jaderna elektrarna
do né¢kolika let uzavtit. Nékolik malych a stfednich podnika v regionu propustilo
stovky zamé&stnanct, napiiklad 146 osob bylo propusténo v 1ét¢ 2017 ze spolecnosti
plusobici v automobilovém pramyslu a 144 osob bylo propusténo v dusledku
uzavieni zdvodu na vyrobu listi. Region ¢eli strukturdlnim zméndm. Vetejné sluzby
zamg&stnanosti proto navrhly strategii se zamé&fenim na kvalifikace a dovednosti, v
niz se zohlediiuji (budouci) potfeby na trhu prace, jakoz i uroven kvalifikace
dotcenych pracovnikd.

Cilovi pfijemci pomoci a navrzené akce

Cilovi prijemci pomoci

28.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikli, u nichZz se ocekava, Ze se budou
UCastnit opatieni, je 646. Rozdéleni téchto pracovnikii podle pohlavi, statniho
obcanstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych piijemct
pomoci (zaokrouhleno,
Vv procentech)

Pohlavi: Muzi: 641 (99,23 %)
Zeny: 5 (0,77 %)
Statni Obcané EU: 493 (76,32 %)
obCanstvi:
Obcané zemi, 153 (23,68 %)
které nejsou cleny
EU:
Vékova 15-24 let: 15 (2,32 %)
skupina:
25-29 let: 33 (5,11 %)
30-54 let: 428 (66,25 %)
55-64 let: 168 (26,01 %)
nad 64 let: 2 (0,31 %)
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Zpuisobilost navrzenych akci

29.

30.

31.

Jak se uvadi vySe, socidlni partnefi se dohodli na vytvofeni dvou ptechodovych
spole¢nosti, které¢ se maji postarat o dvé rizné skupiny propusténych pracovniktl v
zavod¢ spole¢nosti Goodyear, pfiemZ pracovnici piejdou do prvni pirechodové
spolecnosti dne 1. ledna 2018 nebo do druhé piechodové spolecnosti dne 1. dubna
2018. Dalsi opatteni zajiStovana spolecnosti Goodyear poskytne rovnéZ prechodova
spolecnost, nejsou vSak soucasti zadosti o prosttedky z EFG. VSechna nize popsana
opatfeni spole¢né¢ tvoii balicek individualizovanych sluzeb koordinovany
pirechodovymi spolecnostmi, jehoz cilem je opctovné zalenéni propusténych
pracovnikli do zamé&stnani.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou tvofit nasledujici akce:

— Opatieni ke zvySovani dovednosti: Tato opatfeni se nabizeji zpisobilym
pracovnikim po sestaveni profilu a pohovorech za ucelem profesniho
poradenstvi a se zamérem pomoci jim vyuzivat pfilezitosti na trhu préce.
Nabizené kurzy odborné piipravy se zaméfi na odvétvi s dobrymi vyhlidkami
do budoucna, jako jsou odvétvi obrabéni kovi a uskladnovani. Tyto kurzy
mohou byt poskytovany jednotliveim nebo skupinam a jejich napln je
ruznorodd, od zékladnich kompetenci po zvySovani kvalifikace a pfipravu
ucastniktt na zmény v profesni draze. Zvlastni duraz v piipadé ucastniki s
velmi nizkou tGrovni znalosti némciny bude kladen na kurzy némeckého
jazyka.

- Partnerské skupiny/workshopy: Bude se jednat oféra koordinovana
zprostiedkovatelem, ktera budou ucastnikiim pomdhat vyménovat si napady
a podnéty. Partnerské skupiny se mohou zaméfit na celou skalu témat, jako je
fizeni Casu, self-management, opatfeni na podporu zdravi nebo se mohou zfidit
zvlastni partnerské skupiny pro ucastniky z rodin migrantd. K dispozici je
mnozstvi workshopti, zamétenych napf. na téma rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem nebo na genderové otazky.

— Odborné poradenstvi pii zakldddni podnikli: Soucasti bude balicek
poradenskych sluzeb pro pracovniky, ktefi se zajimaji o zaloZeni vlastniho
podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individudlni koucovani.

— Hledani zaméstnani: Profesionalni zprostfedkovatelé pomohou nalézt volna
pracovni mista, ktera dosud nebyla zvefejnéna a kterd by mohla vyhovovat
zpusobilym pracovniklim. Planuje se také veletrh prace.

- Navazujici odborné vedeni/zajisténi zaméstnanosti: Pracovnici mohou po
nastupu na nové pracovni misto vyuzit dalSich sluzeb v oblasti odborného
vedeni a poradenstvi s cilem usnadnit jim piechod do nového zaméstnani tak,
aby se minimalizovalo riziko ztraty pracovniho mista.

— Ptispévek na odbornou ptipravu: Vyplaceni piispévka zacina dnem nastupu
pracovnika do pfechodové spolecnosti a kon¢i, jakmile tato osoba pfechodovou
spolecnost opusti.

Tento projekt ptispje k udrzitelnému hospodéaiskému rozvoji Némecka. Opatieni
jsou v souladu se strategii udrzitelnosti v Némecku a spolecnost weitblick —
personalpartner GmbH, kterda byla povéfena zfizenim dvou prechodovych
spole¢nosti, je drzitelem osvédceni o udrzitelnosti.

CS



CS

32. Navrzené akce, které jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni na trhu préce
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

33. Némecko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zakladé kolektivnich smluv. Rovnéz
potvrdilo, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

34. Celkové odhadované naklady cini 3 608 719 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vys$i 3 464 371 EUR a vydaje na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 144 348 EUR.

35. Celkovy pozadovany finanéni ptispévek z EFG ¢ini 2 165 231 EUR (60 % celkovych

nakladit).
Odhadovane .
h
Odhadovany naklady na Odcezigg\\jgne
Akce pocet ucastnika naklady
Géastnikdt | (zaokrouhleno)™(v
EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) natizeni o EFG)
Zvyso_v_ar_n dovednosti 288 4512 1299516
(QualifizierungsmalRnahmen)
Skupiny/workshopy 276 1294 357 086
Odbqrne pOI‘EldGIlStVl pri za}fladanl podnikil 30 1690 50 710
(,,Existenzgriinderberatung*®)
Pomoc pii hledani zaméstnani
(,,Stellenakquise™) 350 369 129319
Navazujici odborné vedeni/zajisténi
zamestnanosti 646 643 415211
(Nachbetreuung/Beschaftigungssicherung)

Mezisoucet a): 2 251 842

Procento balicku individualizovanych sluzeb (65 %)

Ptispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) natizeni o EFG)

Kratkodobé davky
(,,Transferkurzarbeitergeld*) 646 1877 1212 529
Mezisoucet b): 1212 529
Procento balicku individualizovanych sluZeb: (35 %)

Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG

16 Celkové odhadované naklady vydélené odhadovanym poc¢tem ucastnikli; primérné odhadované naklady

na ucastnika jsou zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinna mista.
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1. Piipravné ¢innosti - 21 652
2. Ridici ginnosti - 79 391
3. Informacéni a propagac¢ni ¢innosti — 7218
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 36 087
Mezisoucet c): B 144 348
Procentni podil na celkovych nakladech: (4 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 3608 719
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 2165 231
36. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse, jakoz i akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)

nafizeni o EFG nepiesahuji 35 % celkovych nédkladi na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Némecko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemct pomoci na hledani zaméstnani nebo odborné piiprave.

Obdobi zpiisobilosti vydaju

37. Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemciim pomoci
dne 1. ledna 2018. Vydaje na akce jsou proto zptsobilé pro financ¢ni piispévek z EFG
od 1. ledna 2018 do 1. ledna 2020.

38. Némecku zaCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
7. Cervence 2017. Vydaje na pfipravné, fidici, informacni a propagacni a kontrolni a
vykazovaci cinnosti jsou proto zpusobilé pro financéni ptispévek z EFG od
7. Cervence 2017 do 1. €ervence 2020.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondu Unie

39. Zdrojem vnitrostatniho predbézného financovani nebo spolufinancovani jsou
spolkovy rozpocet a Bundesagentur fiir Arbeit (némecky spolkovy utad prace). Tyto
dva vnitrostatni zdroje financuji 40 % celkovych nakladu opatfeni financovanych
z EFG, jeZ nabizi prechodové spolecnost™’.

40. Némecko potvrdilo, Ze vySe popsanad opatieni, kterd ziskaji financni ptispevek
Z EFG, neobdrZi zarovein finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socidlnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

41. Némecko wuvedlo, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zakladé konzultaci se vSemi ziuCastnénymi stranami, zejména zastupci
propusténych pracovnikli, socidlnimi partnery a regionalnimi organy. V rdmci
planovani opatfeni podporovanych z EFG jednalo Spolkové ministerstvo prace
a socidlnich véci s vedenim spole¢nosti Goodyear, radou zaméstnancii, odborovou
organizaci IG BCE, jakoz i s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, aby prodebatovalo
rozsah mozné podpory z fondu EFG. Béhem diskuse u kulatého stolu dne 7. €ervence
2017 vSechny zucastnéné strany schvalily pfipadnou Zadost o podporu z EFG.

o Poskytovani balicku individualizovanych sluzeb, ktery zahrnuje vyplaceni pfispévki, jakoz i aktivni

opatieni na trhu prace, miZze zacit, jakmile pracovnici oficialné nastoupi do prechodové spolecnosti (1.
ledna 2018 ¢i piipadné 1. dubna 2018). Pracovnikiim jsou od zacatku vyplaceny ptispévky na odbornou
pripravu (,, Transferkurzarbeitergeld®), které jsou zpusobilé pro podporu z EFG, pokud se propusténi
pracovnici Gi¢astni opatieni aktivni politiky na trhu préce.
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Vsechny strany tizce spolupracovaly a vetejné sluzby zaméstnanosti dne 18. prosince
2017 ptedstavily koncepci navrhovaného balicku individualizovanych opatieni.

Ridici a kontrolni systémy

42.

Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organi. Némecko oznamilo Komisi, Ze finan¢ni prispévek bude spravovan
tymiz  subjekty  ve Spolkovém  ministerstvu  prace  asocidlnich  véci
(,,Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales*), které spravuji Evropsky socialni
fond (ESF). Nicméné v ramci ,,Gruppe Europidische Fonds fiir Beschéftigung® je to
»Referat EF 4%, ktery vystupuje jako fidici organ pro EFG, zatimco fidicim orgdnem
ESF je ,,Referat EF 1*. Kontrolnim organem pro EFG a ESF je ,,Organisationseinheit
Priifbehorde®. Tyto subjekty také spravovaly piedchozi piispévky pro Némecko
z EFG. Nékteré z ukolid fidictho organu EFG jsou v ramci spravni dohody trvale
pieneseny na vefejné sluzby zaméstnanosti.

Zavazky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

43.

Némecko poskytlo vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodi:

— pfi pfistupu k navrZzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzovany zésady
rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— spole¢nost Goodyear, kterd pokracovala po propusténi pracovnikii ve své

Cinnosti, dodrzela své zdkonné povinnosti upravujici propousténi a své
pracovniky pfisluSnym zpisobem zabezpeila,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondt €1 finan¢nich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou dopliovat s opatifenimi financovanymi prosttednictvim
strukturalnich fondu,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

44,

45.

46.

EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 150 miliont EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni rimec na obdobi 20142020,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemcti pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych ndkladii navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 2 165 231 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl financni piispévek.

Néavrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi 13. bod interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi

18

Ut vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
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Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim Fizeni™.

Souvisejici akty

47. Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedktl z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pirevod prostiedkt ve vysi 2 165 231 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

48. Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedki z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG.

1 Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci na zakladé
Zadosti Némecka — EGF/2017/008 DE/Goodyear

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

sohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (2014-2020)
a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006%, a zejména na &l. 15 odst. 4 uvedeného nafizeni,

sohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni®!, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k t¢mto divodim:

(1)  Evropsky fond pro ptfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikim, ktefi byli propusténi v duasledku vyznamnych zmén ve
struktufe svétového obchodu zpisobenych globalizaci, v diasledku pokracujici
celosvétoveé finanéni a hospodarské krize nebo v disledku nové celosvétové finanéni a
hospodarské krize, a osobam samostatné vydélecné ¢innym, které ze stejnych divoda
ptfestaly vykondvat svou cCinnost, a pomahat t€émto osobam pii jejich opétovném
zaclenéni na trh préce.

2) EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milioni EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013%,

(3) Dne 6. fijna 2017 podalo Némecko zadost o uvolnéni prostiedkd z EFG v souvislosti
s propousténim ve spole¢nosti Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH v Némecku.
Tato zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s¢l. 8 odst. 3
natizeni (EU) &. 1309/2013. Zadost splituje pozadavky na stanoveni vyse finanéniho
ptispévku z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

(4)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti financniho ptispévku ve vysi 2 165 231 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

2 Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

2 Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 2014-2020 (Uk. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V réamci souhrnného rozpocétu Unie na rozpoctovy rok 2018 se z Evropského fondu pro
piizplsobeni se globalizaci uvoliiuje ¢astka ve vysi 2 165 231 EUR v prostfedcich na zavazky
a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum jeho prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
13
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