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Stanovisko Evropského vyboru regionii Podpora vzdélavani v oblasti STE(A)M v EU

(2019/C 404/06)

Zpravodaj: Csaba BORBOLY (ROJELS), pfedseda rady zZupy Harghita

POLITICKA DOPORUCENI

EVROPSKY VYBOR REGIONU

1. vitd skutecnost, Ze vyznamnd ¢dst mistnich a regionalnich orgdnti v Evropé uznéva, Ze se jim nabizeji vyznamné piileZitosti
a odpovédnosti, pokud jde o definovani uceleného a integrovaného piistupu ke vzdélavani v oblasti STEM (piirodni védy, technologie,
inzenyrstvi a matematika) a rozvoj dovednosti a schopnosti souvisejicich s témito obory, jez jsou na celém svété stale rozsifenéjsi, a to
na riiznych drovnich vzdélavéni;

2. zdtraziuje, Ze nevhodnym provddénim vzdélavani v oblasti STEM by mohla byt ohrozena velmi inovativni odvétvi
hospodafstvi, jako jsou IKT, robotika, automatizace, vyvoj a vyzkum v oblasti techniky, logistika a rizné inZenyrské ¢innosti, jejichz
hospodaisky rust by mél trvale pokracovat;

3. domnivd se, Ze ackoli je v piipadé STEM jisté mozné hovofit o osvédceném zptisobu vyuky, ktery se uplatiiuje jiz nékolik deset-
ileti a pro néjz existuji materidlni podminky, je nicméné nutné piijimat nova opatfeni, nebot je dillezité mit vice uciteld, kteif jsou
schopni volné piekracovat tradi¢ni hranice mezi jednotlivymi obory a upfednostiiovat interdisciplindrni pfistup ke vzdéldvani
zalozeny na aplikovaném vyzkumu, védecké metodé a projektech, a rovnéz s ohledem na to, ze v mnoha ptipadech neni v ¢lenskych
stitech nutnost investovat do této oblasti dosud uzndna v rdmci vnitrostdtnich politik vzdélavéni;

4. zdurraziiuje, Ze vyuka jednotlivych pfedméti ¢i védeckych oborti v oblasti STEM neprobihd pouze paralelné nebo nezavisle na
sobé, nebot jeden ze zdkladnich principti spocivd v tom, Ze jejich vyuka musi byt planovadna a provddéna nikoli oddélené, ale ve vza-
jemné soudrznosti oborti a podle systému, ktery je prakticky multidisciplindrni povahy;

5. poukazuje na to, Ze z vyzkum vyplyvd, Ze pocet pracovnich mist v oblasti STEM ve stfednédobém horizontu citelné vzroste,
a 7e se jednd se o oblast, kde je prakticky v kazdém c¢lenském stdté nejniz$i nezaméstnanost;

6. varuje, Ze podle Svétového ekonomického féra (') maze dichotomie mezi humanitnimi a exaktnimi védami zpusobit, Ze nové
generace nebudou pfipraveny na nové multifunkéni tikoly, pro néz budou zaméstnanci potfebovat technické, ale i socidlni a analytické

dovednosti. Vyzyvé proto k silnému zaméfeni na oblast STEAM, kterd zdky a studenty vybavi schopnosti fesit slozité problémy,
tvofivosti, kritickym mysleni, schopnosti fidit lidi a kognitivni flexibilitou;

7. povazuje za dilezité, ze na zdkladé mezindrodnich vysledki v oblasti STEM se da Fici, Ze se vyplati na tuto oblast zaméfit nejen
ve vysokoskolském vzdélavani, ale uz od tirovné zdkladniho vzdéldvdni, a to rozsifenim zdkladnich kompetenci, které se maji stét dos-
tupnymi pro kazdého, o zdkladni dovednosti v oblasti STEM, zejména o védecko-technickou gramotnost;

(") Svétové ekonomické forum, Global Challenge Insight Report, leden 2016.
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8. domnivid se, ze vsouladu se zdsadou subsidiarity a vicetiroviiové spravy je tieba pfezkoumat, jak miZe mistni a regionalni
troven — na zdkladé oteviené metody koordinace — pfispét k feseni stavajicich nedostatkii a nesouladu mezi odbornou pfipravou, pra-
covni silou a pracovnimi misty v oblasti STEM prostfednictvim koordinace, a vytvofit tak spravedlivé podminky na celoevropské
drovni;

9. piipomind, Ze v zdjmu subsidiarity a decentralizace v clenskych stitech je nutné si plné¢ uvédomit, Ze mistni a regiondlni
orgdny, jez financuji $koly nebo jinak podporuji vzdéldvaci sit, maji vtomto procesu své nezpochybnitelné misto, nebot hraji
rozhodujici Glohu pfi ¢erpani fondi EU;

10.  domnivd se, Ze v boji proti rozdilim ve vyspélosti jednotlivych regionti mohou mit vyznamnou tlohu mistnia regiondln{ inici-
ativy, strategie, ak¢ni plany a FeSeni na drovni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (PPP) v oblasti STEM. V mnoha piipadech
neni zlepSeni kompetenci souvisejicich s pracovnimi misty v oblasti STEM podminéno drahou tradi¢ni vzdélavaci infrastrukturou,
zdroven se piedev$im v odborném vzdélavani a v oblasti vzdélavani dospélych nabizi spousta moznosti k uspofddani kratkodobé,
specializované odborné piipravy, kterd miize trvat tfeba jen nékolik mésict. Piitomnost pracovni sily v oblasti STEM je v daném
regionu rozhodujicim faktorem regiondlni konkurenceschopnosti, proto zde mohou jednotlivé mistni a regiondln{ orgny zasahnout
skute¢né ucinné. Pristup k oblasti STEM jako k mistni a regiondlni vzdélavaci priorité a sladéné investice a iniciativy v oblasti rozvoje
proto mohou vyznamné prispét ke zmirnéni skod spojenych s odlivem mozk a nabidnout vhodné mistni kariérni pfileZitosti pro
pracovni silu v oblasti STEM;

11.  zastdvd ndzor, Ze G¢innosti piistupu k oblasti STEM napomtize zapojeni profesnich komor a organizaci, které funguji a jsou
dobfe zac¢lenéné i na mistni a regiondlni Girovni, do pldnovani i do samotného procesu odborné p¥ipravy, coz umozni i lépe vyjadiovat
a prosazovat mistni a regiondlni pfidanou hodnotu a zdjmy;

12.  sohledem na pldnovani fondt politiky soudrznosti na obdobi 2021-2027 avsouladu se zpravami o jednotlivych zemich
v ramci evropského semestru, které v tomto smyslu vydévaji pokyny, vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby zajistily odpovida-
jici prioritu podpofe iniciativ v oblasti STEM na mistni a regiondlni drovni a aby piijaly opatfeni k zajisténi toho, aby byly realizovany
nezbytné investice z prostfedku ¢lenskych stati nebo EU a aby byly pfi planovani politiky soudrznosti cilenéji zohlediiovany chybéjici
dovednosti v oblasti STEM. Dile vyzyvd Evropskou komisi, aby pfi piipravé hlavnich smérii politik zaméstnanosti a v rdmci
»posilovani nabidky prace a dovednosti®, které md fesit strukturdlni nedostatky v systémech vzdélavani a odborné pfipravy, vyzyvala
clenské staty k zajisténi fddné podpory iniciativim v oblasti STEM, nebot ty mohou pfispét k zachovéni evropského hospodaiského
modelu zaloZeného na znalostech, ktery se miize Gspésné rozvijet a zdroven byt inkluzivni a podporovat rovné piilezitosti;

13.  domnivd se, Ze nastal vhodny cas, aby Evropskd komise vedle chvilyhodnych a ambiciéznich projektt Evropského prostoru
vzdélavéni zajistila i to, Ze se vSechny priority, které souvisi s oblasti STEM, odraz{ rovnéz v jejim pfimém Fizeni pfislusnych programt
EU. Déle doporucuje, aby Komise podporovala prezentaci a vyiménu osvéd¢enych postupti v oblasti STEM i prostfednictvim special-
izovaného portélu EU;

14.  doporucuje, aby Evropska komise a clenské staty koordinovanym zpiisobem usilovaly o zajisténi

— genderové neutrdlniho pfistupu ve vzdélavani, poradenstvi a pfipravé ucebnich osnov v oblasti STEM,

— roz§ifeni srovnavaciho ptehledu ,Women in Digital“, coZ je ro¢ni srovnavaci ptehled Evropské komise monitorujici G¢ast Zen na
digitalni ekonomice, o sledovani toho, jak Zeny ziskavaji znalosti v oblasti STEM a jak se za¢leniuji na pracovni mista v této oblasti,

— jazykovych prdv etnickych ajazykovych mensin iv usili o inovativni vzdéldvani, tak aby jejich vzdélavaci materidly a ucebni
osnovy nezaostavaly,

— piimych a Gi¢innych opatfeni a vymény osvédcenych postupt, pokud jde o osloveni mladych lidi ve vzdélavacim systému
i mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani nebo odborné piipravy, s cilem ptildkat je do odborné ptipravy
a na pracovni mista v oblasti STEM.

Vyzyvé rovnéz k ptijeti konkrétnich opattenti, jejichz cilem bude odbourat genderové stereotypy, podporovat znalosti a vzdélavani Zen
v oblasti STEM a prosazovat zvySovani poctu Zen na pracovnich mistech a v podnikdni v této oblasti;
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15.  vyjadfuje obavy ze skutecnosti, Ze v poslednich desetiletich je mozné zaznamenat v souvislosti s oblasti STEM tfi znepokojivé

nedostatky:

i v celé Evropé je mozné pozorovat nedostatek ucitel v oblasti STEM na viech trovnich vzdéldvani;
ii. v mnoha ptipadech klesd zdjem studentl o pfedméty STEM;

iii.  vystup vzdélavaciho systému neni vzdy v souladu s potfebami trhu préce;

16.  domnivd se vSak, Ze tyto otdzky by nemély byt vnimany jako problém, ale jako konkrétni vyzva, kterou je tfeba fesit, a Ze aby-
chom na né mohli nalézt a¢inné odpovédi, musime bezpodminecné piikrocit k naleZitému pldnovani, budovéni mistnich
a regiondlnich partnerstvi a ke spolupréci se zaméstnavateli. Nutnost, aby byla tato otdzka feena ve viech ¢lenskych stétech, a to opti-
mélné za pomoci mistnich a regiondlnich strategii, podtrhuje také skutecnost, Ze v soucasnosti pouze devét ¢lenskych sttt disponuje
vnitrostatni strategii pro oblast STEM;

17.  zddraziiuje, Ze podil Zen v téchto oblastech odborné ptipravy a profesich je i nadale nizky, coz znamend, Ze v otdzce rovnosti
zen a muzl zbyvd vykonat jesté mnoho prace, ale také to, Ze tato oblast a tyto profese maji potencidl riistu. U mladych divek mohou
pii tivahédch, zda se vénovat oblasti STEAM, hrdt dilezitou motivacni dlohu vzory. Pro viechny generace bude nutné zavést fadu
opatfeni, mj. programy profesniho poradenstvi a zvlastni studijni a uctiovskd stipendia. Studie ukazuji, Ze odstranéni rozdilti mezi
Zenami a muZi v oblasti STEM by pfispélo ke zvyseni HDP EU na obyvatele o 2,2 aZ 3,0 % a zvysilo by zaméstnanost v EU o 850 000
az 1200 000 pracovnich mist do roku 2050, pfi¢emz rovnd ticast Zen na rychle rostoucim, pfesto viak vysoce segregovaném odvétvi
IKT by mohla vést ke kazdoro¢nimu zvy3ovani HDP EU o piiblizné 9 mld. EUR (3);

18.  konstatuje, Ze v soucasné dobé nedosahuje v 35 evropskych zemich podil Zen mezi absolventy oborti vypocetni techniky ani
nich mist se rostouci mérou soustiedi v odvétvich, kterd souvisi se STEM, pfi¢emz kazdy rok vznikd 120 000 novych pracovnich mist
voblasti IKT. Podle Evropské komise by Evropa mohla do roku 2020 celit nedostatku az 900 000 kvalifikovanych pracovnika
v oblasti IKT (*). Zdaraziuje v tomto ohledu, ze podminkou vétstho zapojeni divek a Zen do obort STEM je partnerstvi mezi rodici,
vzdéldvacimi institucemi, vSemi trovnémi vefejné sprdvy aprimyslem, pficemz klicovymi prvky jsou motivace, mentorstvi
a podpora zenskych vzort;

19.  vsouvislosti s $ifenim STEM vidi také vyznamné piileZitosti pro regiondlni a ob¢anské univerzity. Jednak proto, Ze odbornou
piipravu a univerzitni obory v oblasti STEM je mozné internacionalizovat, takze mohou byt zvlasté atraktivni pro ambiciézn{ univer-
zity. Ale také proto, Ze nové sméry v oblasti STEM - tj. rozvoj tymové prace, usnadnéni meziodvétvové souinnosti, $ifeni systémi
stazi a jejich podpora, posileni vyuky zaloZené na projektech, Gi¢ast znevyhodnénych, zdravotné postizenych nebo mensinovych stu-
denttt na vzdélavani a odborné p¥ipravé — mohou umoznit, aby se vedouci tllohy ujaly regiony a jejich univerzity a odborné skoly,
v nichz se prikopnici zav¢as chopi moznosti, jezZ obory STEM nabizeji;

20.  vyzdvihuje, Ze v ptipadé mistniho a regiondlniho plénovini modult v oblasti STEM je mozné zaclenit do nabidky odborné
piipravy zvldstni mistni znalosti, pficemz dilezitou podminkou ktomu je dalsi rozsifeni moznosti a pravomoci mistnich
a regiondlnich organd i v této oblasti;

21.  upozoriuje, ze rozsifeni predméti STEM o umélecké, tviir¢i a designové prvky muze byt piileZitosti pro uplatnéni zvldstnich
mistnich a regiondlnich feseni a tradic, a zdroven, zZe takové rozsifen{ STEM otevird STEAM skute¢né moznosti inovaci ve vzdélavani
a odborné pripravé, které by — pokud budou vyuzity tspéné — rovnéz umoznily evropskym regiontim, aby celému svétu ukdzaly
dobry priklad, coz by mohlo dét dalsi impuls jejich rostoucim inova¢nim kapacitdm, nebot zaclenéni uméni mize vést k vyraznému
zvyseni tvofivosti v této oblasti. PFipomind, Ze podle neddvné studie OECD (°) je vzdélavéni v oblasti uméni pro spole¢nosti zalozené

na inovacich stéle duleZitéjsi, pficemz roste pocet univerzit, které rozvijeji nové typy mezioborovych vzdélavacich programd;

(®) Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi (EIGE), 2017: Economic Benefits of Gender Equality in the EU (Hospodaiské piinosy rovnosti Zen
amuzi v EU).

() OECD Gender Data Portal, Where are tomorrow’s female scientists (Portdl genderovych ddaji OECD, Kde jsou zitfejsi védkyné)
(https:|fwww.oecd.org/gender/data/wherearetomorrowsfemalescientists.htm).

(% Digital skills, jobs and the need to get more Europeans online (Digitdlni dovednosti, pracovni mista a nutnost pfipojit vice Evropant on-line)
(https:/[ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/ansip/blog/digital-skills-jobs-and-need-get-more-europeans-online_en).

() Artfor Art’s Sake? The impact of Arts education (Uméni pro uméni? Dopady uméleckého vzdélavani) (https:/[read.oecd-ilibrary.org/education/art-
for-art-s-sake_9789264180789-en#tpagel).
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22.  domnivi se, Ze by bylo jednak uzite¢né rozsifit osvétovou ¢innost a pfesvédcovani v oblasti STEM a STEAM ina rodice,
asoucasné, ze je nezbytné nalézt vhodné metody, které by odpovidajicim a atraktivnim zptsobem pfitahovaly ke slozkim STEM
pozornost déti, a to uz ve velmi raném stadiu a od pfedskolnich programd;

23.  vyzyva Evropskou komisi, aby pfijala nezbytné kroky vrdmci pokracovani a obnovy bolonského procesu a v souvislosti
s procesem vedoucim k automatickému uzndvéni diplomt, azadd ji, aby zajistila, Ze bude otdzka vzdjemného uznavani diploma
a odborné ptipravy v oblasti STEM a uméni v co nejkratsi dobé pfednostné a odpovidajicim zptisobem fesena;

24, vybizi clenské stity a Evropskou komisi, aby za pomoci dostupnych néstrojli, po dohodé s mistnimi a regiondlnimi organy
a pii zapojeni regiondlnich a ob¢anskych univerzit, zmapovala u¢ebni osnovy STEM a STEAM na riiznych trovnich vzdélavani. To by
usnadnilo flexibilngjsi zavadéni pfedmétti STEM, a to i jako mistniho vzdéldvaciho programu. Vyzyvéd Evropskou komisi, aby navrhla
integrovany ramec kompetenci STEM s cilem zlepsit porovnatelnost a standardy dovednosti v EU;

25.  vyzyvé Evropskou komisi a Eurostat, aby vylepsily zptisob sbéru tidajii s ohledem na jejich vyznam, aby bylo zajisténo, ze
budou moci byt jasné rozliSeny systémy poskytujici vzdélavani v oblasti STEM jako v samostatnych oborech a systémy zaloZzené na
komplexni interpretaci oblasti STEM, a aby vyjasnily regionalni rozmér celého odvétvi, coz usnadni rovnéZz p¥ipravu mistnich
aregiondlnich strategii v oblasti STEM.

V Bruselu dne 26. ¢ervna 2019.

predseda
Evropského vyboru regionii
Karl-Heinz LAMBERTZ
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