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P8_TA(2018)0102
Emancipace Zen a divek prostfednictvim digitdlniho sektoru

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. dubna 2018 o emancipaci Zen a divek prostfednictvim digitilniho
sektoru (2017/3016(RSP))

(2019/C 390/04)
Evropsky parlament,

— sohledem na ¢ldnek 2 a ¢l. 3 odst. 3 druhy pododstavec Smlouvy o Evropské unii (SEU) a na ¢lanek 8 Smlouvy o fungovéni Evrop-
ské unie (SFEU),

— sohledem na ¢ldnek 23 Listiny zakladnich prdv Evropské unie,

— s ohledem na Pekingskou deklaraci a ak¢ni platformu pfijatou na 4. svétové konferenci o Zendch v roce 1995, zejména pokud jde o
oblast zjmu , Zeny a média“,

— sohledem na zévére¢ny dokument ze zaseddn{ Valného shromdzdéni OSN na vysoké drovni ze dne 16. prosince 2015 o celkové
kontrole provadéni vysledki Svétového summitu o informaéni spole¢nosti,

— sohledem na Strategicky zdvazek ohledné rovnosti Zen a muzii na obdobi 2016-2019, ktery pfijala Evropskd komise,

X«

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 6. kvétna 2015 nazvané ,Strategie pro jednotny digitdlni trh v Evropé“ (COM(2015)0192) a
na piezkum provadéni této strategie vpoloviné obdobi sndzvem ,Propojeny jednotny digitdlni trh pro vSechny”
(COM(2017)0228),

— s ohledem na druhy pilif strategie Komise pro jednotny digitaln{ trh, ktery je zaméfen na vytvafeni vhodnych podminek, rovnych
piileZitosti a piiznivého prostiedi pro rozvoj digitalnich siti a inovativnich sluzeb, a na jeji tiet pilit podporujici inkluzivni digi-
téln{ spolecnost, jejiz obcané maji ty spravné dovednosti, které jim umozni vyuzit piileZitosti skytanych internetem a zvysit své
Sance na ziskdni pracovniho mista,

— s ohledem na rdmec Vzdéldvani a odbornd ptiprava 2020,

— s ohledem na studii Komise ,IT pro préci: digitdlni technologie na pracovisti“ a na sdéleni Komise ze dne 10. ¢ervna 2016 nazvané
,Nové agenda dovednosti pro Evropu: spole¢né pracovat na posileni lidského kapitdlu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti®
(COM(2016)0381),

— sohledem na podrobnou analyzu nazvanou ,Posileni postaveni Zen na internetu®, kterou zvefejnilo generdlni feditelstvi pro
vniténi politiky v fijnu 2015 (1),

— sohledem na zpravu Komise ze dne 1. f{jna 2013 nazvanou ,Zeny &inné v odvétvi IKT*,

— sohledem na studii Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) ze dne 26.ledna 2017 s ndzvem ,Gender a digitdlni
agenda“,

— sohledem na své usnesenti ze dne 24. kvétna 2012 obsahujici doporuceni Komisi k uplatiiovani zdsady stejného odmériovani zen
amuzd za stejnou ¢i rovnocennou préci (2),

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych stereotypt v EU (%),

(") Podrobnd analyza —,Posileni postaveni Zen na internetu, Evropsky parlament, generdlni feditelstvi pro vnitini politiky, tematickd sekce C —
Obcanskd prava a tistavni zdleZitosti, Vybor pro prdva Zen a rovnost pohlavi, fjen 2015.

() Uf.vést. C264E,13.9.2013,5s.75.

() Ufvést. C 36,29.1.2016, s. 18.
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zvz

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. zaf{ 2013 o digitdlni agend€ pro rist, mobilitu a zaméstnanost: Cas pfefadit na vyssi rych-
lost (#), a zejména na Velkou koalici pro digitalni dovednosti a zaméstnanost,

— s ohledem na své usnesenti ze dne 8. fijna 2015 o uplatiiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢er-
vence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povolani (°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzi a zlepSovéni postaveni Zen v digitdlnim véku (°),
— s ohledem na otdzku Komisi 0 emancipaci Zen a divek prostfednictvim digitdlniho sektoru (0-000004/2018 — B8-0010/2018),
— sohledem na ¢l. 128 odst. 5 a ¢l. 123 odst. 2 jednaciho Fadu,

A. vzhledem k tomu, Ze digitalizace zptisobila zdsadni pfevrat a naprosto zménila zptisob, jakym lidé ziskdvaji a poskytuji infor-
mace, komunikuji, stykaji se s ostatnimi, studuji a pracuji, pfi¢emz vytvaif nové piilezitosti k Gcasti ve vefejnych a politickych
debatdch, ke vzdélavani a k uplatnéni na trhu préce, pfindsi nové moznosti rozhodovani o vlastnim Zivoté a mé obrovsky hos-
podafsky potencidl pro Evropskou unii i dal$i zem¢; vzhledem k tomu, Ze digitalizace ma dopad nejen na trhy, ale i na spolec-
nost jako celek;

B. vzhledem k tomu, Ze informacni spolecnost, pohanénd informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (IKT), pfinasi ohromné
prilezitosti pro vytvafeni a rozdélovani bohatstvi a znalosti;

C. vzhledem k tomu, Ze po celém svété je u Zen coby demografické skupiny méné pravdépodobné, zZe budou on-line, nez u muz;
vzhledem k tomu, Ze 68 % muzii a 62 % Zen pouziva pocitac a internet pravidelné; vzhledem k tomu, ze 54 % muzi (oproti
48 % Zen) pouziva internet na mobilnich zafizenich; vzhledem k tomu, Ze 33 % muzi si na tato zaf{zeni instaluje software
samo, zatimco u Zen je to pouze 18 %; vzhledem k tomu, Ze 41 % muzi (oproti 35 % Zen) vyuZzivd on-line radio a televizi;
vzhledem k tomu, Ze 47 % muza (oproti 35 % Zen) pouZivé internetové bankovnictvi; vzhledem k tomu, Ze 22 % muzi pro-
davé zbozi pfes internet, zatimco u Zen je to pouze 17 %; vzhledem k tomu, Ze 20 % muzi (oproti 13 % Zen) nakupuje zboZzi
on-line;

D. vzhledem k tomu, Ze digitdlni modely komunikace pfispivaji k vytvateni podminek, které podporuji rozsifovani nendvistnych
projevi a hrozeb viici Zendm, pficemz 18 % Zen v Evropé bylo po dosazZeni puberty vystaveno néjaké formé kybernetického
obtézovani; vzhledem k tomu, Ze pocet téchto vyhriizek namifenych proti Zendm se zvysil a zahrnuje i vyhrozZovani smrti;
vzhledem k tomu, Ze spolecenské povédomi o digitdlnich formdch ndsili je stale nedostate¢né; vzhledem k tomu, Ze rizné
formy on-line nésili dosud nebyly zohlednény pravnim rdimcem;

E. vzhledem k tomu, Ze 2 % vSech Zen na trhu prace md zaméstndni technického, odborného ¢i védeckého razu, ve srovnani
s 5 % muzl; vzhledem k tomu, Ze mezi vyvojiii je v Evropé pouze 9 % Zen, Ze pouze 19 % vedoucich pracovniki v odvétvi
IKT a komunikaci jsou Zeny (zatimco v jinych odvétvich sluzeb je to 45 %) a Ze mezi podnikateli v téchto odvétvich jsou Zeny
zastoupeny pouze z 19 % (zatimco v jinych odvétvich sluzeb je to 54 %);

F. vzhledem k tomu, Ze existuje vyznamny genderovy rozdil v pfistupu k profesnim a vzdéldvacim moznostem, co se tyce infor-
macnich a komunika¢nich technologii a pocitacovych dovednosti;

G. vzhledem k tomu, Ze sexismus a genderové stereotypy predstavuji zdvaznou piekdzku pro rovnost muzi a zen a ddle rozsifuji
rozdil mezi pohlavimi v digitdlnim sektoru, nebot Zendm znesnadnuji naplno rozvijet své schopnosti coby uzivatelé, inovatofi
a tvarci;

H.  vzhledem k tomu, Ze pracovni mista nejen v rdmci odvétvi IKT ve stale vétsi mife vyZaduji urcity stupen elektronickych doved-

nosti a digitdlni gramotnosti, pficemz tato tendence se patrné v budoucnosti jesté rozsiif a vétsina povoldni a volnych pracov-
nich mist bude vyzadovat $ir$i spektrum digitdlnich dovednosti;

UF. vést. C 93,9.3.2016, s. 120.
) Ur. vést. C 349,17.10.2017, 5. 56.
6) UF. vést. C 66,21.2.2018, s. 44.
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L vzhledem k tomu, Ze zdokonaleni digitalnich dovednostia pocitacové gramotnosti pfedstavuje jedine¢nou piilezitost pro zlep-
$eni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem tim, Ze se zvysi piistup ke vzdélavani a odborné piipravé abude usnad-
néno zaclenéni na trh price nejen pro Zeny a divky, ale rovnéz pro osoby se zvldstnimi potiebami, jako jsou osoby se
zdravotnim postiZenim, a pro obyvatele venkovskych oblasti a oblasti vzdélenych od méstskych center; vzhledem k tomu, Ze
digitalizace pracovist mize zpusobit problémy, které bude zapotiebi fesit; vzhledem k tomu, Ze zvySeni poctu Zen v odvétvi
IKT, které patif mezi odvétvi s nejvy$simi platy, by mohlo pfispét k posileni jejich finanéniho postaveni a jejich nezavislosti a
vést ke zmirnéni celkového rozdilu v odménovani Zen a muzi a ke zvyseni finan¢ni nezévislosti Zen; vzhledem k tomu, ze
pouze asi 16 % z celkového poctu osmi miliond lidi, kteif pracuji v odvétvi IKT v Evropé, jsou Zeny;

J- vzhledem k tomu, Ze digitalizace nabiz{ Zendm nové piileZitosti v oblasti podnikdni vetné provozovani malych digitdlnich
podnikd, které nevyzaduji velky vstupni kapital, jakoz i podnik{i provozovanych v rdmci socidlni ekonomiky, které podporuji
socidlni zacleniovani; vzhledem k tomu, Ze je nutné podporovat digitdlni podnikdni Zen, nebot se jednd o jedno z nejrychleji

rostoucich a nejvice prosperujicich hospodaiskych odvétvi, které nabizi ¢etné pfilezitosti pro inovaci a rist, a Zeny predstavuji
pouze 19 % podnikajicich osob v této oblasti;

K. vzhledem k tomu, Ze vstup vétstho poctu Zen do odvétvi IKT by ozivil trh, na kterém se ocekdvéd nedostatek pracovnisily a kde
by rovné zapojeni Zen vedlo ke zvySeni HDP EU o pfiblizné 9 miliard EUR ro¢né; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou i nadéle velmi
nedostatec¢né zastoupeny v ramci studijnich programi v oblasti IKT, kde pfedstavuji jen asi 20 % absolventti, pficemz pouze
3 % vSech absolventek ziskajf titul v oboru IKT; vzhledem k tomu, Ze p#i hleddni uplatnéni v odvétvi IKT a setrvani v ném nara-
zeji Zeny na fadu obtiZzi; vzhledem k tomu, Ze pracovni prostiedi, v némz dominuji muzi a kde Zeny pfedstavuji jen 30 % pra-
covni sily, pfispivd k tendenci mnohych Zen opustit odvétvi IKT béhem nékolika let od ukonceni vysokoskolskych studif;
vzhledem k tomu, Ze ticast Zen na digitdlnim trhu préce se s vékem snizuje; vzhledem k tomu, Ze Zeny pod ticet let s titulem
v oboru IKT ¢ini 20 % odvétvi IKT oproti 15,4 % Zen ve véku 31 az 45 leta 9 % Zen nad 45 let;

L. yzhledem k tomu, Ze podle odhad studie s ndzvem ,Zeny &inné v odvétvi IKT* bude v odvétvi IKT v Evropé do roku 2020 cel-
kem 900 000 neobsazenych pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze odvétvi IKT rychle roste a kazdoro¢né vytvaii ptiblizné
120 000 novych pracovnich mist;

M.  vzhledem k tomu, Ze odvétvi IKT se vyznacuje velmi vyraznou mirou vertikdlni i horizontalni segregace a nepomérem mezi
odbornou kvalifikaci Zen a jejich postavenim v odvétvi; vzhledem k tomu, Ze mezi podnikateli v odvétvi IKT je méné nez 20 %
zen; vzhledem k tomu, Ze vétsina Zen (54 %) v odvétvi IKT zaujimd hiife placend pracovni mista s nizsi kvalifikaci a jen slabd
mensina (8 %) zaujimd pracovni mista vysoce kvalifikovanych softwarovych inZenyrd; vzhledem k tomu, Ze v rdmci tohoto
odvétvi maji Zeny nizké zastoupeni také v rozhodovacich funkcich, kdy pouze 19,2 % pracovnikd odvétvi IKT md jako své
nadfizené Zeny, zatimco v jinych odvétvich je to 45,2 %;

N.  vzhledem k tomu, Ze Zendm ve véku 55 a vice let hrozi obzvldsté vysoké riziko nezaméstnanosti a neuplatnéni na trhu préce,
pfi¢emz primérnd mira zameéstnanosti Zen ve véku 55 az 64 let dosahovala v EU vroce 2016 pouze 49 %, zatimco u muzd je
to 62 %; vzhledem k tomu, Ze nizkd droven digitalni gramotnosti a elektronickych dovednosti toto riziko ddle zvysuje; vzhle-
dem k tomu, Ze zlepSovani digitdlnich dovednosti Zen ve véku 55 a vice let a investovéni do téchto dovednosti by podpofilo
jejich vyhlidky na ziskdni zaméstnani a poskytlo jim ur¢itou ochranu pfed vylou¢enim z trhu prace;

0.  vzhledem k tomu, Ze podle tidajii Eurostatu z roku 2014 pokracuje ve vy$sim vzdélavani vice Zen (42,3 %) nez muzii (33,6 %),
avak Zeny jsou vice zastoupeny v humanitnich védach nez ve védeckych oborech; vzhledem k tomu, Ze pouze 9,6 % studen-
tek v porovndni s 30,6 % studentil se icastni tercidrniho vzdéldvani v oblasti informacnich a komunikacnich technologif;
vzhledem k tomu, Ze Zeny ztstdvaji naddle velmi slabé zastoupeny v iniciativich, jako je Evropsky tyden programovani, IKT
pro lepsi vzdélavani, Startup Europe Leaders Club a Velkd koalice pro digitdlni pracovni mista, jejichZ cilem je podpora elektro-
nického vzdélavéni a elektronickych dovednosti;

P. vzhledem k tomu, Ze nizky podil Zen a divek ve vzdélavani a posléze i zaméstnani v oblasti IKT je vysledkem slozité souhry
genderovych stereotypt, které se zacinaji vytvaret uz v raném véku a v prvnich letech skolni dochdzky a neprestavaji piisobit
ani béhem profesni dréhy;

1. vyzyva Komisi, aby vyuzivala a vice se zaméfila na digitdlni agendu a na strategii pro jednotny digitalni trh s cilem fesit zdvazny
rozdil mezi muzi a Zenami v rdmci odvétvi IKT a podporovat plné zapojeni Zen do tohoto odvétvi, zejména v souvislosti s technickymi
a telekomunika¢nimi profesemi, a aby posilila vzdéldvani a odbornou piipravu Zen a divek v oblasti IKT a dalsich oborech STEM (pii-
rodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika);
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2. vitd opatfeni na podporu integrace a tGicasti Zen v informacni spolecnosti, jeZ jsou zahrnuta ve Strategickém zdvazku ohledné
rovnosti Zen a muzi na obdobi 2016-2019; vyzyvd Komisi, aby uskute¢nila opatfeni zaméfena na snizeni rozdilt v odménovani a ve
vysi diichodt Zen a muzii, a bojovala tak s chudobou Zen, a aby kladla diraz na prosazovani zaméstnanosti Zen v odvétvi IKT, na boj
proti genderovym stereotypiim a podporu rovnosti Zen a muzt na vsech trovnich a ve viech typech vzdéldvani, a to i v souvislosti
s vybérem studijnich obort a profesemi podle rozdilu mezi pohlavimi, a to v souladu s prioritami stanovenymi v rdmci Vzdélavani a
odbornd p¥iprava 2020;

3. vybizi Komisi a ¢lenské stity, aby v duchu oteviené spoluprice v ramci strategického ramce Vzdélavani a odbornd piiprava
2020 pracovaly na hleddni feSeni a sdileni osvéd¢enych postupii v oblasti véasného digitdlniho vzdélavani, véetné elektronickych
dovednosti a programovini, které jsou z hlediska divek inkluzivni, jakoz i v pozdéjsich fézich vzdélavani na programy zaméfené na
zvyseni podilu Zen, které se rozhodnou ziskat titul v oblasti STEM, jelikoZ to umozni Zendm ziskat tiplny piistup k elektronickym
sluzbdm na stejné Grovni s muzi a mit prospéch z predpoklddanych pracovnich piilezitosti pro inzenyry a IT specialisty;

4. vyzyvé EU a ¢lenské stdty, aby vypracovaly, podporovaly a provddély opatteni, kterd prosazuje OSN a jeji organy, zejména v
ramci Pekingské deklarace a akéni platformy a Svétového summitu o informacni spole¢nosti (WSIS), a to mj. v souvislosti se $kolnimi
osnovamy, s cilem usilovat o posileni postaveni zen v digitdlnim véku na evropské i celosvétové drovni;

5. vyzyva Komisi a clenské stdty, aby v zdjmu odstraniovani nerovnosti mezi Zenami a muZi v odvétvi IKT zdtiraznovaly ekono-
mické opodstatnéni rozmanitosti a vytvéfely pocetnéjsi a silngjsi pobidky pro podniky i Zeny, napiiklad prostfednictvim Zenskych
vzort, poradenskych programt a piilezitosti ke kariérnimu postupu, s cilem zvysit viditelnost Zen; vybizi ¢lenské stdty, aby aktivné
podporovaly mimo jiné vytvafeni on-line obsahu, ktery bude prosazovat rovnost Zen a muzi, podporu piistupu k informacnim a
komunika¢nim technologiim coby k néstrojim pro boj s genderovou diskriminaci v oblastech, jako je genderové nisili, a jejich vyuzi-
véni a dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivoter;

6. vitd akéni pldn EU na obdobi 2017-2019 s ndzvem Boj proti rozdilim v odméiovéani Zen a muzi (COM(2017)0678); zdtiraz-
fuje, Ze je tieba posilit dodrzovani zdsady stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci zakotvené v SEU, a vyzyva
Komisi, aby provadéla iniciativy zahrnuté v opatteni Il akéniho planu zaméfené na vétsi zapojeni Zen do profesi v oborech STEM, jez
by podle institutu EIGE mohly do roku 2050 vést k odstranéni rozdilt v odméfiovani zen a muzi diky vy3si produktivité pracovnich
mist v oborech STEM;

7. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zpristupnily finan¢ni prostiedky a zlepsily pFistup ke stdvajicim fondim za G¢elem podpory
podnikajicich Zen, zejména v rdmci digitdlni transformace primyslu, aby zajistily, aby kazdy podnik, bez ohledu na velikost, na
odvétvi, v némz je ¢inny, a na své umisténi v Evrop¢, mohl mit prospéch z digitdlnich inovaci; v této souvislosti zdiraznuje, Ze centra
pro digitalni inovace, kterd jsou klicem pro digitdlni transformaci, by se méla zaméfit zejména na podnikajici Zeny a za¢inajici pod-

niky, které vlastni Zeny; vyzyvd Komisi, aby plné a komplexné fesila rozdily mezi muZi a Zenami v rdmci procesu digitalizace;

8. vyzyvé Komisi a ¢lenské stity, aby podporovaly celozZivotni ucent, jakoz i odbornou pfipravu a systémy, které ticastnikiim
pomohou Iépe se piizptsobit potencidlni zméné profese nebo se na ni pfipravit v souladu s rostouci poptdvkou po elektronickych
dovednostech v mnoha rtiznych odvétvich, pficemz zvlastni pozornost by se méla vénovat zendm ve véku 55 let a vice, zejména tém,
které zastdvaji pe¢ovatelské tikoly, a Zendm, které pferusily vykon svoji profese nebo znovu se vraceji na pracovisté, s cilem zajistit, aby
zvladly drzet krok ve stdle rychlej$im posunu smérem k digitalizaci a aby nebyly vylouceny z trhu prace;

9. zdiiraziiuje, Ze pro kampang, féra a zviditelnéni Zenskych vzord je G¢inné pouzivat internet, a pomoci tak urychlit pokrok
v dosazeni rovnosti pohlavi; vybizi Komisi a ¢lenské stity, aby prosazovaly zenské sité on-line, nebot zahrnuji piistup zdola nahoru
k posileni postaveni Zen;

10.  vyzyva Komisi, aby podporovala budovani siti mezi organizacemi ob¢anské spole¢nosti a profesnimi medidlnimi organiza-
cemi s cilem posilit postaveni Zen, aby tak mohly zaéit aktivné jednat, a rozpoznat a uznat jejich zvlastni potieby v odvétvi sdélovacich
prostiedkd;

11.  zddraziuje kli¢ovou tilohu ob¢anské spole¢nosti v oblasti spravy internetu; vyzyva Komisi a clenské stéty, aby konstruktivné
spolupracovaly s digitdlnimi organizacemi ob¢anské spolecnosti a podporovaly je;

12.  vybizi vSechny orgdny a subjekty obcanské spolecnosti, aby podporovaly zavedeni a provadéni elektronickych sluzeb, elektro-
nickych dovednosti a digitdlnich forem préce, které mohou posilit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem v nasich spolec-
nostech, a zdroven zajistit, aby na Zeny nebylo uvaleno dvojndsobné bfemeno; vyzyva Komisi a clenské stdty, aby urcily piilezitosti a
vyzvy, které s sebou pFindsi digitalizace, mj. s ohledem na pracovni podminky, jako jsou nestdlé formy zaméstndni a problémy
v oblasti dusevniho zdravi spojené s pracf;
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13.  zddraziuje, Ze je dileZité zajistit uplatiovani genderového hlediska ve vzdélavani podporou digitdlni gramotnosti a tiCasti Zen
a divek ve vzdélavini a odborné ptipravé v oblasti IKT, a to zahrnutim programovani, novych médii a technologif do u¢ebnich osnov
na viech drovnich, ale i v rdmci mimoskolniho vzdéldvani, informdlniho uceni a neformélniho vzdélavani, jakozZ i ve vsech typech
vzdélavani a odborné piipravy, a to i pokud jde o vyucujici, aby se snizily a odstranily rozdily v digitdlnich dovednostech a aby divky a
mladé Zeny byly motivovédny k nastoupeni profesni drahy v oblasti pfirodnich véd a IKT; poukazuje na vyznam soustavného dialogu se
socidlnimi partnery s cilem pfekonat rozdily mezi muZia Zenami v této oblasti;

P

14.  vybizi ¢clenské stity, aby zavedly vzdélavani v oblasti IKT pfiméfené véku uz v pocate¢nim stadiu $kolni dochdzky, pficemz
zvlstni pozornost by méla byt vénovéana divkdm, u nichz by mél byt rozvijen zdjem a nadéni v oblasti digitdlnich technologii, a nalé-
havé proto vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby podporovaly vzdélavani divek v oborech STEM uz v titlém véku, nebot divky se presta-
vzort a rozdélovani aktivit a hracek, coz vede k tomu, Ze mezi studenty téchto oborti na univerzitich jsou Zeny nedostate¢né zastou-
peny a stejné je tomu pak i na pracovistich;

15.  vybizi ¢lenské stity a Komisi, aby zejména prostiednictvim informacnich a osvétovych kampani podporovaly ticast Zen v téch
oblastech podnikani, které jsou stereotypné povazoviny za ,muzské*, jako je napiiklad digitalizace; zdtraziuje, Ze je tieba rovnéz
organizovat osvétu, Skoleni a informac¢ni kampang, které budou $ifit hledisko rovnosti zen a muzi mezi vemi, kdo ptsobi v oblasti
politiky digitalizace; zdtraziuje, Ze je tieba podporovat, aby Zeny ziskdvaly elektronické dovednosti v odvétvich, kterd zatim infor-
macni a komunikac¢ni technologie intenzivné nevyuZivaji, ale budou vyzadovat digitdlni dovednosti a schopnosti v blizké budouc-
nosti;

16.  vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, a pravé tak i podniky, aby podporovaly rovnost Zen a muzi v oblasti IKT a shromazdovaly za
timto tcelem tdaje o pouZivani IKT, které budou rozliSené podle pohlavi, stanovily cile, ukazatele a referenéni hodnoty umozriujici
sledovéni pokroku dosazeného ve zpfistupiiovani IKT Zendm a propagovaly piiklady osvédcenych postupi z riznych spolecnosti,
které v oblasti IKT piisobi; vyzyva institut EIGE, aby shromazdil tidaje o tom, jak lze digitdlni sluzby lépe vyuzit ve prospéch Zen a rov-
nosti Zen a muza;

17.  zduraznuje, Ze je dilezité urcit problémy, které pfedstavuje vyuZivani informacnich a komunikaénich technologif a internetu
k pachani trestné ¢innosti, vyhrozovani nebo obtéZzovéni ¢i pachdni nasili vii¢i Zendm; naléhavé vyzyva tvirce politik, aby se témito
otdzkami dikladné zabyvali a aby se postarali o zavedeni rdmce, ktery umozni zajistit, Ze orgdny odpovédné za prosazovani zakona
budou moci digitdlni trestnou ¢innost G¢innym zptsobem stihat; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zarucily ochranu divek pfed
reklamami v digitdlnim prosttedi, které by je mohly podnitit k jedndni $kodlivému pro jejich zdravi;

18.  vyzyvd orgdny a ¢lenské stity EU, aby organizovaly osvétové kampané, ve kterych budou Zeny seznamovat s ptinosy IKT, jakoz
is riziky, jez s sebou tyto technologie nesou, a poskytovat jim nezbytné vzdéldni a pouceni o tom, jak se mohou na internetu chrénit;

19.  vyzyvd orgdny, instituce a jiné subjekty EU i ¢lenské stéty a jejich donucovaci orgdny, aby spolupracovaly a podnikly konkrétni
kroky v oblasti koordinace svych opatieni's cilem bojovat proti vyuzivani IKT k pachdni trestnych ¢ind spojenych s obchodovanim s
lidmi a ke kybernetickému obtézovani a prondsledovani, protoZe tato trestnd ¢innost mé Casto preshrani¢ni rozmér a koordinace na
trovni EU je pro stthdn{ téchto zlo¢inti nezbytnd; vyzyva clenské stéty, aby prezkoumaly své trestni pravo a zajistily, Ze budou defino-
vény a uzndny nové formy digitdlniho ndsilf;

20.  povéfuje svého predsedu, aby ptedal toto usneseni Radé a Komisi.
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