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ndvrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském fondu pro pfizptisobeni se

. DOPORUCENE POZMENOVACI NAVRHY

Pozménovaci ndvrh 1

Néazev nafizeni

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci navrh VR

Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském
fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci (EFG)

Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském
fondu pro podporu transformace (EFPT)

Odiwodnéni

Cldnek 2 ndvrhu nafizeni jasné uvadi, Ze se predpoklddd rozsifeni oblasti pisobnosti fondu tak, aby se nevztahoval pouze na
globalizaci. Ndzev by mél byt nahrazen v celém textu nafizeni.

Pozménovaci navrh 2

1. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

Pii provadéni fondt by s pfihlédnutim k Listiné zdkladnich
prav Evropské unie mély byt respektovany horizontdlni
zdsady stanovené v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (déle
jen ,SEU“) a v ¢ldnku 10 SFEU, véetné zdsad subsidiarity
a proporcionality stanovenych v ¢lanku 5 SEU. Clenské
staty a Komise by se mély zaméfit na odstranéni nerovnosti
a na podporu rovnosti Zen a muzd a zaclefiovani hlediska
rovnosti pohlavi, jakoZ i boje proti diskriminaci na zédkladé
pohlavi, rasy nebo etnického ptvodu, ndboZenského
vyznani nebo pfesvédceni, zdravotniho postiZeni, véku
nebo sexudlni orientace. Cile fondd by mély byt sledovany
v rémci udrzitelného rozvoje a prosazovani cile Unie
zachovat a chrénit Zivotni prostiedi a zlepSovat jeho
kvalitu, jak je stanoveno v ¢clanku 11 a ¢l. 191 odst. 1
SFEU, pfi zohlednéni zdsady ,znecistovatel plati.

Pii provadéni fondt by s pfihlédnutim k Listiné zdkladnich
prav Evropské unie mély byt respektoviny horizontdlni
zdsady stanovené v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (déle
jen ,SEUY) a v ¢&ldncich 9 a 10 SFEU, vcetné zdsad
subsidiarity a proporcionality stanovenych v ¢lanku 5 SEU.
V souladu s clinkem 8 SFEU by se clenské stity a Komise
mély zaméfit na odstranéni nerovnosti a na podporu
rovnosti zen a muzi a zaclenovani hlediska rovnosti
pohlavi, jakoZ i boje proti diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasy nebo etnického puvodu, ndbozenského vyzndni nebo
piesvédeeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudln{
orientace. Cile fondd by mély byt sledoviny v rdmci
udrzitelného rozvoje a prosazovani cile Unie zachovat
a chrénit zivotni prostfedi a zlepSovat jeho kvalitu, jak je
stanoveno v ¢lanku 11 a ¢ 191 odst. 1 SFEU, pii
zohlednéni zdsady ,znecistovatel plati“.
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Odivodnéni

vloZeni zdsadnich odkazii na pravni ptedpisy

Pozménovaci ndvrh 3

6. bod odivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

V ,diskusnim dokumentu o vyuziti potencidlu globali-
zace“[20] Komise urcila kombinaci globalizace spojené
s obchodem a technologickych zmén jako hlavni davody
zvysené poptavky po kvalifikované pracovni sile a snize-
ného poctu pracovnich mist, jez vyzaduji nizsi kvalifikaci.
I pies celkové obrovské vyhody oteviengjstho obchodu
a pokracujici integraci svétovych ekonomik je tieba Fesit
tyto negativni vedlejsi Gcinky. JelikoZ soucasné piinosy
globalizace jsou jiz nerovnomérné rozdéleny mezi lidi
a regiony, coz md vyznamny dopad na lidi a regiony
zasazené negativné, existuje nebezpeci, Ze tyto ucinky
budou jesté vice zesileny &im ddl rychleji se vyvijejicim
technologickym pokrokem. Proto bude v souladu se
zdsadami solidarity a udrzZitelnosti nezbytné zajistit, aby
piinosy globalizace byly sdileny spravedlivéji sladénim
hospoddiského otevieni a technologického pokroku se
socidlni ochranou.

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-
paper-harnessing-globalisation_cs.

V ,diskusnim dokumentu o vyuziti potencidlu globalizace®
Komise urcila kombinaci globalizace spojené s obchodem
a technologickych zmén jako hlavni divody zvysené
poptavky po kvalifikované pracovni sile a snizeného poctu
pracovnich mist, jez vyzaduji nizsi kvalifikaci. I pfes vyhody
otevienéjstho obchodu a pokracujici integraci svétovych
ekonomik je tedy tieba fesit negativni vedlejsi cinky, jez
obzvldsté postihuji urcité oblasti podnikdni, urcité pod-
niky, urcité skupiny zranitelnéjsich pracovnikii a urcité
regiony. Jelikoz soucasné piinosy globalizace jsou jiZ
nerovnomérné rozdéleny mezi lidi a regiony, coz ma
vyznamny dopad na lidi a regiony zasazené negativng,
existuje nebezpeci, Ze tyto ucinky budou jesté vice zesileny
technologickou a environmentdlni transformaci. Proto
bude v souladu se zdsadami solidarity a udrzitelnosti
nezbytné zajistit, aby piinosy globalizace byly sdileny
spravedlivéji a aby soubéZné negativni tcinky globalizace
a technologické a environmentdlni transformace byly
predjimdny ve vétsim rozsahu.

Odiwodnéni

evidentni
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Pozménovaci ndvrh 4

14. bod odtvodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Jak jiz bylo uvedeno, aby byl zachovan evropsky rozmér
EFG, méla by byt zddost o pomoc uplatnéna, pokud md
podstatnd restrukturalizace znaény dopad na mistni nebo
regiondlni hospodafstvi. Tento dopad by mél byt definovin
minimélnim poc¢tem propusténych pracovnikit béhem
konkrétniho referenéntho obdobi. S piihlédnutim ke
zjisténim hodnoceni v poloviné obdobf je prahova hodnota
stanovena na 250 propusténych pracovnikd béhem
referen¢niho obdobi v délce EtyF mésict (nebo Sesti mésicii
v pfipadé urditych odvétvi). Vzhledem k tomu, Ze vlny
propousténi v raznych odvétvich ve stejném regionu maji
stejny znacny dopad na mistni trh price, mély by byt
umoznény rovnéz regiondlni zddosti. Na malych pracov-
nich trzich, jako jsou trhy malych clenskych statt nebo
odlehlych regiond, vcetné nejvzdélenéjsich regionti uvede-
nych v ¢lanku 349 SFEU, nebo za vyjimec¢nych okolnosti by
mohly byt Ziddosti podavany i pifi niz§im poctu pro-
pusténych pracovniki.

Jak jiz bylo uvedeno, aby byl zachovan evropsky rozmér
EFPT, m¢la by byt zadost o pomoc uplatnéna, pokud ma
podstatnd restrukturalizace zna¢ny dopad na mistni nebo
regiondlni hospodafstvi. Tento dopad by mél byt definovin
minimélnim poétem propusténych pracovnikii béhem
konkrétniho referenéntho obdobi. S piihlédnutim ke
zjisténim hodnoceni v poloviné obdobi je prahova hodnota
stanovena na 150 propusténych pracovniki béhem refe-
ren¢niho obdobi v délce deviti mésici. Vzhledem k tomu,
ze vlny propousténi v riznych odvétvich ve stejném
regionu maji stejny znacny dopad na mistni trh préce,
mély by byt umoznény rovnéz regiondlni Zadosti. Na
malych pracovnich trzich, jako jsou trhy malych clenskych
stitd nebo odlehlych regiond, vcetné nejvzddlengjsich
regiond uvedenych v ¢lanku 349 SFEU, nebo za vy-
jime¢nych okolnosti, napf¥iklad v piipadé regionii, jeZ jsou
jiZ vdziné zasaZeny vysokou nezaméstnanosti, by mohly byt
zddosti poddvany i pF niz§im pocétu propusténych
pracovnikd.

Odiwodnéni

soulad s legislativnimi pozméniovacimi navrhy k ¢lanku 5

Pozménovaci navrh 5

15. bod odtvodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci navrth VR

Jako vyraz solidarity Unie s propusténymi pracovniky
a osobami samostatné vydélecné ¢innymi, které prestaly
vykondvat svou ¢innost, by mira spolufinancovani naklada
na balicek individualizovanych sluzeb a jeho provadéni
méla byt stejnd jako v pripadé ESF+ v piislusném
dotleném Clenském stdté.

Jako vyraz solidarity Unie s propusténymi pracovniky
a osobami samostatné vydélecné cinnymi, které prestaly
vykondvat svou &innost, by mira spolufinancovani nakladd
na bali¢ek individualizovanych sluzeb a jeho provadéni
méla byt nejméné 60 %. Toto minimdlni procento bude
mozZné zvysit o dalSich 5%, pokud byly stanoveny
objektivni a operativni opatfeni a ndstroje pro piedjimdni
a restrukturalizaci.

Odiwodnéni

soulad s legislativnimi pozménovacimi névrhy k ¢l. 14 odst. 2

C 86/241



C 86/242

Utedni véstnik Evropské unie

Pozménovaci ndvrh 6

19. bod odtvodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

(19)

Finanéni piispévky z EFG by mély byt zejména
zaméfeny na aktivni opatfeni na trhu prdce, jejichz
cilem je rychlé opétovné zaclenovani pifjemcti
pomoci do udrzitelného zaméstndni, a to jak v rdmci
ptvodniho odvétvi jejich ¢innosti, tak mimo né.
Opatfeni by méla odréZet plénované potieby
mistnfho nebo regiondlntho trhu price. V pfipadé
potieby by vSak meéla byt rovnéZ podporovina
mobilita propusténych pracovnikii s cilem pfispét
k nalezeni nového zaméstndni jinde. Zvldstni diiraz
by mél byt kladen na sifeni dovednosti potfebnych
v digitdlni éfe. Zahrnuti finan¢nich piispévki do
koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb
by mélo byt omezeno. Spolecnosti by mohly byt
vybizeny k Gcasti na vnitrostdtnim spolufinancovani
pro opatieni podporovand z EFG.

(19)

Finan¢ni prispévky z EFPT by mély byt zejména
zaméfeny na aktivni opatfeni na trhu préce, jejichz
cilem je rychlé opétovné zaclefovani piijemcti
pomoci do udrzitelného zaméstnani, a to jak v rdmci
puvodniho odvétvi jejich Cinnosti, tak mimo né.
Opatfeni by méla odrdZzet plinované potieby
mistntho nebo regiondlniho trhu price; proto je
nezbytnd aktivni iast mistnich a/nebo regiondl-
nich orgdnii. Obnovou tizemni kapacity je tieba se
zabyvat z hlediska zaméreného na mistni charak-
teristické rysy a zaloZeného na silnych strankdch
a endogennich zdrojich danych dzemi. Politiky
klastrii, Sifeni znalosti a inovaci, jakoZ i vytvdreni
podnikil, které podporuji zaméstnanost, povedou ke
vzniku prostiedi pfiznivého pro rist zaloZeny na
rovnosti pfileZitosti pro jednotlivce bez ohledu na
misto, kde bydli. V rdmci tohoto pFistupu bude
uprednostnéno Sifeni dovednosti potiebnych v digi-
talni éfe.

Zahrnuti finan¢nich pfispévk do koordinovaného
souboru individualizovanych sluzeb bude vidy do-
plitkem aktivnich opatieni. RovnéZ je tfeba podnitit
spolecnosti k Gcasti na vnitrostitnim spolufinanco-
véani pro opatieni EFPT, pokud to bude slucitelné.

Podpora mobility pracovnikii, kterd znamend vyslini
na jind mista, by vSak méla byt aZ posledni
moZnosti, nebot vede k naruseni rovnovdhy a ztrdté
regiondlni pfitazlivosti.

Odiwvodnéni

Politiky restrukturalizace by mély pfispivat k vytvareni prostfedi pi{znivého pro zaméstnanost a rist a v jejich ramci je
nutné piijimat opatieni umoznujici pracovnikiim névrat do aktivniho Zivota, véetné vyjime¢né pomoci omezeného trvani.

Do tohoto procesu musi byt aktivné zapojeny regiondlni orgdny, jelikoZ znaji redlnou situaci a zabyvaji se ji.

7.3.2019



7.3.2019

Utedni véstnik Evropské unie

Pozménovaci ndvrh 7

Novy bod odtvodnéni po 19. bodu odivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Komise ve svém ,diskusnim dokumentu o vyuZiti poten-
cidlu globalizace* uzndvd silny regiondlni rozmér nerov-
ného tzemniho dopadu globalizace, jelikoZ se novd
pracovni mista vytvofend obchodem a technologické
zmény nemusi nutné objevit ve stejnych mistech, kde
pracovni mista zanikla, a dotleni pracovnici velmi asto
nemaji dovednosti nezbytné k linnosti na téchto novych
mistech.

Proto by obchodni dohody EU mély byt doplnény
o posouzeni iizemnich dopadii, kterd predstavuji ndstroj
umoZiiujici prislusnym orgdniim véas urcit a kvantifikovat
mozZny nesoumérny dopad obchodnich dohod, pFipravit se
na néj, predvidat zmény a Celit moZné restrukturalizaci
pomoci ndvrhu strategii zaloZenych na vhodné kombinaci
politik a Wicinném vyuZivdni fondii EU.

Odiwodnéni

VR podporuje obchodni politiku EU za podminky, Ze bude doplnéna posouzenimi tzemnich dopadu, kterd kvantifikuji
mozné disledky a jez budou slouzit jako ndstroj pro formulaci transparentnich obchodnich politik zaloZzenych na

podlozenych dikazech.

Pozménovaci ndvrh 8

20. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

(20)  Pfi vypracovani koordinovaného balicku aktivnich | (20) PF vypracovani koordinovaného balicku aktivnich
opatfeni politiky trhu prace by mély clenské staty opatfeni politiky trhu prace by mély ¢lenské staty
podporovat opatieni, kterd vyznamné pfispéji k za- podporovat opatteni, kterd vyznamné piispéji k za-
méstnatelnosti pifiemcti pomoci. Clenské stity by méstnatelnosti pifiemci pomoci. Clenské stity by
mély usilovat o opétovné zapojeni co nejvétsiho mély usilovat o opétovné zapojeni co nejvétsiho
poctu pifjemct pomoci tcastnicich se téchto poctu pifjemctt pomoci ucastnicich se téchto
opatfeni do udrzitelného zaméstndni, a to co opatfeni do udrzitelného zaméstndni na regiondlni
nejdiive v ramci Sestimésiéniho obdobi piedchdze- a mistni drovni, a to co nejdiive v rdmci Se-
jictho dni, ke kterému md byt pfedloZena zdvérecnd stimési¢niho obdobi pfedchazejictho dni, ke kterému
zpréva. mé byt predloZena zdvérecnd zprava.

Odiwvodnéni

Je tieba upfednostnit tvorbu pracovnich mist v konkrétnich oblastech, ve kterych doslo k propousténi.
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Pozménovaci ndvrh 9
23. bod odtvodnéni
Text navrzeny Komisi Pozménovaci ndvrh VR

(23)  V zdjmu piijemct pomoci a orgdnt odpovédnych za | (23) V zdjmu pijemct pomoci a orgdnd odpovédnych za
provadéni opatfeni by mél zddajici clensky stat provadéni opatieni by mél Zzddajici clensky stit
vSechny subjekty zapojené do procesu podavani vSechny subjekty zapojené do procesu podavani
zadosti prabézné informovat o postupu Zadosti. zadosti, zejména mistni a regiondlni orgdny, pro-

bézné informovat o postupu Zadosti.
Odiivodnéni

Smyslem je zdiraznit, Ze se mistni a regiondlni orgdny musi zapojit do postupu provadéni.

Pozménovaci navrh 10

39. bod odtvodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

(39)  Vzhledem ke skute¢nosti, ze digitélni transformace | (39) Vzhledem ke skutecnosti, ze digitdlni transformace
ekonomiky vyzaduje urcitou troven digitalni kom- ekonomiky vyzaduje uréitou troven digitdlni kom-
petence pracovni sily, mélo by byt sifeni dovednosti petence evropskych obcanii, zejména ekonomicky
potiebnych v digitdlni éfe povinnym horizontdlnim aktivniho obyvatelstva, mélo by byt Sifeni do-
prvkem jakéhokoli nabizeného koordinovaného vednosti potfebnych v digitdlni éfe povinnym
balicku individualizovanych sluzeb, horizontalnim prvkem jakéhokoli nabizeného koor-

dinovaného balicku individualizovanych sluzeb,

Odiivodnéni

Pojem pracovni sila se nejevi jako vhodny v piipadé odkazu na oblany nebo osoby, které pracuji, v pravnim pfedpisu.
Existuje Cetnd literatura, kterd uzndvd a koncipuje socidlné-pracovni rozmér pracujicich osob, jenz presahuje jejich pojet
coby materidlniho faktoru vyroby.

Pozménovaci navrh 11

Novy bod odivodnéni po 39. bodu odiivodnéni

Text navrzeny Komis{

Pozmeénovaci ndvrh VR

Verejné investice do dovednosti a lidského kapitdlu se musi
lépe sladit se strategiemi pro inteligentni specializaci a je
treba se jimi zabyvat z hlediska zaméfeného na iizemi,
které posoudi, jak mohou strukturdlni zmény zpiisobit
zvldstni problémy a vyzvy v regiondlnim a/nebo mistnim
hospoddistvi. Vzhledem k tomu, Ze je potieba ptizpiisobit
tyto dovednosti potiebdm regiondlniho priimyslu, meély by
byt strategie hospoddi'ského rozvoje koordinovdny s politi-
kami v oblasti vzdélivini a zaméstnanosti s cilem
rozvinout mistni kapacity.
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Odiwodnéni

Smyslem je zdaraznit potfebu piizpusobit vefejné investice do dovednosti specifikim urcitého regionu a propojit
regiondlni rozvoj s politikami v oblasti vzdélavani a prdce, aby se maximalizoval jejich dopad.

Pozménovaci ndvrh 12

Clanek 2

Text navrzeny Komis{

Pozménovaci ndvrh VR

EFG piispivdi k lepSimu rozdéleni pfinosii globalizace
a technologického pokroku tim, ze pomahd propusténym
pracovnikiim pfizptsobit se strukturdlnim zméndm. Samo-
tny EFG pfispiva k uplatilovdni zdsad stanovenych
v evropském pilifi socidlnich prdv a upevni socidlni
a hospodatskou soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi
staty.

EFPT podporuje socioekonomickou transformaci, kterd je
diisledkem globalizace a technologické a environmentdlni
transformace, tim, Ze poméhd pracovnikiim, jimzZ je tato
podpora poskytovdna, piizptsobit se strukturdlnim zmé-
nam. Samotny EFPT pfispiva k uplatiiovani zdsad stano-
venych v evropském pilifi socidlnich prav a upevni socidlni
a hospodatskou soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi
stéty.

Odiwodnéni

e

Toto znéni je inkluzivngjsi: zahrnuje propusténé pracovniky, osoby samostatné vydélecné ¢inné a ndvrh na zaclenéni
pracovniktl podnikd v obtizich ohrozenych propusténim, ktery je uveden v tomto stanovisku.

Pozménovaci ndvrh 13

CL. 3 odst. 1

Text navrzeny Komis{

Pozménovaci ndvrh VR

1. Obecnym cilem programu je projevit solidaritu
s propusténymi pracovniky a osobami samostatné vy-
délecné cinnymi, které piestaly vykondvat svou cinnost,
v piipadé neocekdvané podstatné restrukturalizace a na-
bidnout jim pomoc, jak je uvedeno v clinku 5.

1. Obecnym cilem programu je projevit solidaritu
a odpovédnost a poskytnout podporu propusténym
pracovnikiim a osobdm samostatné vydélecné cinnym,
které piestaly vykondvat svou ¢innost, v piipadé neoceka-
vané podstatné restrukturalizace, a pracovnikiim podnikii

v obtiZich ohroZenym propusténim, jak je stanoveno
v ¢lanku 5.

Odiwodnéni

Vedlejsimi cili politik Komise mohou byt disledky globalizace trhi a krize. Fond je kromé projevu solidarity také aktem

odpovédnosti EU za jeji rozhodnuti.

Pojem ,pracovnici podnikii v obtizich ohrozeni propusténim* je v souladu s ndvrhem uvedenym v tomto stanovisku.
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Pozménovaci ndvrh 14

CL. 3 odst. 2

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

2. Specifickym cilem EFG je nabidnout pomoc v pii-
padech neocekdvané podstatné restrukturalizace, zejména
v souvislosti s vyzvami v disledku globalizace, jako jsou
zmény ve struktufe svétového obchodu, obchodni spory,
finan¢ni nebo hospodaiské krize, prechod na nizkouhlikové
hospodafstvi, ¢i v diisledku digitalizace nebo automatizace.
Zvlastni diraz je kladen na opatienti, jez pomahaji nejvice
znevyhodnénym skupindm.

2. Specifickym cilem EFPT je nabidnout pomoc v pifi-
padech neocekdvané podstatné restrukturalizace, zejména
v souvislosti s vyzvami v dusledku globalizace, jako jsou
zmény ve struktufe svétového obchodu, obchodni spory,
rozhodnuti pfijatd v rdmci ndstrojii na ochranu obchodu
EU, finanéni nebo hospodaiské krize, pfechod na ni-
zkouhlikové hospodéfstvi, ¢i v dasledku digitalizace nebo
automatizace. Zvlastni ddraz je kladen na opatfeni, jez
poméhaji nejvice znevyhodnénym skupindm podle definice
v ddnku 4.

Odiwodnéni

Pracovnici, na néz ma negativni dopad neuplatnéni antidumpingovych opatfeni, by méli mit moznost automaticky vyuzit
svych prav obsazenych v normdch EFPT a stit se pffjemci jeho opatfeni.

Zavére¢ny odkaz na clidnek 4 odkazuje na zaclenéni definice urcujici, které skupiny je tfeba povazovat za nejvice

znevyhodnéné.
Pozménovaci ndvrh 15
Clanek 4
Text navrzeny Komisi Pozmeénovaci navrh VR
Definice Definice

Pro Géely tohoto nafizeni se:

a) ,propusténym pracovnikem® rozumi pracovnik, jehoz
pracovni pomér je pfed¢asné ukoncen pro nadbyte¢nost
nebo jehoz smlouva neni obnovena z ekonomickych
davodd;

b) ,0sobou samostatné vydélecné ¢innou“ rozumi osoba,
kterd zaméstnavala méné nez 10 pracovnika;

Pro tGcely tohoto nafizeni se:

a) ,propusténym pracovnikem® rozumi pracovnik, jehoz
pracovni pomér je pred¢asné ukoncen pro nadbytecnost
nebo jehoz smlouva neni obnovena z ekonomickych
dtvodd;

b) ,osobou samostatné vydéle¢né ¢innou” rozumi osoba,
kterd zaméstndvala méné nez 10 pracovnika;
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Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci navrh VR

¢) ,piijemcem pomoci“ rozumi osoba, kterd se uGcastni
opatfeni spolufinancovanych z EFG;

d) ,nesrovnalosti“ rozum{ jakékoli poruseni platného prava
vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodaiského
subjektu zapojeného do providéni EFG, v disledku
kterého je nebo by mohl byt poskozen rozpocet Unie
tim, Ze by z néj byl uhrazen neoprdvnény vydaj.

C) ,zranitelnym pracovnikem“ rozumi jakdkoli osoba
povaZovand za prijemce pomoci, pro kterou plati
jakdkoli z téchto vlastnosti nebo okolnosti:

— je starsi 54 let,
— je mladsi 30 let,
— jednd se o Zenu,

— jednd se o osobu s jakymkoliv druhem postiZeni
(motorickym, kognitivnim nebo smyslovym),

— je na ni ekonomicky zdvisld jedna nebo vice osob,

— nemd kvalifikaci v oblasti sekunddrniho vzdélini
nebo vysSiho odborného vzdélini (Mezindrodni
standardni klasifikace vzdéldni 3) nebo

— je pfislusnikem etnické mensiny v nékterém z clen-
skych stdti.

d) ,ptijemcem pomoci“ rozumi osoba, kterd se dcastni
opatfeni spolufinancovanych z EFPT,;

e) ,nesrovnalosti“ rozumi jakékoli poruseni platného prava
vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodaiského
subjektu zapojeného do provadéni EFPT, v disledku
kterého je nebo by mohl byt poskozen rozpocet Unie
tim, Ze by z n&j byl uhrazen neopravnény vydaj.

Odiwodnéni

Je rozumné jasné normativné definovat obecné zminky o ,znevyhodnénych pifjemcich pomoci® a ,nejvice znevyhodnénych
skupindch®, které jsou uvedeny v ndvrhu nafizeni. Navrhuje se rovnéz opétovné zvazit zaclenéni mladych osob a zavést

hledisko pohlavi a rovnosti.

Pozménovaci ndvrh 16

CL. 5 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 2

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

Kritéria pro pomoc

1.  Clenské stity mohou pozddat o finan¢ni piispévky
z EFG na opatfeni zaméfend na propusténé pracovniky
a osoby samostatné vydélecné ¢inné v souladu s ustanove-
nimi tohoto ¢ldnku. Finan¢ni piispévek z EFG se poskytne
v piipadé podstatné restrukturalizace majici za nasledek:

Kritéria pro pomoc

1.  Clenské stity mohou pozddat o finanéni pifspévky
z EFPT na opatfeni zaméfend na propusténé pracovniky,
osoby samostatné vydélecné ¢inné, které prestaly vy-
kondvat svou Cinnost, a pracovniky podnikii v obtiZich
ohroZené propusténim v souladu s ustanovenimi tohoto
¢lanku.
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Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci navrh VR

a) ukonceni cinnosti, které se tykd vice nez 250 pro-
pusténych pracovnikii nebo osob samostatné vydélecné
¢innych béhem referenéniho obdobi v délce étyF mésict
v jednom podniku v ¢lenském stdt€, véetné pripadi, kdy
se toto ukonceni Cinnosti tykd jeho dodavatelti nebo
vyrobcti, ktef{ jsou jeho odbérateli;

b) ukonceni ¢innosti, které se tykd vice nez 250 pro-
pusténych pracovnikti nebo osob samostatné vydélené
¢innych béhem referenéniho obdobi v délce Sesti
mésici, zejména v malych a stfednich podnicich,
plisobicich ve stejném hospodéiském odvétvi definova-
ném na drovni NACE Revize 2 a nachazejicich se
v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech
vymezenych na trovni NUTS 2, nebo ve vice nez dvou
sousedicich regionech vymezenych na drovni NUTS 2 za
podminky, Ze ve dvou z téchto regiontt dosihl do-
hromady pocet propusténych pracovnikit nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych vice nez 250;

¢) ukonceni ¢innosti, které se tykd vice nez 250 pro-
pusténych pracovniki nebo osob samostatné vydélecné
¢innych béhem referen¢niho obdobi v délce Ctyi mésici,
zejména v malych a stfednich podnicich, pisobicich ve
stejnych nebo v rtznych hospodarskych odvétvich
definovanych na trovni NACE Revize 2 a nachdzejicich
se ve stejném regionu vymezeném na Grovni NUTS 2.

3.V ptipadé malych pracovnich trhd nebo za mimo-
fadnych okolnosti, zejména pokud jde o Zadosti tykajici se
malych a stfednich podnikd, fddné odtivodnéné zddajicim
¢lenskym stitem, je mozné zidost o financni piispévek
podle tohoto ¢lanku pfijmout i presto, Ze kritéria uvedend
v odst. 1 pism. a), b) nebo ¢) nejsou zcela splnéna, pokud
md propousténi zna¢ny dopad na zaméstnanost a na mistni
nebo regionalni hospodaistvi. Zadajici clensky stdt uvede,
kterd z kritérif pro pomoc stanovenych v odst. 1 pism. a),
b) nebo ¢) nejsou zcela splnéna. Celkovy objem piispévka
pfidélenych za mimotddnych okolnosti nesmi presdhnout
15 % ro¢niho stropu EFG.

2. Finanéni pfispévek z EFPT se poskytne v piipadé
podstatné restrukturalizace majici za ndsledek:

a) ukonceni cinnosti, které se tykd vice nez 150 pro-
pusténych pracovnikd nebo osob samostatné vydéle¢né
¢innych béhem referenéntho obdobi v délce deviti
mésici v jednom podniku v clenském stdté, vcetné
piipadt, kdy se toto ukonceni ¢innosti tykd jeho
dodavatelti nebo vyrobct, kteff jsou jeho odbérateli;

=

ukonéeni c¢innosti, které se tykd vice nez 150 pro-
pusténych pracovnikii nebo osob samostatné vydélecné
¢innych béhem referen¢ntho obdobi v délce deviti
mésicti, zejména v malych a stfednich podnicich,
plisobicich ve stejném hospodéiském odvétvi definova-
ném na drovni NACE Revize 2 a nachdzejicich se
v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech
vymezenych na trovni NUTS 2, nebo ve vice nez dvou
sousedicich regionech vymezenych na trovni NUTS 2 za
podminky, Ze ve dvou z téchto regionit dosdhl do-
hromady pocet propusténych pracovnikii nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych vice nez 150;

¢) ukonceni ¢innosti, které se tykd vice nez 150 pro-
pusténych pracovnikd nebo osob samostatné vydéle¢né
¢innych béhem referenéntho obdobi v délce deviti
mésicll, zejména v malych a stfednich podnicich,
ptsobicich ve stejnych nebo v rtiznych hospodarskych
odvétvich definovanych na drovni NACE Revize 2
a nachazejicich se ve stejném regionu vymezeném na
urovni NUTS 2.

3.V ptipadé malych pracovnich trht nebo za mimo-
fadnych okolnosti, zejména pokud jde o zddosti tykajici se
malych a stfednich podnikti, fddné odivodnéné zddajicim
¢lenskym stitem, je mozné zddost o finanéni piispévek
podle tohoto ¢lanku pfijmout i pfesto, Ze kritéria uvedend
v odst. 1 pism. a), b) nebo ¢) nejsou zcela splnéna, pokud
md propousténi zna¢ny dopad na zaméstnanost a na mistn{
nebo regionalni hospodaistvi. Zddajici clensky stt uvede,
kterd z kritérif pro pomoc stanovenych v odst. 1 pism. a),
b) nebo ¢) nejsou zcela splnéna. Celkovy objem piispévki
pfidélenych za mimorddnych okolnosti nesmi pfesahnout
15 % ro¢niho stropu EFPT.

Odiwodnéni

Jedna se o sjednoceni a uvedeni ¢ldnku do souladu se znénim ¢lanku 3.

Rozsifuje se piistup k pomoci na mensi skupiny propusténych pracovnikd, coz vice odpovidd malé velikosti podniki a tedy

skute¢nosti, Ze rozsahld propousténi jsou méné castd

Neni jasny diivod pro stanoveni riznych ¢asovych rdmcti. Navrhujeme dané obdobi sjednotit a prodlouzit na devét mésici.
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Pozménovaci ndvrh 17

CL. 5 odst. 4

Text navrzeny Komisi Pozménovaci ndvrh VR

4.  Prispévky z EFG nelze uvolnit, jsou-li pracovnici
propusténi v disledku rozpoctovych Skrtii ze strany
clenského stdtu, jeZ postihly odvétvi zdvisejici na vefejném
financovdni.

Odiwvodnéni

Pomoc by méla byt k dispozici pro vSechny propusténé pracovniky, nemély by se odliovat situace, kdy pochazeji z odvétvi
zavisejicich na vefejném financovani. Kromé toho by mohlo byt pro piisluiné organy obzvlasté obtizné ur¢it, kterd odvétvi
zdviseji na vefejném financovdni a kterd ne.

Pozménovaci ndvrh 18

Novy odstavec v ¢lanku 5

Text navrzeny Komisi Pozménovaci navrh VR

4. (nebo 5.)  Clenské stdty budou moci spolu s ostatnimi
pfijemci uvedenymi v piedchozich odstavcich zahrnout
v Zddostech o finanini p¥ispévky z EFPT mezi pfijemce
pracovniky podnikii v obtiZich ohroZené propusténim
(podle definice téchto podnikii stanovené ve sdéleni
Komise Pokyny pro stdtni podporu na zdchranu
a restrukturalizaci nefinancnich podnikii v obtiZich —
2014/C 249/01), aby se mohli iicastnit vyhradné opatieni
v oblasti individudlnim potfebdm pfizpiisobené odborné
pfipravy a rekvalifikace, vietné ziskdvini dovednosti
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
a jinych dovednosti potiebnych v digitdlni éfe, pokud jiZ
tato opatieni nebudou zahrnuta mezi ta, za néZ podle
vnitrostdtnich prdvnich piedpisii nebo platnych kolektiv-
nich smluv odpovidaji podniky.

Odiwodnéni

Digitalni transformace ekonomiky vyzaduje ur¢itou troveri digitdlni kompetence vSech evropskych obcant, a pracovnici
ohrozeni propusténim museji tedy byt hlavnimi pifjemci téchto individualizovanych sluzeb zaméfenych na osvojeni
digitdlnich dovednosti.

Pozménovaci ndvrh 19

Novy zdvére¢ny odstavec v clanku 7

Text navrzeny Komisi Pozménovaci ndvrh VR

Jako prijemci pomoci budou moci byt uzndni také

pracovnici podnikii v obtiZich ohroZeni propusténim
s omezenimi uvedenymi v cl. 5 odst. 4 (nebo cl. 5 odst. 5).
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Odiwodnéni

Znéni, které je soudrzné s ustanovenimi uvedenymi v pfedchozim ¢lanku a doplnuje je.

Pozménovaci ndvrh 20

Clanek 8

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Zptisobild opatteni

1. Finan¢ni piispévek z EFG mtze byt poskytnut na
aktivni opatfeni na trhu price, kterd jsou soucdsti
koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb, jez
maji usnadnit opétovné profesni zaclenéni cilovych pfi-
jemct pomoci, zejména pak nejvice znevyhodnénych
propusténych pracovnikd, do zaméstndni nebo jim usnad-
nit zahdjen{ samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Povinnym horizontdlnim prvkem jakéhokoli nabizeného
balicku individualizovanych sluzeb je Siteni dovednosti
potiebnych v digitdlni pramyslové éfe. Uroven odborné
piipravy se pfizptsobi kvalifikacim a potiebam ptislusného
pifjemce pomoci.

Soucdsti koordinovaného balicku individualizovanych slu-
zeb mize byt zejména:

a) individudlnim potiebdm pfizptsobend odbornd piiprava
a rekvalifikace, v¢etné dovednosti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii a jinych dovednosti
potiebnych v digitdlni éfe, osvédCovani ziskanych
zkudenosti, pomoc pii hleddni zaméstnani, poradenstvi
pro volbu povoldni, poradenské sluzby, mentorstvi,
pomoc pii outplacementu, podpora podnikani, podpora
samostatné vydélecné ¢innosti, zaklddan{ podniki a pfe-
vzeti podnikd zaméstnanci a spoluprace;

b) zvlastni Casové omezend opatieni, jako jsou pFispévky
pfi hleddni zaméstndni, pobidky zaméstnavateld k pfi-
jimani pracovnikd, piispévky na mobilitu, piispévky na
odbornou piipravu nebo denni piispévky, véetné ndhrad
pro pecovatele.

Naéklady na opatieni podle pismene b) nesmi prekrocit 35 %
celkovych nakladti na koordinovany bali¢ek individualizo-
vanych sluzeb uvedenych v tomto odstavci.

Zptisobild opatteni

1. Finan¢ni ptispévek z EFPT mtzZe byt poskytnut na
aktivni opatfeni na trhu prdce, kterd jsou souddsti
koordinovaného bali¢ku individualizovanych sluzeb, jez
maji usnadnit opétovné profesni zaclenéni cilovych pri-
jemcli pomoci, zejména pak nejvice znevyhodnénych
propusténych pracovnikl, do zaméstndni nebo jim usnad-
nit zahdjen{ samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Povinnym horizontdlnim prvkem jakéhokoli nabizeného
balicku individualizovanych sluzeb je $ifeni dovednosti
potiebnych v digitdlni pramyslové éfe. Uroveii odborné
piipravy se pfizpusobi kvalifikacim a potfebam piislusného
pifiemce pomoci, konkrétnim vyzvim vzniklym v regio-
ndlnim a/nebo mistnim hospodd¥stvi a zejména dovedno-
stem pracovnikii ohroZenych propusténim.

Soucdsti koordinovaného balicku individualizovanych slu-
zeb mize byt zejména:

a) individudlnim potiebdm pfizptsobend odbornd pfiprava
a rekvalifikace, v¢etné dovednosti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii a jinych dovednosti
potiebnych v digitdlni éfe, osvédcovani ziskanych
zkusenosti, pomoc pfi hleddni zaméstndni, poradenstvi
pro volbu povoldni, poradenské sluzby, mentorstvi,
pomoc pii outplacementu, podpora podnikdni, podpora
samostatné vydéle¢né ¢innosti, zaklddani podnikd a pre-
vzeti podniki zaméstnanci a spoluprace;

b) zvlastni Casové omezend opatfeni, jako jsou prispévky
pfi hleddni zaméstnani, pobidky zaméstnavatelti k pfi-
jimani{ pracovnikd, piispévky na mobilitu, pfispévky na
odbornou piipravu nebo denni piispévky, véetné nahrad
pro pecovatele.

Naéklady na opatteni podle pismene b) nesmi piekrocit 35 %
celkovych nékladii na koordinovany bali¢ek individualizo-
vanych sluzeb uvedenych v tomto odstavci, s vyjimkou
pfipadii, kdy jsou pfijemci pomoci povaZovdni za zrani-
telné osoby; v téchto pripadech miiZe tento podil dosahovat
50 %.
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Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci navrh VR

Investice na samostatnou vydéle¢nou c¢innost, zahdjeni
vlastniho podnikdni nebo ptevzeti podnikii zaméstnanci
nesmi prekrocit 20 000 EUR za propusténého pracovnika.

Koncepce koordinovaného balicku  individualizovanych
sluzeb pfedjimd budouci perspektivy trhu price a pozado-
vané dovednosti. Koordinovany bali¢ek je slucitelny s pte-
chodem k udrzitelnému hospodatstvi G¢inné vyuzivajicimu
zdroje a rovnéz se zaméif na Sifeni dovednosti potiebnych
v digitdln{ primyslové éfe a zohlediiuje poptavku na mistni
trh préce.

2. Pro finan¢ni piispévek z EFG nejsou zpisobild tato
opatfent:

a) zvlastni Casové omezend opatfeni uvedend v odst. 1
pism. b), kterd nejsou podminéna aktivni t¢asti cilovych
pifjemct pomoci na hleddni zaméstnani nebo odborné
ptiprave;

b) opatfeni, kterd maji byt na zdkladé vnitrosttnich
pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv provddéna

podniky.

Opatieni podporovand z EFG nenahrazuji pasivni opatfeni
socidlni ochrany.

3. Koordinovany bali¢ek sluzeb je vypracovin na zd-
kladé konzultace s cilovymi pijemci pomoci ¢ jejich
zastupci nebo se socidlnimi partnery.

4. Z podnétu zadajictho ¢lenského stitu lze poskytnout
finané¢ni piispévek z EFG na pfipravné, fidici, informacni,
propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti.

Investice na samostatnou vydéle¢nou ¢innost, zahdjeni
vlastniho podnikdni nebo pfevzeti podnikd zaméstnanci
nesmi prekrocit 20 000 EUR za propusténého pracovnika.

Tyto investice musi byt urleny na projekty, jeZ soucasné
splni podminky technické, hospoddiské a finanini pro-
veditelnosti, a orgdny budou mit za timto iilelem
k dispozici doprovodnd opatieni a opatieni v oblasti
mentoringu, kterd zajisti jejich proveditelnost.

Koncepce koordinovaného balicku  individualizovanych
sluzeb ptedjimd budouci perspektivy trhu prce a pozado-
vané dovednosti. Koordinovany balicek je slucitelny s pre-
chodem k udrzitelnému hospodafstvi Gi¢inné vyuzivajicimu
zdroje a rovnéz se zaméfi na Sifeni dovednosti potiebnych
v digitdlni primyslové éfe a zohlediiuje poptdvku na
regiondlnim a/nebo mistnim trhu price, p¥icemz zajistuje
aktivni cast regiondlnich a/nebo mistnich orgdnii na
ndvrhu balicku sluZeb.

2. Pro finanéni piispévek z EFPT nejsou zptisobild tato
opatfent:

a) zvlastni Casové omezend opatfeni uvedend v odst. 1
pism. b), kterd nejsou podminéna aktivni tcasti cilovych
pifjemct pomoci na hleddni zaméstndni nebo odborné
ptiprave;

b) opatfeni, kterd maji byt na zdkladé vnitrostdtnich
pravnich predpisti nebo kolektivnich smluv providéna
podniky.

Opatieni podporovand z EFPT nenahrazuji pasivni opatfen{
socidlni ochrany.

3. Koordinovany balicek sluzeb je vypracovin na zi-
kladé konzultace s cilovymi pijemci pomoci &i jejich
zdstupci nebo se socidlnimi partnery a za aktivni icasti
regiondlnich a mistnich orgdnii.

4. Z podnétu zadajiciho ¢lenského stitu lze poskytnout
finan¢ni pfispévek z EFPT na piipravné, fidici, informacni,
propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti a4 na opatieni
na podporu kapacity téch regiondlnich a/nebo mistnich
orgdnii, které jsou dotleny vyznamnou a neolekdvanou
restrukturalizaci.

Odiwodnéni

Strukturdlni zmény zptsobuji specifické problémy v tizemnich celcich, proto se pozaduje zapojeni regiondlnich organt.

V souladu s ndvrhem tykajicim se ¢lanku 4 se navrhuje pFiznivéjsi zachdzeni se zranitelnymi pracovniky.

Meélo by se poskytovat poradenstvi ohledné proveditelnosti projektd v oblasti samostatné vydéleéné ¢innosti, a predejit tak

nezdardm v budoucnu.
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Pozménovaci ndvrh 21

CL. 9 odst. 5

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

5. Zadost musi obsahovat tyto informace:

a) posouzeni poctu propusténych pracovnikii v souladu
s ¢lankem 6, véetné metody vypoctu;

b) v piipadé, ze propoustéjici podnik pokracoval i po
propusténi pracovniki ve své ¢innosti, potvrzeni o tom,
ze dodrzel své pravni povinnosti upravujici propousténi;

¢) stru¢ny popis udalosti, jez vedly k propoustént;

d) identifikaci ptipadnych propoustéjicich podnikt, do-
davatelti nebo vyrobct, ktefi jsou odbérateli danych
podnikti, odvétvi a kategorii cilovych pFjemcti pomoci
rozliSenych podle pohlavi, vékovych skupin a dosaze-
ného vzdélani;

¢) ofekdvany dopad propousténi na mistni, regiondlni
a ndrodni hospodafstvi a zaméstnanost;

f) podrobny popis koordinovaného balicku individualizo-
vanych sluzeb a s nimi spojenych vydaji, véetné zejména
jakychkoli opatfeni na podporu iniciativ v oblasti za-
méstnanosti znevyhodnénych osob, starsich osob nebo
mladych piijemct pomoci;

g) vysvétleni toho, do jaké miry byla zohlednéna do-
poruceni stanovend v Rdmci kvality EU pro pfedjimdni
zmén a restrukturalizaci, a jak koordinovany balicek
individualizovanych sluZeb dopliiuje akce financované
jinymi vnitrostatnimi fondy nebo fondy Unie, vcetné
informaci o opatienich, kterd jsou povinnd pro dotycné
propoustéjici podniky na zdkladé vnitrostdtniho prdva
nebo kolektivnich smluv;

5. Zadost musi obsahovat tyto informace:

a) posouzeni poctu propusténych pracovnikit v souladu
s ¢lankem 6, véetné metody vypoctu;

b) v ptipadé, Ze propoustéjici podnik pokracoval i po
propusténi pracovnikl ve své ¢innosti, potvrzeni o tom,
ze dodrzel své pravni povinnosti upravujici propoustént;

¢) stru¢ny popis udalosti, jez vedly k propoustént;

d) identifikaci piipadnych propoustéjicich podnikd, do-
davatelti nebo vyrobcti, ktefi jsou odbérateli danych
podnikti, odvétvi a kategorif cilovych pifjemctt pomoci
rozliSenych podle pohlavi, vékovych skupin a dosaze-
ného vzdélani;

e) ofekdvany dopad propousténi na mistni, regiondlni
a ndrodni hospodafstvi a zaméstnanost;

f) podrobny popis koordinovaného balicku individualizo-
vanych sluzeb a s nimi spojenych vydaja, véetné zejména
jakychkoli opatfeni na podporu iniciativ v oblasti za-
méstnanosti zranitelnych pifjemcti pomoci za podminek
stanovenych v &. 4 pism. c) a p¥ipadné pracovnikii
podnikii v obtiZich ohroZenych propusténim, kteii
budou zahrnuti do vzdéldvacich opatieni urlenych
k ziskdni digitdlnich dovednosti, s omezenimi uvede-
nymi v ¢l. 5 odst. 4 (nebo &l. 5 odst. 5), a vysvétleni
toho, jak koordinovany balicek individualizovanych
sluZeb dopliiuje akce financované jinymi vnitrostdtnimi
fondy nebo fondy Unie, vietné informaci o opatienich,
kterd jsou povinnd pro dotycné propoustéjici podniky
na zdkladé vnitrostdtniho prdva nebo kolektivnich
smluv;

g) vysvétleni toho, do jaké miry byla zohlednéna do-
poruceni stanovend v Rdmci kvality EU pro predjimdni
zmén a restrukturalizaci, véetné doporuleni tykajicich se
podpory revitalizace regionii dotlenych restrukturali-
zaci a usnadnéni spoluprdce mezi pfislusnymi subjekty,
a zda existuji objektivni a operativni opatieni a ndstroje
pro piedjimdni a restrukturalizaci pro ticely ustanoveni
cl. 14 odst. 2;
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Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci navrh VR

h) odhadovany rozpocet pro kazdou ze soucasti koordi-
novaného balicku individualizovanych sluzeb na pod-
poru cilovych pijemct pomoci a pro jakékoli piipravné,
fidici, informacni, propagac¢ni, kontrolni a vykazovaci
cinnosti;

i) pro dcely hodnoceni orienta¢ni cile podle jednotlivych
piipadii stanovené ¢lenskym statem, jez se tykaji miry
opétovného profesniho zaclenéni pifjemcti pomoci Sest
mésicti po konci provadéciho obdob;

j) dny, ke kterym bylo nebo md byt zahdjeno poskytovani
individualizovanych sluzeb cilovym piijemctim pomoci
a Cinnosti vztahujicich se k provddéni EFG, jak je
stanoveno v ¢lanku 8;

k) postupy pro piipadnou konzultaci s cilovymi piijemci
pomoci nebo jejich zdstupci, se socidlnimi partnery,
s mistnimi a regiondlnimi organy nebo jinymi relevant-
nimi zacastnénymi stranami;

1) prohldseni o souladu pozadované podpory z EFG s pro-
cesnimi a hmotnépravnimi pravidly Unie pro stdtni
podporu, jakoz i prohldseni o tom, pro¢ koordinovany
bali¢ek individualizovanych sluzeb nenahrazuje opatfeni,
za néz podle vnitrostitniho prava nebo kolektivnich
smluv odpovidaji podniky;

m) zdroje pfedbézného financovani nebo spolufinancovani
na vnitrostdtni drovni a piipadné dalsi zdroje spolu-

h) odhadovany rozpocet pro kazdou ze soucasti koordino-
vaného bali¢ku individualizovanych sluzeb na podporu
cilovych piijemct pomoci a pro jakékoli pipravné,
fidici, informac¢ni, propaga¢ni, kontrolni a vykazovaci
cinnosti;

i) pro tcely hodnoceni orienta¢ni cile podle jednotlivych
piipadii stanovené clenskym stitem a konzultované
s regiondlnimi a mistnimi orgdny dotlené oblasti, jez
se tykaji miry opétovného profesniho zaclenéni pifjemct
pomoci $est mésici po konci provadéciho obdobf;

j) dny, ke kterym bylo nebo mé byt zahdjeno poskytovani
individualizovanych sluzeb cilovym pfjemcim pomoci
a Cinnosti vztahujicich se k provadéni EFPT, jak je
stanoveno v ¢lanku 8;

k) postupy pro piipadnou konzultaci s cilovymi pfjemci
pomoci nebo jejich zdstupci, se socidlnimi partnery,
s mistnimi a regiondlnimi orgdny nebo jinymi relevant-
nimi zacastnénymi stranami;

1) prohldseni o souladu pozadované podpory z EFPT
s procesnimi a hmotnépravnimi pravidly Unie pro stdtn{
podporu, jakoZz i prohldseni o tom, pro¢ koordinovany
bali¢ek individualizovanych sluzeb nenahrazuje opattent,
za néz podle vnitrostitniho prava nebo kolektivnich
smluv odpovidaji podniky;

m) zdroje pfedbézného financovani nebo spolufinancovani
na vnitrostatni Grovni a pifpadné dal$i zdroje spolu-

financovani. financovani;

n) p¥ipadné zprivu odivodiiujici nedostatecnou sprivni
kapacitu pro fizeni této podpory a nezbytnost do-
datecnych financnich prostiedkii na technickou
a spravni pomoc v souvislosti s ustanovenimi ¢l. 12
odst. 5.

Odivodnéni

Na vymezeni cili se musi podilet regiondlni orgdny, nebot jsou obezndmeny s moZnostmi tykajicimi se zaméstnani

v dotcené ekonomice.

Dalsi névrhy jsou v souladu s pfedchozimi ¢i déle uvedenymi ustanovenimi (rdmec kvality, doplitkova technickd pomoc).
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Pozménovaci ndvrh 22

CL. 12 odst. 4

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

4. Technickdi pomoc Komise zahrnuje poskytovani
informaci a poradenstvi ¢lenskym statim pii vyuzivéni,
monitorovani a hodnoceni EFG. Informace o vyuZivani
EFG a jasné pokyny k vyuzivini EFG Komise poskytne
rovnéz socidlnim partnerim na evropské a vnitrostatni
drovni. Opatieni v oblasti poradenstvi mohou zahrnovat
rovnéZ vytvofeni pracovnich skupin v piipadech vazného
naru$eni hospodéfstvi ¢lenského statu.

4. Technickd pomoc Komise zahrnuje poskytovani
informaci a poradenstvi ¢lenskym stdtim pii vyuzivani,
monitorovani a hodnoceni EFPT. Informace o vyuZzivani
EFPT a jasné pokyny k vyuzivani EFPT Komise poskytne
rovnéz socidlnim partnerim na evropské a vnitrostdtni
drovni. Opatieni v oblasti poradenstvi mohou zahrnovat
rovnéZ vytvoteni pracovnich skupin v piipadech vdzného
naruseni hospodafstvi ¢lenského stitu, af uZ na celostdtni
nebo regiondlni trovni.

Odiwodnéni

Je tfeba zajistit, aby byly informovany mistni a regiondlni organy.

Pozméniovaci navrh 23

Novy odstavec v ¢lanku 12

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

5. Komise bude moci spolu se schvdlenim finaniniho
pfispévku  uvolnit financni prostiedky z Cdstky pro
technickou a sprdvni pomoc ve prospéch clenskych stdtii,
které o né poZddaji prostiednictvim zprdvy, v niZ odiivodni
nedostatecnou spravni kapacitu pro rychlé a hcinné ¥izeni
pfi pFipravé, sledovdni, kontrole, auditu nebo hodnocen,
které jim prislusi.

Odiwodnéni

S cilem usnadnit pohotovou reakci a vyrovnat nedostate¢nou kapacitu v oblasti fizeni v regionech by Komise na zakladé
odtivodnéné 7ddosti mohla schvdlit uvolnéni ¢asti finan¢nich prostiedkd z technické pomoci na ¢innosti tykajici se
piipravy, monitorovani, kontroly, auditu a hodnoceni, jejichz vykon piislusi regiontim.

Pozménovaci ndvrh 24

Cl. 14 odst. 2

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

2. Mira spolufinancovani EFG pro nabizend opatieni
musi byt sladéna s nejvyssi sazbou spolufinancovani ESF+
v piislusném clenském stdté.

2. Mira spolufinancovani EFPT pro nabizend opatfeni
musi byt sladéna s nejvyssi sazbou spolufinancovani ESF+
v piislusném clenském stté, kterd nesmi byt v Zddném
pfipadé niZsi nez 60 %. Toto minimdlni procento bude
moZné zvysit o dalSich 5%, pokud byla jako piedbéind
podminka stanovena objektivni a operativni opatieni
a ndstroje pro piedjimdni a restrukturalizaci v jakékoli
podobé strategické a akini povahy, pokud moZno v souladu
s pfistupem zaloZenym na mistnich charakteristikdch.

7.3.2019
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Odiwodnéni

Aby se piedeslo nedostatku regiondlnich zdrojti, se vzhledem k tomu, Ze se jednd o opatfeni vyjadiujici solidaritu
s dotcenymi pracovniky, navrhuje 60 % minimum pro viechny piipady.

Kromé toho bychom zvy$enim spolufinancovéni o 5 % podpofili Zddosti clenskych statt, kde jiz opatfeni pro predjimani

existuji a uplatiiuji se osvédcené postupy ramece kvality.

Pozméniovaci navrh 25

CL. 17 odst. 5

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

5. DotCeny c¢lensky stdt muze flexibilné prerozdélit
prostiedky mezi rozpoc¢tovymi body stanovenymi v rozhod-
nuti o poskytnuti finanéniho piispévku podle ¢l. 16 odst. 3.
Pokud by prerozdéleni znamenalo vice nez 20 % narist
jednoho nebo vice stanovenych bodd, sdéli to ¢lensky stat
Komisi predem.

5. Dotceny clensky stit mize poté, co konzultoval dany
region, flexibilné pferozdélit prostiedky mezi rozpocto-
vymi body stanovenymi v rozhodnuti o poskytnuti finan¢-
niho piispévku podle ¢l. 16 odst. 3. Pokud by pterozdéleni
znamenalo vice nez 20% ndrlst jednoho nebo vice
stanovenych bodd, sdéli to ¢lensky stit Komisi pfedem.

C 86/255

Odiwodnéni

Je tieba zajistit, aby byly informovény regiondlni organy.

1. POLITICKA DOPORUCEN({

EVROPSKY VYBOR REGIONU

Evropsky fond pro pfizpiisobeni se globalizaci

Predbézné pfipominky a tivahy

1. poukazuje na to, Ze Evropa si musi byt védoma, Ze jedno z hlavnich ohnisek dopadu velkych strukturdlnich vyzev
pramenicich pfedevsim z otevieni ekonomik, zmény klimatu, procest ptizpusobeni technologii, zintenzivnéni migracnich
proudi nebo starnuti populace se bude soustiedit na budouci préci, jeji podminky vykonu a souvisejici dopady na osobni,
rodinné a regiondlni drovni;

2. vyjadtuje své znepokojeni a varuje pied disledky zhorSovani evropského socidlntho modelu vyplyvajicimi ze vzniku
a $ifeni novych forem zhorSovani pracovnépravnich vztaht, které jsou podporovany prostiedim nedostatku a nouze osob
v krajni situaci, jez se nemohou svobodné rozhodnout, zda pfijmout protihodnotu nabizenou velkymi mezindrodnimi
spole¢nostmi, jez na druhé strané udrzuji svij danovy systém mimo dosah ¢lenskych statt a nahrazuji malé mistn{ firmy
svym pievladajicim postavenim na trzich;

3. zdiraziuje, Ze Gizemi coby prostor vztahil a socidlni konstrukce, kde se setkdvaji environmentdlni, sociokulturni,
hospodarské, organizacni a lidské prvky, md vyznamnou hodnotu pro rozvoj a pokrok mistnich komunit, na niz mohou
mit vazny dopad skute¢né a materidlni disledky globalizace a dalsi procesy transformace a zhorSovani, pficemz muze dojit
k narugeni jeho endogennich zdroji a lidského kapitdlu;

4. domniva se, Ze osvicend Evropa md, jak se ukdzalo pfi mnoha piilezitostech, dostate¢nou kapacitu a citlivost na to,
aby celila napétim, kterd existuji mezi zachovanim konkurenceschopnosti globdlniho hospodafstvi a zdrukami na obranu
a podporu naseho systému blahobytu obecné povahy na jedné strané a zaméstnanosti, odbornou pfipravou a pracovnimi
pravy na strané druhé, zejména s cilem reagovat na ocekdvani obcant Evropské unie a uspokojit potieby regiond;
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Diilezitost Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci

5. zdliraziluje a vitd legislativni navrh Komise ze dne 30. kvétna 2018 tykajici se vydani nového nafizeni o Evropském
fondu pro prizptsobeni se globalizaci (ddle jen EFG) s ohledem na tilohu, kterou hraje od zahdjeni své ¢innosti v roce 2007:
611 miliont eur v rdmci 160 podptrnych intervenci uréenych 147 000 pracovnikiim z riznych regiont a zemi, ¢imz EU
projevuje solidaritu a odpovédnost za rozhodnuti pfijatd v rdmci jednotného trhu;

6. potvrzuje jeho vyznam coby uzite¢ného ndstroje (), ktery vynikd svou vyraznou dGéinnosti (okolo 50 %
znovuzallenéni), ¢asovou udrzitelnosti zaméstnatelnosti a zlepSenim dovednosti tcastnikd, jakoz i velkou politickou
viditelnosti ();

7. upozorfiyje na rostouci nespokojenost a znepokojeni evropskych obcanii ohledné globdlnich tendenci, jez jsou
zndmy jako ,geografie nespokojenosti“ a které vyzivuji izolacionistickd hnuti. Vyhlasuje dlohu, kterou maze hrét dobré
provedeni opatieni EFG, mimo jiné pfi zmirfiovani disledkii vyznamnych neocekdvanych restrukturalizaci, jimz jsou
vystaveny mnohé regiony Evropy kvtili své hospodaiské specializaci, pracovnim ndkladim nebo drovni vzdélani
ckonomicky aktivntho obyvatelstva (*);

Doplrikovost a ticinnd koordinace mezi politikami a fondy

8.  vitd daraz poloZeny na dlohu $ifeni dovednosti nezbytnych v digitdlni primyslové éfe, jelikoz se jednd o povinny
prafezovy prvek jakéhokoli balicku nabizenych individualizovanych sluzeb, navrhuje vSak lepsi sladéni se strategiemi pro
inteligentni specializaci a s pfistupy zaméfenymi na uzemi z divodu specifickych problémt regionalniho hospodafstvi;

9.  vyzyva regiondlni orgdny k aktivni Gcasti na strategiich regiondlntho hospodaiského rozvoje, nebot je nezbytné
piizptisobit schopnosti a dovednosti potfebdm regiondlniho priimyslu, a to pomoci tizké spoluprace mezi vzdéldvanim
a odbornou piipravou a regiondlnimi socidlnimi partnery, odbory a podniky;

10.  zduraziuje, Ze je potieba, aby opatfeni shromazdujici finan¢ni prostfedky byla vice flexibilni a pfizptsobivd, s cilem
umoznit podporu $irsi $kily opatieni pro hospodaisky rozvoj, jez napomohou odstranit stdvajici propast mezi
kritkodobymi opatfenimi a dlouhodobéjsimi strategiemi premény podporovanymi politikou soudrznosti (*);

11.  podporuje vzdjemnou doplitkovost a koordinovanéjsi piistup mezi EFG coby prvkem zmirfujicim otfesy, ktery
podporuje vyhradné neocekavané okolnosti, které nastaly, a ESF+, jenZ podporuje trvalej$i reakci na vyzvy a ktery musi
pusobit pomoci strukturdlnich, evolu¢nich a transformacnich opatfeni pfipravujicich na zmény, pficemz podporuje
dlouhodobé aktivni politiky zaméstnanosti, u¢tiovskou piipravu, zisk kvalifikaci a pfinos k prevenci nezaméstnanosti (°);

12.  poukazuje na to, Ze investi¢ni politika EU provddénd prostfednictvim EFRR a Fondu soudrznosti je klicovym,
nezbytnym a solidarnim ndstrojem, ktery pfindsi pfidanou hodnotu opatfenim na vnitrostatni a regiondlni trovni s cilem
Celit nékterym z nejvétsich vyzev — globalizaci, hospodaiské transformaci, pfechodu k nizkouhlikovému hospodafstvi,
environmentdlnim vyzvam, demografickym vyzvam, migraci a izolovanym ohniskim méstské chudoby —, jez stile Castéji
postihuji mnohé regiony v celé EU, véetné téch vice rozvinutych (°);

() Zprdva Komise o hodnoceni Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci (EFG) v poloviné obdobi, COM(2018) 297 final,
16. kvétna 2018.

To béhem konzultace potvrdily zicastnéné strany zapojené do fizeni EFG.

Jak je uvedeno v Diskusnim dokumentu o budoucnosti financi EU.

Vyse uvedend zprdva o hodnoceni v poloviné obdobi.

Zpréava Komise o hodnoceni fungovédni EFG v letech 2015 a 2016, zvefejnéna dne 31. fjna 2017.

Viz posouzeni dopadd, které doprovazi ndvrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj
a Fondu soudrznosti.

[N
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Oblast piisobnosti EFG a jeho tiloha

13.  vitd ndvrh Komise zafadit do tllohy fondu obecngjsi vyznam piizptsobeni se strukturdlni zméné vzhledem k tomu,
ze zdroji uzpusobeni jsou i politiky a rozhodnuti EU, které maji dopad na trhy, diky ¢emuz je fond technicky vhodnéjsi
a spravedlivéjsi;

14.  konstatuje, Ze ackoli se v tiloze fondu stanovi, Ze fond piispiva k uplatiiovani zdsad stanovenych v evropském pilifi
socidlnich prdv a upevni socidlni a hospodéiskou soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi stity, tyto zdsady musi byt
operativni a musi usilovat o dosazeni Gspéchil v rdmci socidlniho Fzenf;

Rozpocet

15.  stdle ma pochyby a postupuje Komisi svilj ndzor ohledné zachdzeni s EFG coby zvldstnim ndstrojem mimo stropy
piisttho viceletého financ¢nitho rdmce na obdobi let 2021-2027. I pfes nahodilou povahu fondu je nejistota pfi
individudlnim schvalovani jednotlivych Zadosti na obecném pozadi snizeni finan¢nich zdrojti, s nimz se pocitd pro vlastni
politiky soudrznosti ve viceletém finanénim ramci na obdobi let 2021-2027, velmi znepokojivd;

16. v souvislosti s rozsifenim jeho oblasti ptisobnosti zdaraziuje, Ze piisti krize evropskych hospodéafstvi budou
vyzadovat vys$i financovani v oblasti pfizptsobeni, a proto navrhuje zvysit pozadavek na financovani celkové ¢astky, jez je
k dispozici, z 200 na 500 miliont eur ro¢né. Je nutné zvysit jak pocet akei a rozhodné do nich zapojit malé a stfedni
podniky, tak i finan¢ni{ ¢dstku podpory na jednoho zaméstnance;

Priznivéjsi kritéria a opatteni a konkrétni odkaz na zranitelné pracovniky

17.  vitd sniZzeni prahové hodnoty propusténych pracovnikd nezdvisle na pfislusnosti ke stejnému podniku nebo
k ur¢itym odvétvim, protoze 1épe odpovidd skutecné situaci, a je presvédcen, Ze toto snizeni pfispéje k vétsimu vyuzivani
a uvoltiovani finan¢nich prostiedkd; z téchto diivodt navrhuje, aby byla stanovena prahové hodnota 150 pracovnich mist;

18.  vyjadfuje své pochybnosti, pokud jde o riznou délku referen¢nich obdobi pro rizné situace (étyfi nebo Sest mésicti),
a v piipadg, Ze to neni nijak statisticky odtivodnéno, navrhuje stanovit pro vSechny situace jediné obdobf, které bude delsf;

19.  navrhuje zahrnout a pravné zakotvit novy subjekt zptsobily k vyuzivani vyhradné opatieni tykajicich se kvalifikace
a ziskdvani novych transformacnich dovednosti digitdlni éry: pracovnikd podnikii v obtizich, ktefi jsou ohrozeni
propusténim ();

20.  konstatuje, Ze ackoli by mira spolufinancovani nabizenych opatfeni z EFG mohla byt vyssi v souladu s nejvy$sim
procentem spolufinancovani z fondu ESF+ v daném ¢lenském stdté, mohla by existovat mira niz8i nez soucasnych 60 %,
coz je podil navrhovany pro tyto ptipady jako minimélni, s ohledem na pravdépodobny nedostatek regiondlnich zdroji
a vlastni vyjimecnost a solidaritu podpory, kterou tento fond uvolni;

21.  vitd navySeni investic na samostatnou vydéle¢nou ¢innost na 20000 eur na propusténého pracovnika, ale
konstatuje, Ze toto opatfeni by mélo byt spojeno s poradenstvim, mentoringem a doprovodnymi opatfenimi, kterd jsou
nezbytnd k zajisténi schidnosti projektti a zabranéni frustraci a vétsi skli¢enosti pracovnikii ze stiednédobého hlediska;

22, varuje pfed vyuzivanim mobility propusténych pracovniki jakozto vhodného prostiedku s cilem pomoci jim nalézt
zaméstndni na jiném misté, nebot emigrace mobilngjsi pracovni sily a kvalifikovanéjsich pracovnikd snizuje kvalitu
regiondlntho trhu préce a tim i snizuje konkurenceschopnost regionu (°);

o«

23.  upozorfiuje na to, Ze se zmifuje jen situace ,znevyhodnénych pifjemct”, neni viak vyslovné uvedeno zadné
opatieni, které by se specifikaci téchto ptijemcti zabyvalo; z toho duvodu navrhuje pro tGcely podpory z EFG regulovat
a zvazit v ndvrhu pojem ,zranitelny pracovnik®. Byl by pojat jako prvek solidarity mezi lidmi, ktery by byl navic vnimédn
jako jasny projev koncepce evropského obcanstvi;

() Podle definice stanovené pro tyto podniky ve sdéleni Komise Pokyny pro stitni podporu na zichranu a restrukturalizaci
nefinan¢nich podnikd v obtizich (2014/C 249/01).
() Jak poznamenavé Eurofound (Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek) s odkazem na zpravu OECD.
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24.  vyjadiuje pidni, aby Komise, evropské orgdny a ¢lenské stity obecné nepouzivaly pojem ,NEET* jako odkaz na
mladé lidi, ktef{ ,nejsou zaméstndni, ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné piipravy“, protoze spiSe nez o popisny
pojem jde o pojem pejorativni, ktery stigmatizuje a brani tomu, aby byli mladi lidé uznani na zdklad¢ toho, kym jsou a co
délaji, a nikoli na zdkladé toho, co nedélaji, nebot nemaji k dispozici/nejsou jim nabizeny prilezitosti v oblasti zaméstnani
nebo odborné piipravy;

Zjednoduseni a zlepSeni postupu

25.  podporuje usili zlepsit a zjednodusit fungovani EFG a ocefiuje omezen{ administrativni zatéze, kterd dopadd na
Clensky stat pii poddvani zddosti a na Komisi pfi ovéfovani zpusobilosti, nebot nebude nezbytné provadét podrobnou
analyzu souvislosti propousténi a jejich pficin; diky tomu se zrychli poskytovani finan¢niho p¥ispévku, nebot jiz nebudou
existovat navrhy Komise na uvolnéni prostredké z EFG (°);

Uloha iizemnich subjektii a partnerii: decentralizace a sdilené fizeni

26.  povazuje za cenné zavedeni regiondlntho a mistntho rozméru, avsak zduraznuje $patné zviditelnéni a nedostate¢né
uzndni potencidlu regiondlnich subjektl pfi Gicasti na EFG a intervencich z tohoto fondu a pozaduje, aby pii fizeni fondu
ziskaly vétsi vahu regiondlni a mistni orgdny clenskych statd, jejichz organizacni struktura umoziiuje decentralizaci;

27.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty k posileni spoluprdce s mistnimi a regionalnimi orgdny a s ostatnimi zicastnénymi
stranami, zejména socidlnimi partnery, s cilem poskytnout prdvni, finanéni a organizacni prostfedky, které jim umozni
vlastn{ Gcast a spoluprdci na rozvoji téchto oblasti;

Uvahy o piedjimajicich opatrenich

28.  doporucuje ptijmout mechanismy ke zlepSeni instituciondlni kapacity clenskych stdtd, a to nejen za tcelem
okamzité reakce a neprodleného uvedeni mechanismii Zadosti do chodu, ale také za tGcelem zajisténi ticinného a tcelného
provadéni opatfeni. Navrhuje, aby tloha EFG byla v budoucnu vice zaméfena na pfedjimani a preventivni opatfent;

29.  navrhuje posilit soucasny tkol Evropského stfediska pro monitorovani zmén, které pisobi v ramci Eurofondu,
spocivajici v hodnoceni tendenci globalizace a restrukturalizace a rozsifit pomoc, jiz toto stfedisko poskytuje Komisi
a ¢lenskym statim pii posuzovani tzemnich dopadti a disledki v evropskych regionech, a to pfed jakymkoli rozhodnutim
nebo obchodni dohodou, jez by mohly mit vyznamné dasledky na této trovni;

30.  zdiraziuje, Ze je zapotiebi koordinovat EFG a zvysit dosah, pragmatismus a silu doporuéeni stanovenych v Ramci
kvality EU pro pifedjimani zmén a restrukturalizaci, aby se prohloubilo uplatiiovani osvéd¢enych postupti a ndvrhii ve
prospéch zaméstnancti, podnikd, socidlnich partnerti a regionalnich a celostatnich organt;

31.  domnivd se, Ze je tieba podporovat ¢lenské stity a regiony, které jako pfedbéznou podminku stanovily objektivni
a Gi¢innd opatfeni pro predjimdni a restrukturalizaci v jakékoli podobé strategické a akéni povahy, pokud mozno v souladu
s piistupem zaloZenym na mistnich charakteristikdch, inteligentni specializaci nebo podpofe socidlnich inovaci, jez
doprovodf strukturalni prechod a zménu (*°).

V Bruselu dne 5. prosince 2018.

piedseda
Evropského vyboru regionii

Karl-Heinz LAMBERTZ

() Prizkum provedeny u vnitrostitnich organti, které maji na starosti programy financované z EFG zjistil, Ze mezi moZnymi
odrazujicimi faktory se nachdzeji pifsnd kritéria piipustnosti, slozité pfedpisy a dlouhé Fizeni.

(*%  Viz stanovisko VR Evropsk4 priimyslové strategie — Giloha a perspektiva regiondlnich a mistnich orgdnti (CDR3214/2017, zpravodaj:
Heinz Lehmann (DEJELS), pfijato dne 23. bfezna 2018).



