C 62/142 Utedni véstnik Evropské unie 15.2.2019

Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodifskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti: Zapojovat,
propojovat a posilovat mladé lidi: nova strategie EU pro mlddez

[COM(2018) 269 final]
(2019/C 62/24)

Zpravodaj: Michael McCLOUGHLIN

Spoluzpravodaj: Adam ROGALEWSKI

Konzultace Evropska komise, 18. 6. 2018

Prévni zdklad Clanek 165 Smlouvy o fungovéni Evropské unie
Odpovédnd specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi

Pfijato ve specializované sekci 26.9.2018

Pfijato na plendrnim zaseddni 18.10. 2018

Plendrni zased4ni ¢. 538

Vysledek hlasovani 116/4/2

(profprotijzdrzeli se hlasovani)

1. Zavéry a doporuleni

1.1.  EHSV vitd strategii EU pro mlddez na obdobi 2019-2027 (déle jen ,strategic”) a zejména zfizeni koordindtora EU
pro mlddez v jejim rdmci.

1.2.  Vybor se domniva, Ze strategie by diky své meziodvétvové povaze méla byt vice propojena se stavajicimi programy
EU, jako je Erasmus+, zdruky pro mladé lidi a Evropsky sbor solidarity.

1.3.  EHSV se domnivd, Ze ma-li strategie dosahovat vysledki, méla by se zaméfit na nasledujici tii cile:
— meziodvétvovy piistup zaujimajici celostni pohled na mladé lidi a jejich potieby a préva,
— novy koordindtor EU pro mlddez by mél pfedevsim vést meziodvétvovou ¢innost a zastdvat vedouci funkci,

— politika EU v oblasti mlddeze by méla byt zaclenéna do procesu evropského semestru, ktery bude vice zaméfen na
vysledky, a to zejména v prifezovych oblastech.

1.4.  EHSV je piesvédcen, Ze oblast pisobnosti strategie by méla byt rozsifena pomoci opatfeni zaméfeného na ochranu
a podporu mladych lidi a na jejich vybaveni prdvy, znalostmi a dovednostmi, aby mohli ¢elit globalnim vyzvam, jako je
digitalizace, zména klimatu a nérast populismu.

1.5. EHSV doporucuje, aby strategie méla vysoké ambice ohledné meziodvétvové cinnosti tykajici se ostatnich
piislusnych oblasti politik EU, k nimz patfi zaméstnanost, vzdélavani, zdravi, migrace a rovnost.

1.6.  Vybor doporucuje, aby se strategie vice zaméfila na otdzky zaméstnanosti, které se dotykaji mladych lidi, zejména
z hlediska debaty o budoucnosti price a o dalsich socidlnich otdzkach, jako je duevni zdravi, rovnost a vzdélavani.

1.7.  Ackoli EHSV souhlasi s Komisi v tom, Ze by strategie méla prosazovat demokracii, domnivd se, ze by méla
prosazovat také $ir§i obcanskou angazovanost (véetné volebni Gcasti na volbdch), dobrovolnictvi, nevlddni organizace
vedené mladymi lidmi, demokracii na pracovisti a socidlni dialog.
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1.8.  Vybor je presvédcen, ze prosazovani zapojeni mlddeze do procesu rozhodovani by mélo presdhnout jednordzové
akce. Kromé toho je tieba, aby byla pii dalsim rozvoji dialogu s mladezi zlepSena tloha mlddeznickych dobrovolnickych
organizaci a ndrodnich rad mlddeze a byly vyuzity dalsi metody. Vedeni by se v tomto ohledu mély ujmout organy EU,
a EHSV by mél byt v cele orgdnt posilujicich zapojeni mlddeze na trovni EU.

1.9.  Je tieba podpofit vyssi vydaje na praci s mlddezi spolu s dlouhodobymi investicemi do vefejnych sluzeb, zejména
v oblastech, kde doslo ke skrttim ve vefejnych sluzbéch.

1.10.  Strategie musf odrdzet pfistup zaloZeny na prdvech, pficemz by ve vhodnych pifpadech méla vychdzet napiiklad
z Umluvy OSN o pravech ditéte.

1.11.  Strategie by méla vénovat vice pozornosti mladym zendm a divkdm, mladym osobdm LGBTIQ +, mladym lidem se
zdravotnim postizenim a mladym migrantim a uprchlikéim.

1.12.  Je tieba pozadovat vétsi sblizovani politik ¢lenskych stitd v oblasti mladeze smérem k vyssi drovni, pticemz
k usnadnéni tohoto tikolu by mély byt pozadovany vnitrostatni plany pokryvajici podobné oblasti. Pro dosazeni tohoto cile
je nutné posilit proces vypracovavani ukazatelti, ktery byl zahdjen v posledni strategii.

1.13.  EHSV navrhuje, aby Evropsky portdl pro mlddez vyuzil co nejvice online ndstrojti s odkazem na soucasné zapojeni
mlddeze.

1.14.  EHSV vitd konkrétni novou strategii EU pro mlddez, ddrazné vSak doporucuje, aby byla problematika mlddeze
zaclenéna do prace vSech riiznych generdlnich feditelstvi (GR) Evropské komise.

2. Souvislosti

2.1.  Predlozend strategie je tfetim rdmcem zaméfenym na mladé obyvatelstvo v Evropé, ktery EU navrhla. Nova strategie
se zaméfuje na tii oblasti opatfeni: zapojovat, propojovat a posilovat, které jsou v protikladu k osmi oblastem opatfeni
strategie EU pro mlddeZ na obdobi 2010-2018: zaméstnanost a podnikdni, socialni zaclefiovani, participace, vzdélavani
a odborna piiprava, zdravi a blahobyt, dobrovolnické aktivity, mlddez a svét, kreativita a kultura.

2.2, Nejdalezitéjsimi zménami v nové strategii jsou: ziizeni koordindtora EU pro mlddez, nahrazeni strukturovaného
dialogu s mlddezi dialogem EU s mlddezi a rozdrobeni souboru pfedchozich cilt do mezioborovych trenda za tGcelem
otevieni komunika¢nich kandlti mezi mladymi lidmi a tvirci politik.

2.3.  Stejné jako v predchozich pfipadech nejsou souddsti této strategie zdruky pro mladé lidi, které jsou soucdsti
Evropského socidlniho fondu+.

2.4,V oblasti strategie existuje mnoho iniciativ na vnitrostdtni drovni i na Grovni EU. Zna¢nd ¢innost je provadéna
v rdmci programu Erasmus+, zdruk pro mladé lidi, Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi a Evropského
socidlniho fondu. Dalsi piislusné zmifiované oblasti jsou agenda dovednosti a Evropsky sbor solidarity. Soucasné maji na
mladé lidi velky dopad ostatni politiky, a to v tzv. mezioborovych oblastech (naptiklad doprava, socidlni zédleZitosti, zdravi,
vngjsi Cinnost a zemédélstvi). Kromé toho maji viechny ¢lenské staty sviij vlastni piistup k politikdim v oblasti mladeze
a k dalsim otdzkdm, jez maji na mladé lidi dopad.

2.5.  Otazky tykajici se mladeze jsou soucasti evropského pilife socidlnich prav, Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030
a jejich cildi udrzitelného rozvoje a dalsich.

2.6.  EHSV jiz k otdzkdm tykajicim se mlddeze pfijal mnoho stanovisek, jako je stanovisko k Iniciativé na podporu
zaméstnanosti mladych lidi ('), k zdruce pro mladé lidi (%), k Evropskému sboru solidarity (*) nebo nedédvné stanovisko
k Evropskému rdmci pro kvalitni a efektivni uchovskou piipravu (*). Posoudil také provadéni politik EU na podporu
zaméstnanosti mladych lidi ve vybranych Sesti ¢lenskych statech z hlediska ob¢anské spolecnosti, zejména zaruk pro mladé
lidi.

UF. vést. C 268, 14.8.2015, s. 40.
Uf. vést. C 271, 19.9.2013, s. 101.
Ur. vést. C 81, 2.3.2018, s. 160.
Ut vést. C 262, 25.7.2018, s. 41.
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2.7. Ve slySeni EHSV vedeném mlddezi, které bylo uspofdddno k tomuto stanovisku, vyjadfili mladi lidé obrovskou
nejistotu. Citili velky tlak na ty, ktefi se ubiraji jinou cestou nebo pred¢asné odejdou ze vzdélavani, a jejich malé pfijeti.
Neéktet{ mladi lidé hovoiili o tom, Ze musi jako dospivajici zacit pfemyslet o diichodu. Pfechod k praci zistdva vyzvou
a objevila se nespokojenost s diskriminaci mladych lidi z hlediska odmény za stejnou praci, a to pouze na zdkladé véku.
Kritickymi otdzkami byly také bydleni a doprava spolu s digitalizaci a problémy s uzndvanim a potvrzovanim dovednost{
ziskanych pomoci neformalniho uceni.

3. Obecné pfipominky

3.1.  EHSV strategii vitd. Domnivd se, Ze by mélo jit o komplexni pldn, ktery povede ke skute¢nym pozadovanym
vysledkim a zajisti pfidanou hodnotu pro mladé lidi, pficemz piinese vice nez jen souhrn jednotlivych ¢asti a bude
acinngjsi nez soubor riznych opatieni. EHSV se domniva, Ze strategie by méla byt vice propojena se stavajicimi programy
EU, jako je Erasmus+, zdruky pro mladé lidi a Evropsky sbor solidarity.

3.2.  V posledni dobé se zacala prosazovat predstava celostniho piistupu k politickym otdzkdm, kterd se ¢asto objevuje
na trovni EU a ¢lenskych stati. Tato skutecnost je vitdna, nebot uzndvd, Ze socidlni problémy nemusi vzdy zapadat do
piesnych administrativnich kategorii. Rozdéleni tradi¢nich odvétvovych roli, rozpocta a kultur je vSak nesmirné obtizné
piekonat a je tieba zajistit, aby se celostni pFistup nestal jakymsi vielékem na piili§ obtizné otdzky nebo v pripadé, Ze tviirci
politik jednoduse chtéji vyuzit jiné moznosti.

3.3. EHSV md za to, Ze pokud md byt provadéni politiky EU v oblasti mlddeze néleZité zhodnoceno, naptiklad v rdmci

evropského semestru a srovnavaciho pfehledu socidlnich ukazateld, mélo by byt viditelngjsi a udrzitelngjsi na trovni EU
a clenskych statd.

3.4.  Celkové musi navrhovand strategie zaujmout piistup, ktery bude vice zaloZen na pravech. To je diilezité, nebot takto
je navrzena Umluva OSN o pravech ditéte (kterd samoziejmé nepokryva viechny osoby z kategorie mlideZe), jez stanovi
pravidelné pfezkumy vykonnosti statil za vyuziti dohodnutych ukazatelti. Silnou strankou navrha je povaha samotné prace
s mlddezi a tloha dobrovolného sektoru; to mé zdsadni vyznam, nebot na mezindrodni Grovni ocividné existuji nové,
podpirngjsi piistupy k ,praci s mladymi lidmi*“.

3.5.  EHSV je pfesvédcen, Ze cilem strategie by méla byt podpora skutecného sblizovani politik ¢lenskych sttt v oblasti
mlddeze smérem k vyssi drovni. To plati tim spiSe, Ze jsou viem ¢lenskym stattim poskytovany zna¢né finan¢ni prostiedky
z EU (napf. Erasmus). V ostatnich oblastech financovani EU se vyuzZivé ptistup spolufinancovani, jenZ podporuje sblizovani
a vetsi spole¢ny pristup na drovni celé EU. Vybor se domnivd, Ze strategie se md z ¢eho poucit.

3.6.  Ackoli EHSV souhlasi s Komisi, pokud jde o zdsadni roli pracovniki s mlddeZi a jejich jedine¢né pfinosy pro mladé
lidi pfi pfechodu k dospélosti, zdtraziiuje, Ze kvalita prace s mlddezi do velké miry zdvisi na financovani vefejnych sluzeb.
V nékterych clenskych stitech se v disledku $krtd ve vefejném sektoru a zmrazeni vyplat nejen zhorsila kvalita prace
pracovniktl s mlddezi, ale navic v tomto odvétvi existuje mnoho neobsazenych pracovnich mist. EHSV tedy pozaduje vyssi
investice do vefejnych sluzeb.

3.7.  Bez ohledu na to Komise spravné upozoriuje, Ze ¢lenské staty musi na politiky v oblasti mlddeze vy¢lenit své vlastni
zdroje. V tomto ohledu jsou nejvice podnétné navrhy na sledovani finan¢nich prostiedkti, musi vSak pokryvat ¢innost
¢lenskych statti a dalsi meziodvétvové oblasti politik. EHSV se domniva, Ze sledovani by se mélo provaddét se zapojenim
socialnich partnert a organizaci ob¢anské spole¢nosti na vsech trovnich.

3.8.  Vybor souhlasi s Komisi v tom, Ze je téeba, aby clenské staty prozkoumaly inovativni a alternativni formy
demokratické tcasti. EHSV je viak pevné presvédcen, Ze stavajici zptisoby zapojeni do spole¢nosti, jako je dobrovolnickd
¢innost, rady mlddeze, zapojeni do organizaci obcanské spole¢nosti, zapojeni do odborti a rad zaméstnanct, potiebuji vétsi
podporu, véetné podpory finan¢ni. Mladi lidé jsou budoucnosti Evropy, a proto by méli byt motivovani k G¢asti na mistnich
a evropskych volbach a k tomu, aby byli aktivni ve viech druzich obc¢anské a politické angazovanosti.
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3.9.  EHSV se domniva, Ze v rdmci oblasti ptsobnosti strategie, kterd se zaméfuje na tfi oblasti ¢innosti — ZAPOJOVAT.
PROPOJOVAT. POSILOVAT -, by posledni ¢innost méla byt rozsifena na tkoly zaméfené na ochranu a podporu mladych
lidf a na to, aby byli vybaveni dovednostmi, které jim umozni ¢elit globdlnim vyzvam, jako je digitalizace, zména klimatu
a ndrtst populismu. ProtoZe jednou z priorit EU je ,chrdnit“ své ob&any, je Vybor presvédcen, ze mladi lidé by podobné
jako dospéli do této priority méli byt rovnéz zahrnuti. Mladi lidé by také méli tézit z koncepce ,digitdlni spravedlnosti,
kterou prosazuje EHSV (°) a jejimz cflem je chranit evropské obéany pied negativnimi aspekty digitdlni revoluce nebo
v $irsim ramci ,spravedlivého prechodu” schvileného ze strany MOP.

Mladi lidé a svét prdce

3.10.  Ackoli by strategie méla byt jasnd a neméla by zahrnovat Cetné cile, je Vybor presvédcen, Ze by soucasnd strategie
méla vénovat vice pozornosti socidlnim otdzkdm a otdzkdm zaméstnanosti, které maji dopad na mladé lidi, zejména
z hlediska debaty o budoucnosti price. Patii k nim mimo jiné digitalizace, platformy, roztf{§téni pracovniho trhu
a vyuzivani piilezitostného zaméstnani, které se dotykaji pfedeviim mladych lidi.

3.11.  Préce a studium se pro mnoho mladych lidi stavaji béznou praxi. Z toho divodu se EHSV domnivd, Ze budouci
politiky EU v oblasti mlddeze by mély prosazovat demokracii na pracovisti tim, Ze budou mimo jiné podporovat socidlni
dialog a chrénit zaméstnaneckd prava mladych lidi. K mladym lidem zapojenym do trhu prace by mélo byt pfistupovino
stejné jako k dospélym, zejména pokud jde o obdrzeni stejné minimdalni mzdy (°), piistup k diichodiim a ochranu proti
smlouvdm s nejistymi pracovnimi podminkami (nulovy pocet hodin, jakoz i neplacené stdze nebo falesnd samostatnd
vydéle¢na ¢innost). Hlas mladych lidi by mél byt rovnéz slyset ve spole¢nosti a na jejich pracovistich. Kromé toho by mélo
byt vice podporovino zapojeni mladych lidi do zastupitelskych struktur na pracovisti (odborové svazy a rady
zaméstnanctl), jak je tomu v nékterych zemich, které maji na pracovistich zvldstni zastupitelské rady mlddeze.

3.12.  Nékteti mladi lidé jsou rovnéz rodi¢i a politiky EU, jako je novd smérnice o rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, jsou vyznamné pro mladé lidi kombinujici praci se vzdélavanim a pé¢i o ptibuzné. V dusledku
digitalizace na pracovistich budou mladi lidé v oblasti zaméstnani bezpochyby v odlisné situaci nez jejich rodice. EHSV
navrhuje, aby se ve strategii vénovalo vice pozornosti socidlni politice a politice zaméstnanosti, uvdzime-li, jaky vyznam
maji politiky trhu price pro Zivoty mladych generaci.

3.13. Trh price je obzvldsté vyznamny, nebot v mnoha zemich byli mladi lidé témi, které nejvice postihla
nezaméstnanost v obdobi po hospodaiské krizi z roku 2008. Ackoli mira nezaméstnanosti mladych lidi poklesla, pocet
mladych lidi bez préce byl téméf dvojndsobny oproti poctu téch, kteff pracovali (*). Neddvno vytvorend pracovni mista jsou
v mnoha piipadech nizsi kvality nebo poskytuji omezenéjsi piistup ke stalé pracovni smlouvé na plny tvazek nez mista
vytvotend pied krizi (napf. smlouvy na dobu urcitou, smlouvy na nulovy pocet hodin).

Vzdéldvdni a zdravi mladych lidi

3.14.  Cilem strategie je zajistit, aby se hlas nezastoupené mlddeze dostal k politikim. V zdjmu dosazeni tohoto cile je
tieba dalsi opatfeni, jez zajisti integraci mladych lidi, ktef{ jsou vzdéleni od trhu price a vzdélavaciho systému, do
spole¢nosti. Navzdory mirnému zlepSeni poc¢tu mladych lidi, ktef{ nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani nebo
odborné piipravy (NEET), se v roce 2017 v této situaci stale nachdzelo 10,9 % osob ve véku 15 az 24 leta 17,7 % osob ve
véku 25 az 29 let. ZlepSeni dovednosti a kompetenci md pozitivni dopad na zaméstnatelnost mladych lidi, nicméné tento
faktor sdm o sob¢ rtist zaméstnanosti neovlivni. Tato netcast mladych lidi md vyznamny dopad na jejich Zivoty a ambice,
nebot maze vést k chudobé a socidlnimu vylouceni. Organy vefejné moci rovnéz nesou ndklady na zapojeni mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné piipravy do vzdélavani nebo zaméstnani, které
Eurofound (2012, 2014) odhaduje na 1,2 % vnitrostatniho HDP. Je také pravdépodobnéjsi, Ze mladi lidé ze skupiny NEET
budou podporovat extremistické a xenofobni ideologie.

3.15.  Clanek 4 evropského pilife socidlnich prav o aktivni podpofe zaméstnanosti ifkd: ,Mladi lidé maji pravo na dalsi
vzdélavani, u¢tiovskou piipravu, stz nebo na nabidku pracovniho mista dobré kvality do ¢tyF mésict od ztrity zaméstnani
nebo ukonéeni svého vzdélavani.“ Strategie pro mladez by méla k uskute¢néni této zasady ptispivat, a to zejména podporou
budovani ob¢anské spolecnosti a alianci socidlnich partnert pro navrhovéni a sledovani jednotlivych politik provadénych
v této oblasti. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana informaénim strategiim, jejichz cilem je zapojovat mladé lidi, ktef{
jsou vzdaleni od trhu préce, zpét do zaméstndni nebo vzdélavani.

() Uk vést. C 237, 6.7.2018, s. 1.
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3.16.  Strategic EU pro mlddez by tedy méla vyuzit celoevropskou strategii, aby oslovila tyto skupiny. Klicem pro tspéch
tohoto sili je tizkd spoluprdce mezi vnitrostitnimi organy, evropskymi socidlnimi partnery, ndrodnimi radami mlddeze
a oblasti mlddeze.

3.17.  Mladi lidé zpravidla travi velkou ¢dst svého casu fddnym dennim studiem nebo vzdélavanim formou caste¢ného
studia, coz je dalsi oblast, v niZ jsou na drovni EU omezené pravomoci, kromé pravomoci zajistit, Ze ,kazdy md pravo na
kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni ucent, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni
Gcastnit se plné na Zivoté spolecnosti a tspé$né zvlddat prechody na trhu price, jak se uvadi v prvni zdsadé evropského
pilite socidlnich prév. Jde opét o oblast, na niz se vztahoval specializovany pilit predchozi strategie.

3.18.  Oblast dusevniho zdravi mladych lidi je hlavni pro praci s mlddeZi a pro veskerou odbornou interakci s mladymi
lidmi. Obecné je zdravi v pravomoci clenskych statd, avSak dusevni zdravi je hlediskem vefejného zdravi, kde md
pravomoci EU, takze by mélo byt pfedni otdzkou v meziodvétvové ¢innosti, kterou stanovi strategie. Proto je tieba
u mladych lidi vénovat zvldstni pozornost otdzkdm, jako jsou tzkost, deprese a sebevrazdy.

3.19.  Existuje stdle vice piikladd osvédcenych postuptt tykajicich se prace s mladymi lidmi na trovni ¢lenskych statt.
Podobné se ukazuje, Ze prace s mladezi ma pozitivni dopad na dusevni zdravi mladych lidi. EHSV se domnivd, Ze oblasti
dusevniho zdravi mladych lidi je tfeba ve strategii vénovat vice pozornosti.

3.20.  Podobné se mnohé vnitrostatni politiky zaméfuji na fyzické zdravi mladych lidi. V této oblasti existuje nékolik
problémil. Za pii¢inu znepokojeni se stdle vice povazuje obezita déti a mlddeze a uzivani ndvykovych litek a legdlnich
omamnych ldtek. Ackoli clenské stity mohou stdle zaujimat celkem odlisné pristupy, mezioborovy pfistup k otdzkdm
tykajicim se mladych lidi nemtize tyto problémy opomijet a musi se jimi zabyvat na zdkladé p¥islusnych pravomoci EU.
Tyto oblasti byly specializovanymi pilifi predchozi strategie a je dulezité, aby jim byla nadile vénovana velkd pozornost
v meziodvétvové ¢innosti.

Rovnost

3.21.  Existuje silnd vazba mezi praci s mladeZi, politikou v oblasti mlddeze a rovnosti. EU v této oblasti vyviji zna¢nou
¢innost a ve vSech clenskych stdtech existuji pravni pfedpisy. Mladi lidé se v3ak stdle setkdvaji s mnoha piipady
diskriminace, napiiklad v oblasti bydleni a sluzeb, na které jsou odkazani vice nez jini ob¢ané, jako je vefejnd doprava.
Pravni predpisy v oblasti rovnosti mohou byt Casto vice zaméfeny na star$i ob¢any. V ¢lenskych stdtech EU existuje devét
vSeobecnych divodt zdkazu diskriminace. Musime zajistit, aby mladi lidé, ktef{ jsou tomuto druhu diskriminace vystaveni,
byli v rdmci strategie EU pro mlddez odpovidajicim zpisobem chrdnéni. PfestoZe existuje fada skupin, rddi bychom
poukadzali na nésledujici, kterym musi byt v dokumentu vénovana vétsi pozornost:

— mladi lidé s postiZenim,
— mladi migranti a uprchlici,
— mladé Zeny a divky,

— mladi LGBTIQ +.

3.22.  Mnoho politik EU tykajicich se mladych lidi se v posledni dobé zaméfilo na radikalizaci. Integrace vak musi byt
soucdsti irs{ $kély opatfeni nabizenych mladym lidem a to je tfeba zdtraznit v rdmci strategie. Pfirozené to rovnéz zapadd
do programti zaméfenych na zaméstnanost mladych lidi.

4. Konkrétni pfipominky

4.1. EHSV vitd vytvofeni nové pozice koordindtora EU pro mlddez, ktery by mél naslouchat mladym hlasim
a ovliviiovat meziodvétvovy rozmér politiky v oblasti mladeze. Diraz by mél byt kladen na fakt uvedeny jako posledni.
Koordindtor by mél rovnéz podpofit a usnadnit podobny proces na trovni ¢lenskych stitli, a mél by se tedy pripojit
k veskeré Gcasti Komise na zaseddnich Rady.

4.2.  Velmi vitdny jsou také ndvrhy ndrodnich ak¢nich pldnt v oblasti mlddeze. Je tieba, aby byly pii podpore mladych
lidi stanoveny jasné cile, sledovdni a pokrok. EHSV rozhodné souhlasi s Gvahou Komise, Ze je tieba vice propojit
financovéani a ndrodni akéni plany.
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4.3, Posun od strukturovaného dialogu k vice zaclenujicimu dialogu s mlddezi je velmi vitdn. Je vSak zapotiebi vétsi
zaClenéni, kterého by mohlo byt dosazeno rozsifenim typu a povahy zapojenych organizaci a doplnénim dalsich skupin.
V této Cinnosti by i tak mély byt klicové dobrovolnické mladeznické organizace a ndrodni rady mlddeze, nebot maji
k mladym lidem blizko a maji obrovské zkusenosti.

4.4.  Konsolidace Evropského portilu pro mladez jakozto jediného digitalniho vstupniho mista, prostiednictvim kterého
se mladi lidé mohou zapojit do ¢innosti EU, je vitana, aviak zvldstni pozornost je tfeba vénovat dostupnosti tohoto portalu
pomoci bezplatného internetového pripojeni a piistupu k pocita¢iim, zejména v piipadé znevyhodnénych skupin mlddeze
v ¢lenskych stdtech. Komise také potiebuje sledovat neustdly pohyb na platformdach socidlnich médii mezi mladymi lidmi.

4.5.  Navrh ukazuje, Ze mladi lidé maji vyhodu, pokud jde o technologicky vyvoj. Je vSak tfeba také poznamenat, Ze
existuji i digitalné vylouceni mladi lidé. Ti, ktef{ pracuji s mladymi lidmi, si téZ musi byt védomi jak pozitiv, tak negativ
(napt. otazky dusevniho zdravi a vyzvy spojené s falenymi zpravami) technologického zapojeni této skupiny.

4.6. 1 kdyz je mobilita hlavni evropskou hodnotou a ustfednim prvkem programii pro mlddez, mize mit urcité
nevyhody, zejména v zemich, kde dochazi k emigraci, poklesu poctu obyvatel nebo odlivu mozki ¢ odlivu pracovni sily.
Populace novych migrantt a uprchlikti v Evropé vSak mtiZze napomoci pfi zlepSeni této otdzky.

4.7.  EHSV povazuje ndvrhy Komise o uzndvani neformalniho a informalniho uceni za hodnotné. Bylo by povzbudivé
vidét, Ze v oblasti mladeze a jinde byly vytvofeny ur¢ité Sablony.

4.8.  Nastésti nyn{ existuje vice akci pro mlddez zahrnujicich orgdny EU, takze by bylo pfinosné je vSechny vyhodnotit.
Mélo by se také zkontrolovat, zda by bylo mozné dosdhnout vétsi soucinnosti mezi nimi. Vyhodou strukturovaného
dialogu je to, Ze je pribézny, nikoli jednordzovy. Pribézné zapojovani mladych lidi do rozhodnuti, kterd na né maji dopad,
by mélo byt prioritou, pficemz je dtlezité, aby se tak délo ve viech oblastech politik, nikoli jen v pfipadé politiky v oblasti
mlddeze. Orgdny porddajici jednordzové akce by se mély priklonit k prabéznému zapojovani mladych lidi do své ¢innosti.
4.9.  Vybor je presvédcen, Ze v éfe faleSnych zprav a piilisné zdvislosti na online néstrojich je dulezitd silnd dloha
nezavislych informaci o mlddezi. Vztah s davéryhodnymi dospélymi by mél zistat hlavnim znakem prace s mlddezi
a politiky v oblasti mlddeze.

4.10.  EHSV zastdva nazor, Ze strategie by méla byt spolu s dalsimi politikami zaméFenymi na mladou generaci dilezitym
nastrojem k feSen{ protievropskych ndlad a populismu mezi mladym obyvatelstvem.

4.11.  EHSV vitd konkrétni novou strategii EU pro mlddez, diirazné vsak doporucuje, aby byla problematika mlddeze
zaClenéna do prace viech rtiznych generalnich feditelstvi (GR) Evropské komise.

V Bruselu dne 18. fijna 2018.

predseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Luca JAHIER



