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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUC A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani

(2017/C 429/04)

RADA EVROPSKE UNIE,
PRIPOMINAJIC politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v pfiloze téchto zdvérd,

UZNAVAJIC, ZE:

1. vysokoskolské vzdélavani pfispivd na drovni jednotlivce k osobnimu a profesnimu rozvoji ucastnik vzdélavani
a pomdhd jednotlivedm prevzit odpovédnost za své celozivotni uceni a svou profesni drdhu. Na Grovni spolecnosti
utvaii zdklad pro udrzitelny rozvoj, hospodarsky rist, inovace a socidlni soudrznost a hraje vyznamnou dlohu pfi
identifikaci a feSeni spolecenskych vyzev;

2. je tfeba posilovat spoluprici a soucinnost, a to jak v rdmci odvétvi vzdélavani, tak mezi vysokoskolskym vzdélava-
nim a vyzkumem, inovacemi a svétem prace;

3. instituce vysokoskolského vzdélavani potiebuji podporu pii napliiovani své tlohy v oblasti ob¢anské angazovanosti
a pfi piijimani opatfeni k tomu, aby sloZeni jejich studentd a ucitelskych sborii 1épe odrazelo sloZeni obyvatelstva
jako celku;

4. instituce vysokoskolského vzdélavani by mély byt podnécovéiny k tomu, aby pfehodnotily p¥istupy k uéeni a vyuco-
vani a podporovaly zejména piistup zaméfeny na studenta, kolaborativni a badatelsky orientované uceni, inkluzivni
vzdéldvaci prostiedi a vyuzivani digitdlnich technologif;

5. plestozZe pii napliovani jednoho z hlavnich cil strategie Evropa 2020, aby do roku 2020 nejméné 40 % osob ve
véku 30-34 let mélo dokoncené tercidrni nebo srovnatelné vzdélani, bylo dosazeno zna¢ného pokroku, je nezbytné
nutné zajistit, aby vysokoskolské vzdélavani bylo kvalitni a relevantni, a absolventtim tak umoziiovalo dosahovat
osobniho i profesntho tGspéchu;

6. v této souvislosti je stdle potieba vynaklddat Gsili na zajisténi kvalitnéjsich tidaji o vysokoskolském vzdélani, napii-
klad o vysledcich z hlediska socidlniho a z hlediska zaméstnanosti a obc¢anského zapojeni osob, které ukonéily
vysokoskolské vzdéldvani bez absolvovéni, jakoZ i idaji o nadndrodni mobilité a s ni spojenych vyzvich;

7. mezindrodni spoluprdce a vzdéldvaci mobilita v oblasti vysokoskolského vzde€lavani, pfedev$im prostfednictvim
programu Erasmus +, umoZiiuji navazovan{ novych pfeshrani¢nich partnerstvi, viménu osvédcenych postupt, utva-
feni mezikulturniho porozuméni a sdilenych hodnot a podnécovani a vyuZivani novych znalosti s cilem podporo-
vat pfitazlivost a konkurenceschopnost evropského systému vysokoskolského vzdélavani v celosvétovém métitku;

8. v Evropé Celi odvétvi vysokoskolského vzdélavani témto konkrétnim vyzvam:

a) poskytovat studentiim lep$i znalosti, dovednosti a kompetence a soucasné fedit nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a nedostatky v oblasti dovednosti v urcitych profesnich oblastech;

b) rozvijet rovny ptistup a rovné podminky pro dosahovani Gspéchu ve vysokoskolském vzdélavani pro vSechny
a prosazovat obcanskou angaZovanost prostfednictvim instituci vysokoskolského vzdélavani;
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¢) plné vyuzivat latentniho potencidlu instituci vysokoskolského vzdélavani pfispivat prostfednictvim vyucovani
a vyzkumu k inovacim a rozvoji v hospodéfstvi obecné, a to zejména v regionech, kde ptisobi;

d) podporovat soudrznost v fizeni vysokoskolského vzdélavani a udrzitelné fizeni zdrojt,
VITA:
9. sdéleni Komise o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani ('), ktery stavi na pfedchozi spolu-

préaci a jehoZ cilem je zajistit, aby ndstroje a programy EU podporovaly vzdjemné uceni a politickou spolupraci
v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Plné respektujic zdsady akademické svobody a instituciondlni autonomie instituci vysokoskolského vzdélavani a uznava-
jic jejich zdsadni dlohu pii dal§i modernizaci systémi vysokoskolského vzdélavani,

VYZYVA CLENSKE STATY, aby se zaméfily na tyto prioritni oblasti ¢innosti:
A. PODPORA VYNIKAJICI KVALITY V ROZVOJI DOVEDNOSTI

10. Podnécovéni instituci vysokoskolského vzdélavani, aby rozvijely talent a potencidl vSech ucastnikii vzdélavani a aby
je lépe vybavily znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, které potiebuji, aby mohli jednat jako aktivni a odpo-
védni obcané ve spole¢nosti a aby se mohli zapojit na trhu prace a tcastnit se celoZivotniho uéeni.

11. Reseni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a nedostatki v oblasti dovednosti, jakoz i piedvi-
déni budoucich potieb v oblasti dovednosti vybizenim instituci vysokoskolského vzdélavani, aby:

a) posilovaly spoluprdci se zaméstnavateli, napiiklad prostfednictvim uceni se praci a zaclenénim teoretickych
a praktickych slozek do programd;

b) spolupracovaly se vzdélavacimi institucemi na vsech drovnich a s dalsimi pfislusnymi zdcastnénymi subjekty
s cilem motivovat Gcastniky vzdélavani, aby volili profesni dréhy ve vysoce kvalifikovanych povoldnich, véetné
akademickych, kterd nereagujf jen na soucasné pozadavky trhu préce, ale pfispivaji rovnéz k utvéfeni budouciho
hospodafstvi, spole¢nosti a priace budoucnosti, a aby kladly zvlastni diraz na ziskdvani dovednosti v oblasti
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi, (uméni) a matematiky (STE(A)M);

¢) vyuzivaly predikci a analyz tykajicich se dovednosti a trhu préice jakozto podnétu, ktery umoziuje zlepsit kvalitu
vysokoskolského vzdélavani a pomoci tlastniktim vzdéldvani Cinit v souvislosti se studiem informovand
rozhodnuti.

12. Vytvafeni pevnéjsich vazeb s mistnimi komunitami, napiiklad prostfednictvim lepsiho zaclenéni komunitnich
a dobrovolnych ¢innosti do programt v ptipadech, kdy je to vhodné, a prostfednictvim podpory podnikatelské
kultury a dovednosti jak uvnitf, tak vné instituci vysokoskolského vzdélavani.

13. Podnécovéni instituci vysokoskolského vzdélavani, aby zavadély inovativni pfistupy k vyucovani a uceni, predevsim
vypracovanim strategického piistupu k digitalizaci a zvy$ovanim digitdlni gramotnosti vSech tcastnikt vzdélavani.

B. RESENI POTREBY ROZMANITEHO SLOZENI STUDENTU A POTREBY PODPORY AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

14. Usili o vétsi rovnost prostiednictvim zlepseni pifstupu k vysokoskolskému vzdéldvani pomoci $iroké skaly pro-
stedkdl veetné usili o lepsi pFistupnost na regiondlni drovni, jakoZz i vytvdfeni lepsich podminek pro wspéch
a zajisténi vysoké kvality vzdéldvani a poradenstvi pro viechny studenty bez ohledu na jejich ptvod.

15. Usili o otevieni systémi vysokoskolského vzdélavani pro osoby v jakékoli etapé Zivota prostfednictvim zjednodu-
Sen{ pfechodu mezi riznymi trovnémi kvalifikaci a riznymi vzdéldvacimi drdhami, zlepSenim uzndvani informal-

niho a neformélniho uceni a prostfednictvim rozvoje pruzngjsich rezimt poskytovani vysokoskolského vzdéldvani,
napiiklad smiSeného uceni a otevienych vzdélavacich zdroja.

16. Podnécovani instituci vysokoskolského vzdélavani, aby podporovaly pocitecni odbornou piipravu a dalsi profesni
rozvoj akademickych pracovnikd a podnécovaly k nim s cilem vybavit je vhodnymi pedagogickymi dovednostmi
potiebnymi k uspokojovani potieb vyplyvajicich z rozmanitého sloZeni studentti, k vytvafeni atmosféry vhodné
k Gc¢innému kolaborativnimu uceni, zapojovini studentd do vyzkumnych cinnosti, podpofe interdisciplinarity
a lepsimu vyuzivani inovativnich pedagogickych postupt.

(") Dokument 9843/17.
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17. Piijiméni opatfeni ke zlepeni digitdlnich kompetenci akademickych pracovnikd, véetné digitdlni pedagogiky a digi-
talnich kompetenci vhodnych pro jednotlivé obory.

18. Usili o ocenéni vynikajici kvality a inovaci ve vyuce, napiiklad vytvofenim systémti odméfovéni a profesnich piile-
zitosti pro akademické pracovniky, pii soucasném zohlednéni rovnovahy mezi ¢innosti v oblasti vyuky a v oblasti
vyzkumu.

19. Prosazovani vzdéldvaci mobility a jinych zptsobt ziskdvéni relevantnich mezindrodnich zkuSenosti mezi studenty
a akademickymi pracovniky, mezi néz patii napiiklad virtudlni a kombinovand mobilita nebo internacionalizace na
domdci ptidé, a systematictéjsi zatazovani vzdélavaci mobility a mobility vyucujicich do programd.

C. PRISPEVEK K INOVACIM V HOSPODARSTVI OBECNE

20. Podpora instituci vysokoskolského vzdélavani pfi zvySovani jejich vlivu na makroregiondlni strategie, regiondlni
ekonomiky a inovacni kapacitu, jakoz i pispévek k transferu technologii a k regiondlni politice inteligentn{
specializace.

21. Podpora instituci vysokoskolského vzdélavani pfi vytvafeni siti pro G¢innou spolupraci mezi riiznymi organizacemi
a napfi¢ odvétvimi.

22. Podnécovani instituci vysokoskolského vzdélavani k vytvafeni pfiznivych podminek pro podnikatelské mysleni
a tvofivost a ke komplexnimu posouzeni, jak jsou do studijnich programa zaclenovany vyzkum a inovace.

23. Podpora tprav doktorandskych programi tak, aby absolventy lépe ptipravovaly na profesni drahu mimo akademic-
kou sféru i v jejim rdmci, véetné zvySovanim viditelnosti pfenositelnych kompetenci, a pomoc pfi vyuZzivani jejich
plného potencidlu pii soucasném pfispivani k inovacim a rozvoji v hospodéfstvi a spole¢nosti obecné.

D. PODPORA EFEKTIVNOSTI A DALSI ROZVO] ZAJISTOVANI KVALITY V SYSTEMU VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVAN{

24. Usili o dostatecné, spravedlivé a udrzitelné financovani a o G&inné fizeni systémt vysokoskolského vzdéldvani
s cilem zlepsit kvalitu a relevantnost vyucovani a uceni a podporovat inkluzivnost a vynikajici kvalitu.

25. Vybizeni k aktivni Gcasti internich ztcastnénych subjektd a k zapojeni externich zicastnénych subjektt do fizeni
instituci vysokoskolského vzdélavani.

26. Dal3i zvySovani efektivnosti, i¢innosti a transparentnosti zajistovani kvality s cilem upevnit vzdjemnou davéruy,
posilit postupy uznavani akademickych kvalifikaci a podpofit mezindrodni mobilitu.

V zdjmu podpory spoluprace clenskych stith v této oblasti VITA ZAMER KOMISE:

27. posilit spolupraci v rdmci programu Erasmus+ a strategického rdmce v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, a to
i prostfednictvim podpory inkluzivnosti, vynikajici kvality a inovaci ve vyuce, podpory oblanské a spolecenské
odpovédnosti studentti a instituci vysokoskolského vzdélavani, podnécovéni relevantni dobrovolnické a komunitn{
préce a rozvijeni spoluprace s podnikatelskou sférou;

28. podporovat opatfeni a Sifeni vysledkd za tcelem zvySovani kvality akademické mobility, jako je napiiklad vétsi
transparentnost kvalifikaci, a to i v pfipadé uprchlikti a migrantd, a elektronickd vymeéna ddajli o studentech, pfi
plném dodrzovani vnitrostdtnich a evropskych pravidel upravujicich ochranu tdaji;

29. nabizet na trovni EU podporu koalicim zaméfenym na prosazovani oblasti STE(A)M a sdilet osvédcené postupy;

30. podporovat rozvoj inovativnich pedagogickych postupt s cilem napomdhat institucim vysokoskolského vzdélavani
pii zavadéni komplexnich strategif digitdlntho uceni, nap¥iklad vyuzitim modelu pfipravenosti k digitdlnimu ucenf;

31. vytvafet pobidky a kapacitu pro to, aby instituce vysokoskolského vzdélavani hledaly feseni spolecenskych a hospo-
daiskych vyzev a vyraznéji prispivaly k inovativnimu a podnikatelskému ristu v regionech, zejména podporou
uz§ich vazeb se subjekty vetejného sektoru, vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou;

32. piispivat k posilovani vazeb a koordinace mezi Evropskym prostorem vysokoskolského vzdélavani, Evropskym
vyzkumnym prostorem, iniciativami v oblasti inovaci a dalsimi pfislunymi mezindrodnimi féry v oblasti
vzdélavani;
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33. maximdlné vyuzivat ndstroji EU pro rozvoj poznatkd a soucinnosti mezi nimi, jakoz i posilit préci sit¢ Eurydice
a spolupraci s OECD s cilem zajistit soucinnost v rdmci vykondvanych ¢innosti, predchazet zdvojovani tsili a vyuZzi-
vat pfinost spolecné price;

34. piispét k pfezkumu struktur financovani a fzeni v kontextu spoluprice s OECD, se zvldstnim zaméfenim na rov-
novahu mezi vyukou a vyzkumem, s cilem zajistit lepsi vysledky absolventd z hlediska uplatnitelnosti a vytvofeni
efektivngjsich a G¢inngjsich systémt vysokoskolského vzdélavani,

VYZYVA KOMISI, ABY:

35. tyto zavéry plné zohlednila pfi pfipravé ndvrhu budouctho strategického rdmce spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy, ndvrhu unijniho programu v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy na obdobi po roce 2020
a dalsich finan¢nich ndstrojii a aby pfi pfipravé téchto ndvrha kladla dostate¢ny diiraz na strategické a finanéni
faktory a na otdzku kvality.
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PRILOHA

Politické souvislosti

1. Zavéry Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,ET 2020
(12. kvétna 2009).

2. Zéavéry Rady a zdstupct vldd clenskych stdtd zasedajicich v Radé o rozvoji tlohy vzdélavani v rdmci plné funguji-
ctho znalostniho trojthelniku (26. listopadu 2009).

3. Zavéry Rady o modernizaci vysokoskolského vzdélavani (28. a 29. listopadu 2011).

4. Zavéry Rady o socidlnim rozméru vysokoskolského vzdélavani (16. a 17. kvétna 2013).

5. Zéavéry Rady o globdlnim rozméru evropského vysokoskolského vzdélavani (25. a 26. listopadu 2013).
Zavéry Rady o zajistovani kvality na podporu vzdélavani a odborné piipravy (20. kvétna 2014).

Zavéry Rady o podnikavosti ve vzdélavani a odborné ptipravé (12. prosince 2014).

o N

Prohldseni o prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdéldvani
(Pafiz 17. btezna 2015).

9. Spolecnd zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdé-
lavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
(23. a 24. listopadu 2015).

10. Usneseni Rady a zdstupct vldd ¢lenskych stath zasedajicich v Radé o prosazovani socioekonomického rozvoje
a inkluzivnosti v EU prostiednictvim vzdélavani: ptinos vzdélavani a odborné ptipravy pro evropsky semestr 2016
(24. Gnora 2016).

11. Zavéry Rady o rozvoji medidlni gramotnosti a kritického mysleni prostiednictvim vzdélavini a odborné piipravy
(30. kvétna 2016).

12. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regi-
ontt: ,Novd agenda dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitdlu, zaméstnatelnosti
a konkurenceschopnosti“ (10. ¢ervna 2016).

13. Monitor vzdélavani a odborné piipravy za rok 2016 (listopad 2016).

14. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
s ndzvem ,Zlep$ovdni a modernizace vzdélavani“ (7. prosince 2016).

15. Zavéry Rady a zastupca vlad clenskych stattl zasedajicich v Radé o zaclenéni v rdmci rozmanitosti v zdjmu dosa-
zeni vysoce kvalitntho vzdélavani pro viechny (17. tnora 2017).

16. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani (30. kvétna 2017).

17. Doporuceni Rady o sledovani uplatnéni absolventd (20. listopadu 2017)].

18. Zavéry Rady o budoucnosti prace (7. prosince 2017).
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