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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUC A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady o iiloze price s mlideZi, pokud jde o podporu rozvoje zikladnich Zivotnich dovednosti
mladych lidi, které usnadni jejich iispéSny pfechod do dospélosti, k aktivnimu obcanstvi a do
pracovniho Zivota

(2017/C 189/06)
RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

1. Politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v ptiloze I téchto zavér,

UZNAVA, ZE
2. Evropskd unie se potykd s vyznamnymi ekonomickymi a socidlnimi vyzvami, ¢aste¢né v disledku rostouci migrace,
ale i v souvislosti s ndsledky finan¢ni a hospodarské krize.

3. Obzvlastni vyzvy pak tento vyvoj pfinasi pro demokratické hodnoty, socidlni soudrznost, perspektivu zaméstnan{
a pracovniho Zivota, jakoz i zaclenéni a spokojenost mladych lidi, zejména ohrozZenych a téch, ktef{ maji méné
piilezitosti.

4. Maji-li byt tyto vyzvy uspé$né vyfeSeny, je nutné u mladych lidi prostfednictvim osvojovanych nezbytnych Zivotnich
dovednosti (*) posilovat koncept aktivniho ob&anstvi spolu s koncepty souvisejicich prav a povinnosti, véetné uzna-
véni a respektovani demokratickych zdsad a kulturni rozmanitosti a véetné zarucené svobody slova a pfesvédcen.

5. Rozvoj [Zivotnich dovednosti je rovnéZ dilezity nejen pro FeSeni ekonomickych, politickych, socidlnich a lidskych
ndkladd plynoucich z vysoké tirovné nezaméstnanosti mladych lidi, nybrz i za ticelem pomoci mladym lidem
vymezit a formovat vlastni budoucnost kvalitnim zaméstnanim, socidlnim zac¢lenénim a aktivnim obcanstvim.

S OHLEDEM NA

6. Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni (*) a zejména na skutecnost,
Ze se v tomto usneseni uzndvd, Ze ,je dilezité jednat nad rdmec bezprostiednich potieb trhu price a zaméfit se
rovnéZ na ty aspekty vzdélavani a odborné piipravy, které jsou schopny podnécovat inovace, podnikavost a tvori-
vost, formovat odvétvi, vytvafet pracovni mista a nové trhy, posilovat postaveni lidi (véetné téch nejzranitelnéjsich),
obohatit demokraticky Zivot a rozvijet angaZované, talentované a aktivni obcany*.

7. Prezkum doporuceni o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (%), ktery predstavuje prilezitost pro inkluzivni
piistup k rozvoji kompetenci, jez mohou mladym lidem pomoci a usnadnit jim dspésny pfechod do dospélosti,
k aktivnimu ob¢anstvi a do pracovniho Zivota. Soucasny evropsky ramec klicovych schopnosti jiz na zivotni doved-
nosti vymezené v téchto zavérech odkazuje, byt uplatriuje odlisnou terminologii,

(") Definice zZivotnich dovednosti, jak jsou chdpdny v téchto zavérech Rady, je uvedena v bodech 10 az 12 a v priloze IL

() Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni (Uf. vést. C 467, 15.12.2016, s. 1).

(*) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozZivotni uceni
(Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10).
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ZDURAZNUJE, ZE

8. Reseni vyzev, které s sebou nese nezaméstnanost mladych lidi a nasledny rozklad socidlnich struktur a politické
odcizeni, obndsi fadu aspektdl, nicméné tlohou odvétvi mlddeze je umoznit mladym lidem prostfednictvim efek-
tivni prdce s mlddezi nabyt a rozvinout Zivotni dovednosti, které jim umozni maximalizovat svijj potencidl
a podpofi je, aby zacali a pak i naddle uméli sviij osobni, spolecensky a pracovni Zivot Zit napliujicim a produktiv-
nim zplsobem. Tyto Zivotni dovednosti mohou také napomoci pfedchdzet marginalizaci a bojovat proti propa-
gandg, rétorice a chovani, jez mohou souviset s radikalizaci vedouci pfipadné k ndsilnému extremismu.

UZNAVA, ZE

9. Prace s mlddezi mizZe zahrnovat Sirokou $kdlu opatfeni, projektd, programd, aktivit a iniciativ pofddanych rtiznymi
poskytovateli v rozlicnych kontextech, aviak urcujici charakteristikou praxe a zaméfeni prace s mlddezi je osobni
a spolecensky rozvoj mladych lidi.

10. Efektivni prace s mlddezi miize mit pro mladé lidi pozitivni vysledky v podobé
— rozvoje jejich kompetenci a ndsledného posileni jejich osobniho rozvoje,

— prosazovan{ a podpory pozitivnich spole¢enskych hodnot, chovdni a postoji, zejména v jejich vztahu
k ostatnim,

— posilovani jejich tvircich a inovacénich schopnosti a potencidlu, ktery jim umozni tispé$nou Glast na pracovnim
Zivoté,

— podpory demokratickych hodnot, coz nasledné posili aktivni obcanstvi a G¢ast na demokracii.

11. Zivotni dovednosti jsou pozitivni, piinosné a problémy fesici zpisoby chovani, vhodné a odpovédné pouzivané
v kazdodennim Zivoté — doma, na internetu, v komunité, v rdmci vzdéldvdni ¢i odborné p¥ipravy a na pracovisti.
Jsou souborem osobnich a socidlnich dovednosti nabytych prostiednictvim vzdélini a odborné pripravy, préce
s mladezi a neformdlniho a informélntho uceni, které Ize vyuzit k feSeni otdzek a problémd, s nimiz se lidé bézné
setkdvaji v kazdodennim Zivoté.

SOUHLASI S TIM, ZE

12. Zivotni dovednosti jsou ddlezité pro viechny mladé lidi, zvldstni vyznam vsak maji pro ohrozené mladé lidi
a mladé lidi, kteff maji méné piilezitosti, a to z hlediska jejich potieb zaméstnani, spole¢enského zaclenéni a demo-
kratické tcasti na demokracii.

13. Podpora mladych lidi pfi nabyvéni a rozvoji Zivotnich dovednosti a zajisténi tohoto nabyvani a rozvoje mohou byt
nedilnou soucdsti politiky v oblasti mlddeze na evropské i vnitrostatni trovni.

KONSTATUJE, ZE

14. V priloze II je uveden piehled Zivotnich dovednosti spolu s fadou jejich charakteristickych prvkd. Prehled neni ani
preskriptivni, ani vycerpavajici a odrdzi Zivotni dovednosti, jez mize prace s mladezi nejlépe podpofit a pomoci
mladym lidem ziskat. ()

15. Zivotni dovednosti vymezené v pifloze II se vyvijeji a je na ¢lenskych stdtech a piislusnych evropskych, vnitrostat-
nich a mistnich zicastnénych strandch, aby urcily, jak budou Zivotni dovednosti prioritizovany, prezentoviny
a podporovany.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY
16. Podporovaly praci s mlddezi, pokud jde o jeji pfispéni k rozvoji Zivotnich dovednosti mladych lidi, v rdmcich poli-

tiky v oblasti mlddeze a opatfenich zaméfenych na podporu mladych lidi.

17. Sitily mezi poskytovateli prace s mlddezi vyukové nastroje, metodiky a postupy, zejména ty, které vytvofili pracov-
nici s mlddezi, jez mohou pomoci mladym lidem ziskat Zivotni dovednosti, a podporovaly vyuZivini téchto
nastroju a postuptl.

(") Pro Gcely téchto zavért Rady se poskytovateli prace s mlddezi rozumi jakékoli organizace, agentury a jiné subjekty, s vladni podporou
¢i dobrovolné, které poskytuji praci s mlddezi na zakladé programd, projektd a iniciativ pro mladé lidi.
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18. Dile podporovaly vzdélavani, odbornou piipravu a Cinnosti vzdjemného uceni pro poskytovatele prace s mlddezi
s cilem posilit jejich schopnosti podporovat mladé lidi pfi nabyvéni Zivotnich dovednosti.

19. Ve vhodnych piipadech uzndvaly a validovaly vzdélavaci programy a programy odborné piipravy, jez posiluji
schopnost pracovnikt s mlddezi, at jiz placenych ¢i dobrovolnych, a vedoucich mlddeze tspé$né vyuzivat vyukové
ndstroje, metodiky a postupy, které mladym lidem poméhaji urcovat, nabyvat a rozvijet Zivotni dovednosti za vyu-
zit{ hodnoticich a sebehodnoticich ndstroji a metod.

20. Podporovaly a posilovaly mezi mladymi lidmi dobrovolnictvi, které jim maZze nabyvani Zivotnich dovednosti usnad-
nit a maze pfispét k tomu, aby se mladi lidé spolu s poskytovateli prace s mlddezi ticastnili projektd a iniciativ
v oblasti prace s mladezi.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT

21. Podporovaly a poskytovaly piilezitosti pro vzdjemné uceni, projekty a iniciativy, v jejichz rdmci by si poskytovatelé
prace s mlddezi mohli vyménovat znalosti, ndstroje a zkuSenosti v oblasti podpory a rozvoje Zivotnich dovednosti
mladych lidi.

22. Zvazily, jaké Zivotni dovednosti ziskané mladymi lidmi prostfednictvim prace s mlddezi lze vymezit a zdokumento-
vat a jakym zplisobem to provést, aby bylo usnadnéno posuzovani a osvéd¢ovani v rdmci mechanism@ pro uznd-
vani neformdlniho a informélniho uceni (*).

23. Maximalné vyuzivaly Erasmus+ a jiné programy financovani EU na podporu prace s mladezi v praxi s cilem podpo-
rovat a rozvijet u mladych lidi Zivotni dovednosti.

24. Posilily dialog mezi praci, politikou a vyzkumem v oblasti mlddeze a koordinaci mezi mistni, regiondlni, vnit-
rostatni a evropskou drovni, ¢imZ se usnadni navazovani kontaktl, spoluprace, vzdjemné uéeni a vymény s cilem
podporovat a rozvijet u mladych lidi Zivotni dovednosti.

25. Urtily, podporovaly a $ifily stavajici i inovativni ndstroje, metodiky a postupy, jez podporuji Zivotni dovednosti
v rtiznych kontextech prace s mlddezi.

26. Prosazovaly a podporovaly, zejména mezi poskytovateli price s mlddezi, institucemi zaji§tujicimi vzdélavani
a odbornou piipravu, socidlnimi sluzbami a sluzbami zaméstnanosti, jakoz i socidlnimi partnery, meziodvétvova
partnerstvi a iniciativy, které mohou mladym lidem pomoci nabyvat a rozvijet Zivotni dovednosti.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY

27. Prispéla k budovani znalosti o Zivotnich dovednostech podporovanych a rozvijenych prostiednictvim prace
s mlddeZzi a napomdhala ¢lenskym stdtim pfi podpofe budovani kapacit a profesniho rozvoje pracovniki s mlddezi.

28. Podporovala praci s mlddezi coby nedilny element nové agendy dovednosti, jenz zvysuje hodnotu vech jejich aspektt,
dopliiuje je a podporuje.

29. Prosazovala a podporovala meziodvétvovy piistup pomahajici mladym lidem ziskdvat a rozvijet nutné kompetence
s cilem usnadnit jim dspé&$ny piechod do dospélosti, k aktivnimu obéanstvi a do pracovniho Zivota.

30. Zajistila, aby tyto zavéry Rady pfispély k pfezkumu doporuceni o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni
s cilem posilit rozmér Zivotnich dovednosti v evropském ramci kli¢ovych schopnosti a byt s nimi v souladu.

(") Doporuceni Rady o uzndvani neformélniho a informdlniho u¢eni (UF. vést. C 398,22.12.2012, s. 1).
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PRILOHA I

Politické souvislosti

— Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni uceni — Uf. vést. L 394,
30.12.2006, s. 10.

— Doporuéeni Rady o uznavéni neformélniho a informalntho ucenf — Uf. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.

— Doporuceni Rady o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé — Ut. vést. C 484, 24.12.2016,
s. 1.

— Zéavéry Rady o pfinosu kvalitn{ prdce s mlddezi pro rozvoj, dobré Zivotni podminky a socidlni zaclefiovéni mladych
lidi — UF. vést. C 168, 14.6.2013, s. 5.

— Zdvéry Rady o maximdlnim vyuziti potencidlu politiky v oblasti mlddeze pfi dosahovdni cil&i strategie Evropa
2020 - Uf. vést. C 224, 3.8.2013, s. 2.

— Zdvéry Rady o zlepsen{ socidlntho zaclenéni mladych lidi, kteii nejsou zatazeni do pracovniho procesu ani do vzdé-
lavani ¢i odborné ptipravy — Ut. vést. C 30, 1.2.2014, s. 5.

— Zévéry Rady o podpofe podnikdni mladych lidi v zdjmu socidlntho zaclenéni mladych lidi — Uf. vést. C 183,
14.6.2014, s. 18.

— Zévéry Rady o podpofe prace s mlddezi v zdjmu zajistén{ soudrznych spole¢nosti — Ut. vést. C 170, 23.5.2015, s. 2.

— Usneseni Rady o podpoie politické tcasti mladych lidi na demokratickém zivoté Evropy — Uf. vést. C 417,
15.12.2015, s. 10.

— Spole¢nd zpréva Rady a Komise za rok 2015 o provddén{ obnoveného rdmce evropské spolupréce v oblasti mlddeze
(2010-2018) — Ut. vést. C 417, 15.12.2015, 5. 17.

— Zéavéry Rady o dloze dobrovolnych ¢innosti ve sportu pii podpofe aktivniho obéanstvi — Ut. vést. C 372,
20.12.2011, s. 24.

— Zavéry Rady o maximdlnim vyuzit{ potencidlu sportu na zdkladni drovni pro rozvoj priifezovych dovednosti,
zejména u mladych lidi — Ut. vést. C 172, 27.5.2015, s. 8.

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
Novd agenda dovednosti pro Evropu — Spolecné pracovat na posileni lidského kapitdlu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti
(2016).

— Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni — Ut. vést. C 467,
15.12.2016, s. 1.

— Zdvéry Rady a zdstupcl vldd clenskych stitd zasedajicich v Radé o piedchdzeni radikalizaci vedouci k ndsilnému
extremismu — Uf. vést. C 467, 15.12.2016, s. 3.

Studie, zpravy expertnich skupin a prohldSeni

— Préce s mladymi lidmi: hodnota prace s mlddezi v Evropské unii (2014).

— Rozvoj tvir¢iho a inovativniho potencidlu mladych lidi prostfednictvim neformalniho uceni zpisoby, jez jsou rele-
vantni pro zaméstnani (2014).

— Kvalitni prace s mladezi — spole¢ny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi (2015).

— Piinos price s mlddezi, pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi lidé Celi, zejména pfechodu ze vzdélavini do
zaméstnani (2015).

— ProhldSeni z prvni evropské konference o praci s mladezi (2010).

— Zpréva a prohldSeni z druhé evropské konference o praci s mladezi (2015).



C189/34 Utedni véstnik Evropské unie 15.6.2017

PRILOHA II (1)

Prehled Zivotnich dovednosti a jejich charakteristickych prvkid

Mezilidské Komunikace Kognitivni Osobni
veden, feseni konfliktd, vyjadfovani pohledii kritické myslen, sebediivéra, sebeticta,
plénovéni a organizace, a nazort (a naslouchani odtivodnénd analyza, tvarci odolnost, samostatnost,

tymové prace, vyjednavani, jim), diskutovani mysleni, feSeni problémd, iniciativnost, empatie
mezikulturni povédomi a rozprava, digitdlni rozhodovéni, interpretace,
a medidlni gramotnost, usudek
prezentace, obhajoba zdjma

Charakteristikou téchto Zivotnich dovednosti je, Ze jsou:

celostni, a to v tom smyslu, Ze jejich dcelem je rozvijet osobnost celkové a poméhat ji doséhnout pozitivni sebereali-
zace v roli jednotlivce i v rdmci spole¢nosti;

hodnotné samy o sobé, nebot mladym lidem poskytuji pozitivni a obohacujici zkusenosti ziskané béhem vzdéldvani,
jez podporuji jejich rozvoj.

komplementirni a posilujici, nebot podporuji ueni a rozvoj mladych lidi v rdmci vzdélavini a odborné piipravy,
rodiny, komunity, obcanského a spolecenského Zivota i na pracovisti.

prifezové a meziodvétvové, bez ohledu na kontext, at jiz ve vzdélavani, na pracovisti, ¢i pfi podnikdni kulturnich,
spolecenskych a politickych ¢innosti, dovednosti takto nabyté jsou okamzité relevantni a pouzitelné.

oporou a zdrojem mozZnosti, protoze diky nim nachdzeji naddni, schopnosti a moznosti mladych lidi, jakoz i jejich
chovani a postoje konstruktivn{ uplatnéni v osobnim, ob¢anském, kulturnim a pracovnim Zivoté.

(') Prehled Zivotnich dovednosti zahrnuje nékteré z nejbéznéji zminovanych dovednosti a kompetenci, na néz odkazuje mezinirodni
literatura, a zejména studie a zpravy expertnich skupin uvedené v piiloze 1.
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