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1.1.  Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) ma znacné zkuSenosti s vytvafenim politiky v odvétvi dopravy
a v neddvné dobé se zabyval otdzkou rovnosti pohlavi v tomto odvétvi, kde tradi¢né pfevladaji muzi (viz stanovisko TEN/
573 Zeny a doprava) (). Jakozto instituce EU, kterd zastupuje obcanskou spole¢nost, ma odborné znalosti, pokud jde
o dialog se zticastnénymi stranami a konzultace ohledné legislativnich opatfeni.

1.2, EHSV uznavd, ze platformy zdcastnénych stran mohou fungovat jako fora ptinasejici efektivni zmény, pokud:

— umoziuji vyménu osvédéenych postupti mezi riznymi institucemi, podniky a sdruzenimi, které celi podobnym

problémtim,

— podporuji zicastnéné strany, aby prevzaly odpovédnost a fesily problémy,

— se zabyvaji hlavnimi pfi¢inami téchto problémda,

() Uf vést. C 383, 17.11.2015, 5. 1.
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— sleduji cile SMART (konkrétni, méfitelné, dosazitelné, realistické a Casové vymezené, z angl. Specific, Measurable,
Achievable, Realistic, Time-bound),

— vytvareji ¢innosti zalozené na dikazech za tGcelem Sifent,

’e

— vyvijeji néstroje a zdroje, které mohou ostatni pfijimat,

— na vnitrostatni a dokonce i na regiondlni drovni vytvafeji platformy podobné tém na tdrovni evropské, které fesi
v ¢lenskych statech podobné vyzvy,

— dostavaji informace o iniciativach z jinych odvétvi, které celi podobnym problémam.

1.3.  EHSV navrhuje Platformu EU pro zménu (dale jen ,platforma“), kterd by se zabyvala rovnosti Zen a muZi
v dopravé, a nejprve by se prioritné vénovala zvySovani zaméstnatelnosti Zen v tomto odvétvi. Tento prvotni cil by
v budoucnu mohl byt doplnén zaclenénim ,Zen jako uZivatelek“. Doprava se tykd oblasti letecké, nimofni, silni¢ni,
zelezni¢ni, vnitrozemské plavby a logistiky. Cleny by mohli byt mimo jiné unijn{ a vnitrostétni subjekty zastupujici tvfirce
politik, odvétvi dopravy, odbory v odvétvi dopravy, sdélovaci prostiedky, organizace cestujicich a nevlddni organizace, jez
se chtéji zavazat ke konkrétnim krokiim pro feSeni nerovnosti Zen a muzi v odvétvi dopravy.

1.4, EHSV by prosazoval cile provadéni politiky zohlediiujici rovnost Zen a muzi prostiednictvim stanoveni jasnych
cilt: podminky a definovanou piisobnost, véetné ukazateld, které by vypracovali ¢lenové pii utvafeni platformy. To by bylo
modelem partnerstvi a koordinované ¢innosti zdcastnénych stran v odvétvi s cilem provadét nové iniciativy v celé Evropé.

1.5.  EHSV doporucuje, aby si platforma uchovala schopnost flexibility a ztstala pfizpisobivd ve vech rozmérech
daného odvétvi a na vSech drovnich politiky. Méla by také trvat na transparentnosti a odpovédnosti svych ¢lent
a fungovani. K zakladnim nastrojim pro zajisténi davéryhodnosti a uspéchu platformy patii sledovani, hodnoceni
a kazdoro¢ni prezkumy.

1.6.  Platforma mtiZe byt Gspésnd pouze tehdy, ptevezmou-li ¢lenové plnou odpovédnost, a proto EHSV navrhuje, aby
platforma méla své webové stranky, kde bude uveden seznam jejich ¢lend a jejich cinnosti spolu s databdzi akei,
doporucent, sledovani a hodnoceni, aby se ostatni mohli inspirovat nebo z nich ¢erpat informace.

2. Souvislosti pfedloZeni stanoviska

2.1.  V odvétvi dopravy je zaméstnanost Zen obzvlasté nizkd. V roce 2013 piedstavoval podil muzt pracujicich
v dopravé v EU 78 %. Aby bylo mozné docilit vétsi genderové vyvazenosti v odvétvi, u¢init ho uZivatelsky vstiicnéjsim
a vyvazit tak nedostatek pracovni sily a vyrovnat se s vyzvami (tfetina vSech pracovnika v dopravé je starsi 50 let), je
potieba do tohoto odvétvi pfildkat vice Zen.

2.2.  EHSV pfijal dne 1. Cervence 2015 priizkumné stanovisko s ndzvem Zeny a doprava a podilel se na akci na ngj
navazujici, kterou v dubnu 2016 uspotddaly komisaika Bulcovd s komisatkou Jourovou. GR MOVE poté provedlo nékolik
konzultaci expertni skupiny, béhem nichz se diskutovalo o aktudlnich vyzvich a doporucenich. Zastupce EHSV pfedstavil
myslenku zavést Platformu pro zménu, kterd byla podpotena Evropskou komisi jakozto dobry prostiedek k prosazeni
konkrétnich a viditelnych akei ve prospéch rovnosti zen a muzti v odvétvi dopravy. Ve svém dopise ze dne 13. fijna 2016
uved] mistopfedseda Evropské komise Frans Timmermans, Ze ,tato platforma by mohla byt spusténa v prabéhu druhé
poloviny roku 2017 na spole¢né uddlosti EHSV a Komise*.

3. Platforma pro zménu

3.1.  Komise EU md mnoho ndstroji a ¢innosti pro konzultace se zii¢astnénymi stranami. Platforma pro zménu by se
mohla soustfedit na dobrovolné, konkrétni a méfitelné akee, které urcuji cile jejtho ziizeni. Podobnou platformou je pro
srovnani napiiklad platforma ziizend GR SANTE pro stravu, fyzickou aktivitu a zdravi.
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3.2.  EHSV by tedy GR MOVE navrhl platformu zdcastnénych stran na drovni EU, diky niz by bylo mozné piijimat
konkrétn{ zdvazky k zajistén{ vétsich pracovnich pfileZitosti Zen za GCelem docileni rovnosti Zen a muZzi v odvétvi
dopravy, lepsitho zaclenéni Zen a vytvafeni vétstho hospodaiského, socidlntho a udrzitelného ristu, pficemz:

— ¢lenové platformy musi spliiovat stanovena kritéria pro jmenovani a chovéni,

— <Cinnosti jsou vymezeny v souladu s cili a oblasti pisobnosti tak, jak budou ¢leny stanoveny pfi ziizeni platformy,

— zavazky platformy jsou sledovany, hodnoceny a zpfistupfiovany vefejnosti, ¢imz se $ifi vyména informaci.

3.3.  EHSV navrhuje, aby pii vytvéfeni takové platformy GR MOVE na pocatku zvazilo ndsledujici kroky a prvky (které
jsou podrobné uvedeny pozdgji):

I. faze I — piiprava — ureni relevantnich zicastnénych stran, které maji zdjem se do platformy zapojit a zahdjit dialog
s cilem identifikovat zdjmy, hlavni cile, pisobnost a rozsah;

II. fdze Il - rozvoj — piipravit se za¢astnénymi stranami ndvrhy ke schvéleni: chartu pro zapojeni, piisobnost, rozsah a cile.
Kromé toho uréit terminy, piipadné finan¢ni prostiedky, sekretaridt a podporu IT;

III. faze III — provedeni — uspofddani zahajovaci akce za tcasti komisate povéfeného fungovanim platformy, na niz
ticastnici odsouhlasi definice, ptisobnost a rozsah a uéini konkrétni doporuceni pro opatfeni. Projedndni cilt SMART,
ukazateld, komunikace zohlednujici rovnost Zen a muzd, sledovéni, hodnoceni, zvefejiiovani a Sifeni informact;

IV. fize IV — udrzitelnost — definovat ukazatele, cile, prubézné prostredky, kazdoro¢ni prezkum a mechanismy zpétné
vazby. Identifikovat zptsoby, jak pokracovat v zdvazcich a zapojeni dalSich partnert.

4. Uloha orgdnts EU

4.1.  Spolu s Gsilim ptedsedy EK Junckera v oblasti riistu a zaméstnanosti je rovnost Zen a muzi také jednou z priorit
maltského predsednictvi. Platforma by tradi¢nimu vytvéfeni politik poskytovala mechanismus pfidané hodnoty EU, ktery se
zaméfuje zejména na jednotnou vyzvu pro EU s ndzvem PfileZitosti prostfednictvim rovnosti Zen a muZi
v evropském odvétvi dopravy. Toto konkrétni zacileni zapojuje relevantni zicastnéné strany, které jinak nemusi byt
s Evropskou komisi nutné propojené. Platforma by tedy mohla doplnovat ¢innost organt EU.

4.2, Je velmi dtlezité, aby GR MOVE bylo ve vedeni a komisaf odpovédny za platformu podporoval jeji fungovani,
napiiklad formou osobni pfitomnosti pfi slavnostnim zahdjeni a na schiizich platformy obecné. Z divodu, Ze ¢lenové
platformy budou provadét zavazky dobrovolné, uznaji, Ze byt pozadan o vykondvani takovéto tlohy je privilegiem. Proto
jsou dostupnost a interakce s vedenim GR MOVE zédsadni. Stejné tak je diilezité, aby — pokud se organy EU chtéjf stat ¢leny
platformy — se i ony se zavazaly, Ze navrhnou cilené akce.

4.3, Organy EU a zdstupci ministerstev dopravy (Clenskych statt) hraji klicovou tlohu pii Siteni klicovych zjisténi na
arovni ¢lenskych statt. Z toho divodu EHSV doporucuje ziizeni skupiny na vysoké trovni pro vypracovavani prehledu pro
vlddy a jejich tviirce politik, coZ vytvori mechanismus Sifeni osvédcenych postupti, posili se partnerstvi a zlepsi se
spoluprdce tviirct politik a platformy. Pokud se tyto zacastnéné strany rozhodnou, Ze budou zasedat rovnéz jako ¢lenové
platformy, méli by se také zavézat k provadéni konkrétnich opatieni.



C 246/4 Utedni véstnik Evropské unie 28.7.2017

4.4.  EHSV se domnivd, ze GR MOVE by mélo byt odpovédné za provoz platformy. GR MOVE by vy¢lenila finanéni
prostiedky, sekretaridt a nékteré zdroje. Ostatni organy EU mohou zdc¢astnénym subjektim poskytovat doporudeni z jejich
siti a mohou rovnéZ poskytnout zasedaci mistnosti a prekladatelské a tlumocnické sluzby. Dalsi moznosti ziskdni
finan¢nich prostfedkd jsou finan¢ni zdroje ¢lendi platformy.

4.5.  Ustfedni komunikaéni nédstroj, webové stranky a databize ¢lent, véetné jejich tdrzby budou predstavovat
vyznamné ndklady. Razné organy EU jiz takové webové zdroje vyvinuly a ma se za to, ze GR MOVE muze byt schopné tyto
jiz existujici zdroje pfizpusobit stavajicim vzorim.

5. Clenstvi

5.1.  Platforma nenf diskuzni klub, je to proces, kde se setkdvaji ziicastnéné strany k diskusi o vyzvach a piilezitostech
tykajicich se Zen v odvétvi dopravy, pfemysli se o nich a ndsledné se pfijimaji kontrolovatelnd opatteni. Pochopeni, o jaky
typ zGcastnéné strany, k niz clen patii, se jednd, pomize urcit jeho moznou miru zdjmu a vlivu. Clenové s nejvétsim
zdjmem budou ti, ktef{ jsou pfimo vystaveni soucasnym vyzvam v odvétvi.

5.2.  Cleny platformy by mohly byt ndsledujici evropské a vnitrostdtni zcastnéné strany: primysl, sdruzeni malych
a stfednich podnikti, odborové svazy (socidlni partnefi), véetné specializovanych reprezentativnich organizaci Zen, vefejné
spravy vcetné téch subjektd, které maji vliv na ndkup a vybérovd fizeni, jako jsou: EBOR, nevlddni organizace vcetné
zastieSujici organizace hdjici préva Zen a rovnost, média, expertni skupiny, akademickd obec a vyzkumné instituce.

5.3.  Bylo by mozné zvazit pfipadné i zafazeni 1) osob podilejicich se na ndvrzich zdvazka, které vsak pfipadné nejsou
uréenym ¢lenem platformy, 2) rozhodovaci ¢initelé a lobbisté, mj. orgdny EU a zdstupci ¢lenskych statl/zdstupci vefejnych
organtl.

5.4, Clenstvi v platformé by mélo byt bezplatné, ale mélo by zdviset na kritériich a podminkach. Na pocatku by nebyly
vypldceny ani propliceny zddné odmény za Cinnosti provadéné cleny ¢i ndklady vzniklé v souvislosti s ¢lenstvim
v platformé.

5.5.  Clenstvi by mélo byt upraveno na zékladé:
— inkluzivni Gcasti,

— transparentnosti, otevienosti a odpovédnosti,
— piijeti rozdild a dodrzovani proporcionality,

— pouzivéni cild SMART pro zajistén{ soudrznosti.

6. Ndstin cile a piisobnosti platformy

6.1.  Obecnym cilem této platformy by mohlo byt zvysit Gcast Zen a zlepsit rovnost Zen a muza v odvétvi dopravy tim,
7e se zlepsi piileZitosti pro Zeny, pro podniky vlastnéné Zenami a pro Zeny ve vedoucich pozicich, a zlepSenim pracovnich
podminek pro vSechny v rdmci odvétvi, coz bude mit kone¢ny dopad na zaméstnanost, zaclenéni, inovace, udrzitelnost
a rust. Duraz by mél byt kladen na rovnost Zen a muzii, ¢imz by se podpofila zaméstnanost a fesily by se nedostatky
v tomto odvétvi. Cile 1ze dosdhnout mj. zlepSenim kvality pracovnich mist a pracovnich podminek, feSenim obtézovani
a genderového ndsili, lepsim sladénim pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, zvysenim poctu zen v rozhodovacich
funkcich a zlepsenim obrazu odvétvi s cilem pfilakat vice zaméstnankyn, podnikateld, ¢lent akademické obce a inovétora.
Oblast ptisobnosti platformy by mohla byt pozdgji rozsifena tak, aby pokryvala souvisejici otdzky, jako je zlep$eni
zkusenosti uZzivatelti a zaméfeni se na akce zabyvajici se Zenami jakoZzto uZivatelkami.

6.2.  EHSV doporucuje, aby jako klicovy ndstroj k dosazeni vyse uvedenych cilti bylo vyuzito provadéni politik
zohlediujicich rovnost Zen a muzi a sestavovani rozpoctu s ohledem na rovnost Zen a muzi. Nova koncepce je Casto
Spatné chdpdna: neznamend to navysit celkové vydaje, ale spiSe stanovit nové priority a preorientovat vydaje v rdmci
programtl, oddéleni a sluzeb. Sestavovani rozpoctu s ohledem na rovnost pohlavi vndsi jasnost a vytvai{ mechanismus,
ktery umoznuje komplexni a prafezovy piistup k prosazovani vétsi rovnosti mezi muzi a Zenami.
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6.3.  EHSV doporucuje, aby oblast ptisobnosti a priority, které je tieba fesit, byly v souladu s politikami a pravnimi
piedpisy EU pii soucasném respektovani dialogu se socidlnimi partnery. Platforma by méla pii své podpote soukromého
sektoru a vefejnych politik kombinovat pfistupy shora dolii a zdola nahoru, a vyhnout se tak nutnosti ménit pravni
piedpisy. Platformu by méli vSichni vnimat jako pozitivni a potfebnou investici.

6.4.  EHSV zduraznuje, Ze cile a vyhody zapojeni ziicastnénych stran jsou ndsledujici:

— poskytovat zicastnénym strandm piilezitosti ke sdileni ndzord, potieb a znalosti,

— nalézt spole¢né cile k dosazeni spole¢nych cild,

— umoznit tcastnikiim ovlivnit vysledky diky jejich zapojeni do procesti utvéfeni, vyvijeni, ur¢ovani a provadéni akci,

— zlepSovat porozuméni mezi skupinami zicastnénych stran, omezit tak mozné konflikty nebo rozdilnost nazort
a zlepSovat podporu Géinné spolupréce,

— budovat zavazek zicastnénych stran a pocit povinnosti a vlastni odpovédnosti,

— zajistit udrzitelnost plant a s nimi spojenych rozhodnuti,

— docilit autonomniho a flexibilnitho rozhodovéni a provadéni.

6.5.  EHSV se domnivé, Ze platforma mtize urcit klicové akce za Géelem:

— shromézdéni ddajti a stanoveni hlavnich ukazateltl za Gcelem odstranéni piekazek a stereotypl,

— zajisténi viditelnosti a aktivniho zapojeni Zen do politiky, rozhodovacich procestt a planovani, a to nad rdmec
administrativnich povinnosti,

— proaktivniho zapojeni obou pohlavi do utvafeni pfiznivéjstho pracovniho prostfedi: vybaveni, stejné odmény za stejnou
préci, odbornd piiprava, sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota atd.,

— podniknuti krokd pro piilakdni Zen k pracovnim piileZitostem pomoci opatfeni na zlepSeni kvality a kvantity
zaméstnani, zejména prostiednictvim vybérovych fizen,

— piezkumu prévnich prekdzek, které mohou bréanit zendm v piistupu ke vSem typtim pracovnich mist,

— lepstho zapojeni vysokych $kol a sluzeb profesniho poradenstvi s cilem informovat o sirokém zdbéru tohoto odvétvi,
véetné technologii, vyzkumu a vyvoje a inzenyrstvi, zohlednéni méné kvalifikovanych pracovniki a zlepSeni jejich
vzdélavacich prileZitosti,

— proaktivniho prosazovani tlohy Zen v podnikani,

— posileni postaveni Zen a zajisténi, aby toto odvétvi vice podporovalo zaclenéni,
— kladeni dtirazu na vzdélani a odbornou piipravu Zen v pribéhu celého Zivota,
— zamezeni nasili, obtézovani a diskriminaci na pracovisti.

6.6. Jak se bude platforma rozriistat, mizZe se zaméfit na klicové oblasti, které nemusi zahrnovat viechny jeji cleny.
Rozmanitost odvétvi dopravy k tomu maze vést. Mohly by viak byt vytvoreny podvybory, které by se zaméfily na klicové
oblasti zdjmu.

7. Pokyny pro stanoveni priorit a zajisténi, aby akce odpovidaly urenym prioritim

7.1.  EHSV uznavd, Ze stanovovani priorit platformy maze byt dokonceno pouze ze strany samotnych ¢lenti platformy.
Zicastnéné strany mohou pfichdzet se svymi vlastnimi zdjmy, a proto je nejdtlezitéjsi privést je ke spole¢nému jednani
s cilem fesit spolecné vyzvy. Ziicastnéné strany maji povinnost zavazat se k akcim, které budou podporovat zménu a jeji

uskute¢néni, a tato povinnost je bude povzbuzovat k tomu, aby pfijaly odpovédnost za své organizace i platformu.
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7.2. EHSV navrhuje, aby zdvazky byly ambiciézni a byly vyzvou pro status quo, coz bude vyzadovat investice z vlastnich
finan¢nich zdrojt ¢lend. Jasné predstaveni akci a jejich transparentnost na webovych strankach pfinese nejen uzndni téchto
zdvazkd, ale 1 jejich podrobné zkoumdni zdcastnénymi stranami. Kvalitni komunikace a dialog mezi ¢leny platformy jsou
tedy prvofadé, pokud jde o zaji§téni neustdlého zapojeni a vyhnuti se nesourodym ocekdvanim. Ddle by mély byt
podporovény spole¢né ¢innosti.

7.3. EHSV doporucuje, aby cile a ukazatele mohly byt stanoveny dodatecné, aby podpofily ¢innosti platformy. Tyto cile
a ukazatele by mély napomdhat pfi provddéni a hodnoceni krokt piijatych za ticelem pracovnich piileZitosti, rovnosti Zen
a muzi a posileni postaveni Zen vcetné toho, jak jsou Zeny a muZi postaveni na stejnou troveil bez ohledu na pouzité
technologie. Ukazatele rozvoje jakoZto nastroje pro posouzeni, které zvysuji dopad vysledkd a jejich integraci do zpravy
o pokroku, pomdhaji diky mapovani pokroku ovliviiovat politické a strategické planovani.

7.4, Obecné statistické idaje jsou dostupné prostiednictvim Eurostatu. GR MOVE by mohlo spolupracovat s Eurostatem
a se Cleny platformy za tcelem lepsiho shromazdovani Gdajti rozdélenych podle pohlavi, coz by podalo tplnéjsi obraz.

7.5.  Udaje, cile a ukazatele by mély pispivat k premyslen{ o rovnosti Zen a muzi a o stereotypech a diskriminaci. Cilem
téchto dajt, cilt a ukazateld, které nemusi byt normativni povahy, je podpofit organizace v tom, aby mohly problémy
tykajici se rovnosti Zen a muzi srozumitelné a transparentné sdélovat svym organizacim a vefejnosti a umoznit vnitini
analyzu vlastnich politik a postupti téchto organizaci.

7.6.  Zakladni ukazatele by mohly byt vypracovany v téchto oblastech:

— platforma mitiZe stanovit konkrétné zamétené cile, aby dosdhla realizovatelnych zdméra,

— podil Zen na jeden pracovni profil, véetné v fidicich a dozorcich orgdnech, vlastnikéi, vedoucich pracovnikd, ¢lent
odbort, spravy, technické oblasti atd.,

— pravidelné pfezkumy opatfeni pfijatych pro zajisténi rovnosti Zen a muzii na trovnich rozhodovani,

— Gcinné politiky zacilené na rovné odméfiovani a postupné snizovani rozdilu ve vysi odmén a dichodti Zen a muza,

— politiky/opatfeni pfijaté za Gi¢elem odstranéni vSech ptekdzek rovnych prilezitosti a podpory préce Zen (poskytnuti péce
o déti, sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, transparentni rdmec atd.),

— rozpocet piidéleny konkrétné na podporu rovnych prilezitosti,

— pravidelny pfezkum podminek pfijimani, vcetné podminek ndborovych agentur nebo vzdéldvacich instituci,
transparentnosti, dostupnosti, komunikace zohlediujici rovnost Zen a muzd,

vy

— vypracovani ukazateld rozsahu, rozsifeni a poctu piipadii nésili, obtéZzovéni a diskriminace na pracovisti,

— ro¢ni prezkum cili rozpoctu zohlednujictho rovnost Zen a muza.

8. Monitorovani a hodnoceni

8.1.  EHSV navrhuje, aby ¢lenové mohli za tcelem posileni partnerstvi vytvafet zdvazky a opatieni, které budou
diskutovat s ostatnimi ¢leny platformy, a to pred provedenim téchto zmén. Na konci akce bude vypracovana monitorovaci
zprava s vyctem C¢innosti, harmonogramem, ziskanymi tdaji a klicovymi zjiténimi tak, aby mohly byt prostfednictvim
platformy analyzovany a vyhodnocovany. Tyto pfehledy by mély byt prezentovany objektivnim a nestrannym zptsobem,
mély by obsahovat dtikazy a kvalitativni posouzeni, které odrdzeji relevanci pro cile platformy. Pro tento acel by se méli
vyuzit externi poradci, pokud to finan¢n{ prostfedky dovoli, obdobné jako u hodnoceni platformy GR SANTE (viz
Monitorovaci zprdva za rok 2016).
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8.2.  EHSV navrhuje, aby zdvazky byly dobfe navrzeny jiz na zacitku a odpovidaly stanovenym ciltm. Clenové by meli
zvazit zévazky SMART, které jsou vypracovany do hloubky (harmonogramy, cile a dkoly) a umoziuji efektivni podavani
zprav, jednoduché sledovani a komunikaci ohledné dokonceni.

8.3.  Tyto zdvazky by vyzadovaly praci a odhodldni ¢lentt nad rdmec jejich béznych povinnosti. Investice by vsak méla

byt ptidanou hodnotou k jejich interni praci piekracujici rdmec socidlni odpovédnosti podnikti, kterou lze ostatnim

prezentovat jako jejich snahu podporovat lepsi rovnovahu Zen a muZi na pracovistich. Jejich ¢innosti by mély byt

k dispozici ostatnim, aby je mohli ndsledovat.

8.4.  Prostiednictvim pfezkumu Cinnosti platformy by méla vytvafet posilend spoluprice a podnécovat spoluprice

s cilem dosdhnout stanovenych cilt. To pfispivd k vétsimu poctu spoleénych zdvazka diky:

— Vet spoluprdci tviirct politik, pracovni skupiny na vysoké tirovni a ¢lent platformy a jejich sdruzeni, ¢imz se upeviuji
synergie pro dlouhodobé vztahy a akce, které mohou v piipadé potieby rozvijet nové politiky a pfispivat k nim,

— vétdimu poctu ¢innosti, které mohou byt vyvijeny méné formdlné mimo strukturu platformy, véetné spoluprace s témi,
kdo nespliuji kritéria ¢lenstvi,

— lepsi viditelnosti odvétvi a jeho dsili o vétsi rovnost v ramci odvétvi a o lepsi podminky pro vSechny,

— potadani externich uddlosti s cilem prezentovat akce a prildkat nové zaméstnance, inovace a piispévky do odvétvi
dopravy,

— uceni se diky neustdlému zdokonalovani jakozto kolektiv a provadéni novych zplisobt prace a propagace odvétvi.
V Bruselu dne 26. dubna 2017.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Georges DASSIS



