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Zadosti Spanélska — EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana Automobilovy primysl
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro ptizplsobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006"

Dne 21. &ervna 2016 piedlozilo Spanélsko zidost EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana Automobilovy primysl o finanéni ptispévek z EFG v dasledku
propousténi? v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2
fazeno do oddilu 29 (Vyroba motorovych vozidel (krom& motocykli), pfivést a
regionu urovné NUTS 2 Comunidad Valenciana (Valencijské

1. Pravidla pro poskytovani
(dale jen ,,natizeni o EFG*).
2.
naveésl) v r
spolecenstvi) (ES52) ve Spanélsku.
3.

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfislusnymi
ustanovenimi nafizeni 0 EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho
ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2016/004 ES Comunidad
Valenciana Automobilovy prumysl

Clensky stat

Spanélsko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS® 2)

Comunidad Valenciana (ES52)

Datum podani zadosti

21. ¢erven 2016

Datum potvrzeni pfijeti zadosti

21. Cerven 2016

Datum Zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

5. Cervenec 2016

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

16. srpen 2016

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

8. listopad 2016

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 2 natizeni o EFG

Pocet dotcenych podnikt

29

Sektor(y) ekonomické ¢innosti
(Oddil NACE Revize 2)*

Oddil 29 (Vyroba motorovych vozidel
(krom¢ motocykll), piivést a navest)

! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace uzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o piedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (UF. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).

Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Referencni obdobi (deveét mésici): Od 30. ¢ervna 2015 do 30. biezna
2016

Pocet pracovnikll propusténych v pribéhu 250

referencniho obdobi

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci 250

Celkovy pocet cilovych piijemcti pomoci 250

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 1334 000

Rozpoget na provadéni EFG’ (v EUR) 94 000

Celkovy rozpocet (v EUR) 1428 000

Pispévek z EFG (60 %) (v EUR) 856 800

POSOUZEN{ ZADOSTI

Postup

4, Spanélsko podalo zadost EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana Automobilovy

prumysl dne 21. ¢ervna 2016, tedy do dvanacti tydni ode dne, kdy byla splnéna
kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4 nafizeni o EFG. Komise ve stejny den
potvrdila piijeti zadosti a vyzadala si od Spanélska dal$i informace dne 5. &ervence
2016. Tyto dodate¢né informace byly poskytnuty do Sesti tydni od uvedeného
pozadavku. Lhuta dvanacti tydni od obdrzeni uplné zadosti, béhem niZ ma Komise
dokoncit své posouzeni, zda zddost vyhovuje podminkam pro poskytnuti finan¢niho
piispévku, uplyne dne 8. listopadu 2016.

Zpusobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci pomoci

5. Zadost se tyka 250 pracovniki propusténych v hospodaiském odvétvi, které je
vramci Klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 29 (Vyroba motorovych
vozidel (krom& motocykll), ptivést a ndveést) v regionu tarovné NUTS 2 Comunidad

L =
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V souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

Valenciana (ES52).
Podniky a pocet propusténych osob béhem referen¢niho obdobi
ANADIA FUNDICION 1 INDUSTRIAS DOLZ SA
AUTOMOVILES BLAM SL 1 INDUSTRIAS DOLZ SL
BENIMAR-OCARSA SA 1 INDUSTRIAS OCHOA SL
BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL 1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU
BOSAL ESPANA SA 1 MAGNA SEATING SPAIN SAU
BOSAL MADRID SL 1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL
BOSAL VALENCIA SAU 215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO
ALEMANAS SL
ELECTRO CASTELLAR SL 2 RADIADORES ORDONEZ SA
ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA 1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA
SL SLU
FABRICACION MODULAR VALENCIANA 1 SICAL SL
sL
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES 1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL
ESPANA SAU

N
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FAURECIA EMISSION CONTROL 1 STIL CONVERSION SL 1
TECHNOLOGIES PAMPLONA
FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL 1
ESPANA SL
FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL 1
FORD ESPANA SL 5
L. . Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 29 vip i 250
propusténych osob:
Celkovy pocet osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly 0
vykonavat svou ¢innost:
Celkovy pocet zptisobilych pracovniki a osob samostatné 250
vydéleéné ¢innych:

Kritéria pro pomoc

6.

Spanélsko predlozilo zadost v souladu s kritérii pro pomoc stanovenymi v ¢l. 4 odst.
2, tedy odchylné od kritérii podle ¢l. 4 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG, ktera
vyzaduji, aby v jednom c¢lenském staté v podnicich pisobicich ve stejném
hospodaiském odvétvi definovaném v oddile NACE Revize 2 a nachazejicich se v
jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech vymezenych na trovni NUTS 2
béhem referenéniho obdobi v délce deviti mésich dosahl pocet propusténych
pracovnikt nejméné 500. V regionu trovné NUTS 2 Comunidad Valenciana (ES52)
bylo zaznamenano 250 piipadii propousténi.

Devitimésicni referencni obdobi v ptipad¢ uvedené zadosti trvalo od 30. ¢ervna 2015
do 30. bfezna 2016.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni ¢innosti

8.

Pocet propusténych pracovnikli béhem referencniho obdobi byl vypocitan na zakladé
dne skute¢ného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané doby jeho
trvani.

Zpiisobili prijemci pomoci

9.

Celkovy pocet zptisobilych ptijemct pomoci je 250.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktuie svétového obchodu

10.

11.

zpiisobenymi globalizact

Za ucelem prokazani souvislosti mezi propousténim a vyznamnymi zmeénami
ve struktufe svétového obchodu v dusledku globalizace Spanélsko tvrdi, Ze evropsky
automobilovy pramysl za posledni dekadu ztratil vyznamny podil na trhu.

Kdyz v absolutnich hodnotach porovname zemé EU-27 mezi rokem 2006 a 2015,
doslo k poklesu vyroby motorovych vozidel o 0,5 milionu jednotek (z 18,7 milionu
jednotek na 18,2 milionu jednotek v roce 2015) neboli -2,8 %; globalni vyroba,
zejména v Cing a dalsich ekonomikach jihovychodni Asie, vzrostla o 31,1 % (z 69,2
milionu jednotek v roce 2006 na 90,9 milionu jednotek v roce 2015)°.

6

Databéaze organizace OICA.

CS



CS

12.

Nize uvedeny graf ukazuje pokles trzniho podilu EU na trhu s osobnimi automobily
od roku 2000 do roku 2013. V obdobi mezi lety 2000 a 2013 klesl trzni podil EU z
39,3 % na 22,3 %, coz piestavuje pokles o 17 procentnich bodu.
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13.

14.

15.

Vyroba osobnich automobili — Mezinarodni srovnani (procentualni podil) —
2000-2013

® w NAFTA ' ® Japonsko @  Jiznikorea ' zemé BRIC
Jednotky
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V roce 2015 byla nejvétsim vyrobcem s 26% podilem na celosvétové vyrobé
automobiltl Cina, zatimco EU byla druhym nejvét§im vyrobcem s 22% podilem na
celosvétové vyrob& automobild, coz odpovida 73,5 milionu osobnich automobild’.
Tento pokles trzniho podilu EU je soucasti dlouhodobéjsiho trendu, jak jiz uvedla
Komise ve svém hodnoceni piedchozich piipadli poskytnuti pfispévku z EFG v
automobilovém odvétvi v souvislosti s globalizaci®.

Hlavni hnaci silou tohoto trendu je zemépisny posun ve spotiebé v souvislosti
s globalizaci, zejména rychly riist poptavky na asijském trhu, jehoz jsou vyrobci
v EU méné schopni vyuzivat, jelikoz maji na téchto trzich tradi¢né horsi pozici.
Evropsky automobilovy priimysl byl také zasazen poklesem domaci poptavky, ktery
EU mezi roky 2008 a 2013 nepretrzit¢ klesaly. Od roku 2014 je tento trend opacny.
Celkovy pocet registraci vSak stdle nedosahl urovné, které dosahoval v letech
predchazejicich hospodatské a finanéni krizi®.

ACEA, Kapesni privodce pro automobilovy prumysl pro rok 2016-2017.
Viz poznamka pod ¢arou €. 10.
ACEA, Kapesni privodce pro automobilovy primysl pro rok 2016-2017.
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16.

17.

Registrace novych osobnich automobilii v zemich EU v milionech jednotek,
procentualni zména / 2004—-2015

18
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Pokles ve vyrobé automobilti zptsobil ve Spanélsku snizeni poétu podnikd i
pracovnich mist. Pocet podnikil v automobilovém odvétvi klesl v obdobi 2008—2014
2 901 na 806 (-10,5 %) a pracovni mista v tomto odvétvi klesla z 164 038 na 135 997
(-17 %). V Comunidad Valenciana z celkového poc¢tu 187 automobilovych podnikt
prestalo svoji ¢innost provozovat 62 z nich. To predstavuje 33,16% propad.

Dosud bylo odvétvi vyroby motorovych vozidel (kromé motocykla), piivesi
anaveési predmétem 23 zadosti o piispévek zEFG, znichz tfinact je
oduvodnéno globalizaci v souvislosti s obchodem a deset celosvétovou finanéni
a hospodaiskou krizi'™.

10

Odtvodnéno globalizaci v souvislosti s obchodem: EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana
Automobilovy primysl (pfedmét tohoto navrhu rozhodnuti) a rovnéz EGF/2007/001 FR Dodavatelé
PSA, KOM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo, KOM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi,
KOM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castillay Le6n Aragon, KOM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann, KOM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso,
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699; EGF/2013/012 BE Ford Genk,
COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 a EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61.

Odtivodnéno celosvétovou finanéni a hospodaiskou krizi: EGF/2009/007 SE Volvo, KOM(2009) 602;
EGF/2009/009 AT Steiermark, KOM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault, KOM(2011) 420;
EGF/2010/002 ES Catalufia Automobilovy pramysl, KOM(2010) 453; EGF/2010/004 PL
Wielkopolskie, KOM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE
General Motors Belgium, KOM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg a Diisseldorf Automobilovy
pramysl, KOM(2011) 447; EGF/2011/005 PT Norte-Centro Automobilovy pramysl, KOM(2011) 664 a
EGF/2015/002 DE Adam Opel, COM(2015) 342.
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Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni cinnosti

18.

19.

20.

Udalosti vedouci k témto propousténim jsou Upadek a zavieni podniku Bosal S.A.,
ktery propustil vétsinu pracovnikd, jichz se tato zadost tyka.

Podnik Bosal S.A. zah4jil ¢innost v roce 1986 ve mésté Sagunto. Jeho hlavni ¢innosti
byla vyroba dild a pfislusenstvi pro motorova vozidla (zejména vyfukovych systémil
automobilli, katalyzator atd.). Podnik Bosal zacal vyrdbét pievazné pro Spanélsky
automobilovy trh. Pozdé&ji se vSak vyroba diverzifikovala a podnik vyrabél originalni
dily také pro dal$i automobilové trhy.

Od roku 2012 m¢l tento podnik problémy zptisobené poklesem vyroby vozidel v EU.
Aby podnik Bosal prizptsobil vyrobni kapacitu poptavce a snizil naklady, vyuzil
povinny sniZzeny pracovni plan, ktery zavedl vS§em zaméstnanctim. Tato opatieni vSak
neméla ocekavany Gcinek a 15. ledna 2015 vyhlésil podnik upadek a byl pfeveden do
rezimu zvlastni spravy. V listopadu roku 2015 propustil podnik Bosal veSkerou
pracovni silu (215 pracovnikll) a zah4jil likvida¢ni fizeni.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

21.

V 80. letech bylo hospodafstvi v Saguntu, Uzemi zasaZzeném propousténim,
spojovano zejména s Altos Hornos del Mediterraneo (vysokou peci). Po jejim
uzavieni bylo toto Uzemi prohldSeno za ,pfednostni reindustrializa¢ni prostor” a
novym podnikim, které se v této oblasti usidlovaly, byla poskytnuta fada pobidek.
VétSina téchto podnikd, které zacaly v Saguntu podnikat, méla néjakou vazbu na
automobilovy primysl. Od roku 2008 mnoho téchto spolecnosti, kvili spole¢nému
dopadu hospodaiské a finan¢ni krize a globalizaci vyroby automobili, svoji ¢innost
ukong¢ilo nebo ji vyrazné omezilo, coz vedlo ke snizeni pracovni doby a propousténi.
Zpomaleni primyslové ¢innosti mélo na hospodarstvi a zaméstnanost v Saguntu
dominovy efekt. Mezi roky 2007 a 2015 se pocet nezaméstnanych osob v Saguntu
zvysil trojnadsobné — z 2778 osob na 6437 osob. Propusténych 250 pracovnik, jichz

vvvvv

Uzemi.

Vysveétleni mimoradnych okolnosti, na nichz se zaklada pripustnost Zadosti

22.

23.

Spanélsko tvrdi, Ze ac¢koli béhem devitim&si¢niho referenéniho obdobi doglo k méné
nez 500 ptipadim propusténi, méla by jeho zadost byt povazovana za zadost podle
¢l. 4 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG, a to vzhledem k mimoifadnym okolnostem,
které maji zna¢ny dopad na zaméstnanost a mistni, regionalni nebo néarodni
hospodafstvi. Za timto uUcelem Spanélské organy uvadeji, ze 250 ztracenych
pracovnich mist v Saguntu pfedstavuje pro toto mensi mésto ve venkovském
prostiedi vysoké Cislo; tizemi bylo spolu s dopady globalizace téZce postizeno
nasledky hospodatské a financni krize, které v odvétvi, jako je automobilovy
prumysl, ma na hospodafstvi této oblasti velky vliv. Pfestoze zaméstnanost ukazuje v
poslednich letech znamky oziveni, v Comunidad Valenciana je stale 21,8% mira
nezaméstnanosti'’.

Udaje socialniho zabezpedeni ukazuji 15% pokles (-296 952 osob) v podtu
zaméstnanych osob v Comunidad Valenciana mezi roky 2008 a 2015, zatimco v

11

EPA Q2 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia
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24,

25.

26.

27.

Saguntu pocet nezaméstnanych klesl o 28,5 % (-5 939 osob) tj. rozdil ¢ini 13,5
procentnich bodii v porovnéani s hodnotami tohoto regionu®?.

Spanélsko uvadi udaje Eurostatu o nezaméstnanosti mést s podobnou populaci jako
Sagunto a tvrdi, Ze pouze mésta nachazejici se na velmi odlehlych tizemich (jako je
Le Tampon na ostrové Réunion: 26,8 %) nebo mésta, kterych se tykalo nékolik
7adosti o prostiedky z EFG (Stfedni Makedonie v Recku: 28,7 %), maji miru

v

nezameéstnanosti vyssi nez Sagunto (25,8%).

Comunidad Valenciana je jednim z regiont EU, které byly hospodatskou a finan¢ni
krizi a globalizaci zasaZeny nejvice. Od roku 2009 podalo Spanélsko devét zadosti o
prostiedky z EFG™ za ti¢elem poskytnuti podpory pracovnikiim, ktefi byli v tomto
regionu v celé fad¢ odvétvi propusténi. Celkové 1 560 podniki, pifevazné malych a
stfednich, propustilo 7 600 zaméstnancti. Sagunto a okres Camp de Morvedre se
navic stale potykaji s nasledky hromadného propousténi, kvili kterému se v roce
2014 podala zadost o prostiedky z EFG a byla schvélena.

Z divodu hospodarské situace poslednich let, ktera vedla k zavieni velkého poctu
podnikd, jsou pramyslové lokality v této oblasti pfevazné neobsazené. V posledni
dob¢ nebyl v této oblasti zahajen provoz zadného podniku, ktery by mohl nabidnout
noveé pracovni piilezitosti. Mésto Sagunto bylo zahrnuto do ak¢éniho planu regionalni
vlady, jehoz cilem je pramyslové oziveni této oblasti, aby se tento trend zvratil. V
rozpoctu pro rok 2016 byly za timto ucelem vyclenény Ctyfi miliony eur.

StarSich osob je v Saguntu témét 20 % a 5,8 % populace tvoii obyvatelé starsi 80 let.
Z celkového poctu nezaméstnanych je dlouhodobé nezaméstnanych 38,5 % a ve
vekové kategorii osob nad 45 let dosahuje dlouhodoba nezaméstnanost 58,7 %. Mezi
propusténymi pracovniky, jichz se tato zadost tyka, je 71 % starSich 45 let, 78 % z
nich bylo zaméstnano stejnym podnikem alesponi patnact po sob¢ nasledujicich let a
50 % z nich nema odbornou kvalifikaci, coZ je v souvislosti s nedostatkem
pracovnich mist ¢ini velmi zranitelnymi. Statistika z roku 2014 navic ukazuje, ze
index zliwislosti v Saguntu je 53,7 %, takze presahuje primér v EU-28, ktery ¢ini
51,8 %™.

12
13

14
15

Narodni Gstav socialniho zabezpeceni (Instituto Nacional de la Seguridad Social — INSS)
EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana Keramicky pramysl, KOM(2010) 216;
EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana Ptirodni kamen, KOM(2010) 617;
EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana Textilni pramysl, KOM(2010) 613,;
EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana Vystavba budov, COM(2012) 53;
EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana Vyroba obuvi, COM(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana Stavebni materialy, COM(2013) 635;
EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana Textilni pramysl, COM(2014) 45;
EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana Kovy a kovodéIné vyrobky, COM(2014) 515
EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana Automobilovy primysl (pfedmét tohoto navrhu rozhodnuti).
EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana Kovy a kovodéIné vyrobky, COM(2014) 515.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and_ageing
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Cilovi prijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomoci

28.

Ocekava se, ze opatieni vyuziji vSichni propusténi pracovnici. Rozdéleni téchto
pracovnikt podle pohlavi, statniho ob&anstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych ptijemct
pomoci
Pohlavi: Muzi: 241 (96,4 %)
Zeny: 9 (3,6 %)
Statni Obcané EU: 249 (99,6 %)
obcanstvi:
Obcané zemi, 1 (0,4 %)
které nejsou cleny
EU:
Vékova 15-24 let: 0 (0,0 %)
skupina:
25-29 let: 1 (0,4 %)
30-54 let: 191 (76,4 %)
55-64 let: 58 (23,2 %)
nad 64 let: 0 (0,0 %)

Zpusobilost navrzenych akci

29.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou spocivat v nasledujicich
akcich:

Uvodni a informaéni setkani: Toto je prvni opatieni, které bude nabidnuto
vSem propusténym pracovnikiim, a zahrnuje: 1) obecnd informacni setkani a
individudlni informacni setkani o pozadavcich ohledn¢ dovednosti a odborné
piipravy, o dostupnych programech poradenstvi a odborné pfipravy a o0
ptispévcich a pobidkéch; 2) registraci.

Profesni poradenstvi: Zahrnuje profilaci zacastnénych pracovniku a piipravu
individualizovaného planu k opétovnému zafazeni na trh prace, pracovni
seminafe o podnikani a techniky vyhledavani zaméstnani a poradenstvi a dalsi
personalizovanou podporu v provadécim obdobi. Sluzeb mentorovani budou
moci uc¢astnici vyuzit rovnéz i po zarazeni do pracovniho procesu.

Umisténi do zaméstnani: Sem bude spadat intenzivni a proaktivni hledani
pracovnich pfilezitosti v mist¢ a v regionu zprostiedkovateli umisténi a
nasledné zprosttedkovani zaméstnani. Cilem tohoto opatieni je doplnit hledani
zaméstnani, jemuz se vénuji jednotlivi pfijemci pomoci.

Odbornd ptiprava: Odborné vzdélavaci kurzy budou zahrnovat fadu skoleni
seskupenych do rozvoje odborného vzdélavani a skoleni v prifezovych
dovednostech. Rozvoj odborného vzdélavani se zaméti na ziskani osvédceni
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CPC, napiiklad t&ch, jez jsou potieba pro piepravu osob'®, na odvétvi nebo
oblasti, kde pfilezitosti existuji nebo kde vzniknou, jako je napftiklad
potravinafstvi (bezpecnost potravin, HACCPY atd.), vafeni, prevence rizik
spojenych s vykonem povolani, na normy pro fizeni kvality a environmentélni
normy (ISO 9001 1SO 14000%, EFQM® atd.) a na projekty v oblastech
klimatizace?!, (drzby pramyslovych zafizeni atd. Nabidka Skoleni v
prufezovych dovednostech bude zahrnovat Skoleni v fad¢ dovednosti, které
pfispivaji k lepSimu vykonu zaméstnani, jako naptiklad IKT, cizi jazyky, fizeni
podnikt atd.

Podpora podnikani: Toto opatfeni je urCeno na pomoc propusténym
pracovniklim, ktefi maji v imyslu zalozit si vlastni podnik, a zahrnuje prvky,
jako jsou napiiklad podnikatelsky zamér, planovani, realizace studii
proveditelnosti, ziskavani finan¢nich prostfedk atd. Béhem celého procesu
zahdjeni podnikani bude k dispozici individudlni poradenstvi a také pomoc pii
plnéni administrativnich pozadavki. Poradenstvi budou moci tcastnici vyuZit
rovnéz i po zalozeni podniku.

Prispévek na zahdjeni podnikani: Pracovnik, ktery si zalozi vlastni podnik,
obdrzi ptispévek na pokryti ndkladl spojenych se zalozenim podniku ve vysi
maximalné 15 000 EUR. Jednim z nejvétSich problémii podnikatelt pii
zahajovani podnikani je pfistup k financovani. Toto opatieni mé za cil podpofit
podnikani poskytnutim uvedené finan¢ni pomoci.

Ucastnicky pfispévek: Po dosaZzeni dohodnutych milnikdi na své cesté k
opétovnému zapojeni se do pracovniho procesu obdrzi ucastnici jednorazovy
ptispévek ve vysi 600 EUR.

Piispévek na dojizdéni: Pracovnici ucastnici se opatfeni obdrzi pfispévek na
dojizdéni. Konecné ¢astka se vypocte podle dnti skute¢né ucasti a vzdalenosti
dojizdéni. Odhaduje se, Ze Gcastnici by mohli v priméru obdrzet ¢astku ve vysi
300 EUR.

Pomoc pro osoby peéujici o zavislé osoby: Pracovnici, ktefi pecuji o zavislé
osoby (déti, starSi osoby, nebo osoby se zdravotnim postizenim), obdrzi
prispévek na vydaje na pecovatele, podminkou je ucast na opatfenich. Cilem je
pokryt dalsi naklady, které vznikaji pracovnikim s peCovatelskymi
povinnostmi, a témto pracovniklim tak umoznit ucast na Skolenich nebo dalsich
akcich.

Ptispévek na vydaje spojené se zménou bydlisté: Pracovnici, kteti piijmou
zaméstnani, kviilli némuz budou nuceni zménit bydlisté, obdrzi pausalni castku
3 000 EUR na pokryti nutnych vydaju.

Piispévek na pevnou sazbu za internet: Pracovnici, ktefi doma nemaji internet a
nechaji si ho nainstalovat, aby se mohli ucastnit odborné ptipravy nebo dalsich
opatfeni na digitalnich platformach, obdrzi az 75 % ceny mési¢ni pevné sazby.

16
17
18
19
20
21

Osvédceni o odborné zpusobilosti.

Analyza rizik a kritické kontrolni body (HACCP).

Norma ISO 9001 stanovi pozadavky na systém managementu kvality.

Soubor norem ISO 14000 se vénuje riznym aspektiim environmentalniho managementu.
Model kvality EFQM definovany Evropskou nadaci pro fizeni kvality.

Systémy vytapéni, ventilace a klimatizace.
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30.

31.

— Prispévek pifi zaméstnani pracovnika: Tento pfispévek propusténym
pracovnikiim pomaha tim, Ze usnadfiuje opétovné zaméstnani v pracovnim
poméru na dobu urcitou nebo neurcitou u jiného podniku. Pfi opétovném
zaméstnani v ramci pracovniho poméru na dobu neurcitou piijimajici podnik
obdrzi 3 000 EUR na pracovnika, zatimco pfi opétovném zaméstnani v rdmci
pracovniho poméru na dobu urcitou, trvajicim nejméné 12 mésictl, ptijimajici
podnik obdrzi 1 000 EUR na jednoho pracovnika.

Navrzené akce, které jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

Spanélsko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotyény podnik
podle vnitrostatnich pravnich ptedpisit nebo kolektivnich smluv povinné. Bylo
potvrzeno, ze finanéni ptispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

32.

33.

Celkové odhadované naklady cini 1428 000 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 1 334 000 EUR a vydaje na Cinnosti v oblastech
pripravy, fizeni, informovani, propagace, kontroly a vykaznictvi ve vysi 94 000
EUR.

Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 856 800 EUR (60 % celkovych
nakladit).

Odhadované Odhadovane
Odhadovany naklady na celkove
Akce pocet ucastnika naklady
udastnika (v EUR) (v EUR)
*) (**)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) natizeni o EFG)
Uvodni a informaéni setkani
(accién de acogida) 250 204 51000
Profesni poradenstvi
(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000
itinerario personalizado de insercién)
Umisténi do zaméstnani 250 476 119 000
(job placement)
Odbornd pfiprava 230 2 000 460 000
(formacion)
Podpora podnikani
(emprendimiento) 30 2000 60 000
Piispévek na zahajeni podnikani
(incentivo para establecimiento de negocio) 16 13400 214 400
Mezisoucet (a): 1006 400
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (75,44 %)
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Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)

Utastnicky piispévek

. . - 170 600 102 000
(incentivo para participar)

Prispévek na dojizdéni

. . : 50 300 15000
(incentivo para desplazamiento)

Pomoc pro osoby pecujici o zavislé osoby
(Incentivos que remuevan obstaculos que 50 1500 75 000
impidan la participacion)

Prispévek na vydaje spojené se zménou
bydlisté 5 3000 15000
(incentivo por traslado)

Prispévek na pevnou sazbu za internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)

Ptispévek pii zaméstnani pracovnika

(incentivo empleadores) 25 2400 60 000
Mezisoucet b): 327600
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (24,56 %)
Akce podle €l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Piipravné ¢innosti - 0
2. Rizeni - 90 000
3. Informaéni a propagaé¢ni ¢innosti - 4000
4. Kontrola a vykazovani - 0
Mezisoucet c): B 94 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (6,58 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 1428 000
Piispévek z EFG (60 % celkovych naklada) - 856 800

(*) S cilem vyhnout se desetinnym mistum byly odhadované naklady na pracovnika
zaokrouhleny. Toto zaokrouhleni vsak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které
Jsou stejné jako v Zadosti predlozené Spanélskem.

(**) Celkoveé castky se z ditvodu zaokrouhleni neshoduji.

34. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG nepfesahuji 35 % celkovych nédkladi na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Spanélsko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény
aktivni ucasti cilovych pfijemcti pomoci pii hledani zaméstnani nebo profesni
piiprave.
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35. Spanélsko potvrdilo, Ze naklady na investice na samostatné vydéle¢nou &innost,
zakladani podnikt a ptevzeti podnikli zaméstnanci neptekroci ¢astku 15 000 EUR na
ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydaji

36. Spanélsko zagalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim pomoci
dne 20. zafi 2016. Vydaje na akce jsou proto zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 20. zafi 2016 do 20. zaii 2018.

37. Spanélsku zalaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1.
fijna 2015. Vydaje na ¢innosti v oblastech ptipravy, fizeni, informovéni, propagace,
kontroly a vykaznictvi jsou proto zplsobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 1. fijna
2015 do 20. biezna 2019.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondi Unie

38. Zdrojem predb&zného financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni Grovni je
vefejné financovani od tfadit SERVEF? (veiejné ufady prace autonomni spravy).

39. Spanélsko potvrdilo, ze vySe popsand opatieni, ktera ziskaji finanéni piispévek
Z EFG, neobdrZi zarovein finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionélnimi organy

40. Spanélsko uvedlo, e koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zékladé¢ konzultaci se zastupci pracovnikill, socidlnimi partnery,
prislusnymi svazy zaméstnavatelii a mistnimi organy (ze Sagunta).

41. Zastupci byvalych zaméstnancl podniku Bosal (podnik, ktery propustil vétSinu
pracovnikll, jichZ se tato zadost tyka), ktefi byli po zavieni podniku znepokojeni
nejistou situaci pracovniki, informovali tfady SERVEF o své ochoté podpofit Zadost
o financovani z EFG. Na setkani dne 1. fijna 2015 bylo rozhodnuto pozadat o pomoc
z EFG. Na néasledujicich setkdnich byl vymezen harmonogram a opatieni, kterd se
pracovnikiim nabidnou.

Ridici a kontrolni systémy

42. Zadost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémil, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organtl. Spanélsko oznamilo Komisi, Ze finanéni piispévek bude fizen a
kontrolovan stejnymi organy, které ve Spanélsku fidi a kontroluji Evropsky socialni
fond (ESF). Zprosttedkujicim subjektem pro fidici organ bude Direccion General de
Financiacion y Fondos Europeos.

Zavazky prijaté dotéenym clenskym statem
43. Spanélsko poskytlo viechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

— budou dodrzovany zasady rovného zachdzeni a nediskriminace pii piistupu k
navrzenym akcim a jejich provadeént,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

2z Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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— propoustéjici podniky, které pokracuji ve své cinnosti ipo propusténi
pracovnikli, dodrzuji své zakonné povinnosti upravujici propousténi a Své
pracovniky ptislusnym zptisobem zabezpeci,

— navrzené akce neobdrzi finanéni podporu z jinych fondi ¢i finanénich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

—  navrzené akce se budou dopliiovat s opatfenimi financovanymi prostfednictvim
strukturalnich fondda,

— finan¢ni prispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

44,

45.

46.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milionti EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 201420207,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemci pomoci, navrZzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 856 800 EUR, ktera
predstavuje 60 % celkovych nakladi na navrzené akce, aby se v souvislosti
S dot¢enou Zadosti poskytl finanéni piispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkti z EFG pfijme spole¢né Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozFoétové kazni, spolupraci
Vv rozpoctovych zalezitostech a fddném finan¢nim fizeni 4

Souvisejici akty

47.

48.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostfedkti z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pievod ¢astky 856 800 EUR do piislusné
rozpoc¢tové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG piijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG.

23
24

UL vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Uk. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci na zakladé
Zadosti Spanélska — EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana Automobilovy primysl

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006%, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizent,

sohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech
a o fadném finan&nim Fizeni?®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

1)

)

©)

Evropsky fond pro ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi, a osobdm samostatné¢ vydéleéné ¢innym,
které prestaly vykonavat svou cinnost v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zplsobenych globalizaci, v dasledku pokracujici celosvétové
finan¢ni a hospodaiské krize nebo v dasledku nové celosvétové financni
a hospodarské krize, a pomahat t€émto osobam pfi jejich opétovném zaclenéni na trh
prace.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliond EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013%",

Dne 21. &ervna 2016 piedlozilo Spané&lsko zadost o uvolnéni prostfedkt z EFG v
souvislosti s propousténim v hospodaiském odvétvi klasifikovaném podle statistické
klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi (,,NACE®) Revize 2 do
oddilu 29 (Vyroba motorovych vozidel (krom& motocykll), ptfivésti a navest) v
klasifikaci tzemnich statistickych jednotek (,,NUTS“)28 v regionu urovné 2
Comunidad Valenciana (ES52) ve Spanélsku. Tato Zadost byla doplnéna o dalsi
informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 3 natizeni (EU) ¢&.1309/2013. Zadost
spliiuje pozadavky na stanoveni vyse finanéniho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13
nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

25
26
27

28

Ut vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 2014-2020 (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o0 zavedeni spole¢né klasifikace tizemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o predani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Uf. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).
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(4)  V souladu s ¢&l. 4 odst. 2 nafizeni (EU) ¢&.1309/2013 je mozné zadost Spanélska
ptijmout, nebot’ propusténi ma zavazny dopad na zaméstnanost a na mistni, regionalni
nebo narodni hospodaistvi.

(5)  V souvislosti suvedenou zadosti Spanélska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na poskytnuti finanéniho ptispévku ve vysi 856 800 EUR.

(6)  Aby byly ptispévky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clinek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2016 se z Evropského fondu pro
prizptsobeni se globalizaci uvoliiuje ¢astka ve vysi 856 800 EUR v prostedcich na zdvazky a
na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje V platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [the date of its adoption]".

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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