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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni a cile navrhu

Pti hledani pracovnich pfilezitosti, rozhodovani o tom, co a kde studovat, nebo pfi zvazovani
moznosti v oblasti mobility potiebuji 1lidé pristup k informacim a k prostfedkiim pro
hodnoceni svych dovednosti a prezentaci toho, co znaji a co jsou schopni vykonavat. Stejné
tak pottebuji zaméstnavatelé nachazet Gcinngjsi a efektivnéjsi zpusoby identifikace a ndboru
vhodné kvalifikovanych osob. Maji-li se potieby jednotlivell a zaméstnavatelti z hlediska
dovednosti a kvalifikaci napfi¢ odvétvimi, regiony a zemémi fesit efektivné, musi byt tyto
potieby jasné vytyCeny, sdéleny a pochopeny.

Nastroje a sluzby EU mohou podpofit vyménu informaci a lepSi pochopeni dovednosti
a kvalifikaci, a to v€etné téch, které jsou zapotiebi pro mobilitu a zaméstnatelnost. EU se
snazi nabizet a podporovat celou $kalu takovych nastroji a sluzeb s cilem usnadnit mobilitu
a napomoci transparentnosti dovednosti a kvalifikaci. Tyto néstroje a sluzby vSak z n¢kolika
davodii doposud nevyuzivaji svij plny potencial. Do znaéné miry se vyvijeji individudlng,
S minimalni mirou integrace a spoluprace. Tento piistup mé& dopad na dosah, potencidl
a vnimani pfidané hodnoty kazdého néstroje. Z dikazl vyplyva, Ze i1 pres urcité dosazené
uspéchy, jako je naptiklad Europass-CV, je povédomi potencialnich piijemct o dostupnych
sluzbach obecné nedostatecné a zdroven pietrvavaji piekazky plného vyuziti kvalifikaci a
dovednosti ziskanych v zahrani¢i, coz ma vliv na mobilitu a integraci evropskych trhli prace.
Kromé toho zptsob, jakym se v prub&hu ¢asu vyvijeji nastroje a sluzby EU, ne vzdy odpovida
zménam toho, jak se lidé dnes uci, pracuji a vzajemné komunikuji, a tyto sluzby a nastroje
nereaguji na stavajici ani budouci poptavku a vznikajici technologie. Od nastroju v oblasti
dovednosti a kvalifikaci se dnes ocekdva pfinejmensim digitalizace a zvySend pfitomnost na
internetu, a do budoucna bude tato potieba jesté vyraznéjsi.

Utelem tohoto navrhu je modernizovat nastroje a sluzby EU a zajistit, aby reagovaly na
meénici se potfeby vSech potencialnich uzivatell z trhu prace a z odvétvi vzdélavani a odborné
ptipravy, aby byly vzdy aktualizovdny s ohledem na nejnové&js$i védecké poznatky, nové
formy sdileni informaci a ekonomiku zaloZzenou na spolupraci; a aby byly schopny
podporovat jedince pii Cetnych Zivotnich pfechodech mezi vzdélavanim a praci.

vvvvv

Zaprve, novy ramec Europass zajisti celoevropskou platformu, prostiednictvim které budou
mit vSechny osoby — v ramci intuitivni a hladce fungujici online sluzby — pfistup k Siroké
Skale sluzeb, jako je tvorba elektronického portfolia nebo moznost hodnoceni vlastnich
dovednosti. Tyto sluzby obohati pestra paleta informaci tykajicich se moznosti vzdélavani,
kvalifikaci, postupii uznavani a dat o pracovnim trhu a ziskavani poznatkti o potiebnych
dovednostech, jako jsou trendy na poli profesi a povolani, které budou ziskavany ze vSech
¢lenskych statli (mimo jiné pomoci automatického stahovani z internetu, tzv. web crawling).
Tyto riznorodé informace budou pomahat jednotlivym osobam v informovaném rozhodovani
ohledn¢ profesni drahy, mobility a vzdélavani a mohly by pfispivat mimo jiné k zamezeni
nesouladu mezi dostupnymi a potiebnymi dovednostmi diky tomu, Ze je nasméruji ke
vzdélavani a profesni draze, které maji lepsi perspektivu. Z dostupnych informaci budou
podobné tézit i zaméstnavatel¢, poskytovatelé vzdélavani a odborné pfipravy, odborni
poradci, sluzby zaméstnanosti a politici, pokud jde naptiklad o lepSi ziskdvani poznatkl
0 tom, jaké dovednosti jsou tfeba a v jaké oblasti je mozné stimulovat poskytovani
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vzdélavacich kurzd, jestlize zde zjisti nedostatky. Zvlastni pozornost bude vénovana
specifickym potfebam statnich ptislusnik tretich zemi. Zpftistupni se také oteviené standardy
kvalifikaci, volnych pracovnich mist a zivotopisi pracovnikiim, ktefi chtéji tento typ
informaci zvetejiiovat elektronickou formou. Diky tomu rdmec Europass podpoii
interoperabilitu  doposud pouzivanych elektronickych nastroji a sdileni informaci o
dovednostech a kvalifikacich. Dulezité je ovSem to, Ze tato evropska integrovana platforma
piinese vyznamnou piidanou hodnotu ¢lenskym statim s ohledem na jejich cil podporovat
jednotlivce, protoze jiz nebudou muset na vnitrostatni Girovni znovu vyvijet tytéZz aktivity
spojené s IT.

Diky tomuto navrhu se tedy Europass méni z dokumentového néstroje v platformu zaloZenou
uzivateli. Novy ramec Europass bude zahrnovat informace, které v soucasné dobé poskytuji
nastroje jako Portal vzdélavacich pftilezitosti a kvalifikaci v Evrop€ (na némz jsou k dispozici
informace o moznostech vzdelavani a kvalifikacich), Piehled dovednosti EU (ktery nabizi
informace tykajici se poznatkli o pozadovanych dovednostech na drovni vnitrostatni i na
urovni EU, jakozZ i informace tykajici se povolani a konkrétnich odvétvi) a portal ESCO
(klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoléni, ktera nabizi spole¢ny
jazyk pro popis konkrétnich dovednosti a souvisejicich pojmd pro ucely zaméstnani
a vzdélavani). Vyvoj a provozovani téchto néstrojit doposud podporuje z odborného hlediska
Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), agentura Unie. Zadruhé,
soucasti nového ramce Europass budou také praktické sluzby, jejichz zdmérem je zajistovat

vvvvv

sluzbam a vyuzivat je.

V soucasné dobé se nastroje a sluzby EU v oblasti dovednosti a kvalifikaci prosazuji
a podporuji na vnitrostatni urovni prostiednictvim stfedisek nebo kontaktnich mist (narodni
stfediska Europassu, evropsky ramec kvalifikaci — vnitrostatni kontaktni mista, stfediska
Euroguidance), ktera finanéné podporuje EU v ramci programu Erasmus+. Kazdé z nich se
fidi samostatnymi postupy pro spravu a podavani zprav. Kazdé stredisko fidi samostatny
komunikaéni program a pasobi pod samostatnou znackou. Clenské staty podnikly potiebné
kroky pro jejich koordinaci, nicméné to neni pravidlem ve vSech ¢lenskych statech.
Vysledkem je, Ze na vnitrostatni Urovni ¢asto neexistuje predstava integrované sluzby
Vv oblasti dovednosti a kvalifikaci a stfediska nejsou pfili§ motivovdna, aby strategicky
spolupracovala a systematicky komunikovala s cilem nabidnout soudrznéjsi sluzby. Stiediska
plné neoslovuji cilové skupiny, a nastroje a sluzby EU se tudiz nedostanou ke vSem
zamyslenym pifjemctim.

Zamérem tohoto navrhu je poskytnout ¢lenskym statim véEtsi potencidl a prileZitosti pro
strategickou koordinaci sluzeb na vnitrostatni Urovni. Diky lepsi koordinaci a sdileni
0 zprosttedkovatele, jako jsou poradci, nebo o jednotlivé osoby, které by mohly piimo tézit
z individualnich sluzeb poskytujicich informace a poradenstvi ohledné¢ vzdélavani a
profesnich pftilezitosti, jez by je mohly pifipadné¢ nasmérovat na dalsi sluzby a mohly by
pomadhat tém, ktetfi nemaji ptistup k digitdlnim a online nastrojim nebo dovednosti potiebné k
jejich pouzivani.

. Soulad s platnymi politickymi ustanovenimi v této oblasti politiky

Jedna se o prvni revizi rozhodnuti o Europassu. Europass byl zfizen pied dvandcti lety a toto
nafizeni nyni musi reagovat na pokrok v oblasti technologie a na zmény trhu prace, systému
vzdélavani a odborné ptipravy a spolecnosti obecné. Tento navrh zaktualizuje a posili ramec
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Europass, aby zajistil jeho vétsi soulad s dnesni potfebou komplexnéjsich, aktualizovanych,
snadno pouzitelnych a interoperabilnich informaci a umoznil mu vyrovnat se s budoucim
vyvojem a potfebami. Zamérem navrhu je naplnit potieby studujicich, uchazect o zaméstnani,
poskytovatelli vzdélavani a odborné ptipravy, naborovych subjekti a zaméstnavateld.

Tento navrh je propojen s prvni z deseti priorit Evropské komise vyjadienych jako Novy
impulz pro zaméstnanost, rist a investice'. Rozvoj dovednosti jako cestu k oziveni zdtraziuje
i Ro¢ni analyza riistu za rok 2016% Tato iniciativa vychazi z piedeslych iniciativ Komise
tykajicich se novych dovednosti pro nova pracovni mista, napiiklad:

— »Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista* (201 0)3,

— ,Pfehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti pro dosazeni lepSich
. . ’ ’ o ¢4
socioekonomickych vysledki*”,

— balicek tykajici se zaméstnanosti (201 2°).

Toto rozhodnuti je jednou z iniciativ v rdmci nové agendy dovednosti pro Evropu® a dopliuje
ostatni akce navrhované v této souvislosti. Je v souladu s doporuc¢enim Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni uéeni (ERK). Doporugeni vytvorilo spole¢ny referenéni ramec osmi evropskych
obecnych tUrovni dosazené¢ho vzdé&lani, ktery slouzi jako ,,pfevodni tabulka® mezi
vnitrostatnimi systémy kvalifikaci. Tyto Grovn€ maji podpofit transparentnost a srovnatelnost
kvalifikaci. Informace o ERK budou zaclenény do rdmce Europass, aby mohli jednotlivci
pouzivat ERK k prezentaci svych kvalifikaci.

Navrhované rozhodnuti je v souladu 1 s doporuenim o zaruce k ziskani dovednosti®, coz je
dalsi iniciativa v ramci nové agendy dovednosti pro Evropu. Zaruka k ziskani dovednosti by
méla poskytnout lidem s nizkou kvalifikaci pftistup k flexibilnim cestdm k rozsiteni
dovednosti, které jim umoZni dosdhnout minimalni Urovné gramotnosti, matematické
gramotnosti a digitalnich dovednosti a vlastnim tempem pokracovat ve studiu, aby tak dosahli
kvalifikace na urovni vyssiho sekundarniho vzdélani, ktera vede k ziskani SirSitho souboru
dovednosti. Nastroje sebehodnoceni, které nabizi ramec Europass, budou prospésné i pro
cilovou skupinu zaruky k ziskani dovednosti.

Sluzby nabizené prostfednictvim rdmce Europass poméhaji jednotliveim pii sdélovani
informaci o jejich dovednostech a kvalifikacich ziskanych rtiznymi cestami, a to i mimo
oblast formalniho vzdélavani a odborné piipravy (napiiklad pii praci s mladezi,
dobrovolnictvi, ufeni zaloZzeném na praxi, stazich). Tento navrh je tudiz v souladu
i s doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012° o uznavani neformalniho a informalniho

Novy zacatek pro Evropu: Moje agenda pro zaméstnanost, rist, spravedInost a demokratickou zménu. Politické sméry pro pristi
Evropskou komisi, https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-quidelines_cs.
Ro¢ni analyza ristu: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?qid=1389776578033&uri=CEL EX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039
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Nova agenda dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti,
COM(2016) 381.

Ut vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.

Navrh doporuéeni Rady o zavedeni zaruky k ziskani dovednosti, COM(2016) 382.

° Ut. vést. C 398, 22.12.2012.
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https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_cs
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1039
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uceni, které vyzyva clenské staty, aby zavedly rezim validace neformalniho a informalniho
uceni ziskaného mimo oblasti formalniho vzdélavani a odborné ptipravy.

Lidé casto pouzivaji ramec Europass k poskytovani informaci o svych dovednostech
a kvalifikacich s cilem nalézt zaméstnani. Sit EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti),
zfizen4 nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589°, piedstavuje sit’ sluzeb
zaméstnanosti a mechanismus pro automatizované zprostiedkovavani pracovnich mist
jednotliveim prostfednictvim spolecné IT platformy EURES. Bude zajiSténa soucinnost a
spoluprace mezi Europassem a siti EURES, aby se posilil dopad obou sluzeb. Navrh je
v souladu s ustanovenimi predpist, zejména pokud jde o pouzivani klasifikace evropskych
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO).

Navrh je v souladu s dal$imi nedavnymi politikami a iniciativami, jako je doporu¢eni Rady
o zavedeni zaruk pro mladé lidi** a o dlouhodobé nezaméstnanosti*2.

. Soulad s dalSimi politikami Unie

Sluzby pro dovednosti a kvalifikace maji podpofit zaméstnatelnost a mobilitu napfic
povolanimi, odvétvimi, regiony a hranicemi pomoci lepSi transparentnosti, srovnatelnosti
a pochopeni dovednosti a kvalifikaci jednotlived. Mohou podporovat jednotlivce, ktefi se
stéhuji mimo EU (vc¢etné ptipadl, kdy nasledné ziskaji dovednosti a kvalifikace ve tetich
zemich), a statni piislusniky tfetich zemi, ktefi se st€¢huji do EU nebo zde jiz bydli.
V aktualnim kontextu zvySenych tokid lidi sméfujicich do EU a zni je ramec Europass
v souladu s iniciativami EU propojenymi s Evropskym programem pro migraci a Ak¢énim
planem pro integraci statnich piislusniki tietich zemi®®. Informace uvedené na internetu ve
vice jazycich a podpora poskytovana na vnitrostatni urovni mohou napomahat integraci
statnich ptislusniki tetich zemi.

Cilem navrhovaného rozhodnuti je oslovit Sirokou Skalu uzivateld, vcetné téch s nizkou
kvalifikaci, nezaméstnanych a migrantd, a to poskytnutim uzivatelsky ptivétivych nastroji a
podpory lepsi soucinnosti a spoluprace na praktickych sluzbach spojenych s dovednostmi a
kvalifikacemi tak, aby lépe slouzily jednotliveim, a pfispivat tak k zaclenéni vSech téchto
osob.

Internet a digitalni technologie proménuji nas svét. Ramec Europass je diky poskytovani
lepsiho pfistupu ke sluzbam také v souladu se Strategii Unie pro jednotny digitalni trh',
jejimz zamérem je umoznit spotiebitelim a podnikim lepsi pfistup k online zbozi a sluzbam
po celé Evropé.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Navrhovanym pravnim zékladem jsou ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

10 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb
zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovnikd ke sluzbam mobility a dal$i integraci trhd prace
a 0 zméng nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29.

12 Ut. vést. C 67, 20.2.2016.

13 COM(2016) 377 final.

1 Strategie pro jednotny digitélni trh v Evrop&, COM(2015) 192 final.
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Cilem zaznamenavani a sdileni informaci o dovednostech a kvalifikacich je vyuzivat
moznosti vzdélavani a odborné ptipravy, podporovat rozhodnuti o profesiondlni draze, nalézat
pracovni prilezitosti a podporovat mobilitu.

V c¢lanku 165 se stanovi, ze Unie pfispiva k rozvoji kvalitnitho vzdélavani podporou
spoluprace mezi Clenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliovanim ¢innosti
Clenskych stati. Cinnost Unie se zaméfuje mimo jiné na rozvoj vymény informaci
a zkuSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné vzdélavacim systémim clenskych stata.

V c¢lanku 166 se uvadi, ze Unie provadi politiku odborného vzdé&lavani, jez podporuje
a doplituje Cinnost ¢lenskych stati. Cinnost Unie se zaméfuje mimo jiné na zlepSovéni
zakladniho a dalSiho odborného vzdélavani za ucelem usnadnéni profesniho zaclenéni
a znovuzaclenéni na trhu prace a na rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se
otazek, které jsou spole¢né systémim odborného vzdélavani ¢lenskych stath.

Vzhledem k tomu, Ze politiky vzdélavani a odborného vzdélavani jsou v kompetenci
Clenskych statl, tyto c¢lanky se nezabyvaji harmonizaci pravnich pfedpisi a pravidel
Clenskych statt.

V obou ¢lancich se uvadi, Ze Unie a cClenské staty podporuji spolupraci se tietimi
zemémi a S prislusSnymi mezindrodnimi organizacemi v oblasti vzdélavani (¢l. 165 odst. 3)
a odborného vzdélavani (¢l. 166 odst. 3).

. Subsidiarita

Tento navrh je vsouladu se zasadou subsidiarity, nebot' podporuje a doplituje ¢innosti
Clenskych statt.

Pokud by byl feSen jen na vnitrostatni Grovni, zlstal by rozsah nastrojii a sluzeb pro oblast
dovednosti a kvalifikaci omezeny a nebyl by pln¢ vyuzit potencidl soucinnosti se stavajicimi
sluzbami na Urovni EU i na vnitrostatni urovni. Opatfeni na trovni EU nabizi potfebnou
platformu pro zajiSténi jednotnosti a lepsi pochopitelnosti riznorodych systému a kvalifikaci
mezi riznymi zemémi a zicastnénymi stranami. V konecném duisledku bude dosazeno vétsich
moznosti volby, snazsiho pfistupu ke kvalitn€jSim informacim a novych pftilezitosti, coz
piispéje K lepsimu rozdélovani zdroji na trovni EU.

Co se tyCe praktickych sluzeb na vnitrostatni urovni, které poskytuji rizna stiediska, jsou
ustanoveni tykajici se zjednoduseni a intenzivnéjsi spoluprace navrzend v tomto rozhodnuti
v souladu se zasadou subsidiarity. Navrh zalozit jedno spole¢né rozhrani a hlavniho pfijemce
finan¢ni podpory EU v kazdé zemi, jenZ bude povéfen koordinaci zaleZitosti spojenych
s dovednostmi a kvalifikacemi, ktery vychazi ze zkuSenosti ¢lenskych statii, nevyzaduje po
¢lenskych statech (a zicastnénych zemich) zadna ujednani ohledné realizace a koordinace.

. Proporcionalita
Opatfenimi navrhovanymi v revizi rozhodnuti o Europassu se nezvétSuje rozsah opatieni EU

za ramec toho, co je nezbytné. Jsou také pirimétena ciliim, kterych ma byt dosazeno.

Navrhovana opatieni se zabyvaji stavajicimi nastroji, které jsou v tomto dokumentu popsany,
a tudiz jsou pfiméfend zaméru dosdhnout danych cila.

Obecné je revize rozhodnuti o Europassu vedena potfebou aktualizovat rozhodnuti i ramec,
ktery ustavuje, tak, aby spliovaly aktualni vyvijejici se potfeby a zachovaly si dostate¢nou
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pruznost, aby mohly reagovat na piipadny budouci vyvoj v oblasti technologie, vzdélavani a
odborné piipravy, na vyvoj spoleCnosti a trhu prace a aby se v kratkodobém horizontu
zamezilo dal§im revizim. Navrh zejména hodla prizptisobit rozhodnuti ménicim se postupiim
na trhu prace, napiiklad pokud jde o zvetejiiovani volnych pracovnich mist, Zadosti,
hodnoceni dovednosti a naboru, které se ve stale vétsi mife Fidi online. Pfi poskytovani
uziteCnych nastrojii a sluzeb je také tfeba zvazit zapojeni nejriznéjSich poskytovateli
vzdélavani a odborné ptipravy a vyuziti digitalnich technologii a platforem.

. Volba nastroje

Nastrojem bude rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady, kterym se zruSuje stavajici
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly d¢innoesti platnych pravnich predpisa

V letech 2008 a 2013 byla provedena dvé hodnoceni ramce Europass. Druhé z nich, které
zahrnovalo obdobi 2008-2012, potvrdilo, Ze doklady Europassu maji potencial usnadnit
mobilitu a Ze jsou to nastroje uzite¢né pro jednotlivce, ktefi maji zdjem o praci nebo studium
v zahrani¢i. Doklady Europassu mohou poskytovat sluzby zaméstnavatelim a jsou stale
vyznamnéj$i pro nezaméstnané. Europass hraje i dilezitou tlohu v oblasti mobility v ramci
jedné zemé (40 % dotazovanych uzivateli bylo mobilnich na wvnitrostatni Urovni)
a v n&kterych zemich, napiiklad v Italii a ve Spanélsku, se doklady zacaly vyuzivat skute¢nd
Siroce.

Z hodnoceni vsak také vyplynulo, ze by se mél Europass zjednodusit a m¢l by byt cilené;si
a aktualngjsi. Meéla by se zlepSit soucinnost mezi Europassem a jinymi evropskymi
iniciativami, zejména s poradenskymi a informac¢nimi sluzbami. Informacéni sluzby
a interaktivni nastroje pro dovednosti a kvalifikace by se mély vice zefektivnit stejné jako
razné evropské sité wvnitrostatnich stfedisek poskytujicich souvisejici podplrné sluzby.
Ptislusna data ziskana z dalSich stavajicich nastroji EU by mélo byt mozné snadno integrovat.
Méla by se zlepsit interoperabilita nastrojti Europassu s nastroji EU, naptiklad s nastroji
pouzivanymi ke zprostfedkovani zaméstnani.

Hodnoceni také upozornilo na to, Zze doklady Europassu se nevyvijeji tak, aby umoznovaly
popis riznych druhli uceni a dovednosti, naptiklad ziskanych prostiednictvim neformélniho
nebo informalniho uceni. Z hodnoceni rovnéz vyplynulo, ze je vhodné prozkoumat piinos
slouceni dodatku k diplomu (doklad, ktery vysvétluje povahu, tiroven, kontext, obsah a status
vysokoskolskych kvalifikaci) s dodatkem k osvédCeni (obdobny doklad vydavany pro
odbornou piipravu) do jediného dokladu.

Zamérem navrhovaného rozhodnuti je reagovat na tyto problémy.

. Konzultace se zi¢astnénymi stranami

Vroce 2014 se uskutecnila vefejnd konzultace za ucelem ptipravy iniciativy tehdy

oznalované jako ,.evropsky prostor dovednosti a kvalifikaci“®. Konzultace se zabyvala

B Vetejna konzultace ohledné ,evropského prostoru dovednosti a kvalifikaci“:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm.
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ucinnosti stavajicich nastroju a sluzeb. V roce 2014 byl v souvislosti s touto iniciativou vydan
zvlastni prizkum Eurobarometr™, ktery se rovnéz zabyval tim, jak vefejnost vnima uc¢innost
uvedenych nastroji a sluzeb.

Pti vetejné konzultaci se zjistilo, ze v ramci stavajiciho prostfedi internetovych ndstroju
Vv oblasti dovednosti a kvalifikaci existuje zna¢ny prostor pro zlepsSeni. Silnd podpora byla
vyjadiena ipro slouceni dokladi Europassu. Vysledky naznalily, Ze existuje potencidlni
zajem o0 vytvoieni ,jednotného kontaktniho mista® poskytujiciho integrované sluzby a
pokryvajiciho celou skélu evropskych sluzeb v oblasti vzdélavacich pftilezitosti, poradenstvi
a transparentnosti kvalifikaci. Kromé& toho nebyly stavajici nastroje zajist'ujici transparentnost
vyhodnoceny jako vhodné pro uznavani vysledki digitalniho uceni.

V roce 2016 Komise provedla k tomuto navrhu na revizi rozhodnuti o Europassu nékolik
cilenych konzultaci®’. Socialni partnefi i sit& vnitrostatnich stiedisek (vnitrostatni koordinaéni
sttediska ERK, narodni stfediska Europassu a stfediska Euroguidance) reagovali zejména na
aspekty navrhu tykajici se zefektivnéni a zfizeni narodnich koordina¢nich stfedisek pro
dovednosti.

Socialni partnefi se shodli na tom, ze soucasna roztiisténost sluzeb v oblasti dovednosti
a kvalifikaci pfedstavuje problém, a obecné pfivitali mySlenku vétsi integrace a soucinnosti
on-line nastroji 1 vnitrostatnich sluzeb. Socidlni partnefi také identifikovali potfebu uzSich
vazeb na vnitrostatni agentury / stfediska pro sledovani v oblasti kvalifikaci vedené statnimi
spravami a socialnimi partnery samotnymi. Ramec Europass je obecné oceniovan jako nastroj,
ktery mohou pouzivat pfimo jednotlivci; zejména Europass-CV je dobfe znamy a velmi
vyuzivany spoleny format, ktery miize zvySit transparentnost a porozuméni. Dodatek k
diplomu potvrzujici vysokoskolské vzdélani, ktery vytvotila Evropska komise, Rada Evropy a
UNESCO, se vSeobecné vyuziva ve 48 zemich castnicich se boloiiského procesu. V ramci
tohoto procesu probihd prace na revizi dodatku k diplomu s ohledem na to, aby odrazel
aktualni stav vysokoskolského vzdélavani a byl relevantni pro studenty a zaméstnavatele.
Zdokonalit je také tieba dodatek k osvédceni. S ohledem na vétsi viditelnost a podporu jejich
pouzivani by mohly byt pfinosné aktivity sméfujici ke stejnému nakladdani s ur¢itymi prvky
obou dodatk.

Jednim z hlavnich vystupt konzultace se stiedisky Europassu, vnitrostatnimi kontaktnimi
misty ERK a siti Euroguidance byla nutnost vice se zaméfit na otdzky poradenstvi, které nelze
radné tesit pomoci internetovych nastroji a sluzeb, ale vyzaduji osobni pfitomnost a osobni
spolupréci s jednotlivci. Strediska také vznesla pozadavky na zjednoduSené spravni postupy
a planovani v delsim ¢asovém vyhledu v porovnani se soucasnymi ro¢nimi plany. To by bylo
v souladu s navrhem Komise na zjednoduseni provozu a financovani téchto siti politik.
Nektera stiediska také zminila konkrétni obavy, aby urceni narodnich koordinac¢nich stredisek
pro dovednosti nevyzadovalo na vnitrostatni tirovni prevzeti aktivit nebo slouceni stavajicich
sttedisek Europassu, vnitrostdtnich kontaktnich mist ERK a stfedisek Euroguidance, a
pfipomnéla pfitom, ze uspotradani sluzeb na vnitrostatni Grovni je pfedmétem subsidiarity. V
této souvislosti by nékteré Clenské staty uptednostnily zachovani stavajiciho stavu, kdy jsou
tyto sité vétsinou oddélenymi subjekty, které nékdy podléhaji riznym ¢astem statni spravy.
Komise vysvétlila, Ze cilem tohoto bodu navrhu je zjednodusit administrativni a koordina¢ni

16 Zvlastni Eurobarometr 417: Evropsky prostor dovednosti a kvalifikaci — zprava, cerven 2014:

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417 en.pdf.
Socidlni partnefi, sité politik (stfediska Europassu, vnitrostatni kontaktni mista ERK, sit’ Euroguidance),
obcanska spolecnost.
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ujedndni mezi vnitrostatni a evropskou urovni a c¢lenskym statim tak usnadnit Cinnost
sméfujici k integrovanym sluzbam pro jednotlivce. V pfislusném ¢Elenském staté ma byt vzdy
uréen hlavni piijemce financovani EU, ktery by pfedstavoval hlavni rozhrani pro kontakt
s Komisi v oblasti ¢innosti, které v souc¢asné dob¢é provadéji narodni koordinaéni stiediska
ERK, narodni stiediska Europassu a stfediska Euroguidance. Takova uz je praxe v nékolika
zemich'®. Snahou tohoto navrhu je vytvofit veétsi piileZitost pro strategictéjSi vyuzivani
finan¢ni podpory vnitrostatnich sluzeb v delSim horizontu financovani, nicméné ponechéava
veskeré rozhodovani o ujednanich tykajicich se realizace a koordinace na vnitrostatni Grovni
na kazdém clenském statu.

. Shér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

V roce 2015 byla zahijena studie zaméfend na shroméazdéni informaci a analyzu sedmi
portali vénovanych dovednostem a kvalifikacim (EURES, Europass, ESCO, Portal
vzdélavacich pftilezitosti a kvalifikaci v Evropé, ENIC-NARIC, Ptehled dovednosti EU
a Evropsky portal pro mladez). Cilem bylo 1épe porozumét problémim, s nimiz se setkavaji
cilovi uzivatelé¢ nebo zucastnéné strany. Analyza poskytla prvni pifehled moznych zptsobt,
jak zlepsit komplementaritu a sou¢innost riiznych online nastrojt a sluzeb.

. Posouzeni dopadu

Neni provedeno zadné posouzeni dopadu. Pfi tvorbé ndvrhu se zvazovaly Ctyfi moznosti,
které vychazeji ze stavajicich nastroju a sluzeb EU pro dovednosti a kvalifikace a jejich cilem
je tyto nastroje a sluzby upravit, zefektivnit a aktualizovat a zajistit lepSi koordinaci
a soucinnost. Tyto moZnosti nezahrnuji vyznamné provozni disledky pro c¢lenské staty a
ostatni z(castnéné strany. NiZe vymezené moznosti se vzdjemné nevylucuji, a proto je lze
zvazovat zvlast’ 1 spolecné.

MozZnost 1 — Zdokonaleni dokumentace a pritomnosti na internetu

Tato moZnost by zahrnovala zdokonaleni a zjednoduSeni stavajicich nastroji dokumentace
pro informovani o dovednostech a kvalifikacich a zlepSeni kvality jejich pfitomnosti na
internetu. Nastroje dokumentace by nadale fungovaly nezavisle bez jakékoli soucinnosti
s ostatnimi souvisejicimi nastroji a sluzbami.

MozZnost 2 — Lepsi integrace sluZzeb

Tato moznost by zahrnovala zefektivnéni piislusnych nastroji a sluzeb EU pro dovednosti
a kvalifikace (Europass, Piehled dovednosti EU, Portal vzdélavacich prtilezitosti a kvalifikaci
v Evropé), aby nabizely integrovanéjsi servis, ktery se zabyva komplexné a jasné potiebami
uzivatelll spojenymi s dovednostmi a kvalifikacemi. Zjednoduseni a zdokonaleni nastroji
dokumentace pro informovéni o dovednostech a kvalifikacich by bylo realizovano stejn¢ jako
moznost 1, informace poskytnuté Piehledem dovednosti EU a Portdlem vzdélavacich
piilezitosti a kvalifikaci v Evropé by vSak byly zalenény v ramci Europass a doplnily by
nastroje dokumentace. Zaclenéni §ir§itho souboru nastrojii a sluzeb by umoznilo zjednodusit
informace nabizené uZzivatelim. Klasifikace ESCO by slouzila jako spolecnéd terminologie
K popisu dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani. Tak by se zlepsil pfistup
K informacim a jasnost téchto informaci pro uzivatele. Zaélenénim nastroji a sluzeb do

18 V soucasné dobé€ ve 12 zemich zastituje vSechna vnitrostatni strediska jediny organ, v 17 zemich jsou

to dva organy a v 7 zemich existuji tfi riizné organy, které stiediska spravuji. EACEA, 2016.
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Europassu by se napomohlo jejich propagaci, zvySilo by se povédomi a podpofilo jejich
vyuzivani.

Moznost 3 — Lepsi koordinace podpiirnych siti

Tato moznost by zahrnovala ziizeni jednoho koordina¢niho mista na vnitrostatni rovni ke
koordinaci c¢innosti, které jsou v soucCasnosti spojeny s narodnimi stfedisky Europassu,
narodnimi koordina¢nimi stfedisky ERK a stfedisky Euroguidance. V kazdém clenském staté
by byl ur€en hlavni pfijemce financovani z EU a hlavni rozhrani pro kontakt s Komisi
Vv oblasti ¢innosti, které v soucasné dobé provadéji ndrodni stfediska, aniz by to zasahlo
jakékoli vnitrostatni ujednani tykajici se realizace a koordinace. Takové koordina¢ni misto v
kazdé zemi by znamenalo efektivnéj$i a jednodussi provoz narodnich stfedisek a mohlo by
napomoci vétsi spolupraci sluzeb s cilem zvysit transparentnost a pochopeni dovednosti a
kvalifikaci a podpofit tak celozivotni uceni a poradenstvi pro volbu povolani na vnitrostatni
urovni. Koordina¢ni misto by ptisobilo 1 jako sty¢ny bod pro ostatni souvisejici sluzby,
napiiklad pro rozvoj poznatkii o poZzadovanych dovednostech.

MoZnost 4 — Lepsi interoperabilita nastroji

Tato mozZnost by znamenala, Ze Europass podpoii uvadéni a zaclenéni pfislusnych udaji ze
stavajicich nastroji EU v podobé& propojenych dat nebo otevienych formdati nebo standardi,
aby se napomohlo lep$i interoperabilité riznych nastroji sluzeb a zdroji dat véetné nastroju,
sluzeb a zdroji dat tfetich stran, naptiklad trhu prace. Jako spole¢nd terminologie podporujici
tuto ¢innost by byla vyuzita klasifikace ESCO. Tato moZnost by umoznila pfisluSnym strandm
Iépe vyuzivat udaje pro rizné ucely, vCetné zprostiedkovani zaméstnani, a ptizpusobila by
nastroje a sluzby Europassu vyvijejicim se digitadlnim trendiim.

Mozné nastaveni integrace sluzeb a propojeni a souinnosti s jinymi nastroji by vypadalo
takto:

PORTAL PRO
MLADEZ

~ % 2

EURES ENIC-NARIC

Nastroje pro (sebe)hodnoceni
Informace o postupech uznavani
Informace o poradenstvi

ESCO

Sipky oznacuji sou¢innost nebo propojeni, které vzniknou s integrovanou sluzbou. Bilou barvou jsou oznageny
existujici portaly, modrou jsou zvyraznény nové prvky nastroje. Spole¢nou terminologii by byla klasifikace
ESCO.
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. Utelnost pravnich piedpisi a zjednodusovani

Nevztahuje se na tento ndvrh. Navrh neni vazan na Program pro ucelnost a t¢innost pravnich
ptredpisi (REFIT).

Ackoli je navrh zaméfen hlavné na modernizaci a zlepSeni ramce Europass, povede
soucinnost, které bude dosaZeno, ke zjednoduSeni nabidky nastroji a sluzeb EU, jez byly
Vv pritbéhu let vytvofeny prostfednictvim opatfeni ad hoc, kterd se ne vzdy opirala o pravni
zéklad. Diky tomuto zjednoduseni by se méla zvysit efektivita a pouZzitelnost.

Navrh je pfipraven pro vyuziti na internetu a ptinasi feSeni jak pro digitalni, tak pro fyzické
prostiedi.

. Z&kladni prava

V Evropské unii pravo na ochranu osobnich udaji zaru€uje ¢lanek 8 Listiny zékladnich prav
Evropské unie. VZdy, kdyZ opatieni stanovena timto rozhodnutim pfedpokladaji zpracovani
osobnich udaji, realizuji se v souladu s legislativou EU o ochran¢ osobnich udajl, zejména se
smérnici 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a 0 volném pohybu téchto ﬁdajﬁlg a s vnitrostatnimi provadécimi opatfenimi této smérnice
a s nafizenim (ES) ¢. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaji 0

Smérnici 95/46/ES nahradi natizeni (EU) Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaji
a 0 volném pohybu t&chto idajii (obecné nafizeni o ochrand osobnich udajii)?, které vstupuje
v platnost dnem 25. kvétna 2018.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Vétsina ndastrojl, kterych se navrhované rozhodnuti tyka, jiz existuje a je financovana
Z rozpo¢tu Unie. Finanéni disledky iniciativy jsou spojeny zejména s néklady na rozvoj IT,
hosting a udrzbu internetovych sluzeb na trovni EU.

Vytvoreni komplexnéjsi online sluzby, jak se v iniciativé navrhuje, bude financovano Unii.
V kratkodobém vyhledu bude potieba urcita pocatecni investice do nového vyvoje IT nové
celoevropské internetové platformy, nicméné na trovni EU by nemély vzniknout zadné
neodekavané naklady. Uroven potiebnych investic bude zaviset na konkrétnich technickych
IT rozhodnutich. V programu Erasmus+ Prace na rok 2016 jsou zakotveny cinnosti
K vytvofeni internetovych sluzeb pro dovednosti a kvalifikace odpovidajici investici
v odhadované vysi 2 500 000 eur. Tato vyvojarskd prace nebude mit pro Clenské staty ani
zucastnéné zemé zadné financni disledky. Bude se po nich pozadovat, aby nadale sdilely
informace. Tato aktivita bude podporovana z rozpoctu Unie, stejné€ jako je tomu ted’.

Pfipadné pocatecni investice budou vyvazeny usporami dosazenymi diky nové soucinnosti
stavajicich néstroji a vysledné efektivit¢ v dlouhodobé&j$im vyhledu. Vzhledem k tomu, Ze
budou sluzby zaclenény do nové platformy Europassu, fada platforem by méla ukondit
¢innost. To by mélo pfinést vyrazné uspory financnich prostfedki v prvé fadé diky integraci

1 Uft. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31.
2 Ut vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
2 Ut vést. L 119, 4.5.2016, s. 1-88.
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hostingu, udrzby a podpory riznych nastroji IT a komunikacnich aktivit. Pfislusné uspory by
m¢ély €init 450 000 eur rocné.

Cinnost vnitrostatnich kontaktnich mist ERK, narodnich stfedisck Europassu a stiedisek
Euroguidance financuje Komise prostfednictvim rozpoctu programu Erasmus+. V rozpoctu
pridéleném programem Erasmus+ na c¢innost navrhovanych narodnich koordina¢nich
stiedisek pro dovednosti se ve sttednédobém horizontu nepiedpoklada zddnd zména. V roce
2016 ¢inila celkova castka pridélena na stiediska z rozpo¢tu EU 7 300 000 eur. Stavajici
rozpoc¢tové prostiedky pro vnitrostatni stfediska by mély byt seskupeny do jediného piidélu
kazdé zemi a ten bude poskytnut jedinému piijemci v kazdém clenském staté na viceletém
zakladé€. Usnadni se tak spravni postupy spojené s podavanim zprav a viceleté financovani by
Clenské staty by tak mohly usetfit diky snizeni administrativnich nakladii vyplyvajicich
Z fizeni financovani dvou ¢i1 tfi riznych stfedisek a podavéani zprav o kazdém z nich. Se
zfizenim narodnich koordinaénich stfedisek pro dovednosti tudiZz v porovnadni se soucasnou
situaci nejsou spojeny zadné rozpoctové dopady.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a monitorovani, hodnoceni a podavéani zprav

Hodnoceni je planovano na kazdych pét let. Komise bude ve spolupréci s ¢lenskymi staty
podavat pfisluSnou zpravu o pokroku pti provadéni.

. Informativni dokumenty (u smérnic)
Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

V preambuli se pfedstavuje stavajici ramec Europass a popisuji se jeho vazby
a komplementarita s jinymi nastroji a sluzbami pro dovednosti a kvalifikace, zejména
S nastroji a sluzbami, které se tykaji informaci o vzdélavacich pftilezitostech a kvalifikacich
a poznatkll a informaci o pozadovanych dovednostech.

I ptes urcité dalezité uspéchy pretrvava neékolik problému, které se tykaji nastroju a sluzeb pro
dovednosti a kvalifikace. Tyto problémy jsou spojeny piedevS§im s proménami, k nimz
Vv pribéhu let doslo, zejména s ménicimi se procesy na trhu prace a novymi formami
a prostfedim pro poskytovani vzdélavani. Tyto zmény vyzaduji nové formaty pro prezentaci
dovednosti, kvalifikaci a zkuSenosti a nové metody komunikace a vymény informaci.

Informacni technologie zménily zplsob, jakym funguje trh prace, avSak rdmec Europass
a jiné nastroje EU nedokazi vzdy s t€émito zménami udrzet krok. Zaprvé nejsou vzdy schopny
prizplisobit se novym trendim, jako je vyuZzivani socidlnich médii, mobilnich zafizeni,
analyza dat velkého objemu a automatické stahovani z internetu (web crawling). Stavajici
ramec Europass, ktery byl ziizen rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES, je omezen z hlediska oblasti
pusobnosti a pruznosti, nebot’ se zamétuje na doklady a vzory, které jiz nejsou slucitelné se
soucasnymi trendy a sméry vyvoje online nastrojii a sluzeb. Navzdory uréitému vyvoji tento
nedostatek dalekosdhlejSich inovaci brani vyuzivani téchto nastroji a ubird jim na
pfitazlivosti.

Zadruhé nejsou nastroje EU vzdy dostate¢né propojené, aby umoznily zprostfedkovavani,
opakované vyuzivani a integraci udaji zrtznych zdroji a interoperabilitu s nastroji
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vyvinutymi na trhu prace. Napiiklad u uchazeci o zaméstnani rdznorodost ndstroji pro
dokladani dovednosti a rtiznorodost systému, formati a jazykt pouzivanych k evidenci
volnych pracovnich mist brani automatizovanému zprostiedkovavani volnych pracovnich
mist a Zivotopist potencialnich uchazeci.

Ztoho duvodu je zapotiebi novy ramec, ktery zahrne pohotovéji reagujici néastroje
a informace pro ucely uceni 1 zaméstnani, véetné poznatkli o pozadovanych dovednostech,
a ktery zajisti lepsi sou€innost s jinymi pfislusnymi sluzbami, jako je sit EURES, za t¢elem
vzajemného posilovani tlohy kazdé ze sluzeb.

Toto navrhované rozhodnuti se rovnéz zabyva ¢innosti podpirnych sluzeb na vnitrostatni
arovni, Které jsou propojeny s nastroji a sluzbami pfidruzenymi k Europassu, jakoz i s ERK
a siti Euroguidance.

V ¢lanku 1 se vymezuje oblast plisobnosti nového ramce Europass, ktery by mél poskytovat
sluzbu pro dokladani dovednosti a kvalifikaci, nabizet ptilezitosti k (sebe)hodnoceni
dovednosti, poskytovat pfislusné informace a podporovat vyvoj otevienych standardi
umoziujicich snadnéjs$i vyménu informaci mezi riznymi néstroji a systémy.

V ¢lanku 2 jsou vyty€eny definice pojml pouZivanych v tomto rozhodnuti.
V ¢lanku 3 jsou upiesnény zdokonalené sluzby, které novy ramec Europass nabizi.

V soucasné dobé se ramec Europass zaméfuje na zaznamendni dovednosti a nabizi soubor
pevné stanovenych vzorid, véetné dobfe znamého dokladu Europass-CV, které se budou
vypliiovat online 1 offline a bude mozné je vytisknout. Na zéklad¢ tohoto navrhu by mél byt

vvvvv

N4

druhy osobnich tdaji a informaci o dovednostech a kvalifikacich, které¢ Ize v ptipadé potieby
snadno pieskupit a kombinovat pomoci celé fady poli a formati. Zivotopis tak bude mozné
1épe piizpisobovat riiznym potiebam a situacim, které u studujicich a uchazec¢ii o zaméestnani
v riznych fazich profesniho a osobniho Zivota nastanou. Zivotopis by si zachoval tradiéni
prvky, aby bylo mozné jej snadno upravit a vytisknout, uzivatel¢ vSak budou mit také
moznost uvést své dovednosti a kvalifikace v méné tradicnich formatech vcetn€ vizuélnich.
Budou také moci lépe vyuzit vyhod socialnich médii, mobilnich aplikaci a nastroji pro
zprostiedkovani zaméstnani. Tentyz piistup bude uplatnén u kazdého z dokladti Europassu,
aby bylo zajisténo, ze budou relevantni, pfizpisobitelné a budou zahrnovat relevantni tidaje, a
aby jejich uzivatelé méli k dispozici nastroje, které splni jejich rizné potieby jak
v soucasnosti, tak v budoucnosti.

Ramec Europass rovnéz nabidne uzivatelim piilezitost, aby sami zhodnotili své dovednosti,
napiiklad digitalni dovednosti, prostiednictvim nastroji poskytovanych na trovni EU a aby
zaClenili data z jinych nastrojii sebehodnoceni na trovni EU, jako je pas mladeZe (Y outhpass).
Vsechny tyto nastroje umozni snadn€js$i a spolecné pochopeni pojmi a vystupl jak pro
jednotlivce, tak pro ty, kdo se snazi dovednosti zhodnotit a porozumét jim. Takové nastroje
stavajici rdmec nezajisStuje, kromé referen¢niho ramce pro posouzeni jazykovych dovednosti
propojeneho s doklady Europassu.

Spolu s nastroji pro zaznamenavani a (sebe)hodnoceni navrhovany ramec poskytne i pfislusné
informace o kvalifikacich, vzdélavacich pfilezitostech, zafizenich poradenstvi pro volbu
povolani, postupech uznavani kvalifikaci a poznatky o pozadovanych dovednostech. Ptistup
K témto informacim bude pro uzivatele jednoduchy a bezproblémovy, aby byla Iépe
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podpoiena jejich rozhodnuti tykajici se uceni a volby povolani. Takové informace stavajici
ramec nenabizi. Sdruzeni takovych daji na jednom misté a pouZivani spole¢né terminologie
(v n€kolika jazycich) pomlze uzivatelim snadnéji najit to, co potiebuji.

Revidovany ramec Europass nabidne moznost rozvijet a pouzivat oteviené standardy pro lepsi
vymeénu a sdileni elektronickych udaji o dovednostech a kvalifikacich.

V tomto rozhodnuti se definuje obecny rdmec, nicméné se zde nevytyCuje zadny pevny
format nebo vzor pro zaznamenavani dovednosti, jako je tomu v soucasné dobé. Sluzby tak
ziskaji pottebnou pruznost, aby se mohly pfizpiisobit budoucimu vyvoji potieb a technologii.

Clanek 4 stanovi zékladni zésady, znich? novy ramec vychazi. Zajisti zejména
transparentnost uéeni a dovednosti ziskanych v riznych prosttedich (formalnim, neformalnim
a informalnim). Revidovany ramec Europass bude zohlednovat trovné kvalifikaci, které jsou
zakotveny v evropském ramci kvalifikaci, a tudiZ budou informace o kvalifikacich z riznych
zemi (v EU i mimo EU) transparentnéjsi a 1épe srovnatelné.

Pouzivani otevienych standardii umozZni interoperabilitu riznych sluzeb. Vyvoj uskute¢nény
V rdmci tohoto rozhodnuti se nedotkne rozhodnuti pfijatych v rdmei provadéni natizeni o siti
EURES a bude dopliiovat dalsi technicky rozvoj.

Aby se dosahlo co nejvyssi evropské pifidané hodnoty a dosahu nastrojii a sluzeb, bude
Europass k dispozici ve vSech Ufednich jazycich EU. Pravni text stanovi vyuZzivani a vyznam
technologie a potiebu zajistit moznost ptizpisobovani vyvijejicim se potiebam.

Clankem 5 se zfizuje dodatek / ziizuji dodatky kvalifikaci Europassu. Tento ¢lanek
podporuje poskytovani informaci schvalenymi stranami ohledné povahy ziskanych kvalifikaci
prostiednictvim standardizovanych dokumentt. Dodatek/dodatky kvalifikaci zacleni stavajici
dodatky (dodatek k diplomu a dodatek k osvédceni) stanovené v rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES.
V této souvislosti uvedeny Cc¢lanek vyslovné uzndva nutnost spoluprace mezi Komisi
a zejména Radou Evropy a UNESCO, které se na dodatku k diplomu rovnéz podileji.

Clanek 6 stanovi klasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoléani
(ESCO) jako spole¢nou referenéni terminologii k podpofe vymény informaci a dokumentt
o0 povolanich, dovednostech a kvalifikacich a vyhledavani nebo srovnavani elektronickych
dokumenti. Diky pouzivani spole¢né terminologie bude vyhledavani snadngjsi a budou se
1épe vyuzivat stdvajici technologie, napt. tzv. web crawling. To je uzite¢né zejména pro ucely
hledani pracovniho mista, zprostfedkovani zameéstnani, hledani pftilezitosti vzdélavani
a odborné ptipravy, jakoz i poradenstvi pro volbu povolani. Tyto funkce pfimo podpofi
sluzby, které¢ Europass nabizi. Pojem klasifikace evropskych povolani a dovednosti je jiz
zakotven v nafizeni o siti EURES. Toto rozhodnuti nabizi ptilezitost klasifikaci ESCO
formalné zavést, zejména z toho divodu, ze nafizeni o siti EURES zohlediuje pouze dva
pilite klasifikace ESCO (i) povolani, ii) znalosti, dovednosti a kompetence) a opomiji tieti
(kvalifikace). Vzhledem k tomu, ze klasifikace ESCO se fakticky pouziva jako spole¢na
klasifikace sit¢ EURES, jeji formalni zakotveni do rdmce Europass by piispélo k tomu, Zze by
se zaCal zavazné zohlediovat aspekt kvalifikaci. Protoze se rozhodnuti Europass opira
0 ¢lanky 165 a 166 o vzdélavani a odborné ptipraveé a protoZe tento rdmec je jednoznacné
zaméfen na ucely vzdélavani, je to ten nejvhodnéjsi kontext, v némz by bylo mozné
klasifikaci ESCO zavést.
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Clanek 7 se zamétuje na provadéni a sledovani rozhodnuti. Komise bude sledovat predevsim
ucinnost nastrojt a jednotnost informaci, které budou poskytovat narodni koordinacni
stiediska pro dovednosti.

V ¢lanku 8 jsou podrobné popsany hlavni tkoly cClenskych statl, zejména pokud jde
ouréovani a fizeni ndrodniho koordina¢niho stfediska pro dovednosti odpovédného za
koordinaci ¢innosti spojenych s provadénim rozhodnuti o Europassu a souvisejicich kol
tykajicich se ERK, validace, ziskdvani poznatkli o potfebnych dovednostech a poradenstvi.
Jsou zde stanoveny mandat a tkoly narodniho koordina¢niho stfediska pro dovednosti.
V tomto ¢lanku se také stanovi poskytovani ptislusnych udaju a dikazu, které jsou k dispozici
na vnitrostatni irovni, pro Ucely vkladani do nastroji Europassu a jejich aktualizace. Zatimco
koordinac¢ni stfedisko ma byt také hlavnim pfijemcem finan¢ni podpory a hlavnim rozhranim
v komunikaci s EU, interni realizace a organiza¢ni ujednani jsou ponechany na c¢lenskych
statech a zii€astnénych zemich.

V ¢lanku 9 se uvadi, Ze opatieni stanovend v tomto rozhodnuti se provadéji v souladu
s pravnimi ptredpisy EU o ochrané osobnich tdaji. To zahrnuje legislativu EU o ochrané
udajl, kterd se vztahuje na clenské staty (pfisluSnd vnitrostatni opatfeni) a na organy EU,
nebot’ na zpracovani osobnich udaji se podili také Komise. Vzhledem k tomu, ze
prostiednictvim Europassu jsou poskytovany, zpracovavany a piipadné vyménovany osobni
udaje, musi byt uzivatelé o tomto zpracovani informovani, musi k nému dat souhlas a musi
mit moznost pozadat o odstranéni osobnich tidaju.

V ¢lanku 10 jsou stanoveny podrobnosti k hodnoceni.

V ¢lanku 11 se uvadi vycet zemi, které se mohou ramce Europass zic¢astnit. V porovnani se
stdvajicim rozhodnutim zlstdva beze zmén, nebot’ nic nedokladd potfebu ucast rozSifovat
nebo omezovat. Udaje o dovednostech a kvalifikacich poskytované prostiednictvim ramce se
vSak budou tykat vétSiho poctu zemi a systémul vzdélavani, aby postihly 1 osoby ptichazejici
a odchézejici z jinych a do jinych ¢asti svéta.

Clanek 12 obsahuje finanéni ustanovent.

Clankem 13 se zrusuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. prosince 2004
0 jednotném ramci Spolecenstvi pro prithlednost v oblasti klasifikaci a schopnosti (Europass).
Vzhledem ke zméndm podstaty a ucelu, které novy navrh piedpokladd, je nutné ptedeslé
rozhodnuti zrus$it a nahradit novym znénim.

V ¢lanku 14 je zakotveno datum vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.
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2016/0304 (COD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o spole¢ném ramci poskytovani lepSich sluzeb pro oblast dovednosti a kvalifikaci

(Europass), kterym se zrusuje rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socialniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni®®,

3

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto davodum:

(1)

)

©)

(4)

Pfi hledani zaméstnani nebo pii rozhodovani o tom, co a kde se ucit, studovat nebo
zvolit za préci, potrebuji jednotlivei piistup k informacim o ptileZitostech, které jsou
k dispozici, o zplsobech posuzovani jejich dovednosti a o zplsobech uvadéni
informaci o jejich dovednostech a kvalifikacich.

Rozdily v jazyce, definicich, vzorech dokladi, jakoz i v metodach posuzovani
avalidace kvalifikaci, to vSe predstavuje znacné problémy pro jednotlivce,
zamé&stnavatele a pfislusné organy. Tyto problémy vznikaji zejména tehdy, kdyzZ se
jednotlivei stéhuji mezi zemémi, véetné tfetich zemi, rovnéz vSak v piipadé, ze se
cht&ji najit nové zaméstnani nebo zagit studovat. ReSeni téchto vyzev vyzaduje jasné
informace a spole¢né porozumeéni.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady &. 2241/2004/ES* se ustavil ramec pro
feSeni téchto problému. Jeho cilem je dosahnout vétsi transparentnosti v oblasti
kvalifikaci a schopnosti vytvoifenim souboru dokladti nazvaného ,,Europass“, ktery
mohou jednotlivei dobrovolné pouzivat. Rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES také stanovilo
vnitrostatni organy, oznacované jako ndrodni stfediska Europassu, které maji ramec
Europass provadeét.

Aby naplnil svtij hlavni cil, zaméfil se ramec Europass na nastroje pro zaznamenavani
dovednosti a kvalifikaci. Tyto nastroje se nyni pouzivaji v Siroké mife. Narodni

22
23
24

Uf vést. C,,s. .
Uft. vést. C, , s. .
Uk. v&st. L 390, 31.12.2004, s. 6.
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(5)

(6)
(")

(8)

(9)

(10)

(11)

sttediska Europassu nabizeji v rdmci své cinnosti podporu a prosazovani pro
zaznamenavani dovednosti a kvalifikaci.®

Soubor Europassu obsahoval pét vzortu dokladt. Vzor dokladu Europass-Zivotopisu
(CV) umoziuje jednotliveiim sepsat Zivotopis ve standardizovaném formatu. Za deset
let bylo online vytvofeno vice nez 60 milioni dokladii Europass-CV. Dva vzory
dodatké o kvalifikacich, konkrétnd dodatek k diplomu Europass® a dodatek
k osvédéeni Europass, poskytuji informace o obsahu a vysledcich uéeni spojenych
s ur¢itou kvalifikaci a o vzdélavacim systému zemé, kterd danou kvalifikaci vystavila.
Europass-jazykovy pas se pouziva k popisu jazykovych dovednosti. Europass-mobilita
popisuje dovednosti ziskané v zahrani¢i v ramci mobility za u¢elem studia nebo prace.

Soubor dokladi Europassu je vSak jen jednim z fady nastroji a pomtcek zavedenych
na urovni Unie pro zlepSeni transparentnosti a pochopeni dovednosti a kvalifikaci.

Doporuc¢enim Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni
evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uéeni®’ — déle jen ,,ERK* — se vytvofil
spolecny referenéni rédmec, ktery ma jednotlivelm a organizacim pomoci pfi
srovnavani riznych systémi kvalifikaci a Grovni kvalifikaci z téchto systémd.

Portal vzdélavacich pfrilezitosti a kvalifikaci v Evropé28 poskytuje pfistup
k informacim o vzd¢lavacich prilezitostech a kvalifikacich nabizenych v riznych
systémech vzdélavani v Evropé a o porovnani vnitrostitnich ramct kvalifikaci
prostfednictvim ERK.

Prehled dovednosti EU? nabizi informace o dovednostech pro riiznd povolani
a konkrétni odvétvi vetné poptavky a nabidky na vnitrostatni Grovni.

Ramec klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)
pilotné zavedla Komise jako spole¢nou terminologii a provozni nastroj pro oblast
vzd&lavani / odborné pripravy a prace.’® ESCO strukturuje pojmy, které jsou
vyznamné pro trh prace a pro oblast vzdélavani a odborné piipravy v EU, do tii
vzajemné propojenych pilifi: 1) povolani, ii) znalosti, dovednosti a kompetence a iii)
kvalifikace. Pilife klasifikace ESCO lze doplnit pomocnymi slovnicky, které se tykaji
souvisejicich oblasti, naptiklad oblasti prace, oblasti vzdélavani a odborné piipravy
nebo hospodaiskych odveétvi.

Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 byly zfizeny Evropské
sluzby zaméstnanosti (EURES), sit’ sluzeb zameéstnanosti a mechanismus pro
automatizované zprostfedkovavani pracovnich mist jednotliveim prostfednictvim
spolecné IT platformy EURES. Tento mechanismus, aby umoznil vyménu a
pfitazovani volnych pracovnich mist uchazecim, potiebuje spolecny vicejazyCny
seznam dovednosti, kompetenci a povolani. Vypracovanim klasifikace ESCO Komise

25

26

27

28

29
30

31

Druhé hodnoceni rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o jednotném ramci Spoleenstvi pro
pruhlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass), COM(2013) 899 final.

Dodatek k diplomu vydavaji vysokoskolské instituce podle standardii, které schvalily Evropska komise,
Rada Evropy a UNESCO.

Ut. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.

https://ec.europa.eu/ploteus/.

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

V souvislosti se strategii Evropa 2020 bylo ozndmeno, ze Komise bude na takovém ramci pracovat,
sdéleni Komise Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rdst podporujici zaclenéni,
KOM(2010) 2020 v kone¢ném znéni.

Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

poskytuje vicejazy¢ny systém klasifikace povolani, dovednosti a kompetenci a
kvalifikaci, ktery uvedenému tcelu vyhovuje.

Procesy na trhu prace, jako je zvefejnovani pracovnich mist, podavani zadosti o praci,
posouzeni dovednosti a nabor, jsou ve stale vétsi mife fizeny online pomoci nastroj,
které vyuzivaji socialni média, data velkého objemu a ostatni technologie. Vybér
uchazec¢ii je fizen pomoci nastroji a procest, které vyhledavaji informace
o dovednostech a kvalifikacich ziskanych formalnim, informalnim i neformalnim
ucenim.

Nejraznéjsi poskytovatelé stale vétsi mérou nabizeji vzdélavani a odbornou piipravu
vnovych formach a prostfedich, zejména s vyuzitim digitalnich technologii
a platforem. Stejné tak jsou dovednosti, zkusenosti a vysledky u€eni uznavany riznou
formou, naptiklad pomoci digitalnich osv&dceni ,,open badges®. Ty jsou také znamy
a pouzivany v souvislosti s dovednostmi ziskanymi prostiednictvim neformalniho
vzdélavani, jako je prace s mladezi.

Je uznavan stale vétsi vyznam prifezovych nebo ,,mékkych® dovednosti, které lze
uplatiovat v riznych oblastech. Jednotlivci potfebuji nastroje a pokyny
k sebehodnoceni a k popisu téchto a jinych dovednosti, napiiklad digitalnich nebo
jazykovych.

Tradi€né se informace o nabytych dovednostech a kvalifikacich uvadéji pomoci
zivotopisu a podpurnych dokladd, jako jsou osvédCeni a diplomy. Jednotlivci
V soucasné dob¢ uvadéji informace o svych dovednostech a kvalifikacich 1 pomoci
novych nastrojii. Tyto ndstroje jim usnadnuji prezentaci dovednosti a kvalifikaci
vriznych online a digitdlnich formatech a rovnéZz jednotlivce podporuji
v sebehodnoceni dovednosti, které ziskali v riiznych prostredich.

Analyza volnych pracovnich mist a jinych trendl na trhu prace je obecné zavedenym
zpusobem ziskdvani poznatki o pozadovanych dovednostech, které umoznuji
porozumét problematice rozdili a nedostatkti v oblasti dovednosti i nesouladu
v oblasti kvalifikaci. ZlepsSit ziskavani poznatkii o pozadovanych dovednostech,
atudiz i vyfesit nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi pomaha
vyuziti informacnich technologii, napfiklad automatické stahovani z internetu (web
crawling) a data velkého objemu.

Stavajici zaméfeni ramce Europass na dokumentaci je pfilis omezujici z hlediska
reakce na soucasné a budouci potieby. K informovani o dovednostech a kvalifikacich
a k rozhodovéani o moZnostech zaméstndni a vzdélavani potiebuji uzivatelé mit ptistup
k relevantnim informacim a nastrojum pro pochopeni dovednosti a kvalifikaci a také k
nastrojlim pro zaznamenavani svych dovednosti a kvalifikaci.

Nastroje a sluzby Unie pro dovednosti a kvalifikace by se mély ptizpisobit ménicim
se postupiim a technologickému pokroku, aby se zajistila jejich relevantnost a hodnota
pro uzivatele. Toho by mélo byt dosazeno mimo jiné zajisténim vétsi soucinnosti mezi
souvisejicimi nastroji a sluzbami, véetné téch, které vyvinuly tfeti strany, s cilem
nabidnout komplexnéjsi a u¢inngjsi sluzbu.

Revidovany ramec Europass by mél ptihlédnout k potfebam vsech potencidlnich
uzivateld, vcetn¢ studujicich, uchazecli o zaméstnani, pracovnikli, zaméstnavateld,
profesnich poradct, vefejnych sluzeb zaméstnanosti, socidlnich partnert,
poskytovatell vzdélavani a odborné piipravy, organizaci pracujicich s mladezi a
tvlirct politik.
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Sluzby by se mély poskytovat online na trovni Unie. M¢ly by zahrnovat i vyvoj a
pouzivani otevienych standardii, schémat metadat a sémantickych aktiv, které usnadni
u¢innou vyménu informaci, vhodnych opatieni k ovéfovani pravosti, kterd zajisti
divéru v digitdlni dokumenty, a ziskavani poznatkli a informaci o pottebnych
dovednostech. Kromé¢ toho by mély podptirné sluzby na vnitrostatni irovni prosazovat
a zajiStovat piistup Siroké skale uzivatelll v€etné statnich ptislusniki tfetich zemi.
Rémec Europass zfizeny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES by proto mél byt nahrazen
novym ramcem, ktery by tyto ménici se potieby napliioval.

EURES je it pro spoluprdci, ktera odpovidd za vyménu informaci
a zprostiedkovavani interakce mezi uchaze¢i o zaméstnani a zaméstnavateli. Nabizi
bezplatnou pomoc uchazeclim o zaméstnani, kteti se chtéji prestéhovat do jiné zemé,
aje napomocna zaméstnavatelim, ktefi chtéji provadét nabor pracovnikt z jinych
zemi. Méla by se zajistit sou¢innost a spoluprace mezi Europassem a siti EURES, aby
se posilil dopad obou sluzeb.

Soucasti rdmce by mély byt vzory zivotopisu véetné zavedeného dokladu Europass-
CV, a vzory dodatku kvalifikaci. Vzory by mély byt k dispozici online.

Stanovenim néarodnich koordinaénich stfedisek pro dovednosti jakoZto hlavniho
rozhrani a pfijemce finan¢ni podpory Unie se podpoii zjednoduseni spravy a podavani
zprav a muze se diky nému podpofit uzsi spoluprace a koordinace vnitrostatnich
sluzeb vcetné stavajicich narodnich stfedisek Europassu, narodnich koordina¢nich
sttedisek ERK a sit¢ Euroguidance, aniz by tim byla dotfena vnitrostatni ujednani

tykajici se realizace a organizace.

Na zpracovani osobnich dajii v souvislosti s timto rozhodnutim se vztahuji smérnice
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych
0s0b Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju
a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
0 ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy
a institucemi SpoleCenstvi a o volném pohybu téchto udajii a pfisluSna vnitrostatni
provadéci opatieni.

MozZnost ucastnit se nového ramce by vzhledem ke svému dlouhodobému zajmu
aspolupraci sEU v této oblasti mély mit pfistupujici staty, zemé Evropského
hospodarského prostoru, potencidlni kandidatské zemé a kandidatské zeme uchazejici
se o Clenstvi v Unii. Jejich G¢ast by méla byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi,
ktera jsou obsaZzena v nastrojich upravujicich vztahy mezi Unii a témito zemémi.
Udaje o dovednostech a kvalifikacich poskytované prostiednictvim rdmce Europass
budou pochazet z SirSiho okruhu zemi a systému vzdélavani nez jen ze zacastnénych
zemi a budou zohlediiovat migraéni pohyby z jinych a do jinych ¢asti svéta.

Komise zajisti platformu spoluprice s €lenskymi staty a ptislusnymi zicastnénymi
stranami, aby se zajistila celkova soudrznost provadéni a sledovani tohoto rozhodnuti.

Jelikoz cile tohoto rozhodnuti, jmenovité ziizeni komplexniho a interoperabilniho
ramce nastrojii, sluzeb a informaci pro ucely zaméstnani a uceni, nelze dostatecné
dosahnout v samotnych ¢lenskych statech, ale 1épe — z divodu tc¢inku opatieni — spise
na urovni EU, mize Unie pfijmout provadéci opatieni a zaroven ptitom dodrzet
zasadu subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zésadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekracuje toto rozhodnuti ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.
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(29)

Cinnosti provadéné v souvislosti s timto rozhodnutim budou svymi odbornymi
znalostmi podporovat agentury Unie v ramci oblasti své pusobnosti, zejména pak
Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdelavani (Cedefop),

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Predmeét a oblast puisobnosti

Toto rozhodnuti zfizuje evropsky ramec, ktery obsahuje internetové nastroje,
informace a vyvoj otevienych standardli za ucelem podpory transparentnosti
a pochopeni dovednosti a kvalifikaci. Tento ramec se nazyva ,,Europass®.

Europass fidi Komise a podporuji jej narodni koordinac¢ni stfediska pro dovednosti.
Pouzivani Europassu neuklddd zadné povinnosti ani neposkytuje Zadnad prava jina
nez prava nebo povinnosti vymezené v tomto rozhodnuti.

Clanek 2

Definice

Pro ucely tohoto rozhodnuti:

a)

b)

9)

h)

»dodatkem k osvédceni” se rozumi dokument pfipojeny k osvédceni o odborné
ptipravé, diky némuz tfeti strany snadnéji porozumi vysledkim vzdélavani, kterych
drzitel kvalifikace doséhl, a povaze, urovni, kontextu, obsahu a statusu
absolvovaného studia;

»dodatkem k diplomu® se rozumi dokument pfipojeny k diplomu potvrzujicimu
vysokoskolské vzdélani, diky némuZz tfeti strany snadnéji porozumi vysledkim
vzdélavani, kterych drzitel kvalifikace dosahl, a povaze, urovni, kontextu, obsahu
a statusu absolvovaneho studia;

»doklady dodatku kvalifikaci Europassu®“ se rozumi soubor dokumentd, vcetné
dodatku k diplomu a dodatku k osvéd€eni, vydany pfisluSnymi organy, na néz
odkazuje Clanek 5;

,metadaty se rozumi udaje poskytujici informace o jinych udajich, které se
pouzivaji v dokumentech Europassu;

»schématy metadat™ se rozumi popis metadatovych prvki, jejich moznych hodnot,
urovné zavaznosti téchto hodnot a vztahii mezi t€émito metadatovymi prvky;

,povolanim™ se rozumi seskupeni pracovnich mist, kterd predpokladaji podobné
ukoly a vyzaduji podobny soubor dovednosti;

,organizacemi se rozumi zaméstnavatelé, ndborové subjekty, instituce poskytujici
vzdélani a odbornou pfipravu a jiné strany zainteresované na otazkach vzdelavani,
odborné ptipravy a zaméstnanosti;

,.kvalifikaci® se rozumi formalni vystup procesu hodnoceni a potvrzeni, kterého je
dosazeno v piipadé¢, Ze prislusSny organ rozhodne, ze jednotlivec dosahl vysledkt
uceni v souladu s pfislusnymi standardy;
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)

k)

»sémantickym aktivem* se rozumi soubor opakovan¢ vysoce pouzitelnych metadat
nebo referenc¢nich dat, jako jsou seznamy kodu, taxonomie, slovniky nebo slovnicky,
které se pouzivaji pro rozvoj systému,

,hodnocenim dovednosti“ se rozumi postup nebo metoda pouzita k posouzeni,
méfeni av disledku k popisu dovednosti jednotlived. Muze jit mimo jiné o
sebehodnoceni ¢i hodnoceni potvrzené tieti stranou;

,»standardy* se rozumi uznana ujednani o kritériich €1 specifikacich produktu, sluzby,
postupu nebo metody véetné metadatovych schémat a sémantickych aktiv.

Clanek 3

Nastroje a informace
Europass nabizi nasledujici internetové nastroje:

a)  nastroje pro zaznamenavani osobnich informaci v celé fad¢ formatl, véetné
vzori zivotopisu (CV);

b)  néstroje pro (sebe)hodnoceni jednotlivych dovednosti, mimo jiné pomoci
dotaznikt, pfifazenim ke stanovenym popisim dovednosti nebo integraci dat
z dalSich existujicich néstrojii sebehodnoceni EU, jako je pas mladeze
(Youthpass);

c)  vzor(y) dodatku kvalifikaci Europassu, jak se uvadi v ¢lanku 5;

d) nastroje potfebné k dolozeni uvadénych informaci a k vyméné informaci
organizacemi.

Europass poskytuje informace o nasledujicich oblastech:
a)  dostupné vzdélavaci prilezitosti;
b)  prilezitosti k validaci neformalniho a informalniho uéenti;

C)  postupy uznavani a rozhodnuti o0 uznani v riznych zemich véetné tietich
zemich, které maji jednotliveim a ostatnim zucastnénym strandm pomoci
porozumét kvalifikacim;

d)  sluzby nabizejici poradenstvi pro studium a profesni rozvoj;

e) analyza trendd v oblasti nabidky dovednosti a poptavky po nich a jiné druhy
poznatkli o pozadovanych dovednostech, a to i na zemépisné a odvétvové
urovni, za pomoci technologickych prostiedkll, jako je analyza dat velkého
objemu a automatické stahovéni z internetu (web crawling);

f)  jakékoli dalsi informace o dovednostech a kvalifikacich, jez by mohly byt
vyznamné pro konkrétni potfeby migrantli, ktefi ptichdzeji do Unie nebo maji
v EU bydlisté, a podpofit jejich zaclefiovani.

Europass podporuje spolupraci Vv oblasti vyvoje, pouzivani a Sifeni otevienych
standardti, které zahrnuji schémata metadat a sémanticka aktiva, s cilem usnadnit
ucinngj$i vymeénu informaci o dovednostech a kvalifikacich na trovni EU a na
urovni cClenskych statd a tfetich stran. Na podporu téchto cinnosti se pouzije
vicejazy¢ny systém klasifikace ESCO (klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani) uvedeny v ¢lanku 6.
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10.

Clinek 4

Hlavni zasady a prvky

Informace a oteviené standardy nabizené prostfednictvim Europassu jsou bezplatné
zvetejilovany, aby je Clenské staty a ostatni zcastnéné strany mohly dobrovolné
opakovan¢ pouzivat.

Europass se snazi posilovat transparentnost a pochopeni vysledkl u¢eni dosaZzenych
formalnim, neformalnim a informalnim ucfenim a praktickymi zkuSenostmi vcetné
mobility.

Europass zahrnuje nastroje, které maji usnadnit pochopeni dovednosti pomoci
posouzeni provedeného tetimi stranami a pomoci vlastnich prohlaseni jednotlivct.

Jako podplrny ramec pii poskytovani informaci v rdmci Europass se pouZzije
Evropsky ramec kvalifikaci (ERK). Odkaz na ERK bude uvadén v informacich
o kvalifikacich, v popisech vnitrostatnich systémi vzdélavani a odborné piipravy
a ostatnich pfislusnych tématech.

Europass vyuziva Kklasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci
a povolani (ESCO), uvedenou v ¢lanku 6, aby zajistil sémantickou interoperabilitu
nastrojil pro zaznamenavani a informace. Klasifikace ESCO bude také ptedstavovat
platformu pro interoperabilitu s jinymi pfislusnymi sluzbami, naptiklad s témi, které
se vyviji na trhu préce.

Do rdmce Europass muize byt zafazena moZznost uZivatell ukladat osobni udaje,
napftiklad osobni profil.

Europass podporuje sluzby ovéfovani pravosti pro veskeré digitadlni dokumenty nebo
prohlaSeni o dovednostech a kvalifikacich.

Internetové nastroje Europassu jsou poskytovany v afednich jazycich Evropské unie.

Europass je aktualizovan v souladu s technologickym pokrokem i se zm&nami na
trzich préce a v oblasti poskytovani vzdélavani a odborné ptipravy.

Europass je provozovan s cilem podpofit a zajistit sou¢innost s dal§imi nastroji
a sluzbami nabizenymi na urovni Unie a vnitrostatni urovni. Vyvoj otevienych
schémat metadat je vsouladu s technickymi normami uplatiiovanymi v ramci
nafizeni (EU) 2016/589.

Clinek 5

Dodatek (dodatky) kvalifikaci Europassu

Dodatek (dodatky) kvalifikaci Europassu vystavuji piislusné vnitrostatni organ
v souladu se vzory, které vypracuji Evropskd komise a ostatni zac¢astnéné strany3 ,
jako je Rada Evropy a UNESCO.

Vzory dodatku/dodatk kvalifikaci Europassu:

a)  jsou dodrzovany ze strany vnitrostatnich organt pti vyplhovani a vystavovani
dodatkil. Zejména by mélo byt dodrZzovano poradi jednotlivych polozek a musi

32

Stavajicimi dodatky jsou dodatek k osvéd¢eni a dodatek k diplomu.
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byt vyplnéno kazdé pole, aby se zajistilo snadné porozuméni a poskytovani
uplnych informaci;

b)  jsou zpfistupniovany prostiednictvim internetovych nastroji Europassu;
c)  jsou poskytovany v utfednich jazycich Evropské unie;

d)  podléhaji pravidelnym revizim, aby byla zajisténa relevantnost a pouzitelnost
dodatkd.

Vsechny doklady dodatku kvalifikaci Europassu vydané opravnénymi institucemi
jsou vydavany automaticky a bezplatné v elektronické podob& ve vnitrostatnim
jazyce nebo v jednom z hlavnich evropskych jazyki podle postupti, na kterych se
dohodly vydavajici instituce a narodni koordinaéni stiediska pro dovednosti uvedena
v ¢lanku 8, a vsouladu s postupy dohodnutymi mezi Evropskou komisi a
zainteresovanymi stranami.

Clinek 6

Klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)

Komise spravuje vicejazy¢nou klasifikaci pojmt relevantnich pro trh prace a pro
systém vzdélavani a odborné piipravy v EU, ktera se oznacuje jako klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO).

Klasifikace ESCO pifimo podporuje fungovani Europassu tim, Zze poskytuje
spolecnou referen¢ni terminologii pro vyménu informaci a dokumentl
0 dovednostech a kvalifikacich a pro ucely hledani pracovniho mista,
zprosttedkovdni zamé&stnani, hledani pfileZitosti v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy a poradenstvi pro volbu vzdélani a povolani.

Clinek 7

Provadeni a sledovani
Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty:
a)  rozviji internetové nastroje pro ¢innost Europassu;

b)  zajistuje, aby byly na trovni Unie a na vnitrostatni arovni provadény
odpovidajici propagacni a informacni ¢innosti, které oslovi ptislusné uZzivatele
a zucastnéné strany;

c) pravideln¢ aktualizuje Europass;

d) pravidelné aktualizuje klasifikaci ESCO v Uzké spolupraci s ¢lenskymi staty
ase zucastnénymi stranami, jako jsou sociadlni partnefi, profesni sdruzeni,
instituce pro vzdélavani a odbornou piipravu, vyzkumné Ustavy, statistické
ustavy a sluzby zaméstnanosti.

Komise a ¢lenské staty se snazi zajistit, aby se na provadéni tohoto rozhodnuti
podilely vSechny pfislusné ziCastnéné strany na vnitrostatni rovni i na arovni Unie.

Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty zejména:

a)  podporuje a sleduje Gcinnost internetovych nastroju Europassu a aktualizuje
a rozviji sluzby Europassu v souladu s potiebami uzivateld;

23

CS



CS

b)

h)

sleduje ucinnost podpory vyvoje otevienych standardd, schémat metadat
a semantickych aktiv pro tcely interoperability;

podporuje provadéni clanku 14 natizeni (EU) 2016/589 ve vztahu ke
klasifikaci ESCO a podporuje soustavnou aktualizaci klasifikace ESCO;
podporuje rozvoj poznatki o potfebnych dovednostech véetné predvidani a
prognoz;

podporuje vyménu informaci o postupech uznavani a rozhodnutich o uznani;

podporuje rozvoj politiky v oblasti poradenstvi a poradenskych sluzeb;

sleduje ¢innost narodnich koordinacnich stfedisek pro dovednosti, soudrznost
informaci, které tato stfediska poskytuji pro analyzu trendii nabidky a poptavky
Vv oblasti dovednosti, a informaci o vzdélavacich pftilezitostech poskytovanych
pfislusnému portalu na Grovni Unie;

zavede vzajemna hodnoceni a vymény osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi
staty.

Komise podava dle potieby zpravy o pokroku po piijeti tohoto rozhodnuti v kontextu
piislusnych ramct politiky v oblasti vzdélavani / odborné ptipravy a zaméstnanosti.

Clinek 8

Uloha ¢lenskych statii

Kazdy ¢lensky stat odpovida za provadéni tohoto rozhodnuti na vnitrostatni drovni.
Za timto ucelem clenské staty:

a)

b)

d)

uruji a vsouladu s vnitrostatnimi podminkami fidi narodni koordina¢ni
stiedisko pro dovednosti s cilem podporovat koordinaci a spolupraci mezi
vnitrostatnimi sluzbami uvedenymi v tomto rozhodnuti;

prostiednictvim néarodniho koordina¢niho stfediska pro dovednosti zajiStuji
v€asné a uinné poskytovani udaji a informaci dostupnych na vnitrostatni
arovni pro aktualizaci ramce Europass;

poskytuji uzivatelim Europassu pfistup k pfislusnym informacim nebo udajim
dostupnym v ¢lenském staté, zejména piistup k informacim o vzdé¢lavacich
prilezitostech, kvalifikacich a systémech kvalifikaci a k sémantickym aktivim
na vnitrostatni urovni;

zajistuji dikazni zdkladnu na podporu hodnoceni podle ¢lanku 10 tohoto
rozhodnuti, zejména udaje o skute¢ném pouzivani nastrojli a o spokojenosti
uzivateld.

Kazdé narodni koordinac¢ni stfedisko pro dovednosti:

a)

b)

koordinuje ve spolupraci s piisluSnymi vnitrostatnimi institucemi ¢innosti
spojené s provozovanim nastroji a sluzeb Europassu na vnitrostatni arovni,
propaguje a poskytuje informace pro ucely poradenstvi pro volbu vzdélani

apovolani a zvefejiiuje informace o moznostech vzdélavani na vnitrostatni
urovni a na online nastroji Unie;

sleduje sbirani a Sifeni informaci zaloZenych na diikkazech v redlném case
o dovednostech na vnitrostatni a regionalni trovni;
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d) podporuje transparentni odkazovani na Grovné kvalifikace v ramci
vnitrostatnich ramct kvalifikace v ERK, poskytuje informace o ERK
zainteresovanym strandm na vnitrostatni Grovni a piedava vysledky postupu
odkazovani a kvalifikaci do internetového nastroje Unie;

e) podporuje spolupraci soukromych a vefejnych zainteresovanych stran na
vnitrostatni Urovni v otazkach tykajicich se dovednosti v hospodaiskych
odvétvich;

f)  zapojuje vSechny pfislusné zainteresované strany do Cinnosti, jez ma
V odpovédnosti;

g) provadi a podporuje veskeré dalsi ¢innosti odsouhlasené¢ Komisi a ¢lenskymi
staty na drovni EU.

Nérodni koordinac¢ni stfediska pro dovednosti jsou piijemci finan¢ni podpory Unie
poskytované pro ucely provadéni tohoto rozhodnuti.

Clanek 9

Zpracovani a ochrana udaji

Opatfeni stanovend timto rozhodnuti se provadéji v souladu s pravnimi piedpisy EU

0 ochrané osobnich udajii, zejména se smérnici 95/46/ES a natizenim (ES) ¢. 45/200

1%,
Clanek 10

Hodnoceni

Do péti let po vstupu tohoto rozhodnuti v platnost a poté kazdych pét let predlozi
Komise Evropskému parlamentu a Rad¢ hodnotici zpravu o provadeéni tohoto
rozhodnuti.

Hodnoceni provede nezavisly subjekt na zakladé kvalitativnich a kvantitativnich
ukazateld, které dohodnou Komise a ¢lenské staty.

Clanek 11

Zucastnené zemé

Cinnosti uvedenych v tomto rozhodnuti se mohou tcastnit piistupujici staty a zems
Evropského hospodarského prostoru, které nejsou ¢leny EU, v souladu
s podminkami stanovenymi v dohodé o EHP.

Zucastnit se mohou rovnéz kandidatské zemé uchazejici se o piistoupeni k Unii
a potencialni kandidatské zemé v souladu se svymi evropskymi dohodami.

33

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto tdajii a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich tdaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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Clanek 12
Financni ustanoveni
Provadéni tohoto rozhodnuti bude spolufinancovano prostiednictvim programi Unie. Ro¢ni
rozpoctové prostiedky schvaluje Evropsky parlament a Rada v mezich finan¢niho ramce.

Clanek 13

ZruSeni
ZruSuje se rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES.

Clének 14
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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