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P8 _TA(2016)0291

Pokracovani strategického ramce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy (ET 2020)

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 23. ervma 2016 o pokracovini strategického rimce evropské
spoluprice v oblasti vzdélivini a odborné piipravy (ET 2020) (2015/2281(INI))

(2018/C 091/02)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢ldnek 2 Smlouvy o Evropské unii (SEU),
— s ohledem na ¢ldnky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
— s ohledem na Listinu zdkladnich prév Evropské unie, zejména na jeji ¢lanek 14,

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani
a odborné pifpravy (ET 2020) (),

— s ohledem na spole¢nou zpravu Rady a Komise pro rok 2012 o provadéni strategického rdmce evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020): ,Vzdélavani a odbornd pfiprava v inteligentni a udrzitelné Evropé
podporujici zaclenéni“ (%),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. srpna 2015 adresované Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont nazvané ,ndvrh spole¢né zpravy Rady a Komise pro rok 2015
o provadéni strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové
priority evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy“ (COM(2015)0408),

— s ohledem na spole¢nou zprdvu Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického rdmce evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020): ,Nové priority evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné

pipravy” (),
— s ohledem na zévéry Rady ze zasedani ve dnech 28. a 29. listopadu 2011 o referenéni Grovni mobility ve vzdélavani (%),
— s ohledem na zavéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (°),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 17. tinora 2014 o investicich do vzdélavani a odborné piipravy — reakce na sdélent
,Prehodnoceni vzdéldvéni: investice do dovednosti v zdjmu dosaZenti lepsich socioekonomickych vysledki“ a na ,Ro¢ni
analyzu réistu pro rok 2013 (%),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o Gc¢inném vzdélavani ucitelt ('),
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— s ohledem na zavéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o zajistovani kvality na podporu vzdéldvani a odborné piipravy ('),
— s ohledem na zdvéry Rady o podnikavosti ve vzdélavani a odborné piipravé (%),

— s ohledem na zévéry Rady o uloze pfedskolniho a zdkladniho vzdélavani pii podpore kreativity, inovativnosti
a digitdlnich kompetenci (%),

— s ohledem na zdvéry Rady o snizovani miry predéasnych odchodi ze vzdélavani a o podporte tspéchu ve skole (%),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodiiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiond nazvané ,Piehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti v zdjmu dosazeni lepsich
socioekonomickych vysledka“ (COM(2012)0669),

— s ohledem na doporuéeni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informélntho uéeni (°),

— s ohledem na doporuceni Evropskeho parlamentu a Rady 2006/962[ES ze dne 18. prosince 2006 o klicovych
schopnostech pro celozivotni uceni (%),

— s ohledem na prohldseni z neformdlntho setkdni ministrii $kolstvi EU, které se konalo dne 17. bfezna 2015,
o prosazovam obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani (,Pafizské

prohlasent) ("),

— s ohledem na zdvéry z Rigy ze dne 22. Cervna 2015, které piijali ministii odpovédni za odborné vzdéldvani
a pifpravu (%),

— s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 3. Cervence 2008 s ndzvem ,Migrace a mobilita: tikoly a prilezitosti
vzdélavacich systémt EU“ (COM(2008)0423),

— s ohledem na zprévu, kterou v tinoru 2010 Vypracovala pro Komisi skupma odbornikti pro nove dovednosti pro nové
pracovni mista, nazvanou ,Nové dovednosti pro nova pracovni mista: je tieba zacit jednat* (%),

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o nadndrodni mobilité uvnitf
Spolecenstvi pro tcely vieobecného a odborného vzdéldvani: Evropska charta kvality mobility ('),

—s ohledlelrn na zpravu ze Sestého zaseddni Féra pro dialog mezi univerzitami a podniky, které se konalo v bfeznu roku
2015 (1),

— s ohledem na pfedpovéd budoucich potieb Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) z roku
2012 nazvanou ,Budouci nabidka dovednosti a poptivka po dovednostech v Evropé“ (*%),

—s ohledem na své usneseni ze dne 8. zdff 2015 o podpofe podnlkam mladych prostiednictvim vzdéldvani a odborné
pifpravy (**) a usneseni ze dne 28. dubna 2015 o krocich v navaznosti na provadéni bolofiského procesu (**),
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—s ohledelm na své usneseni ze dne 26. listopadu 2015 o vzdélavani déti v mimofadnych situacich a ve vleklych
krizich (°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. dubna 2016 nazvané ,Erasmus+ a dal$i ndstroje na podporu mobility v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy — celoZivotnim pojeti uceni* (%),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,
— s ohledem na zprdvu Vyboru pro kulturu a vzdéldvani (A8-0176/2016),

A. vzhledem k tomu, Ze viechny niZe uvedené odkazy na ,vzdélavani a odbornou piipravu“ by mély byt pojimany jako
odkazy na formélni, neformdlni i informdlni formy uceni, nebot se jednd o doplitkové aspekty pfi ptechodu na
vzdélavajici se spolecnost a nebot jejich tlohou je zaméfeni na konkrétni cilové skupiny, ¢imz by mély usnadnovat
zaclenovani lidem, ktef{ maji méné moznosti vzdélavat se;

B. vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a odbornd piiprava by nemély byt orientovany pouze na napliovani potieb trhu préce,
ale mély by byt hodnotou samy o sobé, nebot vzdélani ma stejné dilezitou dlohu pfi rozvoji mravnich a obc¢anskych
ctnosti a vSeobecné chdpanych humanistickych hodnot zakotvenych ve Smlouvéch a pii upeviiovani demokratickych
zdsad, na nichz je zaloZena Evropa;

C. vzhledem k tomu, Ze vzdélavani by mélo pfispivat k osobnimu rozvoji, vzdjemnému respektu a ristu mladych lidi
s cilem vytvafet z nich aktivni, zodpovédné a uvédomélé obcany s obclanskymi, socidlnimi a prifezovymi
mezikulturnimi dovednostmi, stejné jako kvalifikované odborniky;

D. vzhledem k tomu, ze vzdélani by mélo byt povazovano za zakladni lidské pravo a vefejny statek a jako takové by mélo
byt dostupné viem;

E. vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a odborna pfiprava hraji vyznamnou dlohu, pokud jde o potirdni chudoby a socidlniho
vylouceni a Ze rozsifeni piistupu k celoZivotnimu uéeni mize nabidnout nové moznosti méné kvalifikovanym osobam,
nezaméstnanym, osobdm se zvldstnimi potfebami, seniorim a migrantim;

F. vzhledem k tomu, Ze inkluzivni a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornd piiprava maji zdsadni vyznam pro kulturni,
hospodaisky a spolecensky rozvoj Evropy;

G. vzhledem k tomu, Ze v Evropé by vzdélavani a odborna ptiprava mély piispivat ke strategiim a iniciativim EU, v¢etné
strategie Evropa 2020, iniciativy tykajici se jednotného digitdlntho trhu, programu EU pro bezpecnost a investi¢niho
planu pro Evropu;

H. vzhledem k tomu, Ze vSechny ¢lenské staty se nepotykaji se stejnym druhem a stejnou mirou problémd, a tudiz by méla
byt veskerd doporuceni navrhovand v oblasti vzdéldvani a odborné p¥ipravy pruznd a méla by zohlednovat vnitrostatni
a regiondlni hospodatskou, socidlni, demografickou a kulturnf situaci, jakoz i dalsi faktory, a jejich Gcelem by soucasné
mélo byt zlepSeni celkové situace v EU;

I. vzhledem k tomu, Ze rdmec spoluprdce ET 2020 by mél respektovat pravomoci ¢lenskych stdtt a soucasné dopliovat
vnitrostatni opatfeni a podporovat snahy ¢lenskych stt o rozvoj vzdéldvacich systému a systémi odborné piipravy;

J. vzhledem k tomu, ze hospoddiskému rozvoji a socidlni soudrznosti by méla byt prikladdna stejnd vdha na zdkladé
kombinace politik vedoucich ke spravedlivéj$imu rozsifeni znalosti mezi ob¢any za tcelem feseni problému rostoucich
rozdilt ve mzdach, které se objevuji jako vedlejsi dcinek technologického riistu zalozeného na dovednostech;

(") Piijaté texty, P§_TA(2015)0418.
() Pijaté texty, P8_TA(2016)0107.
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K. vzhledem k tomu, Ze G¢inné investice do kvalitntho vzdélavani a odborné piipravy jsou zdrojem udrzitelného ristu;

L. vzhledem k tomu, Ze stavajici nizkd Groven znalosti a zdkladnich dovednosti je znepokojivd a Ze je tudiz nutné, aby
zdkladni a stfedni vzdélavani poskytovalo nezbytny zdklad pro dalsi uceni a pro Gcast na trhu préce;

M. vzhledem k tomu, Ze trendy, kdy dospéli dosahuji nizké tirovné zdkladnich dovednosti, nutné vyzaduji posileni
vzdélavani dospélych, které je prostfedkem ke zvySovéani kvalifikace a rekvalifikace;

N. vzhledem k tomu, Ze v ro¢ni analyze riistu na rok 2014 vyjadfila Komise ndzor, Ze pokud jde o vydaje, ¢lenské staty
musi najit zptisoby, jak ochranit nebo podporovat dlouhodobgjsi investice do vzdélavani, vyzkumu, inovaci, energetiky
a ¢innosti v oblasti klimatu, a Ze je velmi duleZité, aby se investovalo do modernizace systémt vzdélavani a odborné
piipravy, véetné celozivotniho vzdéldvani;

O. vzhledem k tomu, Ze vefejné rozpocty jsou i naddle pod silnym tlakem, Ze nékteré ¢lenské staty musi snizovat vydaje na
vzdélavani a odbornou p¥ipravu a ze nyni je nutné posilit d¢innost dalsich investic do této oblasti, nebot se jednd
o rozhodujici faktor ovliviiujici produktivitu, konkurenceschopnost a rist;

P. vzhledem k tomu, Ze ackoliv bylo dosazeno lepsich vysledk v plnéni cilti stanovenych rdmcem ET 2020 pro
vysokoskolské vzdélavani, faktem zistdvd, Ze v celém Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA) se
objevuji zpravy o obavdch z G¢innosti investic clenskych stdtd do vzdélavani, z primédrn{ koncentrace na kvantitativni
ukazatele, ze stavu podminek pro vyuku, z kvality uceni, tibytku akademické svobody a ze skepse ohledné nékterych
aspektt bolonského procesu a jeho provadéni v nékterych zemich;

Q. vzhledem k tomu, Ze z monitorovani rdimce ET 2020 vyplyva, ze na$im hlavnim dnesnim problémem je nedostatecné
vzdélani a nedostatecné zacleniovani osob ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi a Ze ke splnéni cilt rdmce
ET 2020 a zvySen{ inkluzivnosti a kvality systémt vzdélavani a odborné p¥ipravy je tudiz nutny vétsi diiraz na socidlni
aspekty;

Strategicky ramec ET 2020

1. vitd hodnoceni rimce ET 2020 a zdaraziuje, Ze je tieba jeho zavéry zohlednit a rychle je uplatiovat, aby se zvysil
piinos rdmce a optimalizovala jeho a¢innost a aby doslo k posileni aspektd relevantnich pro jednotlivé zemé a k posileni
vzdjemné vymény zku$enosti;

2. vyslovuje politovani nad tim, Ze ve vzdélavini a odborné piipravé jsou stile nedofeSeny obrovské problémy
s kvalitou, dostupnosti a socioekonomickou diskriminaci, a domniva se, Ze na evropské tirovni i na vnitrostatnich Grovnich
by méla byt zavedena ambiciéznéjsi, koordinovanéjsi a tc¢innéjsi politickd opatient;

3. pfipomind vyznam prohldseni o prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace
v procesu vzdélavani, které bylo pfijato v bfeznu 2015 v PariZi;

4. vitd omezeni{ poctu prioritnich oblasti rimce ET 2020 na 3est oblasti poukazujicich na konkrétni problematické body,
z nichz si ¢lenské staty mohou vybrat, a mohou se tak zaméfit na to, co vyhovuje jejich potfebdm a podminkdm, avsak
konstatuje, Ze je tieba zvysit Gc¢innost a posilit operaéni hledisko rdmce ET 2020 a pfijmout pracovni program;

5. vitd navrh na prodlouzZeni pracovniho cyklu ze 3 na 5 let, diky némuz by bylo mozné lépe plnit dlouhodobé
strategické cile a pracovat na takovych problémech, jako je $patny prospéch zdkd v nékterych studijnich oborech, nizkd
Gcast na vzdélavani dospélych, piedcasné ukoncovini skolni dochdzky, socidlni zaclefiovdni, ob&anskd angazovanost,
genderové rozdily a mira zaméstnatelnosti absolventt vyssich a vysokych skol;
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6. vitd novou generaci pracovnich skupin rdmce ET 2020 a vyzyvd Komisi, aby posilila zastoupeni rtznych
zacastnénych stran v téchto skupindch, zejména tim, Ze do nich zapoji vice odbornikt na vzdélavani, pracovnikii s mladezi,
zdstupct obcanské spolecnosti, ucitelt a pracovnika fakult, jejichz zkuSenosti z redlného piisobeni v oboru jsou kli¢ové pro
splnéni cilti rdmce ET 2020; zdtirazije, Ze je tfeba na mistni, regiondlni, vnitrostdtni trovni i Grovni EU lépe &ifit vysledky
téchto skupin;

7. vitd skutecnost, Ze v rdmci ET 2020 byla posilena fidici tloha neformdlnich orgdnt a ze byly rovnéz vytvoteny
cyklické zpétné vazby, které propojuji skupinu na vysoké Grovni, uskupeni generalnich feditelti a pracovni skupiny; ocefiuje
tlohu organizaci ob¢anské spole¢nosti pii oslovovani mistnich, regionalnich a celostatnich subjektt a ob¢ant, pokud jde
o evropskou spolupraci v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy, a vyzyva k tomu, aby jim byla pfidélena finan¢ni podpora
z programu Erasmus+ (KA3) a Evropského socidlniho fondu;

8. vyzyva k vytvofeni neformilniho koordina¢ntho orgdnu, jehoz ¢leny by byli generdlni feditel GR Komise pro
vzdéldvani a kulturu (GR EACQ), feditelé z jinych generalnich feditelstvi odpovédni za vzdélavani, zdstupci obcanské
spole¢nosti, socidlnich partnerti a parlamentniho Vyboru pro kulturu a vzdélavani a jenz by pofadal zasedani na vysoké
drovni za Ucelem zajisténi uzsi koordinace price, jednotnosti politik a plnéni doporuceni vydanych formadlnimi
i neformdlnimi orgdny ramce ET 2020; domnivd se, Ze takovd koordinace je nutnd vzhledem k obavdm z toho, Ze mezi
Komisi a organizacemi ob¢anské spole¢nosti neprobihd skute¢ny dialog, a k obavdm z rozdéleni kompetenci souvisejicich
s rémcem ET 2020 mezi riznd GR Komise a rizné komisate; vyzyva k nalezitému informovani o zavrseni této ¢innosti na
evropské a vnitrostatni Grovni;

9.  znovu opakuje, Ze bez ohledu na to, jak dilezité je ziskat dovednosti potiebné pro zaméstnatelnost, by méla byt
zdtiraziovana hodnota védomosti a akademické exaktnosti, jejich kvalita a praktické vyuziti; zdraznuje, Ze s ohledem na
odlisnou socioekonomickou situaci v jednotlivych ¢lenskych stitech a rozdilné vzdélavaci tradice je nutné se vyvarovat
pausdlnich normativnich pfistupt; zdiraziiuje, Ze piipravovany evropsky program pro dovednosti by se sice mél nélezité
zaméfovat na vyzvy v ekonomice a zaméstnanosti, ale mél by rovnéz poukazovat na vyznam odbornych znalosti, vysledka
vysokoskolského studia, kritického myslenti a tvofivosti; soucasné ¢lenské stity vyzyvd, aby podporovaly iniciativy, které by
studentim dévaly moZnost prezentovat své dovednosti na vefejnosti a pfed pfipadnymi zaméstnavateli;

10.  poukazuje na rizika spjatd s ndrtistem radikalizace, nasilf, Sikany a problémi s chovanim, které za¢inaji jiz na Grovni
zéakladnich skol; vyzyvad Komisi, aby provedla na tirovni EU priizkum a ptedlozila pfehled o situaci ve vSech ¢lenskych
statech, v némz budou uvedeny jejich reakce na tyto tendence a zda ¢i jak staty zaclenuji do svych vzdélavacich programt
vyuku etiky a osobnostni a socidlni vychovu jakoZto ndstroj, ktery se v fadé skol zatim osvédcil, a zda a jak poskytuji
podporu vyucujicim, pokud jde o tyto horizontdlni schopnosti; vyzyva clenské staty k vyméné osvédcenych postupti v této
oblasti;

11.  upozorfiuje na hodnotu piistupu k formdlnimu, neformdlnimu a informalnimu vzdélavéni, ktery vychdzi ze
spolecenstvi, a pevnych vazeb mezi vzdéldvacim prostfedim a rodinami;

12, vyzyvé k rozsdhlej$imu zapojeni vSech vyznamnych aktérii do provadéni ramce ET 2020;

13.  je toho ndzoru, Ze sami studujici musi byt podnécovani k aktivni Gcastni na spravé a Fizeni svych vzdélavacich
struktur, a to v jakémkoli véku a u viech typt vzdélavani;

14.  vybizi clenské stity, aby posilily vazby mezi institucemi vysokého skolstvi, odborného vzdéldvani a piipravy,
vyzkumnymi tstavy a odvétvim ekonomiky a aby zajistily zapojeni socidlnich partnert a obcanské spolecnosti; konstatuje,
7e toto partnerstvi posili dopad rdmce ET 2020 a vyznam vyukovych systémil pro zvySovani evropské inovacni kapacity;
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15.  zdiraziuje, Ze strategie komunikace kol a rodi¢ti, vychovné programy a dalsi programy osobnitho rozvoje
realizované ve vzdélavacim prostiedi ve spolupraci s rodinami a dal$imi relevantnimi socidlnimi partnery mohou pifispivat
k vétsimu socidlnimu sblizovani, k prosazovéni aktivniho obcanstvi a evropskych hodnot zakotvenych ve Smlouvich
a k predchdzeni radikalizaci; zdtraziuje, ze vstiicné domdci prostiedi je zdsadni pfi formovani pokrocilosti déti
v zdkladnich dovednostech, a upozoriiuje na hodnotu kurzii pro rodice, které mohou byt G¢inné v boji proti
nedostatecnému vzdélani;

16.  podporuje vyménu osvéd¢enych postupt v ramci ET 2020;

17.  zduraziuje, Ze spoluprdce prostiednictvim rdmce ET 2020 zdsadnim zptsobem doplituje vnitrostitni opatfen,
kterd, jako napifklad uceni se jeden od druhého, shromazdovani ddajii, pracovni skupiny a vymény osvédéenych
vnitrostatnich postupti, budou posilena zlepSenim jejich transparentnosti a koordinace a $ifenim jejich vysledkd;

18.  zdiraziuje tlohu externich sdruzeni a nevladnich organizaci, které pfichdzeji do skol, aby déti obohacovaly o dalsi
dovednosti a socidlni kompetence, jako je uméni nebo rukodélné ¢innosti, napomahaji détem k integraci, lepsimu
porozumeéni jejich okoli, solidarité pti vzdélavani a v Zivoté a usnadniuji osvojovani vzdéldvaci kompetenci celych tiid;

19.  je znepokojen skutecnosti, Ze kvalita vzdélavani a odborné piipravy ucitelt je — co do rozsahu i komplexnosti —
v nékterych clenskych stitech EU nedostatecnd, pokud jde o kompetence potrebné pro soucasnou vyuku, napiiklad
o schopnost vyrovnat se s rostouci rozmanitosti studujicich a pouzivat inovativni vyukové a vychovné metody a néstroje
informacnich a komunikaénich technologif;

20.  vybizi ¢lenské staty k tpravé svych programt pocatecni piipravy a pokracujictho rozvoje ucitelt v praxi, k lepsimu
vyuzivani vzdjemného pfeddvani poznatkli mezi ¢lenskymi stity a k podpofe spoluprace a partnerstvi mezi pedagogickymi
fakultami a $kolami;

21.  vitd novou prioritu rdmce ET 2020, kterou je zlepSeni podpory ucitelt a posileni jejich postaveni, coz mé zdsadni
vyznam k tomu, aby si mohli ziskat nezbytny respekt, a jejich povolani tak nabylo na atraktivité; je toho nazoru, Ze splnéni
tohoto cile by vyzadovalo lepsi ptipravu a odbornou piipravu uditelt a zlepSeni jejich pracovnich podminek, véetné zvyseni
jejich platt v nékterych zemich, vzhledem k tomu, Ze ucitelé Casto vydélavaji méné, nez je primérny plat vysokoskoldka;

22. s obavami konstatuje, Ze v nékterych clenskych stitech, zejména v zemich potykajicich se s problémy, se pfiprava
uciteld a kvalita vzdélavani zhorsila v disledku nedostatku persondlu a skrta ve Skolstvi;

23.  poukazuje na to, ze poskytovani otevieného a inovativniho vzdéldvani a odborné piipravy je prioritni oblasti rimce
ET 2020; podtrhuje vyznam vyvijeni a prosazovani inovaci a flexibility v metodach vyuky, u¢eni a pfedavani znalosti, pfi
nichZ se jednotlivci aktivné zapojuj;

24.  vybizi clenské stdty, aby v zdjmu zlepSeni kvality a dostupnosti u¢eni a vyuky plné vyuzivaly potencidlu, ktery nabizi
digitalizace, IKT a nové technologie, véetné otevienych datovych platforem a hromadnych otevienych on-line kurzd; vyzyva
EU a clenské stity, aby vyvinuly maximalni usili k posileni digitdlnich schopnosti a dovednosti v oblasti IKT, a to
i pofadanim zvlastnich kurzd pouziti téchto ndstroji urcenych pedagogtim a studenttim ve Skoldch a na univerzitdch;
podnécuje k vyméné osvédéenych postupti a k intenzivnéjsi preshrani¢ni spolupraci v této oblasti;

25.  nadSené oceriuje pozornost, kterou Komise vénuje vyznamu digitdlnich dovednosti; zdtraznuje, Ze maji-li byt mladi
dobfe vybaveni pro 21. stoleti, jsou tyto dovednosti nezbytné nutné;

26.  podtrhuje fakt, Ze otdzce zlepSovani vysledkt vzdélavani v souvislosti s dostupnymi zdroji by mélo byt v rdmci ET
2020 vénovano vice pozornosti, zejména pokud jde o vzdélavani dospélych;
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27.  vybizi Komisi a clenské stdty, aby pfezkoumaly stdvajici pravidla pro hodnoceni programt vzdéldvani a odborné
piipravy, které Cerpaji prostiedky z evropskych finan¢nich ndstroju, a aby se vice zaméfily na kvalitativni posouzeni dopad
a na jejich vysledky ve vztahu ke sledovanym prioritim ET 2020;

28.  vyzyva clenské stdty, aby stipendii a ptijckami podporovaly ty vzdéldvaci a studijni programy, jejichz struktura
pfispéje k uvedeni vzdéldvani do souladu s potiebami praxe;

29.  zduraznuje, Ze je tfeba lépe koncentrovat asili v oblasti vzdélavani a odborné piipravy sluovanim a racionalizaci
stavajicich programt a iniciativ;

30.  vyzyva Komisi, aby tam, kde je to vhodné, pfistupovala k mensinovym skupindm jako k samostatnym a zvldstnim
entitdm, a mohla tak lépe Fesit specifické problémy, s nimiz se kazdd z téchto skupin potyks;

31. je pevné pfesvédcen o tom, Ze investice do pfedskolniho vzdéldvani a péce pfindsejf lepsi vysledky neZ investice do
jep p p pece p JL lepst vysledKy

jakékoli jiné faze vzdélavani, za piedpokladu, zZe toto vzdélavani v kazdém stadiu odpovidd stupni vnimavosti a zralosti

jednotlivych cilovych skupin; zdtiraziiuje, Ze je prokdzano, ze investice do prvnich let vzdélavani snizuji pozdéjsi ndklady;

32.  je pFesvédCen, Ze Gspésné vzdélavani je na viech stupnich zdvislé na dobfe vyskolenych ucitelich a na jejich prabézné
profesni piipravé, proto jsou nutné dostatecné investice do odborné piipravy uciteld;

Kvalita vzdéldvdni a odborné piipravy

33.  zad4, aby byla v&t3i pozornost vénovana kvalité vzdélavani, od matefské skoly po cely Zivot;

34.  vyzyvé k vytvoreni osvéd¢enych postupti pfi posuzovani kvalitativniho pokroku a investic do vyuZzivani kvalitnich
udaji zdCastnénymi stranami na mistni, regiondlni a vnitrostdtni trovni, a to bez ohledu na vyznam ukazatelt
a referen¢nich kritérii pouzivanych v ramci ET 2020;

35.  upozoriiuje na to, Ze je dulezité vyucovat a ziskdvat v§eobecné zakladni dovednosti, napf. v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, matematiky, kritického mysleni, cizich jazykd, mobility, atd., které mladym lidem umozni
snadno se prizptsobit ménicimu se socidlnimu a hospodéfskému prostieds;

36.  konstatuje, Ze formdlniho vzdélavani se Gcastni bezprecedentné vysoké pocty studujicich; vyjadfuje znepokojeni na
tim, Ze mira nezaméstnanosti mladych v EU je i nadéle vysokd a mira zaméstnanosti vysokoskolakti se sniZila;

37.  zduraziuje, Ze referencni cile pro vzdéldvani a odbornou pfipravu stanovené ve strategii EU 2020, konkrétné mj.
sniZeni miry pied¢asnych odchodt ze vzdélavani pod 10 % a dosazeni toho, aby 40 % mladsi generace mélo vzdélani
tercidrn{ Grovné vzdélani, by nemély byt splnény na tkor kvality ve vzdéldvani, nybrz by mély byt plnény s piihlédnutim
k prvnimu cili ET 2020, jimz jsou ,relevantni a vysoce kvalitni dovednosti a kompetence; konstatuje, ze jednim ze
zpusobi, jak toho dosdhnout, je rozvijeni dudlnich systéma vzdélavani;

38.  upozoriuje na to, ze standardizované testy a kvantitativni piistupy k zodpovidani se z vysledki vzdélavaciho
procesu piinejlepsim méfi tzky okruh tradicnich kompetenci a mohou vést k tomu, Ze skoly budou muset zménit ucebni
osnovy na materidly ke zkouskdm a budou opomijet pravé hodnoty vzdélavini; poukazuje na to, Ze vzdéldvani a odbornd
piiprava maji dilezitou roli pfi rozvijeni mordlnich a obcanskych kvalit a lidskosti, pficemz price uciteld v této oblasti a to,
co v tomto sméru studenti ziskali, se ve vysledcich zkousek nezobrazuji; upozortiuje v tomto ohledu na potiebu flexibility,
inovace a tvofivosti ve vzdélavacim prostiedi, které by mohly prudce zvysit kvalitu vzdélavani a dosahovani vzdélan;

39.  zddraziuje, Ze je tieba rozvijet zakladni dovednosti, abychom dosdhli kvalitniho vzdélani;

40.  zdlraziiuje, Ze je diilezité poskytovat vysoce kvalitni piedskolni vzdélavani a v¢as je modernizovat; zdiraziuje, ze
v systémech vzdélavani a odborné pripravy md klicovou roli pfistup zaméfeny na jednotlivce, ktery prospivd rozvoji
tvofivosti a kritického mysleni a umoziiuje se zaméfit na osobni zdjmy, potieby a schopnosti studenti;
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41.  vyzyva ¢lenské staty, aby sméfovaly investice do inkluzivniho vzdélavani, které reaguje na spolecenské vyzvy, pokud
jde o zajidténi spravedlivého piistupu a rovnych piilezitost! pro viechny; zdiraziuje, Ze kvalitni vzdélavani a odbornd
piiprava, veetné piilezitosti k celoZivotnimu udeni a programt zaméfenych proti véem formdm diskriminace,
ekonomickym a socidlnim nerovnostem a pficindm vylouceni, jsou zdsadni pro zlepSeni socidlni soudrznosti a Zivota
mladych lidi, ktef{ trpi socidlnimi a ekonomickymi znevyhodnénimi, a také mladych lidi z fad mensin, a upozortiuje na
potiebu pokracovat v Gsili sniZovat miru pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani;

. vyzyva ke zvyseni inkluzivity vzdélavani a odborné piipravy tak, aby zohlediiovaly potieby osob se zdravotnim
42 k 3 kluzivity vzdél db f tak, aby zohledriovaly potieb b se zdravot
postizenim nebo se zvla$tnimi potfebami, a soucasné naléhd na zlepSeni odborné piipravy, aby byli ucitelé vybaveni
potiebnymi dovednostmi, aby dokdzali napomahat zaclenéni a integraci studentd se zdravotnim postiZenim a poskytovat
jim asistenci;

43, upozornuje na to, Ze by mély byt zkoumdny a vyhodnoceny nezddouci t¢inky bolonského procesu a mobility
student; podnécuje ¢lenské stity k tomu, aby vyvijely vétsi sili o splnéni danych cilt a aby zajistily skute¢né provedeni
reforem dohodnutych v rdmci bolofiského procesu a programii mobility a aby se zavazaly spole¢né Gc¢innéji pracovat na
ndpravé jejich nedostatkti, aby lépe odrazely potieby studentli a akademické obce jako celku a stimulovaly a podporovaly
zlep$eni kvality vyssiho vzdélavani;

44, zasazuje se za vet$i zapojeni akademického sektoru do pracovniho cyklu ramce ET 2020;

45.  konstatuje, Ze bolonsky proces piinesl podstatné vysledky, a zastivd ndzor, Ze vzdéldvaci instituce by mély
uplatiiovat pruznost pii vyuzivani moduli a evropského systému prenosu a akumulace kreditt (ECTS);

46.  vitd Gsill o zvySeni poctu piihlasek ke studiu védnich oborti STEM (pfirodni védy, technické obory, inZenyrstvi,
matematika), nemélo by to vSak byt na tikor humanitnich obort, které jsou nezbytné k nélezitému vyuziti prilezitosti, ktery
skytaji obory STEM;

47.  upozoriuje na to, ze by nemély byt vSechny akademické ¢innosti podminovany finanénim vystupem, a v tomto
ohledu vyzyva k asili zajistit, aby humanitnim véddm nehrozilo, Ze z vyzkumného prostoru zmizi;

48.  zasazuje se o celostnéjsi pohled, ktery zdtiraznuje dilezitost rozmanité $kdly obort v oblasti vzdélavani a vyzkumu;

49.  je pro posun v nahliZen{ programt mobility ve smyslu zaméfeni se na kvalitativni vystupy, jez odpovidaji prioritim
a slouzi stanovenym cilim uceni a odborné ptipravy; vyzyva k fadnému provadéni ndvrhi Evropské charty kvality mobility
a k lepsimu vyuzivani dostupnych ndstroju k tomu, aby byli studenti pfipraveni na ten spravny typ mobility, ktery budou
potiebovat; podnécuje ¢lenské staty k tomu, aby doma plné vyuzily potencidl internacionalizace, aby studenty, ktef{ se
rozhodnou neticastnit se odchozi mobility, v prubéhu studia obohatily o mezindrodni rozmér;

50. znovu potvrzuje, Ze je nutné zajistit pristupnost piilezitosti k mobilité, zejména u odborné piipravy, pro
znevyhodnéné mladé lidi a osoby trpici riznymi formami diskriminace; zdtraziuje vyznamnou tlohu programi mobility,
jako je napf. Erasmus+, pfi rozvoji prifezovych dovednosti a kompetenci mladych lidi; zdiraziuje, Ze je tieba posilit
obnoveny evropsky program pro vzdélavani dospélych;

51.  zdiraziiuje vyznam obecného ramce pro uznavani kvalifikaci a diplomd jako klicového faktoru pii zajistovani
pieshrani¢ni mobility studujicich a pracovni sily;

52.  zada proto vétsi Gsili pfi validaci neformdlniho a informdlniho uceni, véetné dobrovolnych sluzeb, a vytvofeni
nastroji pro uzndvani digitilné nabytych znalosti a kompetenci;
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53.  konstatuje, Ze zvlastni pozornost by méla byt vénovana zjednoduseni a racionalizaci stavajicich néstroji EU pro
dovednosti a kvalifikace ur¢ené Siroké vefejnosti, aby se rozsifil jejich dosah, v souladu s vysledky prizkumu Komise z roku
2014 s nazvem ,Evropsky prostor dovednosti a kvalifikace;

Migrace a vzdéldvdni

54.  zduraziuje, Ze vyzvy, kterym celi systémy vzdéldvani a odborné piipravy v disledku vnitini evropské migrace
a migrace sméfujici do Evropy a soucasné uprchlické a humanitdrni krize by mély byt feSeny na evropské, na vnitrostatni
i na regionalni Grovni;

55. upozorfiuje na to, ze pokud se nepodaif poskytnout migrantim, uprchlikim a Zadatelim o azyl vzdélani
a odbornou pfipravu, bude to mit negativni vliv na jejich zaméstnatelnost, rozvoj jejich znalosti o kulturnich a socidlnich
hodnotach hostitelské zemé a v kone¢ném disledku i na jejich zaclenéni do spolecnosti a piispévek k jejimu rozvoji;

56.  vyzyvé k lepsi spoluprici mezi unijnimi a vnitrostitnimi orgdny s cilem nalézt vhodnou strategii rychlé, tiplné
a udrzitelné integrace uprchlikd a migrantti do systéma vzdélavani a odborné pipravy;

57.  vitd rozhodnuti zac¢lenit vzdéldvani migranti do ¢innosti vSech pracovnich skupin rdmce ET 2020 a v pocdtcich
jejich ptsobeni uspofadat piislusné ¢innosti vzdjemného uceni;

58.  zdiirazfiuje, Ze je nezbytné, aby ministfi Skolstvi ¢lenskych stitli spolupracovali s GR Komise pro vzdéldvani
a kulturu na zajisténi rovného pfistupu k velmi kvalitnimu vzdélani, zejména je nutné se snazit do tohoto procesu vtédhnout
nejvice znevyhodnéné osoby a osoby z riznych prostiedi, véetné cerstvé piichozich migrantd, a integrovat je do
pozitivniho vyukového prostiedi;

59.  zadd, aby byla pfijata opatfeni k integraci déti migrantti jak z Evropy, tak ze zemi mimo Evropu a déti z rad
uprchliki a Zadatelti o azyl do vzdélavacich systéma a systémi odborné piipravy a dile opatfeni, kterd jim pomohou
s prizptisobenim se ucebnim osnovdm a normdm hostitelského ¢lenského statu tim, ze budou podporovany inovativni
vyukové metody a détem bude poskytnuta pomoc pii studiu jazyka a v piipadé potieby socidlni pomoc a bude jim
umoznéno sezndmit se s kulturou a hodnotami hostitelské zemé a zaroven si uchovat své kulturni dédictvi;

60.  podnécuje ¢lenské staty k tomu, aby zkoumaly moznosti, jak zaclenit ucitele a profesory z fad migrantd do
evropskych vzdélavacich systéma a jak by mohli byt vyuZity jejich jazykové znalosti, pedagogické dovednosti a zkusenosti;

61.  doporucuje ¢lenskym stattim a vzdélavacim institucim, aby poskytovaly poradenstvi a pomoc détem z fad migrantd,
uprchlikt a Zadatelti o azyl, které usiluji o piistup ke vzdélavani, a aby jim za timto tGcelem podavaly jasné informace
a vytvorily viditelnd kontaktni mista;

62.  vyjadiuje znepokojeni nad tim, Ze polovina $koliteld pedagogli v zemich OECD se domniva, Ze pedagogickd
piiprava ucitele dostatené nenachysta na efektivni zvladani rozmanitosti, a podnécuje pfislusné ¢clenské staty k tomu, aby
pedagogtim v této oblasti zajistily neustdlou odbornou podporu, kterd je vybavi nezbytnymi pedagogickymi kompetencemi
pro otdzky migrace, sblizovani kultur a socidlni psychologie a umozni jim vyuZivat rozmanitost jako bohaty zdroj pro
vyuku ve tiidach; je pro lepsi vyuzivani moznosti vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi staty;

63.  podporuje myslenku vytvoreni asisten¢nich sluzeb a pokynd pro uitele, které jim budou nabizet véasnou podporu
pfi zvladani riznych druht rozmanitosti pozitivnim zpasobem, které budou podporovat mezikulturni dialog ve tfidé
a budou jim poskytovat pokyny, pokud budou konfrontovani se studenty, u nichz hrozi, Ze se radikalizuji;

64.  vyzyva k vytvoreni diferencovanych synergii mezi pracovnimi skupinami rdmce ET 2020 a sitémi, jako je pracovni
skupina pro vzdélavani v rdmci sité pro zvySovani povédomi o radikalizaci (RAN);
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65.  vyzyva k vytvoteni skupiny odbornikd, o niZ se hovoi{ v pracovnim planu Evropské unie pro mladez na obdobi
2016-2018;

66. zduraziuje, Ze je tieba vice jazykovych vyukovych program;

67.  vyzyva clenské stdty, aby vyvinuly asilf o rychlé vytvofeni a zavedeni mechanismi pro zlepSeni chapani a zjistovani
kvalifikaci migrantd, uprchlikil a Zadatel o azyl, protoze mnoho téchto osob pfichdzi do EU bez dokladii o své dosazené
kvalifikaci;

68.  vyzyva clenské stity, aby se zabyvaly tim, jak lze propracovat stdvajici systém pro uznavani odbornych kvalifikaci,
jenz by zahrnoval ndlezité kontroly spolehlivosti vzdélavani;

69.  je presvédcen, Ze neformdlni a informaln{ uceni ma potencial stdt se G¢innym ndstrojem uspé$né integrace uprchlikd
na trhu prace a ve spole¢nosti;

70.  zduraziuje vyznamnou tlohu, kterou hraje neformdlni a informdln{ ucent i ticast na sportovnich a dobrovolnickych
aktivitdch pfi podnécovani rozvoje ob&anskych, socidlnich a mezikulturnich dovednosti; zdaraziuje, Ze nékteré zemé
vyrazné pokrocily pii vytvareni piislusnych pravnich rdmct, zatimco jiné zemé se potykaly s problémy pii vytvareni
komplexnich valida¢nich strategii; zdaraziuje proto, Ze je tieba vypracovat komplexni strategie umoziujici validaci;

71.  vyzyvé Komisi a clenské stdty, aby usnadnily opatfeni pro studenty z fad migrantt, uprchliki a Zadatelti o azyl
tykajici se zapisu na vysokou skolu, aniz tim budou dotéeny vnitrostatni pfedpisy a kompetence pro piistup ke vzdélavani
a odborné ptipravé; vitd iniciativy, které v této zalezZitosti pfijala fada evropskych vysokych skol, a podnécuje k vyméné
osvédéenych postupti v této oblasti;

72.  vyzyvé k vytvofeni ,vzdéldvacich koridor®, které studentiim se statusem uprchlika nebo studentim prichdzejicim
z vale¢nych z6n umozni zapsat se na evropské vysoké skoly, véetné dalkového studia;

73.  vyzyvé clenské stity, aby usnadnily zapojeni studentt z fad migrantt do vSech trovni vzdéldvaciho systému;

74.  domnivd se, Ze je tfeba posoudit program Véda pro uprchliky” a ptipadné jej ddle propracovat; zasazuje se za to, aby
byly na drovni EU i vnitrostitni trovni podporovany neziskové instituce, které poskytuji pomoc akademickym
pracovnikiim z fad migrantd, uprchlikd a zadatelt o azyl ve védé a dalsich profesnich oblastech;

75.  konstatuje, ze ,odliv mozkd“ ptedstavuje riziko pro clenské stdty, zejména ve stfedni, vychodni a jizni Evropé, kde
mistni podminky nuti stile vice mladych absolventi vysokych skol odejit pracovat do zahranici; vyjadiuje znepokojeni nad
tim, Ze se pracovnim skupindm v rdmci ET 2020 nedaf{ odpovidajicim zpiisobem reagovat na nevyvazenost mobility,
a zdlraziiuje, Ze je tieba tento problém fesit na vnitrostdtni drovni a na tGrovni EU;

76.  zdiraziuje zdsadni Glohu vzdélavani a odborné piipravy pii posilovani postaveni Zen ve vSech oblastech Zivota;
zdiraziiuje, Ze je tfeba odstrafiovat genderové rozdily a vzit v potaz zvlastni potieby mladych Zen tim, Ze bude do ET 2020
zaclenéno genderové hledisko; zdiraziiuje, ze vzhledem k tomu, Ze rovnost mezi muzi a Zenami je jednou ze zdkladnich
hodnot EU, je tieba, aby viechny vzdéldvaci instituce podporovaly a uplatiiovaly tuto zdsadu mezi svymi studenty s cilem
péstovat toleranci, nediskriminaci, aktivni obcanstvi, socidlni soudrznost a mezikulturni dialog;

o
(0] o

77.  povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi a vldddm a parlamenttim ¢lenskych stati.



