C 66/30 Utednf véstnik Evropské unie 21.2.2018

Ctvrtek, 28. dubna 2016

PS_TA(2016)0203
Zeny pracujici v domdcnosti a pecujici o jiné osoby v EU

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 28. dubna 2016 o pracovnicich v domdcnosti a pecovatelkich v EU
(2015/2094(INI))

(2018/C 066/05)

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na preambuli a ¢ldnky 3 a 6 této smlouvy,

— s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, a zejména na clanky 1, 3, 5, 27, 31, 32, 33 a 47 této listiny,
— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o predchizeni ndsili pichanému na zenich a domacimu nésilf a boji proti nému,

— s ohledem na Evropskou Gmluvu o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, zejména na ¢l. 4 odst. 1 zakazujic
otroctvi a nevolnictvi a na ¢ldnek 14 zakazujici diskriminaci,

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranénf viech forem diskriminace Zen ze dne 18. prosince 1979,
— s ohledem na Evropskou socidlni chartu ze dne 3. kvétna 1996, a zejména na ¢ast I a clanek 3 &asti II této charty,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 6. ¢ervna 2014 o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci
na obdobi 2014-2020 (COM(2014)0332),

— s ohledem na své usneseni ze dne 19. ffjna 2010 o zenidch zaméstnanych za nejistych pracovnich podminek ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. ervence 2010 o atypickych smlouvach, zabezpecenych profesnich drahdch,
flexikurité a novych formach socidlntho dialogu (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. zafi 2001 o obtéZovani na pracovisti (°),

— s ohledem na zprdvu Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) z roku 2013
nazvanou ,Zeny, muzi a pracovni podminky v Evropé®,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2008 nazvanou ,Opatfeni namifend proti nehldsené praci v Evropské
unii“ a z roku 2013 nazvanou ,Boj proti nehldsené praci ve 27 ¢lenskych stitech EU a v Norsku: pfistupy a opatfeni od
roku 2008,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. kvétna 2007 o podpote sluiné prace pro viechny (*),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 24. kvétna 2006 nazvané ,Podpora slusné prace pro vsechny — PFispévek Unie
k provadéni agendy slusné prace ve svété“ (COM(2006)0249),

— s ohledem na zpravu Agentury Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) z roku 2015 nazvanou ,Zdvazné formy
vykofistovan{ pracovnich sil: pracovnici pohybujici se uvnitf nebo do Evropské unie. Povinnosti stitt a prava obéti*,
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— sohledem na zpravu FRA z roku 2011 nazvanou ,llegdlni migranti zaméstnani v cizi domacnosti: vyzvy pro Evropskou
unii a jeji ¢lenské staty v oblasti zakladnich prav*,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych
piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zZeny v oblasti zaméstndni a povoldni (),

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru ze dne 16. iijna 2014 k tématu Rozvoj sluzeb
pro rodiny za Géelem zvySeni miry zaméstnanosti a podpory rovnosti Zen a muzd v zaméstnani,

— s ohledem na své usnesenf ze dne 9. ¢ervna 2015 o strategii EU pro rovnost Zen a muzii pro obdobi po roce 2015 (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. bfezna 2015 o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzt v Evropské unii v roce
2013 (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. listopadu 2008 obsahujici doporuceni Komisi o uplatiiovani zdsady stejné
odmény za prici pro muze a zeny (*),

— s ohledem na zprdvu nadace Eurofound z roku 2007 nazvanou ,Pracovni podminky v Evropské unii z genderové
perspektivy*,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2014 nazvanou ,Zafizeni tstavni péce: pracovni podminky a kvalita
pracovnich mist®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 4. tinora 2014 o migrantkich bez dokladfi v Unii (°),

— s ohledem na Mezindrodni dmluvu o ochrané prav vsech migrujicich pracovniki a ¢lent jejich rodin ze dne
18. prosince 1990,

— s ohledem na Evropskou Gmluvu o pravnim postaveni migrujicich pracovnikd ze dne 24. listopadu 1977,
— s ohledem na Videriskou imluvu o diplomatickych stycich ze dne 18. dubna 1961,
— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim ze dne 13. prosince 2006,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2011 nazvanou ,Iniciativy podniki zaméfené na zaméstnance, ktefi
pecuji o postizené déti ¢i dospélé”,

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. zaif 2011 o situaci Zen bliZicich se diichodovému véku (°),

— s ohledem na spole¢nou zpravu Vyboru pro socidlni ochranu a Evropské komise ze dne 10. fijna 2014 nazvanou
,Piiméfend socialni ochrana v souvislosti s potfebami dlouhodobé péce ve stirnouci spole¢nosti,

— s ohledem na zprdvu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,Opatfeni na sladéni pracovnich a pecovatelskych
povinnosti v dobé demografickych zmén*,

UF. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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— s ohledem na stanovisko specializované sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi Evropskeho hospodafského
a socidlniho vyboru ze dne 26. kvétna 2010 nazvané ,Profesionalizace préce v domacnosti* (),

— s ohledem na Gmluvu ¢. 189 Mezindrodni organizace prace (MOP) a na doporuceni ¢. 201 o dastojné prici pro
pracovniky v cizi domdacnosti pfijaté dne 16. ¢ervna 2011 Mezindrodni konferenci prace MOP,

— s ohledem na rozhodnuti Rady 2014/51 [EU, kterym se ¢lenské staty zmocnuji, aby v zdjmu Evropské unie ratlflkovaly
Umluvu Mezindrodni organizace prace o distojné préci pro pracovniky v doméacnosti z roku 2011 (dmluva ¢. 189) (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o ndvrhu tdmluvy MOP doplnéné o doporuceni tykajici se
pracovniki v cizich domdcnostech (%),

— s ohledem na zpravy MUP IV(1) a IV(2) nazvané ,Diistojna prace pro pracovniky v cizich domacnostech®, které byly
zpracovany pro 99. zaseddni Mezindrodni konference prace v ¢ervnu 2010, a na zprévy V(1) aIv(2) (publikovédno ve
dvou svazcich) nazvané ,,Dusto]na préce pro pracovniky v cizich domdcnostech®, jez byly zpracovany pro 100. zasedani
Mezindrodni konference prace v ¢ervnu 2011,

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
(A8-0053/2016),

A.  vzhledem k tomu, Ze podle tmluvy ¢. 189 MOP je ,pracovnikem v cizi domdcnosti“ jakdkoli osoba zapojend do
doméci prace v rdmci zaméstnaneckého vztahu, at uz v jedné nebo vice domacnostech, ale osoba, kterd vykonava
domdci prace pouze piileZitostné nebo ojedinéle a nikoli na zaméstnaneckém zdklad¢, pracovnikem v cizi domdcnosti
nenf;

B.  vzhledem k tomu, Ze ,péli“ se rozumi price vykondvand ve vefejnych nebo soukromych institucich nebo
v soukromych domdcnostech s cilem zajistit osobni péci o déti, starsi osoby, nemocné nebo osoby se zdravotnim
postizenim; vzhledem k tomu, Ze tuto pecovatelskou ¢innost mohou vykonavat profesiondlni pecovatelé, které
mohou zaméstndvat vefejné ¢i soukromé subjekty nebo rodiny nebo ktefi mohou byt osobami samostatné vydélecné
¢innymi, nebo ji rovnéz mohou vykondvat neprofesiondlni pecovatelé, ktefi jsou obvykle rodinnymi pfislusniky;

C.  vzhledem k tomu, Ze terminy ,pracovnik v domécnosti“ a ,pe¢ovatel” zahrnuji rozmanité skupiny pracovnikd, mimo
jiné vcetné pracovnika Zzijicich v pfislusnych domdcnostech, externich pracovnikd, pracovnikii zaméstnanych na
¢astecny uvazek v nékolika domdcnostech, rodinnych p#islusnikd, pecovatelt na denni nebo noéni sluzby, osob na
hlidani déti, au pair ¢i zahradnikd, jejichz situace a podminky se mohou vyrazné lisit;

D. vzhledem k tomu, Ze odvétvi price v domdcnosti zaméstndvalo v roce 2010 na celém svété podle tidaji MOP vice nez
52 miliond osob a dalsich 7,4 milionu pracovnikii v domdcnosti mladsich 15 let, coz predstavuje 5-9 % vSech
pracovnich mist v priimyslovych zemich; vzhledem k tomu, ze podle MOP tvoii vétsinu pracovnikii zaméstnanych
v tomto odvétvi Zeny, které v roce 2010 ptedstavovaly 83 % celosvétovych pracovniki v domdcnosti, coz v EU
znamenalo 2,5 milionu osob, z nichZ 88 % byly Zeny; vzhledem k tomu, Ze se toto odvétvi tudiZ vyznacuje zna¢nou
Jfeminizaci; vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domécnosti a pecovatelé velkou mérou pfispivaji k plnéni ciléi
v oblasti rovnosti Zen a muzi stanovenych ve strategii Evropa 2020, nebot G¢inné zajistuji infrastrukturu, jeZ mnoha
rodindm v EU umozuje dosaZeni rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

) SOC/372 - CESE 336/2010 fin.
Ur. vest. L 32, 1.2.2014, s. 32.
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E.  vzhledem k tomu, Ze profesionalizace znamend, Ze pracovnikim urcitého odvétvi budou zajisténa zaméstnanecka
prava a prava v oblasti socidlni ochrany; vzhledem k tomu, Ze odvétvi prace v domdcnosti a pecovatelstvi je mozné
profesionalizovat prostiednictvim kombinace vefejnych financnich prostfedki (dafiové dlevy), socidlnich vydaji
(rodinné piidavky, podpora pro podniky, vzdjemné pojistovny a zdravotni pojisténi, podnikové rady atd.)
a soukromych finanénich prostiedkil (platby soukromych jednotlivet za sluzby);

F.  vzhledem k tomu, Ze je v obou odvétvich Siroce rozsifené nezdkonné zaméstndvani a vykofistovani;

G.  vzhledem k tomu, Ze price v domdcnosti a poskytovani péce se primdrné vyznacuji témito rysy: pracovni nestabilita,
zemépisnd mobilita, nahodilost pracovni doby, sezénni charakter price, smény, nejisté a piilezitostné zaméstnavani
a pfevazné nehldsend prace;

H.  vzhledem k tomu, Ze podle tdaja MUP je 29,9 % pracovnikii v domdcnosti zcela vyloudeno z vnitrostitnich
pracovnépravnich predpisti a v EU je v ¢lenskych statech dodnes prace pracovnikt v domdcnosti a pecovatelti jen
velmi zfidka a nerovnomérné upravena pravnimi predpisy, coz ma za ndsledek, Ze pracovnici v domdcnosti ¢asto
nejsou povazovani za typické nebo fddné zaméstnané pracovniky, a jejich zaméstnaneckd prava a socidlni ochrana
jsou proto vyrazné omezeny (');

I.  vzhledem k tomu, Ze pracovnikim v domdacnosti a pecovateltim, jez jsou vylouceni z pracovnépravnich predpist,
nemiiZe byt zaruceno bezpe¢né a zdravé pracovni prostredi a ¢eli zna¢né diskriminaci, pokud jde o droven jejich prav
a ochranu, kterd se na né vztahuje, v porovndni s obecnymi standardy dané zemé; vzhledem k tomu, Ze navic nemaji
pravo zapojovat se do odborovych organizaci ¢i kolektivniho vyjednavéni jinym zptsobem, nebo nevédi, jakym
zptisobem by tak mohli ucinit, pfipadné v tomto ohledu celi znaénym obtizim, coZ je ¢ini zvldsté zranitelnymi,
zejména kvili omezenému socidlnimu zabezpeceni (zvldsté davkdm v nezaméstnanosti, nemocenské a drazovému
pojisténi, jakoZ i matefské dovolené, rodicovské dovolené a jinym formdm pecovatelské dovolené) a jejich ¢astému
vylouceni z ochrany pfed propusténim;

J.  vzhledem k tomu, Ze dodrzovani a uplatiiovani stavajicich vnitrostatnich pravnich pfedpisti na ochranu pracovnich
prav pracovnikd v domdcnosti a pecovatelt zustavd v nékterych ¢lenskych statech stdle nevyfesenou otdzkou;

K. vzhledem k tomu, Ze fddnd regulace tohoto odvétvi by prispéla k boji s nehldsenou pracf;

L. vzhledem k tomu, Ze nékterd podptirnd odvétvova opatieni, jako napf. sniZzend danova sazba pro sluzby v domdcnosti
ve Svédsku, danové tilevy na vyuziti sluzeb v domécnosti ve Francii nebo obdobnd moznost v Belgii, se ukdzala jako
Gcinny néstroj ke snizovédni nehldsené prace, zlepSovani pracovnich podminek a poskytnuti standardnich pracovnich
préav pracovnikiim v domdcnosti a pecovatelim;

M. vzhledem k tomu, Ze podle odhadii poskytuji vétsinu péce v EU v soucasné dobé neoficidlni, neplaceni pecovatelé,
které samotné lze povazovat za zranitelnou skupinu v dusledku rostouciho tlaku na poskytovani komplikovanéjsich
a technicky ndro¢néjsich forem péce; vzhledem k tomu, Ze 80 % pecovatell jsou Zeny a Ze tato situace ovliviiuje
zaméstnanost Zen, sladéni pracovniho a soukromého Zivota, rovnost pohlavi a zdravé starnuti;

N.  vzhledem k tomu, Ze odvétvi prace v domdcnosti, v némz jsou zpravidla zaméstnany Zeny, je oblasti s pi{znivymi
podminkami pro vykofistovani pracovnikd; vzhledem k tomu, Ze toto vykofistovani znamend vdzné poruSovéni
zdkladnich prav, proti némuz je nutno chrdnit jak pracovniky bez dokladq, tak stdtni pFislusniky EU;

O. vzhledem k tomu, Ze FRA povazuje praci v cizich domdcnostech a pecovatelstvi za jedno z odvétvi, jez jsou v EU
spojeny s vys$im rizikem zdvaznych forem vykofistovani pracovni sily; vzhledem k tomu, Ze toto vykofistovani se
¢asto projevuje neexistenci formdlnich smluv nebo smlouvami, které neodpovidaji skutecné vykondvanym tikoltim,
nizkymi a nepravidelné vypldcenymi mzdami, ¢i casto dokonce nevypldcenim mezd, velmi dlouhou pracovni dobou,
neexistenci naroku na dovolenou a sexudlnim, rasovym nebo sexistickym zneuzivanim;

(") Pracovnici v domdcnosti celosvétové: celosvétové a regiondlni statistiky a rozsah pravni ochrany (Domestic workers across the
world: global and regional statistics and the extent of legal protection), Mezindrodni tifad price, Zeneva: MUP, 2013.
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P.  vzhledem k tomu, Ze po pracovnicich v domécnosti je ¢asto pozadovdna nadmérné dlouhd pracovni doba a 45 %
z nich nemd ndrok na tydenni ani na placenou rocni dovolenou (*); vzhledem k tomu, ze zvldsté pracovnici
v domécnosti a pecovatelé, ktef u svého zaméstnavatele zdroven ziji, maji povinnosti a tkoly, které jim neumoziuji
adekvdtni a souvisly odpocinek;

Q. vzhledem k tomu, Ze vice neZ tfetina pracovnic v domdcnosti nemd narok na matefskou dovolenou a souvisejici
prdva a piispévky (*) a ze v nékterych ¢lenskych statech nemaji pracovnici v domédcnostech a pecovatelé nrok na
davky v nezaméstnanosti;

R.  vzhledem k tomu, Ze mnoho pracovnich pozic ve zdravotnickém a pecovatelském odvétvi je v nékterych ¢lenskych
stitech stdle $patné finan¢né ohodnoceno, Casto pro né nejsou uzavirdny formdlni smlouvy ani zaji§téna dalsi
zdkladni pracovni prdva a jsou malo atraktivni kvili vysokému riziku fyzického a emociondlniho stresu, hrozbé
vyhofeni a omezenym moznostem profesniho rozvoje; vzhledem k tomu, Ze toto odvétvi nabizi jen mélo piilezitosti
odborné piipravy a mezi jeho zaméstnance navic patii pfevazné starnouci lidé, Zeny a migranti;

S.  vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domdcnosti ¢asto pracuji ve velmi $patnych ¢i nebezpecnych podminkach nebo jim
chybi odpovidajici praprava k vykonu uréitych tkoldl, coz mize vést k pracovnim zranénim; vzhledem k tomu, Ze
pro vechny pracovniky v domdcnosti a pecovatele bez ohledu na typ zaméstndni, tj. jak pro formalné zaméstnané
pracovniky, tak pro pracovniky zaméstnané pfimo soukromou domdcnosti, by méla byt zajiténa stejnd ustanoveni
upravujici zdravi a bezpecnosti pii praci;

T.  vzhledem k tomu, Ze misto, ve kterém tito lidé vykonavaji svou praci, zaméstnavatele nezbavuje povinnosti dodrzovat
urcité zdravotni a bezpecnostni pozadavky, predchdzet rizikiim a respektovat soukromi téch, kdo na svém pracovisti
zUstavaji pies noc;

U. vzhledem k tomu, Ze au pair predstavuji skupinu pracovnik v domdcnostech, ktefi ¢asto nejsou povazovani za
pracovniky v pravém slova smyslu; vzhledem k tomu, Ze mnoho zprav uvadi, Ze tato situace muZe vyustit ve
zneuzivani, napiiklad tim, Ze jsou tyto osoby nuceny k nadmérné dlouhé pracovni dobé¢; vzhledem k tomu, Ze
pracovnik@im au pair musi byt poskytnuta stejnd ochrana jako ostatnim pracovnikiim v domdcnostech;

V. vzhledem k tomu, Ze vétsina pracovnikd v domdcnosti a pecovatelt jsou Zeny z fad migrantd, jejichz velké procento
pobyvé v daném stité nelegdlné, jsou nezletilé nebo se jednd o piilezitostné pracovnice ¢i pracovnice, jejichZ prava
a kvalifikace nejsou uzndvany a jez Casto nejsou se svymi pravy obezndmeny, maji omezeny piistup k vefejnym
sluzbdm nebo ¢eli problémim pfi jejich vyuzivani, maji omezenou znalost mistniho jazyka a nejsou dostate¢né
socidlné zaclenény;

W. vzhledem k tomu, Ze migrujici pracovnici, jako jsou pracovnici v domdcnosti, mohou byt vystaveni vicendsobné
diskriminaci a ptedevsim jim hrozi genderové motivované nésili a diskriminace, nebot Casto pracuji za Spatnych
a nelegdlnich podminek; vzhledem k tomu, Ze je tieba ucinit konkrétni kroky s cilem zabranit $patnému zachdzeni
s témito pracovniky, nekorektnosti jejich vyplat, jejich svévolnému propousténi a nasili ¢i sexudlnimu zneuZzivani,
jemuz jsou vystaveni;

X.  vzhledem k tomu, Ze migrantim bez dokladt, ktef{ se rozhodnou vykonavat praci v domdcnosti, hrozi zvlastni riziko
diskriminace a vykofistovani; vzhledem k tomu, Ze skutecnost, Ze jsou bez dokladd, brani témto lidem v tom, aby se
hdjili a hledali pomoc, jelikoz maji strach, Ze budou odhaleni a vyhosténi; vzhledem k tomu, Ze tuto situaci bezohledn{
zaméstnavatelé zneuzivaji;

Y.  vzhledem k tomu, Ze Zeny z fad migrantd pracujici bez dokladd jsou vystaveny znepokojivé trovni diskriminace
a nehldsi pipady zneuzivani, nespravedlivého propusténi, nevyplaceni mzdy a nsili, ,nebot si nejsou védomy svych
prav, z diivodu jazykovych piekazek nebo ze strachu, Ze budou zatéeny nebo pfijdou o zaméstnani;

Z. vzhledem k tomu, Ze migrantky se Casto rozhodnou ¢ jsou pfivedeny na myslenku hledat si zaméstndni jako
pracovnice v domdcnosti ¢i peCovatelky, nebot tato pracovni mista jsou povazovana za docasnd a nevyzadujici velké
dovednosti;

D) Tamtéz.
Tamtéz.
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AA. vzhledem k tomu, Ze nartistajici poptdvka po pomoci v domdcnosti a poskytovani péce o déti, osoby se zdravotnim
postiZenim a seniory vede k rostouci feminizaci migrace do Evropy;

AB. vzhledem k tomu, Ze migrantky jsou Casto nuceny k nehldSené praci;

AC. vzhledem k tomu, Ze agentury tietich stran jsou v nékterych piipadech napojeny na obchod se Zenami a sité nucené
prace nebo na jinou trestnou ¢innost, kterd zahrnuje nezdkonny ndbor Zen a rtizné formy jejich vykofistovani
vzhledem k tomu, Ze podle dat Eurostatu jsou zaznamenanymi obétmi obchodu s lidmi z 80 % Zeny, z nichz 19 % je
obéti vykoristovdni pracovni sily, véetné pro téely prace v domdcnosti;

AD. vzhledem k tomu, Ze je tfeba vénovat pozornost détské praci, obtéZovani a rozsdhlému porusovéani pracovnich prav
v odvétvi price v domdcnosti;

AE. vzhledem k tomu, Ze integrace migrant na trhu prace piedstavuje dulezity krok na cesté k socidlnimu a kulturnimu
zaclenéni;

AF.  vzhledem k tomu, Ze odpovédnost za domdci prace lezi mnohem vice na Zendch nez na muzich a neni ocenéna
finan¢né, ani neni uzndna jeji hodnota; vzhledem k tomu, Ze existuje vzdjemny vztah mezi mirou zaméstnanosti Zen
a jejich rodinnymi povinnostmi; vzhledem k tomu, Ze vice nez 20 milionti Evropant (z nichz dvé tfetiny tvoff Zeny)
se vénuje péci o dospélé zavislé osoby, coz jim znemoziuje vykondvat profesni ¢innost na plny tivazek, a tak zvysuje
rozdily v platovém ohodnoceni muZi a Zen a vede k tomu, Ze Zendm blizicim se véku pro odchod do dichodu hrozi
veétsi riziko chudoby ve stafi;

AG. vzhledem k tomu, Ze navzdory zndmému trendu vyvoje, podle néhoz je piiblizné 20 % evropské populace starsi 65
let a tento procentudlni podil vzroste do roku 2050 podle odhadt na 25 %, zajistuji stdle pfiblizné 80 % péce o starsi
osoby nebo o osoby se zdravotnim postizenim, tj. pé¢e poskytované nékolik dni v tydnu nebo kazdodenné,
neformdlni pecovatelé nebo pecovatelé z fad rodinnych piislusniki a navzdory rostoucimu poctu pecovateld v EU
poskytuji tuto neformdlni péci vétsinou Zeny ve véku 45 az 75 let (obvykle manzelky, dcery ve stfednim véku nebo
snachy);

AH. vzhledem k tomu, Ze krize sniZila vefejné investice do pecovatelského odvétvi, coz mnoho osob, ve vétsiné piipadt
zen, pfinutilo zkrdtit svou pracovni dobu nebo opustit své zaméstndni a vénovat se domdci péci o zdvislé osoby,
seniory, nemocné nebo déti;

AL vzhledem k tomu, Ze rostouci pocet starsich osob, klesajici pocet osob v produktivnim véku a omezeni vetejného
rozpo¢tu maji vyznamny dopad na socidlni sluzby, a vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost bude mit dopad také na
osoby, které musi spojit pracovni povinnosti s pecovatelskymi povinnostmi za ¢asto problematickych okolnosti;

AJ.  vzhledem k tomu, Ze finan¢ni a socidlni krize vazné postihla jeji oblany a obyvatele, prohloubila obavy ze ztraty
pracovniho mista, chudobu, nezaméstnanost a socidlni vylouceni a vedla k omezenému pfistupu k vefejnym
a socidlnim sluzbdm, ¢i tomuto pfistupu zcela zamezila;

AK. vzhledem k tomu, Ze stdvajici modely politik dlouhodobé péce ve vétsiné clenskych sttt nevyhovuji potfebdm nasi
starnouci spolecnosti a Ze vétSina Clenskych stdtd se dosud ve svych politickych iniciativich nezabyvala
demografickymi zménami;

AL. vzhledem k tomu, Ze zvyky, oby¢eje a podoba rodiny prochdzi znaénym vyvojem, coZ vyzaduje vice pracovnich sil
v odvétvi price v domdcnosti a nevyhnutelné vede k novym potiebdm modernich domécnosti, pokud jde o péci
a pomoc, zvlasté v piipadé zen pracujicich mimo domov a rodin s jednim rodicem;

AM. vzhledem k tomu, Ze mnoho zavislych osob Zije také v oblastech postiZenych nedostatkem vefejnych sluzeb, izolaci
nebo jinymi okolnostmi, které jim ztéZuji piistup k profesiondlnim pecovatelim nebo vefejnym & soukromym
pecovatelskym zaf{zenim, a vzhledem k tomu, Ze o tyto zdvislé osoby se mohou starat pouze neprofesionalni
pecovatelé, kterymi jsou velmi ¢asto, oviem ne vzdy, rodinni pfislusnici;



C 66/36 Utednf véstnik Evropské unie 21.2.2018

Ctvrtek, 28. dubna 2016

AN. vzhledem k tomu, Ze v nékolika ¢lenskych statech stale chybi kvalitni pecovatelské sluzby, jez by byly dostupné viem
bez ohledu na jejich pifjmy, coz znamend, Ze sluzby by mély byt dostupné a cenové piijatelné pro viechny uzivatele
a jejich rodiny;

AO. vzhledem k tomu, ze prodluzovani pofadnikti na vypomocné a pecovatelské sluzby zvysuje zavislost na pracovnicich
v domdcnosti a pecovatelich a ¢asto odsuzuje ty, kdo jsou na téchto sluzbach zavisli, k chudobé a socidlnimu
vyloucent;

AP. vzhledem k tomu, Ze ndlezitd ochrana osob se zdravotnim postizenim, star§ich osob, nemocnych, zdvislych osob
a nezletilych je zakladni zdsadou Unie a Ze prace v domdacnosti a pecovatelstvi jsou odvétvim, jez je nezbytné k jejimu
zachovdnf;

AQ. vzhledem k tomu, Ze prdvo na celou fadu sluzeb poskytovanych v domdcim prostiedi, rezidencnich sluzeb a dalsich
podptirnych komunitnich sluzeb, véetné osobni asistence, je zakotveno v ¢ldncich 19 a 26 Umluvy OSN o pravech
osob se zdravotnim postiZenim;

AR. vzhledem k tomu, Ze pracovnice v domdcnosti a pecovatelky, jejichZ sluzby jsou cenové dostupné, hraji dilezitou
tlohu z hospodafského i socidlniho hlediska, nebot zejména osvobozuji jiné Zeny, kterym dovoluji vénovat se svym
kariérdm a socidlnimu Zivotu, a umoziuji svym zaméstnavatelim, aby lépe sladili sviij pracovni a osobni Zivot
a v mnoha piipadech vibec byli k dispozici na trhu prace;

AS. vzhledem k tomu, Ze toto odvétvi ma hospodaisky vyznam a zajistuje pracovni piilezitosti pro velkou ¢ast pracovni
sily, zejména osob s nizkou kvalifikact;

AT. vzhledem k tomu, Ze price v domdcnosti a pecovatelstvi jsou odvétvim, které vytvaii pracovni mista; vzhledem
k tomu, Ze tato mista musi mit vysokou kvalitu, nebot prace lidi zaméstnanych v tomto odvétvi umoziuje mnoha
dal$im byt ekonomicky a spolecensky aktivni mimo sviij domov;

AU. vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domdcnosti a peCovatelé jsou v nékterych ¢lenskych stdtech casto zaméstndvani na
zdkladé dvoustrannych smluv mezi pracovnikem a hlavou domdcnosti ¢i zdvislou osobou, spiSe nez s vyuzitim
formalnich prostiedkd, jako jsou statni struktury ¢i firmy nebo podniky;

AV. vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domdcnosti a pe¢ovatelé maji pravo na distojny Zzivot, které zohlednuje jejich
potiebu rovnovahy mezi dobrou praci, rodinou a osobnim Zivotem, a to zejména v piipadé pracovnik v domécnosti,
ktefi ziji v rodiné svych zaméstnavateld, a Ze musi poZivat stejnych socidlnich a zaméstnaneckych prav jako jini
pracovnici;

AW. vzhledem k tomu, Ze dmluva ¢. 189 MOP a doporuceni ¢. 201 o distojné praci pro pracovniky v cizi domécnosti
predstavuji historicky soubor mezindrodnich norem, jejichz cilem je zlepSeni pracovnich podminek desitek milionil
pracovnikti v domdcnostech na celém svété; vzhledem k tomu, Ze vétsinu pracovnikii v domdcnosti tvoii Zeny a nové
normy stanovené v imluvé MOP ¢. 189 jsou dilezitym krokem na cesté vpied v oblasti rovnosti Zen a muzi
v pracovni sféfe a zajisténi rovnopravnosti Zen a jejich ochrany podle préva; vzhledem ale k tomu, Ze z 22 statd, které

tuto dmluvy dosud ratifikovaly, je pouze $est ¢lenskymi stity EU (Belgie, Finsko, Némecko, Irsko, Itdlie a Portugalsko);

AX. vzhledem k tomu, Ze cilem Umluvy MOP ¢. 189 je poskytnout praci v domdcnosti pravni uzndni, rozsifit prava na
vSechny pracovniky v domdcnosti a zabranit poruSovani pfedpist a zneuzivani;

AY. vzhledem k tomu, Ze 48 statd jiz ratifikovalo Mezindrodni timluvu o ochrané prév vSech migrujicich pracovnikt
a ¢lent jejich rodin (1990) a 18 dalsich stdtd ji podepsalo, dosud ji vSak nepodepsal ani neratifikoval zadny clensky
stat EU;

AZ. vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domdcnosti a pecovatelé podstatné pfispivaji k fungovani systémi socidlni ochrany,
ale pfi jakychkoli diskusich o reformach v této oblasti je jejich roli €asto vénovana piili§ mald pozornost nebo je
nepochopena, vitbec se o ni viibec nemluvi nebo je ignorovéna;
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BA. vzhledem k tomu, Ze podminky, za nichz jsou zaméstnani pracovnici v domdcnosti nebo pecovatelé, se v jednotlivych
¢lenskych stitech znacné lisi, pficemz nékde tuto ¢innost vykondvaji migranti bez dokladii v ramci nedostate¢né
placeného a nenahldseného zaméstndni bez pracovni smlouvy, a jinde je prdce v domécnosti a péce zajistovina
v ramci vefejnych socidlnich sluzeb nebo soukromych socidlnich sluzeb podnikd, agentur, sdruzeni a druzstev nebo
na zdkladé ptimého zaméstnavani soukromymi subjekty;

BB. vzhledem k tomu, Ze v EU pracuji v odvétvi prace v domdcnosti, zejména jako pecovatelé, také muzi, ktefi proto
potiebuji stejnou miru ochrany a podpory, aby se zabranilo veskerym typtim diskriminace na zdkladé pohlavi
a zajistily se rovné piileZitosti na trhu prace v souladu s ¢lanky 19 a 153 SFEU;

BC. wvzhledem k tomu, Ze vétsina soukromych zaméstnavateldi pracovnikt v domdcnosti nevi nic o jejich povinnostech
a pravech;

BD. vzhledem k tomu, Ze pracovni inspekce ¢asto nezahrnuji praci v domdcnostech, nebot ve vétsiné ¢lenskych stdtt nenf
toto odvétvi monitorovino;

BE. vzhledem k tomu, Ze v ptipadé poruseni pracovniho prdva ¢i zneuzivani a vykofistovani maji obéti ¢asto obtizny
piistup k pravnim mechanismtiim; vzhledem k tomu, Ze hlavni ptekdzky mohou pro migrujici pracovniky
v domécnostech a pecovatele, kteff jsou v nelegalni situaci, pfedstavovat obava z izolace na pracovisti a obtizny
ptistup k pravni pomoci;

BF. vzhledem k tomu, Ze soucasnd smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pii praci (smérnice 89/391/
EHS) se vztahuje na formdlné zaméstnané pracovniky v domdcnosti a pecovatele s vyjimkou osob zaméstnanych
pi{mo soukromou domécnosti;

1. domnivd se, Ze je zapottebi, aby v EU byly prace v domdcnosti a pecovatelstvi jednotné uzndny za skutecnou praci,
jez mé skute¢nou hodnotu, nebot uzndni tohoto profesniho odvétvi by mohlo omezit nehldsenou préci a stimulovat
socialni zaclefiovani; vyzyva proto EU a ¢lenské stdty, aby pro praci v domdcnosti a pecovatelstvi stanovily jednotné normy;

2. vyzyva Komisi, aby pro oblast prace v domacnosti a pecovatelstvi pfedlozila soubor politickych néstroji, které by pro
ob¢ oblasti stanovily kvalitativni pokyny; domniva se, Ze by se tyto ndvrhy mély zaméfit na:

a) zavedeni obecného ramce pro profesionalizaci prace v domdcnosti a pecovatelstvi, jez by vedla k uznani a standardizaci
piislusnych povoldni, dovednosti a karierniho postupu, vetné ndrokd ziskanych v souladu se specifickymi pravidly
jednotlivych ¢lenskych statd;

b) bezodkladny ndvrh smérnice o pecovatelské dovolené a rdimec pro uzndni statusu neprofesiondlnich pecovateld, ktery
jim zabezpedi odménu a minimdlni normy socidlntho zabezpeceni po dobu, kdy vykondvaji pecovatelskou ¢innost,
a podporu v oblasti odborné ptipravy a zvlastni opatient, kterd jim pomohou zlepsit jejich Zivotni a pracovni podminky;

3. vitd zavazek Komise ptedlozit iniciativu ve véci ,nového pocdtku pro pracujici rodice a pecovatele;

4. vyzyva clenské staty, aby pro ur¢ité druhy prace v domdacnosti (péce o staré osoby, déti, postizené) stanovily odbornou
kvalifikaci, v jejimZ rdmci budou vyzadovany konkrétni dovednosti a zpusobilost;

5. domnivd se, Ze odvétvi prace v domdcnosti a pecovatelstvi a jeho profesionalizace mohou generovat pracovni mista
a riist, a proto je nutné zajistit spravedlivé odméfovani; je toho ndzoru, Ze piisluind feseni by méla tvorit soucdst modelu
socidlni inovace;

sy

6.  je presvédcen o tom, Ze profesionalizace pracovniki v oblasti sluzeb pro domacnosti zvysi atraktivitu tohoto odvétvi
a kvalitu poskytovanych sluzeb a podpofi distojnou a uznavanou praci;
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7. zdiraznuje, Ze je dtlezité podporovat profesni uzndvini dovednosti a kvalifikaci pracovnik v domdcnosti
a pecovatelti v tomto odvétvi s cilem poskytovat jim lepsi vyhlidky kariérniho riistu a také zavadéni specifickych koleni pro
osoby pracujici se seniory a détmi s cilem podpofit tvorbu kvalitnich pracovnich mist, coz povede ke kvalitnimu
zaméstnavani a lepsim pracovnim podminkdm, v¢etné formélnich pracovnich smluv, pFistupu k odborné pripravé a vétsi
spolecenské prestizi; uzndva, Ze je dilezité zarudit validaci a osvéd¢ovani ziskanych dovednosti, kvalifikace a zkuSenost
a podporovat kariérni rozvoj; povazuje za klicové, aby byly pro tcely dosazeni tohoto cile zavedeny skolici a rekvalifika¢ni
kurzy;

8.  vyzyvéa Komisi, aby vybizela ¢lenské stity k zavadéni systéma pro profesionalizaci, odbornou pfipravu, celoZivotni
rozvoj dovednosti a uzndvani kvalifikace pracovnic v domdcnosti a pecovatelek, pfipadné véetné gramotnosti, s cilem
zlepsit jejich moZnosti osobniho, profesniho a kariérniho rozvoje;

9.  zada clenské stity, aby mezitim regulovaly veskeré pracovni vztahy mezi majiteli domdcnosti — pokud jsou v pozici
zaméstnavatele — a zaméstnanci/pracovniky, ktefi poskytuji v domdcnosti svého zaméstnavatele sluzby, za néZ pobiraji
odménu;

10.  vyzyva clenské staty, aby zavedly specificky pravni rdamec, ktery umozni zdkonné a organizované zaméstnavani
pracovniki v domdcnosti a pecovatelt a stanovi prava a povinnosti dotéenych osob s cilem zarucit pravni jistotu pro
pracovniky v tomto odvétvi i jejich potencidlni zaméstnavatele; 7Zadd, aby byly fddné zohlednény konkrétni zvldstnosti
pracovni smlouvy a skutecnost, Ze mnoho zaméstnavateli jsou soukromé osoby, které nemusi byt plné obezndmeny
s formalnimi pravnimi néleZitostmi;

11.  vyzyvé clenské stity, aby prijaly v odvétvich price v domdcnosti a peCovatelstvi rozhodné kroky, jelikoz mohou
ekonomice pfinést zna¢nou ptidanou hodnotu, a to tim, Ze uznaji praci dotéenych pracovniki jako plnohodnotné povolani
a zarudi pracovnikiim v domécnosti a pecovatelim jejich prava a socidlni zabezpeceni diky pracovnépravnim piedpisam ¢i
kolektivnim smlouvam;

12.  podporuje Umluvu MOP ¢&. 189 o diistojné praci pro pracovniky v cizi domacnosti, doplnénou doporucenim ¢. 201,
nebot se v globdlnim méfitku zabyvd potfebami pracovnikil, které maji byt zajiStény pracovnépravnimi predpisy,
a pozaduje pro né socialni prava, zakaz diskriminace a rovné zachazent;

13.  vyzyvé vSechny clenské stdty, aby urychlené ratifikovaly tmluvu ¢. 189 Mezindrodni organizace prace a aby zajistily,
ze bude dusledné uplatiiovdna s cilem zajistit soulad s ¢lanky uvedené tmluvy a doporucenim MOP ¢. 201 z roku 2011;
piipomind, Ze v souladu se stanovami MOP jsou vlddy povinny pfedklddat dmluvy a doporuceni svym vnitrostdtnim
zdkonoddrnym sboriim s cilem podpofit opatfeni k provedeni téchto ndstroji a Ze v piipadé tmluvy je cilem tohoto
piedkladu také podpofit ratifikaci;

14.  domnivéd se, Ze ratifikace ze strany vSech clenskych stdtti by byla dtlezitym krokem vpfed v oblasti podpory
a ochrany lidskych prav a silnym politickym signdlem namifenym proti vem formdm zneuZzivéni, obtézovani a nésili
pachaného na vSech pracovnicich, a zejména na Zendch pracujicich v domécnosti;

15.  vyzyva clenské stdty, aby zatadily pracovniky v domdcnosti a pecovatele do viech vnitrostdtnich pracovnépravnich
a antidiskriminacnich pfedpisii a pfedpisti v oblasti zdravotni péce, socidlni péce a zabezpecent, a uznaly tak jejich piinos
pro hospodafstvi a spole¢nost; naléhavé proto zdda Komisi, aby zvézila prezkum vsech evropskych smérnic, které vylucuji
pracovniky v domdcnosti a pecovatele z uplatiiovani prav, jeZ poZivaji ostatni kategorie pracovnikd;

16.  vnimd neochotu nékterych ¢lenskych statt pfijimat pravni piedpisy pro privatni stéru; domniva se vSak, Ze nepfijeti
opatfeni bude ndkladné pro celou spole¢nost i pro dotéené pracovniky; zdiraziuje, ze z divodu olekdvaného ristu
poptavky po pecovatelich zejména v soukromych domdcnostech jsou takové pravni predpisy nezbytné za tcelem zajisténi
jejich plné ochrany; vyzyva tudiz clenské stty, aby spole¢né se socidlnimi partnery pfijaly opatfeni s cilem zavést pfiméfeny
a vhodny systém inspekci odpovidajici ¢ldnku 17 tmluvy MOP & 189 a pfiméfené sankce za porusovani predpisii v oblasti
bezpecnosti price a ochrany zdravi;
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17.  vyzyvd Komisi a clenské stdty, aby zajistily a prosazovaly vhodnou troven ochrany zdravi a bezpecnosti na
pracovisti, napf. ochranu matek, a aby pfijaly opatfeni s cilem pfedchdzet nehoddm spojenym s praci a riziku pracovnich
trazl a chorob; zduraziuje, Ze je tieba, aby pro ty, ktefi jiz pracuji v tomto odvétvi, byly zlepSeny normy prostfednictvim
postupu zaméfeného na systémy odborné pripravy a rekvalifikace; domnivd se, Ze tato odbornd pfiprava by méla zahrnovat
zvladani rizik vyplyvajicich z dkolt spojenych s drzenim téla a pohyby a z biologickych a chemickych rizik a pouzivani
pomocnych technologif;

18.  povazuje za zdsadni vést boj proti nejisté a nehldsené praci, nebot tento jev pracovniky v domécnosti, mimo jiné
obzvlasté Zeny pracovnice z fad migrantl, vazné postihuje a zhorsuje jejich jiz tak zranitelné postaveni; zdaraziuje, Ze je
dulezité tyto praktiky, véetné détské prace, vymytit a stihat; podporuje v této souvislosti feSeni nejisté situace pracovnika
v domécnosti a pecovatelt do rdmce evropské platformy pro boj proti nehldSené praci; pfipoming, Ze nehldsend préce je
piipravuje o kryti systémem socidlniho zabezpeceni a mé negativni dopady na jejich pracovni podminky, pokud se jednd
o zdravi a bezpecnost; vitd proto evropskou platformu pro boj proti nehldsené praci zaméfenou na predchdzeni nehldsené
préace a odrazovani od ni, nebot $edd ekonomika ohrozuje jistotu zaméstndni, snizuje kvalitu poskytované péce a zhorsuje
pracovni podminky mnoha nehldsenych pecovatelti, ohrozuje udrzitelnost systému socidlniho zabezpeceni a snizuje
danové ptijmy pro sttni pokladnu;

19.  vyzyvé clenské stity, aby investovaly do pocetnéjsich a lepsich zpisobt, jak pFedchdzet nehldsenému zaméstndvani,
zji§tovat je a bojovat proti nému, nebot nehld$end prdce predstavuje velkou cdst zaméstnanosti v odvétvi prace
v domdcnosti a pecovatelstvi, a aby tak ¢inily obzvldsté v pipadech, v nichz dochdzi k obchodovdni s lidmi a jejich
vykofistovani, a v piipadech, do nichZ jsou zapleteny podniky poskytujici praci v domdcnosti a pecovatelské sluzby za
vyuziti nehldSené prace a falesné samostatné vydélené ¢innosti, s cilem chranit pracovniky a podporovat piechod od
nehldSené price k praci Fadné hldsené, a to diky posileni ochrany a zavedeni lepsich, zracionalizovanych mechanism
pracovnich kontrol a inspekce préce;

20.  naléhavé z4dd clenské stdty, aby zajistily dostupnost legdlnich moznosti pro migraci do EU a aby zavedly cilené
programy pro legalni migraci; zdtraziiuje, Ze je nezbytné, aby ¢lenské stity uzaviely dvoustranné dohody s témi staty, které
jsou podle statistik vysilajicimi zemémi pracovnikd v domdcnosti a pecovateld, s cilem zlegalizovat tok jejich vysilani
a ptijimani a napomdhat tak boji proti sitim obchodovani s lidmi a sitim v oblasti nucenych praci a odrazovat pfitom od
socidlniho dumpingu; vyzyvd clenské stity, aby ratifikovaly Mezindrodni dmluvu o ochrané prav vsech migrujicich
pracovnikl a jejich rodinnych pislusnikd, kterou pfijalo Valné shromdzdéni OSN dne 18. prosince 1999;

21.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby na zdkladé poznatkd ziskanych z minulosti podpofily systémy regularizace jako
prostredek, ktery omezi moznost vykofistovat a zneuzivat pracovniky z fad migrantti v nelegdlnim postaveni; zada clenské
staty, aby nehlaSenym pracovnikim v domdcnosti a pecovatelim, pokud se rozhodnou vystoupit z bludného kruhu prace
,nacerno”, poskytly podporu a ochranu;

22.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby prosazovaly vysetfovani piipadii obchodovéni s lidmi za déelem vykofistovani,
a to konkrétné u prace v domdcnosti, aby zlepsily mechanismy rozpoznavani a ochrany obéti a aby do procesu odhalovani
piipadii obchodovéni s lidmi a vykofistovani zapojily nevladni organizace, odbory, vefejné organy a vSechny obcany;

23.  7zadd Komisi a ¢lenské staty, aby rozsifily ndstroje a mechanismy, které byly zavedeny s cilem fesit problematiku
obchodovani s lidmi, jako je napf. mechanismus pfeddvani osob nebo povoleni k docasnému pobytu, a aby je prezkoumaly
s cilem rozsifit jejich ptisobnost na piipady zdvazného vykofistovani pracovnikd, které nezahrnuji obchodovéni s lidmi;

24.  vyzyva clenské stity, aby v souladu s ¢lankem 17 dmluvy MOP ¢. 189 zavedly t¢inné a dostupné mechanismy pro
piedklddani stiznosti a prostredky pro zajisténi toho, Ze budou dodrzovany vnitrostdtni pracovni pfedpisy urcené na
ochranu pracovniki v domdcnosti; vyzyva dale ¢lenské staty, aby pfipravily a provadély opatieni zaméfend na inspekce
préce, prosazovani a sankce, a to s fadnym ohledem na specifické rysy prace v domdcnosti v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy; pozaduje, aby v mife slucitelné s vnitrostitnimi pravnimi piedpisy tato opatieni specifikovala
podminky, za nichz lze umoznit pfistup do domdcnosti pii fadném respektovani soukromi; zdda clenské stity, aby —
v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy — zvdzily zavedeni mechanismt, které by c¢inné fesily problém zneuzivani, jako jsou
napt. inspekce ptimo na pracovisti v piipadé, Ze existuje divodné podeztenti, Ze tam dochdzi k poruovani pravidel;



C 66/40 Utednf véstnik Evropské unie 21.2.2018

Ctvrtek, 28. dubna 2016

25.  vyjadiuje znepokojeni ohledné nedostate¢nych inspekci za ticelem kontroly a monitorovani zaméstndvani pracovnic
v domdcnosti a pecovatelek ze strany podnikt nebo naborovych agentur a dohledu nad nim a p¥ipomina, Ze je téeba zvysit
pocet vefejnych inspektorti a inspekei, aby bylo zajisténo dodrzovdni pravnich predpist;

26. naléhavé vyzyva clenské stity, aby provedly nezbytné kroky ke zintenzivnéni inspekci a pfisly s inovacnimi
inspekénimi metodami, které by respektovaly soukromi, zejména pokud jde o soukromé domy, kam inspektofi nemohou
vstoupit bez soudniho povoleni, a aby odpovidajicim zptsobem instruovaly a odborné vzdélavaly inspektory s cilem
odstranit $patné zachdzeni s pracovniky v domdcnosti, jejich vykofistovéni, véetné vykofistovéni finan¢niho, a nésili ¢
sexudlni zneuZzivani, jemuz jsou vystaveni;

27.  vyzyva clenské staty, aby konaly kampang, které zlepsi viditelnost a obezndmenost obecné vefejnosti a soukromych
subjektt o vyhodach regularizované prace v domdcnosti a péce s cilem pozvednout prestiz této profese a uznat diilezitou
praci a prispévek pracovnic v domdcnosti a pecovatelek k fungovani spolecnosti; vyzyva zdroven clenské stéty, aby zvysily
informovanost o tom, Ze v soukromych domacnostech dochdzi k zdvaznému vykofistovéni, a stanovily si za cil dosdhnout
vidi vykofistovani téchto pracovnikd nulové tolerance;

28.  vyzyva clenské staty, aby zahdjily informa¢ni kampané o pravech a povinnostech pracovnikd v domdcnosti
a pecovatell a jejich zaméstnavateli a informaéni kampané o rizicich a dopadu vykofistovani v tomto odvétvi a aby
prosazovaly uzndni price v domdcnosti a péce; navrhuje ¢lenskym statdm, aby vypracovaly programy postupu v této
oblasti;

29.  7add clenské stity, aby ve spoluprdci se socidlnimi partnery zavedly a zdokonalily informacni kandly o pravech
pracovnikl v domdcnosti a pecovatelti a aby zajistily, Ze budou tyto informace plné k dispozici vSem pracovnikiim;
doporucuje, aby byly — na zdkladé osvédceného postupu z ¢lenskych stétti — za timto G¢elem zavedeny informaéni mista na
regiondlni a mistni drovni, linky pomoci a webové stranky poskytujici podporu a aby byly poskytoviny informace
v podobé kampani o pravech pracovnikii v domdcnosti a pecovateld, a to v kazdém ¢lenském staté v jeho dfednim jazyce
a v dalsich vhodnych jazycich; zdaraziiuje, Ze organizace obcanské spole¢nosti, jako jsou napf. organizace, které se angazuji
ve prospéch Zen a migrantd, by mély byt rovnéz schopny poskytovat tyto informace; upozortiuje na skutecnost, zZe tyto
nastroje musi byt také koncipovany tak, aby potencidlnim zaméstnavatelim, véetné rodin a agentur, zp¥istupnovaly
osvédcené postupy, relevantni poradenstvi a podporu, a Ze by mély byt nabizeny vzory pracovnich smluv s cilem zajistit,
aby zaméstnavatelé fadné dostdli své odpovédnosti;

30.  pozaduje, aby byla pfijata rozhodnd opatfeni proti podnikiim ve vech odvétvich, jejichz obchodni model se opird
o vykofistovani nelegdlnich pracovniki za tGcelem minimalizace provoznich ndkladd, maximalizace zisku a vytlaceni
legalnich podnikd z daného sektoru;

31.  zduraziuje, Ze odborové organizace mohou hrit vyznamnou tlohu pfi organizaci téchto pracovnikd a pii jejich
obezndmeni s jejich pravy a povinnostmi; konstatuje, Ze takto Ize dosdhnout toho, aby pracovnici v domdcnosti mohli
vystupovat jednohlasné, kolektiviné vyjedndvat o svych smlouvéich a branit sva prava a zdjmy;

32, vyzyvé socidlni partnery na evropské a vnitrostatni drovni a zejména odborové svazy, aby (v souladu s vnitrostatni
praxi) zesilili odvétvové kolektivni vyjedndvani s cilem dosdhnout v téchto odvétvich faktického pokroku v oblasti
dustojnych pracovnich podminek a prosazovat je; vyzyva také k fadnému zastoupeni profesnich organizaci, organizaci
pracujicich s pracovniky v domdacnosti a pecovateli a jejich jménem a dalsich relevantnich organizaci ob¢anské spole¢nosti
a dale k zajisténi toho, aby si tyto organizace byly plné védomy vyzvy, jiz ptredstavuje ochrana pracovnich prév Zen
zaméstnanych jakoZto pracovnice v domdcnosti nebo pecovatelky;

33.  vyjadfuje politovani nad tim, Ze pracovnice v domdcnosti a pecovatelky jsou i naddle nedostate¢né zastoupeny
v odborovych svazech v riznych ¢lenskych stitech, a zdtiraziiuje, Ze je tieba usnadnit Gcast téchto zen v odborech;

34.  zdiraziiuje rovnéz, Ze je dalezité, aby byli zaméstnavatelé seskupeni do sdruzeni ¢i jinych forem organizaci na
vnitrostdtni Grovni, nebot se domnivd, Ze pokud nebudou takové organizace zaméstnavateld existovat, bude usill
o legitimizaci price v domdcnosti a pecovatelstvi, jakoZ i o zlepSeni pracovnich podminek a pfitazlivosti tohoto druhu
zaméstndni marné;
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35.  konstatuje, ze zdkladni dlohu pti dodrzovéni spravedlivych pracovnich norem a prév musi hrit soukromi
zaméstnavatelé pracovnikti v domdcnosti; vyzyva clenské stity, aby zajistily, Ze zaméstnavatelé i zaméstnanci budou mit
k dispozici pfislusné informace;

36.  vyzyva Komisi, aby ucinila nezbytné kroky s cilem a¢innéji monitorovat a zdokumentovat zranitelnou pozici
a nedocenénou profesi pracovnikii v domdcnosti a pecovateld a pfedlozit ndvrhy opatient, kterd by se timto jevem zabyvala;

37.  zada Komisi a piislusné evropské agentury, aby provedly studii porovndvajici rizné systémy regulované prace
v domdcnosti a shromdzdily ddaje ohledné situace v ¢lenskych sttech; domnivé se, Ze tyto tidaje by mély slouzit k vyméné
osvédéenych postupt mezi Clenskymi stty, jejimz cilem by mélo byt predev$im optimalizovat boj proti vykofistovani
pracovnikii v domdcnosti; dale vyzyvd Komisi k tomu, aby iniciovala studii o pfispévku pecovatelt a pracovnika
v domdcnosti k systémtim socidlni ochrany a hospodafstvi;

38.  vybizi k vyméné osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi stdty za Gcelem zlep3eni opatfeni a dopadt;

39. domnivd se, Ze fddnych forem zaméstndni pracovnikli v domdcnosti a pecovateld by mohlo byt dosazeno
pfijimdnim a adaptaci osvédcenych postuptt z nékterych ¢lenskych statd;

40.  vyzyva Komisi a clenské staty, aby shromdzdily, analyzovaly a zvefejnily spolehlivé statistické tidaje rozdélené na
zakladé véku, pohlavi a statni pislusnosti, aby umoznily informované debaty pfi hledani nejlepsich feseni profesionalizace
odvétvi prace v domdcnosti, a Zadd, aby byla nadace Eurofond a agentura OSHA povéfeny vypracovanim metod
umoznujicich poskytovani ochrany, podavani stiZnosti a posilovani povédomi;

41.  vyzyva Komisi, aby zahrnula debaty o situaci v odvétvi pracovnikii v domdcnosti a peovatelti na program Vyboru
pro zaméstnanost (EMCO);

42.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pii revidovani a pfedkladani relevantnich pravnich aktd nebo vnitrostatnich
pravnich predpisti zajistily, aby byly zohlednény zdjmy pracovnikii v domdcnosti a pecovateld, pficemz viak budou
respektovdny vnitrostdtni pravomoci;

43.  uzndvé obrovsky spoleCensky a hospodaisky pfinos rodinnych pifslusnikti — pecovateli a dobrovolnikd (neformdlni
péce) a zvysujici se odpovédnost, kterd je na né kladena v disledku omezovéni poskytovanych sluzeb nebo v dusledku ristu
nakladd na tyto sluzby;

44.  poznamendvd, ze v EU doslo k ndristu poctu lidi Zijicich v zafizenich dlouhodobé dstavni péce a k dalsimu
socidlnimu vylouceni osob se zdravotnim postizenim, coz predstavuje ptimé poruseni zdvazk EU podle Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim a Evropské strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020;

45.  domnivd se, Ze je nutno stimulovat rozvoj stitem podporované domdci péce, kterd dd postizenym osobdm, zejména
osobdm s velmi vdZnym postiZzenim, moznost vybrat si kvalifikované poskytovatele téchto sluzeb a obritit se na né, aniz by
opustily svijj vlastni domov;

46.  upozornje, Ze je zapotiebi, aby ¢lenské stity poskytnutim odpovidajicich financi zajistily $irsi piistup ke snadno
piistupnym a cenové dostupnym inkluzivnim sluzbam péce o dité, zdravotné postizené osoby a seniory poskytovanym na
komunitn{ drovni s cilem minimalizovat diivody pro zajisfovani téchto sluzeb na neformdlni a nejisté bazi a aby zajistily, Ze
préci vykondvané profesiondlnimi pecovateli bude pfisuzovdna vyssi hodnota; zdiraznuje, Ze je tfeba, aby ¢lenské staty
rozvijely sluzby, které podporuji rodinné, formdlni a neformalni pecovatele;

47.  vyzyva Clenské stity, aby podporovaly ndbor pracovnikd do sluzeb socidlni péce a aby usilovaly o zvySeni
pfitazlivosti tohoto odvétvi jako perspektivni volby profesni drihy;
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48.  naléhavé z4dda clenské staty, aby investovaly do vytvofeni stilych kvalitnich mist v odvétvi prace v domdcnosti
a pecovatelstvi, a to i prostfednictvim fond EU, jako je Evropsky socidlni fond (ESF) a program EU pro zaméstnani
a socidlni inovace (EaSI);

49.  vyzyva Komisi a clenské stity, aby podporovaly a prosazovaly inovativni feSeni a investice do socidlnich
a pecovatelskych sluzeb, které maji velky potencial vytvafet pracovni piilezitosti, maji zdsadni vyznam pro feseni potieb
nasi stdrnouci spole¢nosti a demografickych zmén obecné a jsou nezbytné pro odvraceni negativnich socidlnich dusledkt
této krize;

50.  zada Komisi, aby podpotila vyménu informaci a osvéd¢enych postupt tykajicich se sdruzeni a druzstev pracovnikt
v domdcnosti a pecovatelil jakozto sou¢dsti modeld socidlni ekonomiky EU;

51.  vyzyva clenské staty, aby podporovaly vznik druzstev pracovnikit v odvétvi péce a sluzeb pro domdacnost a aby
pfitom zvldstni pozornost vénovaly venkovskym oblastem, a to s ohledem na pozitivni dopady, které to bude mit na
vytvareni kvalitnich a udrzitelnych pracovnich mist, zejména v p¥ipadé pracovnikti, pro néz je obtizné se zaclenit na trhu
prace;

52.  vyzyvé clenské stity, aby zajistily, Ze mladi pracovnici v domdcnosti nebudou kvtili praci ukoncovat $kolni
dochazku;

53.  vyzyva Komisi, aby pfezkoumala smérnici 2006/54/ES o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni
pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni; rovnéz vyzyva clenské stity, aby tuto smérnici disledné uplatiiovaly;

54.  zada clenské staty, aby uvazovaly o pobidkich, které by stimulovaly vyuzivani sluzeb hldsenych pracovnika
v domdcnosti a pecovateldl; vybizi clenské stdty, aby zavedly jednoduché ohlasovaci systémy s cilem odrazovat od nehldgené
prace a bojovat proti ni, jak doporucuje Evropsky hospodarsky a socidlni vybor ve svém stanovisku k tématu Rozvoj sluzeb
pro rodiny za tcelem zvySeni miry zaméstnanosti a podpory rovnosti Zzen a muzi v zaméstnani (SOC/508); doporucuje,
aby Komise prosazovala vyménu osvédéenych postuptt mezi ¢lenskymi staty na zdkladé prikladu aspésnych modeld, které
mély pozitivni dopad na odvétvi ze socidlniho a pracovniho hlediska, napt. systém poukdzek na sluzby zavedeny v Belgii, ¢i
univerzalni $ek na pouziti sluzeb (CESU) ve Francii;

55. domniva se, Ze je uZzite¢né upravit pravni piedpisy tak, aby vznikla pruznd, smluvni ujednani mezi pracovniky
v domdacnosti a pecovateli a jejich soukromymi zaméstnavateli, s cilem napomoci obéma strandm k tomu, aby vyuzivaly/
poskytovaly sluzby v domdcnosti ke svému nejvétsimu prospéchu, zdroven vsak aby byla zarucena ochrana pracovnikd;

56.  doporucuje ¢lenskym stattim, aby jasnou regulaci pro zdkonné zaméstnavani pracovnikti v domdcnosti a pecovatelt
podpotily takovymi pobidkami pro tyto pracovniky a jejich ptipadné zaméstnavatele, aby se rozhodli pro zdkonny zptisob
zaméstnani; ddle vyzyva clenské stity, aby odstranovaly pravni piekdzky, které v soucasnosti brani hldsenému, pfimému
zaméstnavani pracovnikil rodinami;

57. (I)pakuje vyzvu Evropského parlamentu, aby byl v pecovatelském odvétvi navdzdn strukturovany odvétvovy
dialog ();

58.  vyzyva clenské staty, aby vytvofily stejné podminky pro au pair z EU a ze zemi mimo EU tim, Ze jim budou udélovat
povoleni k pobytu kombinované s pracovnim povolenim, v némz bude upfesnéna pracovni doba, druh smlouvy a zptisob
odménovani; vyzyva clenské staty, aby ratifikovaly dohodu Rady Evropy o zaméstndvani au pair; zdda clenské stity, aby
zlepsily akreditaéni systém a kontrolni mechanismy, kterymi by se mélo dohlizet na agentury zprostiedkovavajici praci au
pair;

59.  pfipomind, Ze je tfeba v souladu s Evropskou dohodou o zaméstndvani au pair formalné uznat tuto ¢innost a posilit
v této oblasti inspekce, aby se tato ¢innost nestdvala neformaélni a levnou nahrazkou pracovnikti v domdacnosti a pecovateld;

6] Usneseni Evropského parlamentu ze dne 4. Cervence 2013 (Ut. vést. C 75, 26.2.2016, s. 130).
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60.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze v Evropé budou pracovnici v domdcnosti a peCovatelé ocenéni jako
lidé a budou moci dosdhnout rovnovédhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, vetné toho, Ze se na né bude vztahovat
smérnice o pracovni dobé (2003/88/ES), aby mohli vyuzit nezbytnych obdobi odpocinku a nebyli nuceni pracovat
nepfimérené prescas;

61. zada clenské stty, aby pfijaly opatieni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, nebot tato opatfeni budou

podporovat Zeny v tom, aby zistdvaly v placeném zaméstnaneckém vztahu, a snizi tak pozdéjsi rozdil mezi vysi diichodt
Zen a muzd;

62.  vyzyva ¢lenské stity, aby zajistily, Ze pracovnici v domdacnosti a pe¢ovatelé budou dostavat piispévky na diicchodové
pojisténi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy;

63. vyzyva clenské stity, ve kterych existuje vnitrostitni minimalni mzda, aby zajistily, Ze vSichni pracovnici
v domdcnosti a pecovatelé budou pobirat minimalné tuto sazbu;

64.  povéfuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi a MOP.



