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P8 TA(2016)0107
Erasmus + a dal$i nastroje na podporu mobility v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. dubna 2016 o programu Erasmus+ a dal$ich ndstrojich na podporu
mobility v oblasti odborného vzdéldvini a pfipravy — celoZivotnim pojeti ueni (2015/2257(INI))

(2018/C 058/07)

Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o fungovani{ Evropské unie (SFEU), zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
— s ohledem na Listinu zdkladnich prév Evropské unie, zejména na ¢ldnek 14 této listiny,

— s ohledem na Kodariské prohldseni ze dne 30. listopadu 2002 o rozsifené spolupraci v oblasti evropského odborného
vzdélavani a piipravy,

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského referencniho
rémce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy ('),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani
a odborné pifpravy (ET 2020) (%),

— sohledem na us}neseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném rdmci pro evropskou spoluprdci v oblasti mlddeze
(2010-2018), (%),

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi
program ,Erasmus+*“: program Unie pro vzdéldvani, odbornou piipravu, mlddez a sport (*),

— s ohledem na doporuéeni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformdlntho a informalniho uéeni (),

— s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES o jednotném rdmci Spolecenstvi pro
prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (°),

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 nazvané ,Mlddez v pohybu — podpora mobility mladych lidi ve
vzdélavani“ ('),

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro
celozivotni uéeni (2006/962/ES) (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. Cervence 2010 o podpofe piistupu mladych lidi na trh prace, posileni statusu
praktikantfi, stazi a odborné piipravy (°),
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— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce
kvalifikaci pro celozivotni uceni ('),

— s ohledem na rzné ndstroje pro uzndvani schopnosti, jako je evropsky ramec kvalifikaci, evropsky systém ptenosu
a akumulace kreditl, evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu a projekt evropské klasifikace
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2012 nazvané ,Pfehodnoceni vzdélavant: investice do dovednosti pro
dosazeni lepsich socioekonomickych vysledki (COM(2012)0669),

— s ohledem na zpravu Komise adresovanou Evropskému parlamentu a Radé ze dne 28. ledna 2014 o provadéni
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského referencniho rdmce
pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (COM(2014)0030),

— s ohledem na zévéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o zajisfovani kvality v oblasti vzdélavani a odborné piipravy,

— s ohledem na prohldseni ministrd odpovédnych za odborné vzdélavani a ptipravu ze dne 22. ¢ervna 2015 o novém
souboru stfednédobych vysledki v oblasti odborného vzdélavani a piipravy na obdobi 2015-2020,

— ohledem na Pafizské prohldSeni o prosazovani ob¢anstvi a spole¢nych hodnot, kterymi jsou svoboda, tolerance a zakaz
diskriminace, prostfednictvim vzdéldvani piijaté na neformdlnim zaseddni ministra kolstvi Evropské unie konaném
dne 17. bfezna 2015 v PafiZi (8496/15),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednactho Fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A8-0049/
2016),

A. vzhledem k tomu, Ze mobilita ve vzdélavani a odborné ptipravé md vyznam pro osobni rozvoj, socialni zaclefiovani
mladych lidi, multikulturni dialog, toleranci, schopnost pracovat v interkulturnim prostfedi a aktivni obcanstvi
a a jednoznac¢né prokdzala sviij piinos, pokud jde o vzdéldni vysoké kvality a zaméstnatelnost;

B. vzhledem k tomu, ze mobilitu ve vzdélavani a odborné ptipravé je nutné dale podpofit v souvislosti jak se soucasnymi,
tak i s ndvaznymi programy EU v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a v oblasti politiky zaméstnanosti
a soudrznosti;

C. vzhledem k tomu, Ze v roce 2002 ministii z EU pro odborné vzdélavani a piipravu zahdjili tzv. ,Kodansky proces
s cilem rozsifit evropskou spoluprici v této oblasti a zlepsit vysledky, kvalitu a atraktivitu odborného vzdélavani
a piipravy v Evropé;

D. vzhledem k tomu, Ze se Kodansky proces zaklddd na spole¢né dohodnutych prioritach, které se pravidelné prehodnocuji
s cilem zajistit mj. snadnéjsi mobilitu a podpofit pouzivani riznych moznosti odborné piipravy v ramci celozivotniho
vzdélavéni;

E. vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu dosahovala nezaméstnanost v EU v roce 2014 i pies pomalé oZiveni stdle 10,2 %;
vzhledem k tomu, Ze v celé EU nyni dosahuje nezaméstnanost mladeze 22,1 %, ve véku od 55 do 64 let pracuje pouze
51 % obyvatel a rozdil v zaméstnanosti star§ich muzt a zen dosahuje 13,6 procentniho bodu;
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F. vzhledem k tomu, Ze neformalni a informalni u¢en{ a odbornd pfiprava mohou vyznamné ptispét k feseni soucasnych
problémii v oblasti celoZivotniho ucent, jako je pfed¢asné ukoncovani skolni dochdzky, nepfijatelny pocet mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné pfipravy (NEET), a nedostatek v oblasti dovednosti
nebo nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi;

G. vzhledem k tomu, Ze na trhu price pfetrvava nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, jak ukazuje
vysokd mira volnych pracovnich mist uvedend v hospodaiské prognéze Komise z podzimu 2015;

H. vzhledem tomu, Ze v oblasti oblasti odborného vzdélavani jsou znalosti jazykt mensi a vyzaduji specifickou podporu;

. vzhledem k tomu, Ze je nutné znovu potvrdit politicky zdvazek podporovat ¢innost EU v oblasti celoZivotniho
vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy, a to pfedevsim na zdkladé opatfeni v oblasti mobility, kterd by se
zaméfovala na rozvoj priifezovych schopnosti, jako je pfizplisobivost, zvidavost, schopnost se ucit a mezilidské
a obcanské dovednosti;

J. vzhledem k tomu, Ze neddvny socidlné-ckonomicky vyvoj zdtiraznuje, Ze je téeba, aby systémy celoZivotniho uceni
a odborného vzdélavani a piipravy byly nejen G¢innéjsi, ale také pfistupnéjsi a ve vétsi mife zacleiujici, pokud jde
o znevyhodnéné skupiny a osoby se zvlastnimi potfebami; vzhledem k tomu, Ze k rozsifeni ptistupu ke vzdélani by
nemélo dochdzet na tikor jeho kvality;

K. vzhledem k tomu, Ze trvald finanéni podpora opatieni v oblasti mobility a ¢innosti v rdmci celoZivotniho vzdélavani
a ziskdvani znalosti v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy ma naprosto zdsadni vyznam, zejména v dobé stdvajici
hospodarské krize;

L. vzhledem k tomu, Ze regiondlni a mistn{ troven maji zdsadni vyznam pro podporu iniciativ, které se zabyvaji novymi
modely mobility s cilem zajistit d¢innost, transparentnost a kvalitu finan¢nich prostfedkii a programti v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy; vzhledem k tomu, Ze mobilita v oblasti odborného vzdélavani a piipravy mlddeze
a uéiid podporovand na regiondlni a mistni tirovni by méla byt koordinovana v rdmci irokého procesu demokratického
a participa¢niho vladnuti zaméfeného na feeni nejdilezitéjsich socidlné-ekonomickych a environmentdlnich problému
se zapojenim mikropodnikd, malych a stfednich podnikd, novych a zacinajicich podnikd, mistnich komunit
a socidlnich partnert;

M. vzhledem k tomu, Ze podnikatelé, obchodni a primyslové komory, odpovidajici profesni subjekty pro femesla
a zemédélce, odborové svazy a dal3i piislusi socidlni partnefi by méli byt aktivné zapojeni do koncipovani, organizace,
provadéni a financovani odborného vzdéldvdni a pfipravy, a to véetné mobility; vzhledem k tomu, Ze pokud jde
o koncipovani odborného vzdéldvani a p¥ipravy, je tieba zabyvat se i socidlnimi aspekty a zahrnout takové oblasti, jako
je spravedlivy obchod, socialni podnikdni, alternativni obchodni modely, jako jsou druzstva, pfi¢emz do organizace by
méli byt zapojeni piislusni partnefi v téchto oblastech;

N. vzhledem k tomu, Ze ackoli mobilita mladych lidi by méla byt za Gcelem zvyseni jejich zaméstnatelnosti podporovéna,
neméla by se stdt jedinym feSenim nezaméstnanosti mlddeze;

Hodnoceni vysledkii a urceni hlavnich problémi

1. domnivd se, Ze vzdélani je zdkladnim lidskym pravem a vefejnym statkem, ktery by mél byt stejné ptistupny
pro vsechny; vyzyva EU a clenské stity, aby se zabyvaly socio-eckonomickymi omezenimi, kterd brani rovnému piistupu
k moznostem, jez poskytuje odborné vzdélavani a piiprava, véetné mobility; uzndvd, Ze je tfeba posilit tlohu a vysledky
stdvajicich programt a iniciativ tykajicich se mobility v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, pokud jde o jejich
dostupnost, otevienost a inkluzivnost, aby se tak podpofil personalizovany pfistup ke vzdélivani, omezila se mira
piedcasného ukonceni $kolni dochdzky a zarucil se rovny pfistup k opatfenim v oblasti mobility v rdmci programu
Erasmus+ pro znevyhodnéné skupiny a skupiny osob se zvldstnimi potiebami; zdiraziiuje proto, Ze je tfeba v oblasti
piipravy vytvorfit pro osoby z fad pfistéhovalct nebo z ekonomicky znevyhodnénych rodin, studenty ze vzddlenych
regiontl, osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zvldstnimi potfebami flexibilni, riiznorodé a jejich potfebdm
uzptsobené moznosti mobility, pfi¢emz je nutno rovnéz vzit v potaz genderové hledisko;
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2. potvrzuje, Ze pii FeSeni otdzek mobility a vzdélavani je zapotiebi zachovavat perspektivu z hlediska rovnosti pohlavi
a brat v avahu potteby osob trpicich ¢etnymi formami diskriminace, véetné osob se zdravotnim postizenim, osob
identifikujicich se jako LGBTI a osob pochdzejicich z marginalizovanych komunit; podporuje v tomto ohledu dalsi opatfent,
kterd usnadni znevyhodnénym skupindm a osobdm se zvldstnimi potiebami ptistup k opatfenim v oblasti mobility v rdmci
programu Erasmus+;

3. vyzyvd Komisi, ¢lenské stity a klicové zainteresované strany, aby programy odborného vzdéldvini a piipravy
zviditelnily s cilem odstranit kulturni pfekdzky a bojovat proti nedostatené motivaci, nedostateénym predispozicim
k vlastnimu aktivnimu pfistupu a nedostateénym jazykovym dovednostem, zejména v oblastech nejvice postiZzenych
nezaméstnanosti mladych lidf; je pfesvédcen o tom, Ze je nezbytné zajistit, aby tyto programy byly pFistupné viem
obéantim bez jakékoli diskriminace; zdd4, aby byly cileny na skupiny ohrozené nezaméstnanosti, jako jsou lidé se
zdravotnim postizenim; vyzyvd k usnadnéni piistupu k odbornému vzdélavani a piipravé a ke kvalifikacim, a to
podporovanim piizptisobivosti u¢novské drdhy a upravitelnosti podminek, jakoz moznosti odborné piipravy pro osoby
s nedostate¢nymi zakladnimi dovednostmi a pracovniky s nizkou ¢i stfedni drovni kvalifikace; pfipomind, ze v piistupu
k témto zkuSenostem je tfeba zohlednit genderovou rovnovihu, aby tak byly programy mobility v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy G¢inné prosazoviny mezi Zenami; domniva se, Ze by v tomto ohledu mély byt stanoveny ambiciézni

cile a mél by byt sledovan pokrok;

4. zdaraziuje rozdil mezi muzi a Zenami v ziskavani vzdélani, dovednosti a zaméstndni v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM) v celé EU a vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby se plné zavazaly realizovat
program Erasmus+ a vyuZzivat tento mechanismus jako hlavni moznost rozvoje dovednosti STEM s cilem zvysit schopnosti
zen zahdjit profesiondlni drdhu v oblasti STEM, a snizit tak stdvajici rozdily v dovednostech v této oblasti;

5. zdlraziuje vyznam spole¢ného evropského vzdélavactho prostoru zaloZeného na silném prvku mobility —
zahrnujicim nejen vysokoskolské vzdélavani, ale i odborné vzdélavani a piipravu —, ktery pfispéje k vytvoreni a rozvoji
silnéjsi evropské identity a posileni oblanstvi;

6.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby vénovaly veskeré tsili na dosazeni cilt evropské strategie Vzdélavani a odbornd
piiprava 2020; je ptesvédéen o tom, Ze tato mobilita by také méla brat v dvahu aspekt kontinudlniho celoZivotniho
vzdélavani a odborné piipravy jako klicovy prvek zlepSovani a zdokonalovani dovednosti a odbornych znalosti;
zdtiraznuje, Ze celozivotni uceni a odbornd piiprava a vzdéldvani jsou klicem k dosazeni lepsich vyhlidek na ziskdni
zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané;

7. je presvédéen o tom, Ze vyse uvedend spoluprdce by méla vést k pfezkumu pozadavka s cilem zajistit jejich vyznam
z hlediska trvdni, obsahu, kompetenci a uéebnich vysledkd, a soucasné i k propojeni mobility jak ve vzdélavacich
stiediscich, tak na pracovistich, a k upfednostiiovani dlouhodobych zkusebnich stdzi (napf. Sestimési¢nich) pied
kréatkodobymi;

8.  bere na védomi, Ze evropské prostiedky pfidélené na program Erasmus+ a programy odborného vzdélavani
a pipravy nejsou timérné poctu ani potiebdm potencidlnich subjektt zapojenych do mobility nabizené témito programy,
a proto vyzyva ¢lenské stity, aby podporovaly dvoustranné dohody jako doplnék k ¢innostem podporovanym programem
Erasmus+ a evropskymi programy odborného vzdélavani a piipravy, a posilily tak mobilitu mladych Evropand;

9.  uzndvd vyznamnou tlohu a vysledky stavajicich programt a iniciativ v oblasti mobility, jako je kli¢cova akce 1 v rdmci
programu Erasmus+, Europass, Evropsky systém kreditt pro odborné vzdélavani a piipravu a Evropsky rdmec kvalifikaci;
vyzyva Komisi k vytvoteni evropské elektronické karty pro studenty, kterd by studentim z EU poskytla status v oblasti
mobility a piistup ke sluzbam;

10.  vyzyvé Evropskou komisi, clenské stity a zapojené agentury EU, jako je CEDEFOP, aby pfijaly opatfeni ke zlepseni
programti mobility v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy, tak aby z hlediska kvalifikace, uzndvdni a obsahu byly
pro viechny Gcastniky pfinosem, a aby zajistily zavedeni norem kvality u¢niovského vzdélavani;
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11.  poukazuje na to, Ze stavajici iniciativy v oblasti mobility pfispély u tcastnikt nejen ke zlepseni jejich obc¢anskych
hodnot a pocitu piislusnosti k Evropé, ale také ke zlepseni jejich akademickych dovednosti a vyhlidek na zaméstnani,
konkrétné znalosti spojenych se schopnosti fesit problémy, s plinovinim a strukturovanim, se schopnosti jednat
a prizpusobit se novym situacim, s dovednostmi tykajicimi se socidlni zodpovédnosti, znalostmi cizich jazykd,
dovednostmi v oblasti komunikace a tymové price a s osobnimi dovednostmi, které ovliviiuji zaméstnatelnost, jako je
sebedtivéra, motivace, zvidavost, kritické a tvr¢i mysleni a asertivita;

12.  zduraziuje, Ze je nutné usnadnit provddéni mobility v rdmci programu Erasmus+ pfijetim opatfeni, které zvysi
aspésnost zadosti, zjednodusenim koncepce a vyuziti elektronickych ndstroji k fizeni mobility, zvySenim informovanosti
o piinosech programt mobility ve vSech zatizenich obecného i odborného vzdélavani v Unii a poskytovanim cilenégjsich
informaci a skoleni tc¢astniktim a zprostiedkovatelim programti a opatieni, véetné zaméstnancti kol a vyssich odbornych
Skol; zdtirazniuje v této souvislosti vyznam piinosti sité EuropeanSchoolNet; Zddd Komisi, aby sniZila stdvajici nadmérné
a prili§ slozité administrativni prekdzky tykajici se jak uchazecd, tak hostitelskych spole¢nosti a instituci zapojenych do
projekt programu Erasmus+ tim, Ze usnadni a zjednodu$i procesy spojené s zadostmi, registraci a podavanim zprav
i projekty samotné; poukazuje déle na to, Ze nadmérnd byrokracie v danych skoldch a na piislusnych univerzitich brani
jednoduché realizaci programu;

13.  z4da Komisi o zavedeni systémt snizujicich jazykové a kulturni bariéry pfi organizaci programii mobility; md za to,
ze takovéto systémy by mély byt schopny hodnotit pokrok provadéni; zdiraznuje, Ze takovéto systému ¢innosti by mély
piedevsim podporovat uceni zakladti jazyka dot¢ené hostitelské zemé; vybizi ¢lenské staty a regiondlni a mistni organy, aby
piezkoumaly konkrétni ucebni potfeby uciteld a Skoliteld odborného vzdélavani a piipravy s cilem podnécovat
a podporovat vyménu osvédéenych postupli a poskytovat jim vice prilezitosti k profesnimu rozvoji; zdaraziuje, Ze je
dulezité, aby byl model zdkladni odborné ptipravy koncipovén tak, aby poskytoval informace o klicovych charakteristikich
podnikdni a pracovni kultufe v cilové zemé a propagoval a poskytoval zvldstni programy odborného vzdélavani ze strany
sttedisek odborného vzdélavani zaméfend na vyucujici;

14.  zdiraziuje, Ze zaméstnani spojend s odbornym vzdélavanim a piipravou maji potiebnou flexibilitu na to, aby
mohla byt vykondvana kdekoli, a proto je mobilita v souvislosti s odbornym vzdélavanim a pfipravou jednim z dalezitych
ndstrojii v boji proti nezaméstnanosti, nebot zlepsuje zaméstnatelnost, pfispivd ke sniZeni rozdild v dovednostech
a usnadnuje zprostfedkovan{ zaméstndni, zejména mladym lidem, pficemz poskytuje dovednosti a jedine¢né zkusenosti
potiebné k ziskdni konkurenceschopnosti na dne$nim trhu prace v EU; domnivd se, Ze program Erasmus+ prispivd
k rozvoji specifickych profesnich dovednosti a priifezovych a pienositelnych schopnosti, jako je podnikavost, a zdroven
rozsifuje piilezitosti k zapojeni vyrobniho odvétvi, coz z ného ¢ini Géinny ndstroj pracovniho trhu;

15.  poukazuje na to, ze je dulezité, aby bylo mozné ndzvy a loga spojend s programem Erasmus+ a jeho dil¢imi
programy snadno rozeznat; domnivd se, Ze tyto ndzvy by se mély pouZivat zejména pro dcely publikaci a brozur
informujicich o programu Erasmus+;

16.  vyjadfuje znepokojeni nad tim, Ze mladi lidé vnimaji program Erasmus+ pfedeviim jako program pro studenty
vysokych $kol; doporucuje proto, aby bylo vénovéano vice pozornosti zvyseni evropské, narodni a regiondlni viditelnosti
raznych oblasti a podprogramt tykajicich se kazdé oblasti, véetné Skolniho vzdélavani (Comenius), vysokoskolského
vzdélavani (Erasmus), mezindrodniho vysokoskolského vzdéldvani (Erasmus Mundus), odborného vzdéldvani a piipravy
(Leonardo da Vinci) a vzdélavani dospélych (Grundtvig), jakoz i podpory mlddeze (Mlddez v akci) a sportu;

17.  vyzyvad Komisi, clenské stity a vefejné organizace zaméstnanosti, aby zvefejiovaly informace a Sifily osvétu
o programu Erasmus+ a dal$ich ndstrojich na podporu mobility v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy propagovaly,
zejména mezi MSP; je pfesvédcen o tom, Ze co nejacinnéjsi vyuzivani téchto ndstrojii umozni, aby z téchto piilezitosti mélo
prospéch vice lidi, a podafilo se tak dosdhnout cile mobility;
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18.  zdiraziuje, Ze je naléhavé nezbytné, aby pfi utvafeni, vypracovavani, provadéni a podporovani kvalitnich programa
mobility v oblasti odborného vzdélavani a piipravy probihaly konzultace s primyslem a sluzbami v soukromé i vefejné
sféfe, vcetné vyrobniho odvétvi (zejména MSP a mikropodniky), piipadné aby tyto slozky byly do viech téchto ¢innosti
zapojeny; domnivd se, Ze volba programu by méla zohlednovat pracovni piilezitosti v hostitelskych podnicich
a organizacich; je toho ndzoru, Ze Gspéch mobility a pfidanou hodnotu odborného vzdélavéni a ptipravy zaruéi flexibilni
a konstruktivni partnerstvi zalozené na dialogu, spolupréci a osvédcenych postupech za ticasti vech ztcastnénych stran;
zastavd nazor, Ze je rovnéz nezbytné, aby dochdzelo k vyméné znalosti a osvéd¢enych postuptt mezi stiedisky odborné
piipravy a firmami; vyzyvd Komisi, aby sledovala nabidku a poptdvku na trhu price EU a rovnéz geografickou a profesni
mobilitu s cilem sladit potteby trhu prace; domnivé se, Ze by se tak zmensily rozdily mezi nabizenou odbornou ptipravou
a tim, co mladé lidi v podnikatelském prostiedi skute¢né ¢ekd, a na druhé strané mezi potiebami trhu v odvétvich
s pfidanou hodnotou (napf. digitdln{ a zelend ekonomika, energetika, obrana, pecovatelstvi a renovace bydleni);

19.  zddraziuje klicové aspekty, které je tfeba vzit v Gvahu pfi planovan{ akci v oblasti mobility a hodnoceni jejich
provadéni, konkrétné: ekonomickou zptisobilost studujicich zapojit se do mobility; uzndvani studii, odborné zptsobilosti
a kvalifikace a obsahu odborného vzdélavani mezi zemémi, at uz pomoci kreditdi nebo osvédceni; droven jazykovych
znalosti; organizaci ucebnich pland nebo studia; praktické vyuziti kreditt a zkousek studentd poté, co se vréti na pavodni
univerzitu; pravni aspekty; informace nebo motivace k dokonceni studia; ¢innosti v oblasti konzultaci a poradenstvi
v pribéhu mobility a osobn situace studentti; vyzyva proto Komisi, aby zdokonalila ukazatele a kritéria hodnoceni, tak aby
bylo mozné pravidelnéji sledovat ti¢innost programti EU a provddét zmény nutné k jejich zdokonaleni;

20.  poukazuje na to, Ze v soucasnosti je pouze 1 % mladych v systémech odborné ptipravy spojené s praci, véetné uciit,
béhem své piipravy zapojeno do systémt mobility; poukazuje na zdsadni potiebu vytvofit podminky pro vétsi mobilitu
uénd v EU, aby uéni méli stejné piilezitosti jako studenti vysstho vzdélani; vybizi pro k tomu, aby EU definovala status
sevropského uéné”; vyzyva EU a ¢lenské staty k zajisténi toho, aby jak ucnovska piiprava, tak odborné vzdélavani byly
piilezitostmi pro dalsi vyvoj a nebyly vyuZiviny jako zdroj pro nejisté zaméstndvani, nevytvafely ndhradu za pracovni mista
na plny tGvazek a aby zaji§tovaly dtistojné pracovni podminky a prava studentd, véetné prav spojenych s finanéni odménou
a platem; vybizi dile Komisi, aby analyzovala dopady vyse uvedeného statusu, monitorovala provadéni souvisejicich
opatfeni a podnécovala veskeré piislusné aktéry, véetné Evropské aliance pro u¢iovskou piipravu, aby se fidili jejimi
doporucenimi s cilem zlepsit podminky, kvalitu a dostupnost u¢tiovského vzdélavani v EU a aby tuto otazku povazovala za
strategickou prioritu;

21.  vyzyva Komisi, aby ptedlozila ndvrh systému uciiovského vzdélavani EU, ktery by ué¢ntm a studentim odborného
vzdélavani a ptipravy zajistil soubor prav, a soucasné vyzyva clenské staty, aby tento navrh schvilily; zdiraziuje pozitivni
tlohu, kterou mohou hrédt ,seniofi“ v oblasti odborného vzdélavani a piipravy mlddeze, pokud jde o co nejvétsi
prosazovani mezigeneraéni vymény prostiednictvim stdzi a mentorstvi a rovnéz usnadnéni uceni zaloZeného na
zkusenostech v mezigeneracnich tymech; vybizi Komisi a ¢lenské stity, aby pfijaly konkrétni opatieni, kterd zajisti, aby
programy ucnovského vzdélavani a odborné piipravy v rdmci programu Erasmus+ nebyly zneuZiviny jako ndstroj na
sniZeni nédklada préce;

22.  hodnoti kladné spusténi pilotnich projektii a neddvno schvéleny ,Evropsky rdmec pro mobilitu ucid®, ktery je
vychozim bodem pro zlepSeni programu Erasmus+, jehoZ cilem je umoznit vétsi a lepsi dlouhodobou mobilitu v oblasti
odborného vzdéldvéni a piipravy; naléhavé vyzyva k vytvoreni rimce pro dlouhodobé iniciativy pfedstavujici protiklad
k opatfenim zaméfenym vyhradné na projekty, s cilem vytvorit trvaly a udrzitelny systém, ktery bude plné funkéni
a predvidatelny a ktery bude podporovat volny pohyb dovednosti po celé Evropé;

23.  konstatuje, Ze pfed¢asné ukonceni skolni dochdzky je jednim z nejvyraznéjsich problémd, kterym ¢eli cilové skupiny
iniciativ v oblasti mobility, a Ze lepsi pracovni moznosti vedou k méné piipadim predcasného zanechdni vzdélani
a odborné piipravy; zdtiraziuje tudiz, jak dilezité mohou byt vysledky vzdéldvacich systémi pro snizovédni trovné
pfedéasného ukonéeni $kolni dochdzky a pro to, aby studenti byli Iépe vybaveni prifezovymi dovednostmi, jez jim posléze
pomohou sladit jejich kvalifikaci s pozadavky pracovniho trhu;
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24, zdoraznuje, ze tieba pomoci mladym lidem v odborné piipravé, aby piekonali své problémy pomoci urcitych
doplaujicich a doprovodnych opatieni, jako je posileni skupinového charakteru systémt mobility, kvalitnéjsi odborné
vedeni a pomoc domovskych a hostitelskych instituci v dobé pfed mobilitou i v jejim pribéhu, zlepseni pFistupu k vysoce
kvalitnim informacim o pfilezitostech v oblasti odborného vzdélavani a p¥ipravy, poskytovdnim specializovaného
poradenstvi a konzultaci a ndstrojii a financovanim jazykové podpory pro veskeré tcastniky bez jakychkoli jazykovych
omezen;

25.  poukazuje na to, Ze lze urcit fadu faktord, které ovliviiuji o¢ekdvani mladych lidi zapojenych do systémii odborného
vzdélavani a piipravy, zejména pokud jde o socidlné-ekonomické faktory, rodinnou typologii a chybéjici nastroje
odborného vedeni (a konzultaci) po dokonéeni povinné skolni dochdzky nebo béhem kurzd odborné p¥ipravy;

26.  zduraznuje klicovou dlohu, jiz hraje mobilita ve vzdélavani a odborné pripravé v feSeni socidlnich a kulturnich
problémt, a to s cilem maximalizovat pfilezitosti mladych lidi k rozvinuti vlastniho schématu ¢innosti ve spolecnosti;
pfipomind, Ze EU soustfeduje své dusili, a to zejména prostiednictvim strategie Evropa 2020, na zvySovani
konkurenceschopnosti svého hospodafstvi, vytvafeni pracovnich mist a kone¢né na posileni své schopnosti celosvétové
konkurovat ve tfetim desetileti tohoto stoleti; v tomto ohledu zduraziuje ddlezitou tlohu vyzkumu, inovaci, digitdlni
spolecnosti a energetické udrzitelnosti jakozto néstroji k pfindSeni vyssi pfidané hodnoty;

27.  zdtraznuje dlohu EU a clenskych sttl pfi rozvoji a podpofe vysoce kvalitniho a dobfe organizovaného systému
odborného vzdélavani a ptipravy provadénim uceleného pfistup, ktery vytvaii rovinovahu mezi vzdélavinim zaméfenym na
dot¢enou profesi, praktickou piipravou a vieobecnym, formdlnim, informdlnim a neformdlnim vzdélavanim; vyzyva
¢lenské staty, aby ve svych systémech vyssiho stiedoskolského vzdélavani zavedly piistup ,dudlniho vzdélavani“ nebo aby
posilily stavajici systémy prostiednictvim odborné piipravy a pracovnich stdzi a umoznily tak svym studentim v oblasti
odborné piipravy a vzdélavani udrzitelnou integraci na pracovnich trhy a zvyseni jejich tcasti v programech mezindrodni
mobility; pfipomind, Ze obecné je zlepSovani kvality odborné piipravy a vzdélavani ve spolupréci se socidlnimi partnery
a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti zptisobem, jak fesit otazky spojené se socidlnim zaclenovanim, zvySenim dcasti na
vys$im vzdélavani, podporou dspésnosti studenttl a usnadnénim integraci na trzich prace, coz by mélo usnadnit mobility
v procesu celozivotniho vzdéldvani;

28.  pozaduje cilené feSeni otdzek tykajicich se Evropské dobrovolné sluzby, pokud jde o pojisténi dcastnikd,
schvalovéni, spravu databdzi a podporu dobrovolnikd, aby se zabranilo sniZeni poctu dcastnikd;

29.  vyjadiuje politovani nad tim, Ze neformdlni uceni je v soucasném programu Erasmus+ nedostate¢né vidét a ztratilo
rovnéZ podil rozpoctovych prostfedktt pro néj urcenych; zdtiraziiuje vyznam neformdlniho uceni na evropské drovni,
zejména diky prdci s mlddezi a dobrovolné ¢innosti seniors; Zadd, aby neformdlni a informélni u¢eni mélo v programu
Erasmus+ jednoznac¢né a viditelné misto; kromé toho se domnivd, ze by méla existovat moznost piihlasit se do rozsdhlych
projektt pro vzdélavani dospélych, které by se fidily stejnymi zdsadami jako odvétvové aliance pro sektorové dovednosti
nebo znalostni aliance;

30.  podporuje rozvoj modernich technologii a infrastruktury pfi posilovani a modernizaci vnitrostatnich vzdélavacich
systému pro zlepSovani dostupnosti a kvality mobility; domnivé se, Ze mé-li se fesit otdzka nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi, je tieba kldst vétsi diraz na inovace a rozvoj novych akademickych a profesnich dovednosti,
digitdlni uceni a pedagogické platformy, tzv. Zivé technologie, inovativni technologie pro posileni kulturniho dédictvi
a informacni a komunikaé¢ni technologie; je pevné presvédéen, ze EU a ¢lenské staty by mély pfinést Giinnou strategii
zaméfenou na piizptsobeni soucasnych a budoucich moznosti zaméstndni v ob&hovém hospodafstvi se systémy
odborného vzdéldvani a piipravy;

31.  konstatuje, Ze v obdobi pfechodu k digitalizovangjsi ekonomice dochdzi k novému vymezeni pracovnich mist
a dovednosti; v disledku toho vyzyva ¢lenské stity a Komisi, aby spolupracovaly se soukromym sektorem s cilem vytvéfet
strategie zaméfené na dovednosti a programy odborného vzdélavani a piipravy pro rekvalifikaci pracovnikd;
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Pristup: zlepseni moznosti mobility pro mladé lidi v odborné piipravé

32.  podporuje vytvoreni rimce, jako byl predchozi program Leonardo da Vinci, ktery by mél byt uveden ve vyhrazenych
vyzvach programu Erasmus + a ktery co nejjasnéji a nejpfesnéji uréi moznosti mobility pro mladé lidi v odborném
vzdélavani a piipravé, zejména prostiednictvim kampani napti¢ platformami vytvofenymi orgdny vefejné moci, do kterych
jsou koordinované zapojeny vSechny zacastnéné strany, jez maji aktivni dlohu v odborném vzdélavani a piipravé nebo na
né maji vliv;

33.  vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby se zfetelem na piipadné finanéni piekazky poskytovaly dostate¢né finanéni zdroje
na podporu programi mobility; je pfesvédéen o tom, Ze je tieba zvazit vyraznéjsi zviditelnéni zptsobu, jak podniky
piidélené prispévky dopliuji, pfipadné moznost poskytovani daldich druhti pomoci; domnivéd se, Ze, Ze by méla byt
zaji§téna a monitorovdna doplitkovost mezi Evropskym socidlnim fondem (ESF) a programem Erasmus+, mé-li byt
dosazeno tspésnych vysledkd;

34.  pozaduje lepsi synergie mezi politikami EU a ndstroji s dopady na mobilitu a vzdélani, zejména pro doplitkovd
opatfeni mezi ESF a programem Erasmus+, jakoz i vét$i koordinaci vSech opatfeni na vsech drovnich — vnitrostdtni,
regiondln{ a mistni planovani;

35.  znovu opakuje, Ze jsou potiebnd opatfeni k zajisténi koordinace, doplitkovosti a soudrznosti mezi strukturdlnimi
fondy, v¢etné ESF a programdi, jako je Erasmus +, a to na vnitrostdtni, regiondlni a mistni drovni;

36. zdiraziiuje, Ze je tfeba vyvazit prekazky, které prameni z nizstho socidlné-ekonomického statusu studentt
v odborném vzdélavani a piipravé, prostiednictvim opatieni, jako je mozné zvySeni ldstek individudlnich grantt
udélovanych Komisi nebo zvySeni ptispévki ze strany clenskych stitt a regiondlni a mistni sprdvy, zprostiedkujicich
instituci nebo nevlddnich organizaci, at uz poskytovanych z jejich vlastnitho rozpoctu nebo prostiednictvim systémui
partnerstvi s podniky, nadacemi a organizacemi, jez spolupracuji v ramci systému kvalifikaci a odborné piipravy ve svém
regionu nebo na svém uzemi;

Od mobility k zaméstnatelnosti: potvrzovini a uzndvdni vysledkii uceni, odbornych dovednosti a zpiisobilosti

37.  podtrhuje, Ze ziskdvani novych rozliénych a tvircich ideji v zahrani¢i mize motivovat, jakoz i stimulovat
podnikavost a kreativitu; zdiraziuje, Ze ptilezitosti, jez nabizi mobilita ve vzdélavani a odborné piipravé, jako je budovani
mezindrodnich siti, mohou mit téz kladny dopad na zaméstnatelnost, pfeshrani¢ni spoluprici a konkurenceschopnost
Evropy;

38.  domnivd se, Ze soucasnd a budouci opatfeni k feSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi by
méla jak usnadnit zapojeni zaméstnavateld, podnikti a mistnich spolecenstvi, tak byt lépe spojena s prognézami tykajicimi
se vyvoje na trhu prace a dovednosti, které budou potfebné v budoucnosti;

39.  poukazuje na to, Ze existuje kladnd vazba mezi mobilitou ve vzdéldvini a budouci mobilitou a vydélky, nebot
programy EU a mezindrodni programy mobility zlepsuji zaméstnatelnost ticastnika v zahranic¢i, jak uvedlo Spole¢né
vyzkumné stiedisko Komise v roce 201 3; zdUraziuje, Ze u¢iiovskd piiprava a stize v zahranici zlepsuji jazykové schopnosti
tcastnikd (podle vyzkumu Eurobarometru z roku 2013 je tomu tak v 79 % piipadd) (*);

40.  zdlraziiuje vyznam rekvalifika¢nich programt mobility pro nezaméstnané osoby vsech vékovych kategorii a osoby,
které jsou ohrozeny restrukturalizaénimi opatfenimi;

(") http:/[ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf
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41.  upozorfiuje na rozmanitost a nerovny vyvoj systémt pro potvrzovani a uznavani v jednotlivych ¢lenskych statech,
k némuz doslo navzdory rostoucimu sblizovani v poslednich deseti letech; zduraziiuje, Ze je tieba zlepsit kompatibilitu
mezi riznymi systémy odborného vzdélini a odborné piipravy, jakoz i usnadnit potvrzovadni a uzndvani odbornych
dovednosti a zpusobilosti ziskanych ve spolecnostech nebo centrech odborné ptipravy v riznych ¢lenskych statech a zvysit
atraktivitu programu Erasmus+; vyzyva clenské staty, aby zlepsily praktické provadéni evropského ramce kvalifikaci ()
a odstranily stavajici piekazky; vybizi k tomu, aby byla definovadna evropskd norma, kterd je ptijatelnd a proveditelnd na
vSech trovnich (celostdtni, regiondlni a mistni);

42.  vybizi k dal§im opatienim, jejichz cilem je podpofit potvrzovani a uznavani vysledka ucenti, véetné téch, které byly
ziskdny prostfednictvim neformdlniho a informélniho uéeni, pfedevsim za pomoci lepsiho vyuziti stdvajicich ndstroji, jako
je Europass a evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a piipravu (ECVET);

43.  piipomind, ze diky evropskému rdmci kvalifikaci bylo v rdmci odborného vzdéldvani a piipravy dosazeno
vyznamného pokroku ve zlepSeni systému uzndvéani tituld, kreditli, osvéd¢eni o dovednostech, akreditovanych
kvalifika¢nich kurzt a ziskanych znalosti; zadd, aby byly stanoveny konkrétni cile, véetné zavedeni plné funkéntho
systému pfenosu a uzndvani kreditd, ktery by se zaklddal na evropském systému krediti pro odborné vzdéldvani a pfipravu
(ECVET); podporuje vyvoj spolecnych kvalifikaci odborného vzdélavani a piipravy, které mohou zajistit mezindrodni
uzndvéni kvalifikaci;

44.  zasazuje se o vypracovani zelené knihy o odborném vzdélavani a piipravé a o mobilité a uzndvani kvalifikaci
a kompetenci v Evropé, a to v tizké spolupréci se viemi klicovymi zainteresovanymi stranami; pfipomind, Ze sou¢asnd
doporuceni tykajici se odborného vzdélavani a piipravy je tieba provadét v plné mife; poukazuje na to, Ze neuznavani
dovednosti mé nepiiznivy dopad na cil zlepSovani zaméstnanosti obsazeny ve strategii Evropa 2020 a brdni volnému
pohybu zakotvenému ve Smlouvdch;

45.  podporuje vét$i mobilitu v zaméstndni, vzdélavani, u¢iovském a odborném vzdélavani ve vnitrostdtnich evropskych
systémech zdruk pro mladé lidi s cilem zlepsit dovednosti mladych lid{ a sniZit zemépisné podminénou nerovnovihu
dovednosti v EU;

46.  zdlraziiuje vyznam systému zdruk pro mladé lidi a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, jejichz cilem
je podpora ucnovského vzdélavani, stazi, odborného vzdélavani a odborné piipravy, pracovniho uplatnéni a dalstho
vzdélavani vedouctho k ziskdni kvalifikace; vyzyva Komisi a clenské stty, aby zajistily, Ze na tyto programy budou
piidéleny odpovidajici finanéni prosttedky po celé programové obdobi 2014-2020;

47.  naléhavé vyzyvd k tomu, aby bylo do viech tfednich jazykt Evropské unie prelozena webova strinka Piehled
dovednosti EU s cilem ucinit z ni vSem dostupny zdroj informaci o dovednostech potiebnych v celé Evropé;

48.  v8imd si pokroku, kterého bylo v fadé clenskych stitd dosazeno pii zvySovani kvality odborného vzdéldvani
a odborné piipravy za podpory evropského referen¢éntho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy (EQAVET); vybizi ty ¢lenské staty, které v soucasnosti pfipravuji ndrodni p¥istup pro zajistovani kvality, aby tak
¢inily v souladu s rimcem EQAVET; zdiraziiuje, Ze by ¢lenské staty mély vynalozit vétsi asili s cilem zajistit, aby opatieni
pro zajistovani kvality vice zohlediiovala vysledky uceni a aby pfedstavovala zhodnoceni a podporu potieb neformalniho
uceni a uceni zalozeného na pracovni ¢innosti ve formdlnim i neformdlnim nastaveni, v zdvislosti na vnitrostitnim
kontextu.

49.  zdtraznuje, Ze by programy ucfiovského vzdélavani mély probihat pod vedenim organu dohledy;

Yevs ~7 Yoz z

Smérem k 1iinngjsim, pristupnéjsim a vice zaclefiujicim programiim mobility

50.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby, také ve spolupraci s CEDEFOP, vymezily a posilily dlohu zprostiedkujicich
instituci — Gzemnich i odvétvovych — zapojenych do pFipravy, fizeni a dalstho sledovani mobility, a pozaduje, aby
uplatnovaly nejptisnéj$i normy v oblasti transparentnosti a poskytovaly pomoc pii zfizovani téchto instituci na
vnitrostatni, regiondlni a mistni Grovni;

(") Viz: Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedenf evropského rdamce kvalifikaci pro celozivotni
uceni.
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51.  zdiraziuje, Ze je tfeba, aby tyto zprostiedkujici instituce mély naleziti rozpoctové a lidské zdroje, které umozni
organizacim v oblasti mobility a fidicim strukturdm zarucit zapojeni siti $kol odborné ptipravy, a aby mély pravomoc
a kapacitu navazovat funkéni vztahy a uzavirat dohody s potencidlnimi partnery doma i mezi stdty Gcastnicimi se
programtl mobility;

52.  zduraziuje potiebu pravni ochrany nezletilych osob v zahranicf;

53.  zdiraziuje, Ze v rdmci programu ERASMUS+ by se mély podporovat a zdiraziovat akce nebo sluzby v oblasti
mobility pfizptsobené potiebdm skolitelti, vysokoskolskych uciteldi a podnikateld;

54.  upozoriuje na to, Ze konzistentni, komplementdrni a dobfe koordinované systémy spolufinancovani na evropské,
vnitrosttni, regiondlni a mistni drovni jsou nezbytné pro to, aby vzdéldvacim centrim umoznily pokryt celou skdlu
ndkladd a pldnovat a provadét stdlé akee;

55.  vitd skuteCnost, ze Erasmus+ vyrazné rozsifil pocet pijemct piispévkd z programt pro odborné vzdéldvini
a piipravu na ty mezi témi mladymi lidmi, ktefi nejdou studovat na univerzitu nebo vysokou skolu;

56.  podporuje veskerd nezbytnd doprovodnd opatieni, kterd maji nejdiive pomoci u¢ntim splnit jejich pfani Gcastnit se
programtl mobility a déle jim pomoci lépe preddvat dovednosti, které ziskali prostfednictvim mobility, a rozvinout jejich
vlastni asertivitu za tGcelem zviditelnén{ a zaroceni jejich know-how a bohatych zkusenosti;

57.  domnivd se, Ze vysledky ucniovského vzdéldvani by se mély s u¢novskym skolstvim pldnovat a projedndvat v souladu
se zdsadami ECVET jesté predtim, nez u¢ni zahdji svou odbornou piipravu, a seznam téchto vysledkd by mél byt uveden
v dodatku k osvédéeni po ukonceni odborné piipravy;

58.  poukazuje na vyznam kvalitni odborné pfipravy ucitelt a sledovani, hodnoceni a zajisténi kvality v této oblasti a na
potiebu podporovat v programech mobility zaclenéni a toleranci;

59.  zdiraziuje, Ze je potiebné zajistit kvalitni umistovéni, které by studentim umoznilo, aby ziskali Zddouci odborné
dovednosti, a zdrover poukazuje na to, Ze na vSech trovnich je nutnd dobrd komunikace s podnikateli, aby pfijali myslenku
dalsiho uznévéni zkuSenosti, jez ziskali mladi lidé, kteff vyuzili systémt mobility;

60.  podporuje viechna opatfenti, kterd jsou v souladu s cili programu Erasmus+ a kterd pfijali podnikatelé, nevladni
organizace a obCanskd spolecnost za ucelem rozvoje systémti mobility pro mladé zaméstnance nebo u¢né bud podle
odvétvi ¢innosti, nebo ve spolupraci s orgdny zastupujicimi odvétvi, jako jsou obchodni a priimyslové komory, kromé siti,
jako je Eurochambres a piislusné odborové svazy; vyzyvd k uzndni tlohy femeslnickych komor a jejich center odborné
piipravy pii podpore mobility a velmi malych spolecnosti; je presvédcen, ze by se veskerd opatieni piijatd s cilem zlepsit
systémy odborného vzdélavani a odborné piipravy méla zaméfit rovnéz na obory souvisejici s prosazovanim energie
s nulovymi emisemi uhliky a udrzitelnou mobilitou;

61.  doporucuje, aby viechny klicové zainteresované strany pracovaly na spole¢nych strategiich zaméfenych na podporu
ndvratu stdzistd a u¢nt v rdmci odborného vzdélavani a piipravy domt nebo jejich mobility do jinych &asti Evropy, a aby
pfitom respektovaly jejich preference, pficemz cilem by mélo byt zprostiedkovani znalosti a zkuSenosti ziskanych
v zahrani¢i ke zmenseni rozdilt a posileni soudrznosti v jejich pfislusnych oblastech ptivodu, ve kterych je nedostatek
dovednosti, ptipadné jinde v Evropé;

62.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly a Gi¢inné uplatiiovaly evropskou sit workshopti a inkubétort, jiz povazuje
za zdsadni pro podporu znalostnich alianci mezi $kolami, univerzitami a podniky a piistupu k odbornému vzdélavani,
ziskdvani zkuSenosti, udrzovacich kurst pro u¢itele a lektory, u¢iiovského vzdélavani a zacinajicich podnikd;
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63. vyzyvd Komisi a clenské stity, aby podporovaly a posilovaly evropskou sit védeckych center (ECSITE), kterd
propojuje védeckd centra jako mista poskytujici piistup k védecké kultute;

64.  pozaduje vytvofeni mechanismu jediného kontaktntho mista pro shromazdovani Gdajt a ndstrojii pro komunikaci
s cilem zajistit praktické a G¢inné sluzby pro ty, ktefi hledaji informace a podporu souvisejici s rliznymi programy mobility,
jez existuji na urovni EU nebo na vnitrostatni, regiondlni ¢i mistni Grovni;

65.  vyzyva Komisi, aby poskytla aktudln{ statistické ddaje a tam, kde je to mozné, aby uskute¢nila posouzeni a provedla
studie programu Erasmus+ a dalsich programti mobility v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy s cilem stanovit jejich
vliv na sladéni pracovni praxe s pracovnimi misty z hlediska miry zaméstnavani, a aby rovnéz posoudila, pro¢ nékteré
¢lenské staty produkuji vice zadosti o zahrani¢ni pracovni a studijni stdZe v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, a aby
vypracovala pldn pro jejich vétsi zapojeni; je pfesvédéen o tom, Ze vysledné statistické tidaje a hodnoceni by mély byt
souddsti prezkumu programu Erasmus+ uprostied obdobi a mély by v ném byt zohlednény;

66.  vitd zavéry, na nichZ se ministfi odpovédni za odborné vzdélavani a pfipravu dohodli dne 22. ¢ervna 2015 v Rize
a které predstavuji nové stanovené strednédobé cile v oblasti odborného vzdélavéni a piipravy na obdobi 2015-2020,
a vyzyva k jejich v€éasnému a fddnému provadéni;

67.  zdtraziuje vyznam propagace ziski vyplyvajicich z mobility, pokud jde o zaméstnatelnost a ziskané dovednosti,
s cilem dolozit jeji skute¢nou uzite¢nost a vymytit dojem, Ze se plytva ¢asem na vzdéldvéni, které apriorné spadd do Cisté
vnitrostdtnich pravomoci;

68.  vybizi ke zvySenému prosazovani a zviditelnéni platforem, jako je Drop’pin@EURES, mezi mladymi lidmi a podniky,
nebot jejich cilem je usnadiovat mobilitu mladych lidi v u¢iovském vzdélavani, pfi odbornych stdzich, $kolicich
programech a on-line jazykovych kursech;

69.  vybizi ¢lenské stity, aby podporovaly celou kdlu piilezitosti, které nabizi novy program Erasmus+, jenZ mladym
lidem poskytuje nejen piilezitosti ke studiu v zahranici, ale také prilezitosti pro u¢iovskou piipravu a pracovni stdze;

70.  podporuje zavedeni minimdlni Grovné prispévktl upravenych v souladu s riznymi Zivotnimi podminkami, cenami
a naklady mezi ¢lenskymi stity; podporuje ndzor, ze by ¢lenské stity mély zavést opatieni, kterd by v piipadé potieby
umoziovala potfebnou a uzitecnou podporu, napiiklad na ubytovani a dopravu, a Ze by mély vénovat zvlastni pozornost
potiebdm nezletilych a pfipravovat studenty na jejich mezindrodni zkuSenost, napiiklad prostfednictvim profesniho
poradenstvi, vyuky jazyki a mezikulturni komunikace;

71.  pozaduje piezkum | revizi viceletého finanéniho ramce (VFR) na zdkladé¢ kritérif, kterd budou zahrnovat predbézné
posouzeni uc¢innosti opatfeni zaméfenych na boj proti nezaméstnanosti, a snizeni finan¢nich prostiedki na méné a¢innd
opatieni; domniva se, Ze takovy pristup je obzvldsté dulezity v obdobi krize, kdy dochazi k nepFipustné nerovnovize, jako
je tomu v soucasnosti;

) o

72.  povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a ¢lenskym statim.



