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PS_TA(2016)0008
Politiky zaméfené na dovednosti pro boj s nezaméstnanosti mladych lidi

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2016 o politikich zaméfenych na dovednosti v boji proti
nezaméstnanosti mladych lidi (2015/2088(INI))

(2018/C 011/05)

Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, zejména na jeji ¢lanky 165 a 166,

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. ¢ervence 2010 o podpore pfistupu mladych lidi na trh préce, posileni statusu
praktikantfi, stazi a odborné piipravy ('),

— s ohledem na doporuceni Rady o ziizeni zaruky pro mladé lidi,
— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2013 o ziizeni zaruky pro mladé lidi (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. dubna 2014 o tom, jak maze Evropskd unie pfispét k vytvofeni vstiicného
prostfedi pro podniky, podnikani a zacinajici podniky v zdjmu vytvofeni pracovnich mist (°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 22. f{jna 2014 o evropském semestru pro koordinaci hospodatskych politik:
provadéni priorit na rok 2014 (%),

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro
celozivotn{ uceni (°),

— s ohledem na doporuceni Rady o ramci pro kvalitu stazi (°) a s ohledem na otdzku k pisemnému zodpovézeni E-
010744/2015 k doporuceni Rady o rdmci pro kvalitu stdzi, kterou dne 2. Cervence 2015 vznesl Evropsky parlament,

— s ohledem na zévéry Rady z dubna 2015 o posileni meziodvétvové spoluprace v ramci politiky v oblasti mlddeze za
ticelem G¢inného fesenf socidlnich a ekonomickych vyzev, jimz celi mladi lidé (7),

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim,

— s ohledem na ,Seznam otdzek k prvn{ zprdvé Evropské unie®, ktery pfijal Vybor OSN pro prava osob se zdravotnim
postizenim (%),

— s ohledem na informaéni sdéleni Cedefop z ¢ervna 2013 nazvané ,Cesty k ekonomickému oZiveni: ti scéndfe trhu
dovednosti a prace pro rok 2025%

— s ohledem na informa¢ni sdéleni Cedefop z bfezna 2014 nazvané ,Nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi

dovednostmi: — sloZitjsi problém, nez by se zddlo*,
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— s ohledem na studii Cedefop z listopadu 2014 nazvanou ,Vyzva zvand validace: bude Evropa brzy uzndvat veskeré
vzdélani?*,

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont nazvané ,Sestd zprdva o hospodafské, socidlni a Gizemni soudrznosti: investice pro zaméstnanost
a riist (COM(2014)0473),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont nazvané ,Evropska strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020: obnoveny
zdvazek pro bezbariérovou Evropu® (COM(2010)0636),

— s ohledem na zpravu Komise z dubna 2015 nazvanou ,Fungovani partnerstvi v rdmci systému zdruk pro mladé lidi
v praxi — Souhrnnd zprava o klicovych tspésich piipravné akce Evropského parlamentu tykajici se systému zaruk pro
mladé lidi a pouceni z ni*,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,Podnikdni mladych v Evropé: hodnoty, pfistupy,
politiky*,

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
socidlnim fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, a zejména na kapitolu IV uvedeného natizeni tykajici se
JIniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi“ ("),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a na stanovisko Vyboru pro kulturu a vzdélavani (A8-
0366/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze v Evropské unii je v soucasné dobé bez prace 4,5 milionu mladych lidi ve véku od 15 do 24 let
a ze vice nez 7 miliont mladych Evropant ve véku od 15 do 24 let nemd zaméstnani, nevzdélavd se ani se odborné
nepfipravuje;

B. vzhledem k tomu, Ze na konci roku 2014 dosahovala mira nezaméstnanosti v celé Unii 9,9 %, a vzhledem k tomu, Ze
nezaméstnanost mladych lidi byla vice nez dvojndsobnd (21,4 %);

C. vzhledem k tomu, Ze krize zasdhla zejména mladé lidi;

D. vzhledem k tomu, zZe chybégjici podstatné dovednosti potiebné k vykonu dostupnych pracovnich ¢innosti, stejné jako
problematika nendvaznosti vzdélavani a odborné piipravy, jsou dtilezitymi faktory, které se podileji na nezaméstnanosti
mladych; vzhledem k tomu, Ze mladi lidé, prestoze maji vyssi vzdélani a vice dovednosti nez ptredchozi generace,
nepfestdvaji Celit vyznamnym strukturdlnim pfekazkdm, které jim brdni ziskat kvalitni zaméstndni odpovidajic
evropskym a vnitrostitnim normam; pfipomind, ze nebudou-li v Evropé efektivnim a trvale udrzitelnym zptsobem
vytvafena kvalitni pracovni mista, nebude mozné vyftesit problém kritické miry nezaméstnanosti mladych;

E. vzhledem k tomu, Ze opozdéné vstupovani na trh prace a dlouhd obdobi nezaméstnanosti maji nepfiznivé dopady na
vyhlidku profesni drdhy, odmény, zdravi a socidlni mobility;

F. vzhledem k tomu, Ze mladi lidé maji zdsadni vyznam pro evropské hospodaistvi a Ze musi byt vedeni k tomu, aby byli
schopni nabidnout dovednosti Zddané na trhu prace a ptedjimat budouci potieby;

() Uk vést. L 347, 20.12.2013, s. 470.
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G.

vzhledem k tomu, ze mladi lidé tvori tii velké skupiny — studenti, pracovnici a nezaméstnani — a Ze ke kazdé z téchto
skupin, ma-li byt zarucen jeji pfistup na trh prace a jeji setrvani na tomto trhu, je tfeba uplatilovat odlisny politicky
pfistup, tzn. Ze studujici mlddez musi mit dovednosti nezbytné pro uplatnéni na trhu préce, pracujici mladez si po celou
dobu svého profesntho Zivota musi dopliiovat potiebné dovednosti a rozvijet své odborné vzdéldni, a co se tyce
mlddeze nezaméstnané, je tieba rozliSovat mezi aktivnimi zdjemci o praci a skupinou téch, kdo nepracuji, nevzdélavaji
se ani se odborné nepfipravuji (angl. zkr. ,NEET);

vzhledem k tomu, Ze je nutno vynalozit veskeré usili, aby vzdélavaci systémy studenty dostate¢né piipravovaly na
zaméstnan{ a aby byla zajisténa uzka spoluprace mezi zdstupci z odvétvi vzdéldvani, v piipadé potteby z odvétvi
socidlnich sluzeb, zaméstnavateli a studenty;

vzhledem k tomu, Ze pldnovani odborné piipravy a vzdélavini md vyrazné lepsi vysledky, kdyz jsou do procest
rozhodovédni zapojeny studentské a mlddeznické organizace, a lépe pak také odpovidd potfebdm spolecnosti
a pracovniho trhu a poptévce po zddanych dovednostech;

vzhledem k tomu, Ze znevyhodnénym, diskriminovanym ¢i zranitelnym osobdm mitiZe byt znemoznéno rozvijet své
vlohy a dovednosti, nezohlednuji-li opatieni v oblasti vzdéldvdni, zaméstnanosti a socidlni politiky socidlni rozmér;
vzhledem k tomu, Ze odvétvi vzdélavani je tieba pridélit dostatek finan¢nich prostredkd;

vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mladych mize sniZit provadéni G¢innych politik v oblasti vzdélavani, odborné
piipravy a dovednosti za podpory zaméstnavateld, sluzeb zaméstnanosti a piislusnych zainteresovanych stran;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné, aby se personalistim, fidicim pracovnikim v oblasti lidskych zdrojti, sluzbam
zaméstnanosti, zaméstnavateldm a odvétvi vzdélavani dostalo odpovidajici odborné piipravy;

. vzhledem k tomu, Ze finanéni krize z roku 2008 vytvofila nové prekdzky branici mladym lidem v pfistupu na trh préce,

pfiCemZ je zndmo, Ze nezaméstnani mladi lidé nachdzeji oproti ostatnim nezaméstnanym obtiznéji uplatnéni
v hospodaiské soutézi, protoze maji obecné méné zkusenosti;

které vytvareji vyrazné vice nez 80 % veskerych pracovnich mist, a Ze tyto podniky hraji v mnoha ,zelenych“ odvétvich
vedouci tlohu, ale mohou ¢elit velkym problémim s pfedviddnim, jaké dovednosti budou zapottebi, a problémim pfi
vyuzivani potencidlu vytvdfeni pracovnich mist;

. vzhledem k tomu, Ze podnikdni mladych lidi mtZze pfispét ke sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi a prostfednictvim

vzdélavani a odborné pripravy maze posilit jejich zaméstnatelnost;

vzhledem k tomu, Ze systémy ucniovskych praxi a stazi dosahuji v ramci Unie riizné miry Gspé$nosti, kterd je ddna jejich
charakteristikou;

. vzhledem k tomu, Ze systém zdruk pro mladé lidi predstavuje za pfedpokladu jeho tc¢inného uplatnovani komplexni

piistup, ktery md mladym lidem pomoci tispéné vstoupit na trh prace nebo ziskat kvalitni vzdélani, jak dokldda
tspésnost piipravné akce Evropského parlamentu tykajici se systému zdruk pro mladé lidi;

vzhledem k tomu, Ze v zdjmu ziskani d¢innych vysledkti zaruk pro mladé je nezbytné zhodnotit jejich redlné potieby
v oblasti zaméstnanosti i v pracovnich odvétvich, kterd v budoucnu nabidnou pracovni pfilezitosti, jako napiiklad
v socidlni ekonomice a v zelené ekonomice, a doplnit to vSe o trvalé a dikladné sledovani nejenom projektd, ale také
agentur, které je zaji$tuji, a vypracovdvat pravidelné zprivy o pokroku tohoto opatfeni z hlediska boje proti
nezaméstnanosti mladych lidi;
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S. vzhledem k tomu, Ze Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi pfedstavuje hlavni néstroj pro poskytovani
cilené podpory mladym lidem, ktefi nepracuji, nevzdélavaji se ani se odborné nepfipravuji;

Spoluprdce, ticast, partnerstvi

1.  konstatuje, Ze rozvijeni individudlnich dovednosti i $ifeni znalosti a dovednosti patii ke klicovym prvkim
integrovanych politik zaméstnanosti a socidlnich politik a ze muze vést k dlouhodobému ristu, posilit evropskou
konkurenceschopnost, pfispét k boji proti nezaméstnanosti a k budovani evropské spole¢nosti vice podporujici
zaClenovani, maji-li rozvojové politiky brat v Gvahu komplexni potieby a schopnosti nezaméstnanych mladych lidi;
piipomind, Ze nebude-li soucasné feSen problém tvorby pracovnich mist a fddného socidlniho zabezpeceni, nebude mit
rozvoj dovednosti efekt;

2. zdiraziuje, Ze ,novy impulz pro zaméstnanost, rist a investice“ je hlavni prioritou Komise, kterd se ve svém
pracovnim programu na rok 2015 zavdzala k zahdjeni praktickych iniciativ s cilem prosazovat integraci a uplatnitelnost na
trhu prace, a to zejména prostfednictvim opatieni, kterd podpof{ snahu ¢lenskych statti nalézt pro mladé lidi zaméstnani;
opakuje, Ze Parlament pravidelné pfedklddad navrhy rtiznych feseni, ve kterych zdiraznuje, Ze zaméstnanost mladych lidi,
vzdélavani a odbornd priprava by pro EU mély byt jednou z nejvétsich politickych priorit;

3. pfipomind, Ze zapojeni mladych lidi, pfislusnych zicastnénych stran a organizaci a socidlnich partnert do prace na
piipravé, provadéni, monitorovani a hodnoceni relevantnich iniciativ zaméfenych na podporu zaméstnanosti mladych lid{
na arovni EU, na vnitrostdtni a mistni drovni md prvofady vyznam;

4. ddarazné pfipomind, Ze na jedné strané mdme v Evropské unii 24 miliony nezaméstnanych vcetné 7,5 milionu
mladych lidi, kteff nepracuji, nevzdéldvaji se ani se odborné nepfipravuji, a na druhé strané dva miliony volnych pracovnich
mist; konstatuje, Ze existuje mnoho nezaméstnanych mladych lidi, jejichz vysokd kvalifikace neodpovidd poptavce trhu
prace; zdaraziiuje proto potiebu budovat silnd partnerstvi mezi mistnimi orgdny, sluzbami v odvétvi vzdélavani
a zaméstnanosti — obecné orientovanymi i specializovanymi- socialnimi partnery i podnikatelskou sférou pro podporu
vytvdfeni, provadéni a sledovani kratkodobych a stfednédobych trvale udrzitelnych strategii podporujicich zaclenéni
a kvalitu i akénich pldnd v oblasti zaméstnanosti; vyzyva k uzsi a strukturdlni spoluprci a interakci mezi sférou vzdélavani
a odborné pripravy, vefejné spravy, podnikdni a obcanskou spolecnosti, zejména studentskymi a mlddeznickymi
organizacemi, kterd umozni lépe sladit nabizené dovednosti s potiebami trhu préce, a to i prostfednictvim moznosti, které
mladym lidem nabidnou druhou 3anci, coz umozni dosahovat co nejvyssi kvality vzdéldvani a odborné piipravy;
zdtiraznuje, Ze tato lepsi spoluprdce ma rovnéz zdsadni vyznam pro G¢inné uplatiiovani systému zdruk pro mladé lidi;

5. vitd ndstroje pro rozvoj dovednosti a pfedvidani potfeb v oblasti dovednosti navrzené Komisi; zdiiraziuje, Ze tento
rozvoj by mél povzbuzovat rozvoj dovednosti v pfirodnich védach, technologiich, inZenyrstvi a matematice (STEM), jez
jsou v hospodafstvi velmi uzite¢né; zduraznuje viak, Ze je zapotiebi ambiciéznéjsich opatfeni a investic; domnivé se, Ze
pfedvidani budoucich potieb dovednosti nutné vyzaduje vyraznou tcast vech zainteresovanych subjektd na trhu préce,
a to na v8ech trovnich;

6.  vyzyva clenské stdty, regiondlni spravy a mistni orgdny, aby spolecné se socidlnimi partnery a poskytovateli odborné
piipravy piijali a provedli strategie rozvoje dovednosti a strategie pro jejich pfedvidani s cilem zlepsit obecné a odvétvové
dovednosti a dovednosti specifické pro jednotlivd povoldni; ddle zdiiraziiuje vyznam partnerstvi a davéry mezi
vzdélavacimi institucemi, podniky, socidlnimi partnery a spravnimi orgdny;

7. zdiraznuje tlohu, kterou hraji vysokoskolské instituce pii rozvijeni znalosti a kompetenci, které absolventi potfebuji,
aby byli aspésni na trhu prace;
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8.  zdiraziuje, Ze pii omezovani pied¢asného ukon¢ovani skolni dochdzky, zejména v malo rozvinutych oblastech, i pro
zlepSovani zaméstnatelnosti mladych lidi hraji klicovou tlohu kompetentni ucitelé a skolitelé, ktef{ jsou piipraveni
studentim pomoci; zdiraziuje, Ze je zapotiebi, aby byla ucitelim poskytovdna vétsi podpora ze strany $kol, instituct
odborné pripravy, mistnich komunit a vzdélavacich politik, napf. prostrednictvim efektivngjsich skoleni v oblasti novych
dovednosti, tj. podnikatelskych dovednosti a dovednosti v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, vychazejicich
z nejnovéjsich poznatka, dale prostfednictvim prosazovani vzdjemného uéeni a vymény osvédcenych postupt a také
snazsiho piistupu k moznostem odborné piipravy i zdokonalenych systému prubézného odborného vzdélavani a ptipravy;
v tomto ohledu zdiraziuje, Ze je dilezité investovat do rozvoje celozivotniho vzdélavani uciteli; dirazné nesouhlasi se
Skrty v rozpoctu na vzdélavani, predevsim pokud by byly spojeny se sniZenim stipendif a grant( a se zvySovdnim studijnich
poplatkd;

9.  podporuje zavadéni novych metod vyuky a odborné piipravy vyvijenych uciteli v reakci na konkrétni pozadavky
tiidy;

10.  zdiraziuje, Ze poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy a podniky musi spole¢né vypracovat koncepci
osvédcent, jez budou vérohodné prokazovat skutecné dovednosti, které drzitel takového osvédceni v pribéhu Zivota ziskal;

11.  zddraziuje, Ze je dulezité zapojit mladé, inovativni zaméstnavatele do nepfetrzitého dialogu mezi $kolami

a zaméstnavateli ve snaze dspé$néji piizpasobovat vzdélavini a odbornou pipravu pozadavkim trhu price; vitd
a zdlrazniuje vyznam poradenskych programt pro budouci pracovni uplatnéni mladych lidi;

12, zdiraziuje dilezitost spravni kapacity a funkénich sluzeb zaméstnanosti; zad4, aby byla posilena zdsada partnerstvi
mezi vefejnymi orgdny a obc¢anskou spole¢nosti a aby byla mistnim a regionalnim organtim, jakoz i dal§im zacastnénym
strandm, zajisténa odpovidajici odbornd ptiprava, kterd by jim umoznila G¢innéji a strategictéji vyuzivat evropské fondy;
74d4 rovnéz, aby vlady provadély ambici6znéjsi politiku, kterd bude predjimat potieby mladych lidi, podnikt a ob¢anské
spolecnosti, jakoz i subjektt poskytujicich vzdélavani a odbornou piipravu, pficemz by mély rychleji realizovat programy
na podporu zaméstnanosti a monitorovani dosazeného tspéchu;

13.  zdoraziuje dualezitost Gzké meziodvétvové spoluprdce, zvldsté pak mezi sluzbami v odvétvi vzdéldvani
a zaméstnanosti;

14.  pfipomind, Ze politiky by se mély zaméfit na pomoc mladym lidem, ktef{ nepracuji, nevzdélavaji se ani se odborné
nepfipravuji, véetné osob, které byly z téchto procesti vylouceny, aby se zacaly znovu vzdélavat nebo aby ziskaly uplatnéni
na trhu prace;

15.  poukazuje na to, ze evropské fondy, pokud budou vyuZiviny strategiCtéjsim a GCinngsim zptisobem, mohou
pfedstavovat mimofadny prostiedek ristu a rozvoje pro univerzity i podniky; Zadd, aby bylo vyuzivino vice finanénich
prostiedki na $ifeni informaci o ndstrojich evropského financovani a k rozsifovani znalosti a dovednosti, které jsou
nezbytné pro hledani zdroji, pro studium a pro spravu projektti financovani, na univerzitich a v podnicich;

16.  zdiraziuje, Ze aby bylo zaruceno ndlezité vyuzivani fond EU, je nezbytné zavést systém dohledu a sledovani
tohoto vyuzivani;

17.  vyzyvé k tomu, aby za nejlepsi projekty v boji proti nezaméstnanosti mladych byla udélovdna cena EU, kterd by
mohla byt spojena s celoevropskou soutézi ,European Youth Award“ (Evropskd cena mlddeze) a evropskym ocenénim ,For
youth employment in the Social Economy* (Za zaméstnanost mlddeze v socidlni ekonomice); vyzyva Komisi, aby takovéto
iniciativy zviditelfiovala a tim S$ifila osvétu a piiblizila se potfebdm obcanty; zdaraziiuje nicméné potfebu rozpoctové
odpovédnosti, a zadd proto, aby iniciativy tohoto druhu byly financovany v rdmci stavajictho rozpoctu;

18.  pozaduje, aby se vnitrostatni strategie v oblasti dovednosti fidily evropskou strategii v oblasti dovednosti, jez by byla
orientovdna na budoucnost a vysledky a zaclefiovala vnitrostatn{ strategie do ndrodnich plant zaméstnanosti a zdroven
poskytovala komplexni rdmec pro odvétvové akéni plany navrzené v balicku zaméstnanosti;

19.  74d4 clenské stity, aby co nejrychleji reagovaly na doporuéeni pro jednotlivé zemé tykajici se vzdéldvani
a pracovniho trhu v rdmci evropského semestru a na dal$i doporuceni Komise;
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Malé a stfedni podniky a podnikdni

20.  zduraznuje, Ze klicovd tloha pii zajistovani piipravy, co se tyce dovednosti potfebnych pro pracovni Zivot, i pfi
tvorbé pracovnich mist pro mladé, ndlezi podnikim, véetné malych a stfednich podnikd, subjekttl ptsobicich v oblasti
socidlni a soliddrni ekonomiky a mikropodnikd; zddraziuje potiebu poskytnout mladym vzdéldni, jez je pFipravi na
podnikdni v nejsir$im mozném rozsahu; nabadd k tomu, aby do osnov bylo zafazeno rozvijeni odbornych dovednosti
v bezpe¢ném prostiedi, jez jsou pottebné pro zakladani a fizeni podnikd, jakoZ i prafezovych podnikatelskych schopnosti,
dovednosti a znalosti, které budou tG¢innym zptisobem pfeddvany prostiednictvim piimych zkusenosti z redlného Zivota;
navrhuje, aby podnikatelstvi bylo vyucovéno jako soucdst riiznych predmétii nebo jako samostatny pfedmét, a zdaraziuje,
7e je tieba zajistit piistup ke kvalitnim praxim a odbornému vzdélavani béhem univerzitniho studia i po jeho skonéeni;
klade diraz na to, Ze ziskavat demokratické a tymové dovednosti, ucit se piebirat odpovédnost i analyzovat situace je
soudasti celozivotniho uceni, jez podporuje aktivni ob¢anstvi; poukazuje na moznosti a vyhody zapojovani siroké skupiny
aktért (napf. uspésni mladi podnikatelé ¢i nevladni organizace vénujici se propagaci podnikdni) pfi poskytovani vzdélavani
v oblasti podnikanf;

21.  piipomind, Ze osvéta o podnikani, porozuméni hospodaiskym souvislostem a rovnéz posileni vlastni odpovédnosti
a podnikavosti jsou diilezitymi faktory, které u mladych podporuji aktivni pfistup k vlastni profesni draze; domniva se, ze
vefejné organy, odvétvi vzdélavani, podniky a obcanskd spolecnost jsou odpovédné za propagaci podnikani; opétovné
poukazuje na nezbytnost rozvoje mezipodnikové mobility; opakované klade diiraz na tlohu, jeZz pro zacinajici podniky
hraji finan¢ni instituce a pistup k financovéni, a pozaduje investice, rozvoj dovednosti a prognéz v nové vznikajicich
a potencidlnich odvétvich, véetné ¢istych technologii a zelenych pracovnich mist, protoze tato odvétvi maji velky potencidl
tvorby kvalitniho pracovniho uplatnéni;

22.  zddraziuje, Ze podnikatelské dovednosti Ize ziskdvat rovnéz prostiednictvim programil rozvoje dovednosti, které
jsou organizovany mimo rdmec systému vieobecného vzdéldvéni, a Ze souddsti téchto programt mohou byt i ¢innosti
v oblasti odborného vedeni a mentorstvi, jezZ poskytuji zkueni skolitelé, podnikatelé a odbornici z podnikatelského
prostiedi, diky nimz mohou potencidlni podnikatelé ziskat kromé snadngji piistupnych cennych podnikatelskych
poznatkd, rad a zpétnych vazeb také moznost vybudovat si cennou sit kontaktl se stavajicimi podniky a podnikateli, coz
by jim jinak mohlo trvat velmi dlouho;

23.  vyzyva ke zmirnéni stavajicich administrativnich a finan¢nich pozadavkd pii zakldddni a fizeni podnikd, a to
zjednodusenim postupti, usnadnénim piistupu k Gvértim, rizikovému kapitdlu a mikrofinancovani pro za¢inajici podniky,
zaru¢enim vysokorychlostniho internetového pfipojeni, individudlné prizpiisobenym multidisciplindrnim poradenstvim
a zavedenim piipadnych pobidek pro podnikatele, ktefi zaméstnavaji mladé lidi; vyzdvihuje délezitost mikrofinancovani
a programu EU pro zaméstnanost a socidlni inovace (EaSI) a také investi¢niho planu pro Evropu pro dosazeni téchto cili;
zdiraziiuje potfebu zfizeni jednotnych kontaktnich mist, kde si bude mozné vyfidit viechny potiebné administrativni
zaleZitosti souvisejici se zalozenim a provozovanim podniku; pfipomind, Ze veskeré spravni pozadavky by mély zohlednit
dodrzovéni prav pracujicich;

24.  vyzyva clenské stity, aby se zapojily do programu Erasmus pro mladé podnikatele a tento program propagovaly
mezi mladymi lidmi, kteff si preji realizovat podnikatelsky projekt, aby mohli nabrat zkusenosti v jinych zemich a ziskat
nové znalosti, které jim pomohou jejich podnikatelské projekty tspésné uskutecnit;

25.  pripomind, Ze kreativni odvétvi patii mezi nejpodnikavéjsi a nejrychleji rostouci odvétvi a ze kreativni zptsob vyuky
rozviji pfenosné dovednosti, jako je napf. kreativni mysleni, schopnost fesit problémy, tymové prace a vynalézavost; bere
na védomi, Ze umélecké a medidlni odvétvi je pro mladé lidi obzvlasté ptitazlivé;

26.  piipomind velké mnozstvi pracovnich mist spojenych s tradiénimi dovednostmi, kterd jsou Casto vdzdna na urcité
misto a jez navic napoméhaji ozivovat mistni ekonomiku a jsou zajimavd z kulturniho hlediska; vybizi clenské staty, aby
proto zajistily, Ze budou femesla a profese s tradiénimi a kulturnimi prvky zachovdny a Gcinné preddvany mlad$im
generacim s vyuZitim specializovanych programt;
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27.  vyzyva k vytvéfeni p¥iznivych podminek pro socidlni ekonomiku s cilem propojit vytvafeni pracovnich mist pro
mladé lidi s rozvojem socidlniho kapitalu; vyzyva k lepsimu zaclenovani podnika socidlni a solidarni ekonomiky do
vnitrostdtnich a evropskych akénich plind pro zaméstnanost, rozvoj dovednosti a socidlni zacleriovéni s cilem uvolnit
a vyuzit jejich potencidl vytvdfeni pracovnich mist a jejich piinos k plnéni stéZejnich cili strategie EU 2020;

28.  piipomind, Ze zaméstnavatelé a podnikatelé zastavaji vyznamnou tlohu v oblasti odborné pfipravy na pracovisti
a zaji§tovani ucnovskych praxi a Ze tuto jejich dlohu je téeba dale podporovat a rozvijet;

29.  upozornuje, Ze politiky na podporu podnikdni mladych vyzaduji stiednédobé a dlouhodobé planovani; zdirazuje,
ze politiky na podporu podnikdni by mély zohlediiovat rtizné potieby v jednotlivych ¢lenskych statech;

30.  zada acinnou podporu socidlné odpovédnych, zelenych a udrzitelnych podnikatelskych projektd, jakoz i propagaci
udrzitelnych alternativnich modeld, jako jsou druzstva, které jsou zalozeny na demokratickém rozhodovacim procesu
a které se snazi o to, aby mély urcity dopad na mistni spolecenstvi;

Dovednosti pro uplatnitelnost na trhu prdce

31.  zdiraziuje, Ze je naléhavé zapotiebi zvySovat kvalifikaci a motivaci poradct pracujicich ve vefejnych sluzbach
zaméstnanosti ((fadech prace) tak, aby dokdzali proaktivné reagovat na potfeby mladych uchazecti o zaméstnani, pomdhat
jim pii ziskavani dodatecné kvalifikace a urcit dovednosti potiebné pro jejich uplatnéni na trhu prace;

32.  piipomind, Ze na vSech drovnich vzdélavani a odborné piipravy jsou nezbytné kvalitni a individudlné pfizptsobené
vychovné poradenstvi a podpora, které mohou sniZit riziko pfedcasného ukonceni skolni dochdzky, ale i pomoci piekonat
obtize v pistupu na trh prdce; zdtiraziiuje, Ze toto poradenstvi ohledné profesniho zaméfeni by mélo byt nedilnou soucdsti
ucebnich osnov a musi byt poskytovano ve spolupréci s hospodaiskou sférou a sluzbami zaméstnanosti; ptipomina zdsadn{
vyznam studia jazykd a digitdlni gramotnosti;

33.  upozorfiuje na nedostatky v kvalité¢ profesniho poradenstvi v ¢lenskych stdtech; zdiraziiuje potfebu zvySovani
kvality profesniho poradenstvi ve skoldch a zajistén{ soustavné odborné p¥ipravy profesnich poradci, tak aby byli schopni
kvalifikované pomoci studentiim a zdktim pfi vybéru vhodné profesni drahy;

34.  vyzyva clenské stty, aby se zabyvaly osvédéenymi postupy systému profesniho poradenstvi ve $kolach, v jehoz
ramci jsou Zaci sledovani od nejnizsich ro¢nikt aZ po prvni zkusenosti na trhu préace;

35.  zduraziuje dulezitost pravidelného sledovani budoucich potfeb dovednosti, a vybizi proto ¢lenské stity a vSechny
zhcastnéné strany k tomu, aby v tomto ohledu sdilely osvéd¢ené postupy a nadéle rozvijely monitorovaci a prognostické
nastroje;

36.  vitd pfepracovani dosavadnich internetovych stranek iniciativy Prehled dovednosti EU, které jsou nyni komplexnéjsi
a k uzivatelam vsti{cnéj$i centrdlni vstupni branou pro ziskavani informaci a poznatkii o kvalifika¢nich potiebich
v povoldnich a odvétvich v EU a pomadhaji tviircim politik, odbornikim, pracovnim agenturdm, poradcim pro volbu
povolani a jednotliveim pfijimat lepsi a informovanéjsi rozhodnuti;

37.  vyzyvé clenské stity, aby si vyménovaly osvédéené postupy v ramci odborného vzdéldvani a rozvijeni odborné
piipravy prostiednictvim dovednosti a zajistily tak mladym lidem vétsi pfistup na trh price a aby v piipadé potieby
revidovaly programy odborné piipravy se zfetelem na budouci potieby trhu; zdaraziiuje duleZitost praktickych,
podnikatelskych, programovacich a elektronickych dovednosti jako nezbytného pfedpokladu profesnitho rozvoje
v 21. stolet; poukazuje na dileZitost provddéni akéniho pldnu podnikdni 2020 a strategie EU pro elektronické
dovednosti; pfipomind, Ze po celou dobu pracovniho Zivota by mélo byt k dispozici celoZivotni poradenstvi tykajici se
profesniho rozvoje, které pracovnikiim umozni udrzovat a rozvijet jejich dovednosti a znalosti;
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38.  vybizi ¢lenské staty, aby mezi mladymi lidmi v rdmci jejich u¢iiovské piipravy propagovaly a podporovaly moznosti
pracovni mobility s cllem umoznit jim kontaktem s jinymi systémy odborné piipravy a jinymi typy podniki rozvoj jejich
dovednosti a zdroven jim také nabidnout pilezitost k praktickému pouzivani ciziho jazyka, coz jim pomtize k trvalému
uplatnéni na trhu préce;

39.  zduraziuje, Ze je dulezité rozvijet ,socidlni dovednosti®, diky kterym je jednodussi pohybovat se Gspé$né na trhu
préace a budovat profesiondlni kariéru a které jsou nezbytnym doplitkem odbornych znalosti a zkusenosti;

40.  zdaraziiuje, Ze je nutné zapotiebi podporovat neformalni a informalni uceni, k némuz patii i dobrovolnictvi a které
je neocenitelnym zdrojem, nebot poméhd mladym lidem ziskat dovednosti potiebné pro pracovni Zivot;

41.  pfipomind, Ze neformdlni a informdlni uceni md zdsadni vyznam pro rozvoj socidlnich dovednosti, jako jsou
dovednosti v oblasti komunikace a rozhodovani; zadd proto, aby se investovalo do prilezitosti neformdlniho a informélniho
uceni podporujicich zacletiovdni a aby byl uznan dopad a hodnota zkusenosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v jeho
rdmci;

42.  naléhavé 7ada ziizeni systému odborné ptipravy a studia, ktery bude uplatiiovat inovativni, ale soucasné p¥istupnou
metodiku se zaméfenim na rozvoj zdkladnich dovednosti, jakoz i intelektudlnich a technickych schopnosti;

43, podtrhuje dulezitost dalstho rozvijeni ndstroje EURES, zejména v pohrani¢nich oblastech, tak aby motivoval mladé
lidi k vyuzivani nabidek zaméstndni, stdzi ¢i u¢novské pripravy v zahrani¢i a nabizel jim v rdmci jejich planti mobility
pomoc a rady, jak maji postupovat;

44.  piipomind, zZe cilem politik v oblasti vzdélavani a politik zaméfenych na dovednosti by nemélo byt pouze naplnéni
potieb trhu price, nybrz také vybaveni jedincti potfebnymi prifezovymi kompetencemi, aby se z nich stali aktivni
a zodpovédni obcané; vyzyvad Komisi a ¢lenské stity, aby respektovaly skutecnost, Ze vzdélavani a odbornd piiprava
piedstavuji zdkladni pravo a maji velkou hodnotu samy o sobé;

45.  zdtraznuje vyznam celostniho vzdéldvani, napf. v podobé obcanské vychovy, kterd by méla byt nedilnou soucdsti
viech proudt vzdéldvani a mize pomoci mladym lidem pfi pfechodu do pracovniho Zivota;

46.  zduraznuje, Ze je dilezité rozvijet schopnost studentt ucit se a Ze je zapotfebi poskytnout jim efektivni strategie
uceni; zdaraziuje, Ze rozvijenim této schopnosti se usnadni nabyvani védomosti, dovednosti, postojt a zptisobilosti, které
jedincim umozni stanovit si, napldnovat a splnit své vlastni cile v oblasti uceni a samostatné se udit tak, aby byli schopni
zvladat vyrazné zmény na trhu prace;

47.  zdtraznuje, Ze sportovani umoziuje jednotlivelim rozvijet Sirokou $kilu priifezovych dovednosti, které zvysuji
jejich uplatnitelnost na trhu price a zdroveni jim napomdhaji uspét jako viidci a dosahovat svych cili; déle vyzdvihuje
spojitost mezi sportem, zaméstnatelnosti, vzdéldvanim a odbornou piipravou;

48.  je znepokojen skute¢nosti, ze podle vysledkii posledniho Setfeni PISA (Program pro mezindrodni hodnoceni zaku)
doslo v nékterych ¢lenskych statech Evropské unie k propadu; vybizi ¢lenské staty, aby v zdjmu splnéni cilii strategie Evropa
2020 zafadily vzdélani mezi své hlavni priority;

49.  zdtraznuje, Ze piikladem zpUsobu, jak zlepsit pfistup mladych lidi na trh prace, je odbornd ptiprava na pracovisti
a vysoce kvalitni a formativni u¢novskd piiprava posilend partnerstvim mezi $kolami, institucemi zajistujicimi odbornou
piipravu a podniky a Ze lepsi vyuzivani téchto pfilezitosti prostiednictvim lepsi profesni orientace by mohlo rozsifit okruh
moznych kandidat na uvolnénd pracovni mista a rovnéz zlepsit jejich pfipravenost na pracovni prostredi; poukazuje na
uspésnost téchto opatfeni v nékterych ¢lenskych statech; domnivé se, Ze sdileni osvédcenych postupt v této oblasti by
piispélo ke snizeni nezaméstnanosti mladych lidf; zdtraznuje, Ze praktikanti, kteff jsou znevyhodnéni, potiebuji zvldstni
podporu, jako jsou napf. dopliujici vyuka a podpirné kurzy a podpora poskytovand podnikiim pii zvlddani
administrativnich a organiza¢nich tkold;
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50.  zdiraziuje hodnotu vysoce kvalitni u¢iiovské piipravy pro vSechna pracovni odvétvi a vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby se snazily zdjem o pfipravu na tradiéné muzska povoldni a o préci v téchto odvétvich probouzet i mezi Zenami;

51.  zduraziuje, Ze by mél byt podporovin bezproblémovy pfechod ze vzdéldvactho procesu do zaméstndni, a to
propojenim teoretické vyuky s praktickou odbornou piipravou a zaclenénim dovednosti potiebnych pro uplatnéni na trhu
prace do zakladnich osnov akademické vyuky, poskytovanim vysoce kvalitnich stdzi, jak je stanoveno v Evropské charté
kvality stazi a ucriovské piipravy, a také uzndvanim kvalifikaci ziskanych v rdmci formélniho i neformalntho vzdélavani
nebo v ramci dobrovolnické zkusenosti; zduraziuje, Ze vysoce kvalitni stdZe ¢i praxe by mély mit vidy jasné stanovené
vysledky uceni a praktikanti by neméli byt zneuzivani;

52.  pripomind, Ze vysoce kvalitni stdZe a u¢fiovskd piiprava uzptsobené podle aktudlnich potieb by mély vést k ziskdn{
zaméstndni a stdze by mély praktikanty pfipravit na vykon urcité prace, a odsuzuje veskeré zneuZzivani véetné fiktivnich
stazi, které oslabuji systém ziskavani prdv na socidlni zabezpeceni pracovnikd; zdtiraziuje, Ze stize by mély rozsifovat
dovednosti a posilovat uplatnitelnost na trhu prace; vyzyva ¢clenské staty, aby pfijaly odrazujici opatient, kterd by zabranila
zneuzivan{ statusu stdze, a zintenzivnily informac¢ni kampané tykajici se prav praktikantd;

53.  vitd rdmec pro kvalitu stdz{ i Evropskou alianci pro u¢iiovskou piipravu; zdtraznuje, ze je dulezité, aby Komise
peclivé sledovala jeho zavadéni v jednotlivych ¢lenskych stdtech; naléhavé vyzyvd Alianci pro u¢novskou piipravu, aby
podporovala zpiistupniovani moznosti uctiovské piipravy pro mladé lidi a pozadovala za timto tlelem odstranéni
piekazek, jako je $kolné za u¢novskou piipravu;

54.  ptipomind se zfetelem k pravomocim ¢lenskych stitt v této oblasti, Ze velky vyznam md dudlni model vzdéldvani
a ziskavani praktickych, socidlnich a komunika¢nich dovednosti; zdtraznuje, Ze socidlni a komunika¢ni dovednosti by
mohly posilit sebevédom{ mladych lidi a usnadnit jim vstup na trh prace; zdiraziuje, Ze dudlni model musi ve svém
zacileni zohlednovat socidlni, ekonomické a kulturni podminky jednotlivych zemi a nemd byt povazovan za jediny spravny
systém odborného vzdélavani a piipravy; Zadd proto, aby dudlni uceni bylo uzndvdno a posilovano na vsech trovnich;

55.  zada posileni spoluprice mezi vzdéldvacimi institucemi (na drovni odborného a vysokoskolského vzdélavani)
a podniky pfi vytvdfreni ucebnich osnov a jejich pfizpiisobeni potfebdm trhu préce;

56.  poukazuje na vyhody flexibilniho pfistupu ke vzdélavani zaméfeného na studenty, ktery umoziiuje zménu a Gpravu
studijniho zaméfeni podle potieb studentd, takZe nejsou vdzani svym prvotnim rozhodnutim;

57.  varuje clenské stity pred pfilisnym rozptylem typt smluv nabizenych mladym lidem; zdd4, aby se v zdjmu vyssi
acinnosti timto problémem vice zabyvaly;

58.  vyzyva clenské staty, aby zvysily atraktivitu studijnich programii a obort pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi
a matematiky (STEM) s cilem vyfesit stdvajici nedostatek zdjemcti o tato odvétvi; zdiraznuje vsak, Ze k G¢innému vyuzivani
piilezitosti, které obory STEM nabizeji, jsou nezbytné humanitni obory a vieobecné humanitni vzdéldni, a mély by proto
byt v ramci instituci obortt STEM G¢inné podporovany a hrét jasnou tlohu pii vyvoji u¢ebnich plant; vyzyva ¢clenské staty,
aby podporovaly mezioborovy piistup mezi riznymi oblastmi ve vzdélavacich institucich, napiiklad spole¢né programy
zapojujici humanitni obory, pfirodni védy, informacni a komunikaéni technologie, inZenyrstvi, podnikdni a dalsi relevantni
obory;

59.  vybizi clenské staty, aby do vzdélavaciho procesu urgentné zaclenily nové technologie a aby na vsech trovnich a ve
viech formdch vzdélavani a odborné piipravy zintenzivnily a zlepsily odbornou piipravu v oblasti informacnich
a komunikacnich technologif a digitdlnich dovednosti, a to i pro vzdélavaci persondl, s cilem poskytovat vice akademickych
tituld a ucebnich pldnd v oblasti digitalnich dovednosti a motivovat mladé lidi ke studiu informacnich a komunika¢nich
technologii a k praci v téchto oborech; zdiraziiuje, Ze je zapotiebi vybudovat ve $kolich a na univerzitich lepsi
technologickou zdkladnu a zajistit potfebnou infrastrukturu; zdiraziiuje navic v tomto sméru duleZitost otevienych
vzdélavacich zdroji (OER), které zajistuji piistup ke vzdélavani pro vSechny a zlepSuji zaméstnatelnost tim, Ze podporuji
proces celozivotniho uleni; znovu piipomind, Ze je tfeba podporovat divky a mladé Zeny ve studiu informacnich
a komunika¢nich technologif;
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60.  zduraziwje, Ze je tieba vypracovat opatfenti, kterd budou mezi divkami vzbuzovat zdjem o obory STEM a kterd
umozni zavedeni kvalitniho profesniho poradenstvi, jez jim pomaze na profesni draze v téchto oborech setrvat, protoze
v povoldnich, kterd s nimi souviseji, jsou Zeny i naddle nedostatecné zastoupeny — ve védé a v inZenyrstvi tvoii Zeny pouze
24 % odbornych pracovnikil — a protoze povoldni v oblasti STEM patii v ¢lenskych stdtech mezi 20 povoldni s nejvétsim
poctem volnych pracovnich mist;

61.  poukazuje na to, ze ackoli v nékterych ¢lenskych stitech je vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidi, zatimco
v jinych jsou volnd pracovni mista, zistdvd pohyb pracovni sily uvniti EU na nizké drovni; pfipomind proto vyznam
pracovni mobility pro konkurenceschopny trh préce a zdiirazriuje, Ze je tfeba snizovat jazykové a kulturni pekdzky, které ji
brani, a nabizet za timto G¢elem jazykové kurzy zaméfené na jednotlivd odvétvi a pfipravné kurzy pro nezaméstnané, které
se budou zaméfovat na mezikulturni komunikaci;

62.  zduraznuje, ze je dtlezité, aby byly problémy s nedostatkem dovednosti a nesouladem mezi nabizenymi
a poptdvanymi dovednostmi feSeny propagaci a usnadnénim mobility studentll a preshrani¢ntho uzndvdni kvalifikaci,
lepsim vyuzivinim vSech ndstroji a programt EU, jako jsou Erasmus +, evropsky rdmec kvalifikaci, Evropsky pas
dovednosti, zaruky pro mladé lidi, Europass-CV, pas podnikatelskych dovednosti, EURES, znalostni aliance, Evropska
aliance pro u¢iiovskou piipravu, evropsky systém pienosu a akumulace kreditd, evropsky referenéni ramec pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy a evropsky systém kreditti pro odborné vzdélavani a ptipravu; vyzdvihuje
dtlezitost systému ESCO (evropskd klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni), ktery popisuje a rozdéluje
do kategorii dovednosti, kompetence a kvalifikace relevantni pro trh prace EU a pro vzdélavani a odbornou piipravu, a to
v 25 evropskych jazycich; v tomto kontextu vyzdvihuje dtilezitost odpovidajici prevoditelnosti socidlnich prav v ramci Unie
a znovu v tomto ohledu poukazuje na vyznam programu Erasmus+, Evropského socialniho fondu a programu EURES;
vyzyva Clenské stty, aby podporovaly kurzy odborné piipravy v urditych odvétvich, ve kterych existuje velky nesoulad
mezi nabidkou a poptévkou;

63.  vybizi k optimdlnimu vyuziti stdvajictho financovini EU, jako napf. programu Erasmus+, k podniceni rozvoje
prafezovych dovednosti a kompetenci u mladych lidi, aby byl boj proti nezaméstnanosti mladych v EU efektivnéjsi;

64.  poukazuje na program Erasmus+ jako na kli¢ovy ndstroj pro zajisténi kvality odborného vzdélavani a ptipravy v celé
EU a podporuje mezindrodni vyménné pobyty pro tcely odborné pripravy;

65.  pripomind, Ze G¢inné provedeni systému zdruk pro mladé lidi a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
muze rovnéz napomoci zvysit Sance mladych lidi na trhu prace pfekondnim nedostatkd ve vzdélavani a poskytnutim
dovednosti, které odpovidaji potfebdm udrzitelného trhu price a ekonomiky, a Ze mtze nabidnout cenné pracovni
zkuSenosti a usnadnit zaklddadni Gspésnych podnikd; piipomind, Ze v tomto smyslu je nezbytné zhodnotit redlné potieby
mladych v oblasti zaméstnanosti a oblasti nabizejici skute¢né budouci pracovni piileZitosti, jako je socidlni ekonomika
a zelend ekonomika, a doplnit to ve o trvalé a peclivé sledovani nejenom piislusnych projektd, ale také agentur, které je
zajidtuji, a vypracovavat pravidelné zpravy o pokroku téchto opatieni v boji proti nezaméstnanosti mladych lids;

66. zduraziuje potfebu zjednodusit administrativni postupy provadéni systému zdruk pro mladé lidi a naléhavou
potiebu odstranit veskeré administrativni prekdzky, které by mohly omezovat jejich G¢innost;

67.  vitd neddvné rozhodnuti spole¢nych normotvtrci EU o navyseni pfedbéZnych plateb pro Iniciativu na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, které ma regiontim a stattim, které celf finanénim potizim, zajistit bezproblémové provedeni
této dulezité iniciativy; vyzyva clenské stity a mistni a regiondlni orgdny, aby vyuzily vSech dostupnych finan¢nich
prostiedkd k uskutecnéni nezbytnych zlepSeni a nalezeni udrzitelnych, a nikoli ad hoc feSenf; vyzyvé ¢lenské stity, aby
operacni programy Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi urychlené a ¢inné realizovaly;
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Rovné prilezitosti

68.  zduraziuje, Ze rozvijeni dovednosti by se v piipadé, ze bude provadéno v rdmci ucelené koncepce, mohlo stdt
mechanismem zaji§tujicim a podporujicim rovné prilezitosti osobdm ze znevyhodnénych skupin, véetné znevyhodnénych
mensin, zejména pro déti a mladé lidi z rodin Zijicich v chudobé, pro dlouhodobé nezaméstnané, znevyhodnéné
piistéhovalce a osoby se zdravotnim postiZzenim; zdtiraziuje, Ze mimofadny vyznam pro vytvafeni produktivni a vysoce
kvalifikované pracovni sily uplatnitelné na trhu prce ma prevence a celozivotni podpora a poradenstvi pro znevyhodnéné
skupiny poskytované uz od nejrangjsich fazi; zdtraznuje ddle potiebu podpory a rozvoje dovednosti prostfednictvim
Skoleni pro zaméstnavatele, naborové pracovniky a personalisty s cilem podpofit zaclenovani znevyhodnénych skupin na
trth price; zdaraziuje, Ze zaclenovéani nejvice znevyhodnénych osob predpokldda nélezité proskoleni zaméstnavateld,
pracovnikt persondlnich oddéleni a uciteld, které by mélo vést k tomu, Ze osobdm ve spole¢nosti nejvice znevyhodnénym
se dostane co nejvhodnéjsi podpory, kterd umozni jejich co nejucinngjsi integraci; znovu zduraziuje duilezitost
vieobecného pristupu ke vzdéldni pro vsechny;

69.  zduraznuje, Ze rozvijeni dovednosti v oblasti vytvareni sitf je velmi dulezité pro vSechny mladé lidi, zejména v3ak pro
osoby s omezenymi pracovnimi zkuenostmi a pro ty pochdzejici z méné zastoupenych a znevyhodnénych skupin;
zdliraziuje, Ze vyuka vytvéfeni siti by mohla byt strategii pro zlepSovani zaméstnanosti, usnadnéni budovéni a rozvoje
profesni dréhy;

70.  upozorfiuje na to, Ze Zeny tvoil vétSinu (60 %) absolventli vysokych 3kol v Evropské unii, ale mira jejich
zaméstnanosti ani vyvoj jejich profesniho postupu neodrézeji jejich plny potencidl; zdtraznuje, Ze dosazeni dlouhodobého
hospodaiského ristu podporujictho zaclenéni zdvisi na odstranéni rozdilu mezi dosazenym vzdélinim Zen a jejich
postavenim na trhu préce, zejména prostfednictvim odstranéni horizontalni i vertikalni segregace;

71.  zddraziuje, Ze je tfeba, aby agentury poskytujici sluzby zaméstnanosti zvysily své Gsili o to, aby osobdim se
zdravotnim postizenim nebranily fyzické prekdzky v ptistupu k témto sluzbdm ve smyslu Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postiZenim;

72.  vyzyvé clenské stity a Komisi, aby propagovaly osvédcené postupy a podporovaly zaclenovani mladych lidi se
zdravotnim postiZzenim do procesu vzdéldvani, véetné programi celoZivotniho uceni, i jejich zaméstnanost prostfednictvim
opatfeni, jako jsou investice do iniciativ socidlniho podnikdni zaméfujicich se na podporu téchto mladych lidi nebo finanéni
pobidky ur¢ené organizacim vénujicim se jejich ndboru;

73.  zduraziuje dilezitost dostupné finan¢ni a grantové podpory pro osoby se zdravotnim postizenim, kterd by méla byt
nedilnou souéésti informacnich a vzdélavacich programti na podporu podnikani;

Novd generace, nové prileZitosti, nové vyzvy

74.  konstatuje, ze mladi lidé, ktef{ vyristali v éfe prudkého technologického pokroku, maji nejenom potencidl,
schopnosti a dovednosti, ale také hodnoty a priority odlisné od pfedchozich generaci, a Ze je proto cenné zdtiraznit, Ze jsou
zapotiebi programy a iniciativy, které by prekonaly propast mezi generacemi; konstatuje, Ze tak bude rovnéZ snazsi
porozumét pfednostem, kterymi disponuje mladsi generace, jako je napiiklad schopnost soubézné fesit vice tkold,
tvofivost, mobilita, vstiicnost vii¢i zméné a pfedevsim tymova prace; zdiraznuje, Ze systémy vzdélavani a odborné pripravy
by mély byt dostatecné flexibilni, aby mladym lidem umoznovaly plnohodnotny rozvoj jejich dovednosti a schopnosti;
zdiraziiuje navic, Ze pracovnici naborovych sluzeb a sluzeb zaméstnanosti by méli byt ndlezité proskoleni a vybaveni
dovednostmi, které jim umozni porozumét piislusnikim nové generace; konstatuje také, Ze ne vsichni mladi maji
automaticky dovednosti a schopnosti odpovidajici beze zbytku ndrokéim na digitdlni gramotnost, a znovu proto
zdlirazije, Ze zajisténi rovného piistupu k digitdlnim ndstrojim a odpovidajici odborné ptipravé pro vSechny je dnes jesté
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75.  povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.



