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1. Zavéry a doporudeni

1.1.  Vybor povazuje za zdsadni, aby podniky byly transparentni, a podporuje vSechny iniciativy sméfujici k dlouhodobé
udrzitelnosti a pfedvidatelnosti podnikdni. Transparentnost je dilezitd jak pro viechny zainteresované strany, tak pro
samotné podniky, zlepSeni jejich image a posileni davéry zaméstnancti, spotiebitelt a investort.

1.2.  Vybor uzndvd, Ze vétSina podnikd plsobicich v EU je transparentni, nicméné fada skanddli z posledni doby
ukazuje, Ze je tfeba transparentnost zlepsit tak, aby se obecné stala soucdsti udrzitelné strategie podnikt. Investofi
a akcionafi stdle Castéji vénuji pozornost nejen ukazatelim ziskovosti podnikd, ale také kvalitativnim ukazatelim socidlni
odpovédnosti podnikii ("), které piispivaji ke snizeni socidlnich rizik a zajisténi udrzitelného rozvoje podniku. Aby byly
splnény potieby podnikt a dalsich zacastnénych stran, mélo by se jednat o informace podstatné a jejich ziskdvani by
nemélo byt finan¢éné ndkladné.

1.3.  Vybor konstatuje, Ze vlddy clenskych statt by mély podniky motivovat a podnécovat k tomu, aby udinily
z transparentnosti vyhodu, nebot je dobrou piilezitosti také pro podnikdni, a podporovat je v plnéni téchto pozadavki.

1.4, Vybor se domniva, Ze je tieba se zaméfit jak na celnost a rozsah poddvanych informaci, tak soucasné i na jejich
kvalitu a pravdivost. ZlepSovani transparentnosti by mélo byt orientovdno jak na dosazené vysledky, tak na proces
podévani zprdv a zvefejiovan{ informaci. Poddvan{ zprdv by mélo byt kromé poskytovani informaci o dosavadni
vykonnosti zaméfeno i na budoucnost.

1.5.  Vybor doporucuje Komisi, aby stanovila dal$i kroky, jez by podnikim umoznily plnit povinnosti tykajici se
transparentnosti a zdrover zachovat konkurenceschopnost v celosvétovém méfitku.

1.6.  EHSV obecné chépe, ze malé a stfedni podniky funguji za odlisnych podminek. Proto by pro né méla byt pravidla
zjednodusena, aby jim umoziiovala podévat zpravy vhodnéjsim zpusobem, a byla tak zajiténa naprostd transparentnost.
EHSV vita projekt budovéni kapacit, jenz md malym a stfednim podnikim pomoci zvladat tyto vyzvy.

()  COM(2011) 681 final.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
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1.7.  Vybor se domnivd, ze kazdd dal3i iniciativa v oblasti zvefejiiovani informaci by se méla zaméfit na skute¢né
informacni potieby zainteresovanych stran. Jejich soucdsti by mél byt spole¢ny soubor ukazatelt a zdroven by méla byt
zohlednéna povaha dot¢eného podniku a odvétvi, v némz putsobi.

1.8.  Vybor zdiraziuje, zZe socidlni odpovédnost podniki a politika transparentnosti jsou v rdmci podniku nedéinné,
nejsou-li do nich zapojeni zaméstnanci, a mély by proto byt soucdsti konzultaci mezi socidlnimi partnery.

1.9. Cilovd skupina podnikového vykaznictvi roste a o aspekty podnikovych zdlezitosti md zdjem stile vice
zacastnénych stran. Vybor proto povazuje za dtilezité vyhodnotit stavajici systém podavani zprdv a prizplisobit jej danému
ucelu.

2. Obecné souvislosti

2.1. Vroce 2010 zvefejnila Komise sdéleni, které pfichdzelo s 50 ndvrhy, jak zlepsit vnitini trh. Ke spole¢nému
asili musi pfispét i podniky tim, Ze prokdzou svoji odpovédnost a transparentnost, a to jak vici svym zaméstnanciim
a akciondiam, tak vici spole¢nosti celkové. Komise zdiraznila, Ze fizeni spole¢nosti je mozné jesté zkvalitnit, zejména
pokud jde o sloZeni a diverzitu pfedstavenstev véetné zastoupeni Zen, s cilem zlepsit zaméstnanost, podnikdni
a obchodovént (%). Podnikatelské etice a hodnotdm se dostalo uznani coby pifspévku k ekonomickému ozivent.

2.2, Vroce 2011 zvefejnila Komise sdéleni Obnovend strategie EU pro socidlni odpovédnost podnikii na obdobi
2011-2014 (*), v némz nové definuje socidlni odpovédnost podnikii jakozto ,odpovédnost podniki za dopad jejich
¢innosti na spole¢nost”. Jednim ze stavebnich kament této strategie byl akéni plén usilujici o integraci podavani finanénich
zprav a zprav o socialnich dopadech.

2.3,V roce 2012 piijal Vybor stanovisko k obnovené strategii EU pro socidlni odpovédnost podniki (*), v némz
zdtiraznil, Ze za slozité hospodarské a politické situace skytd iniciativa tykajici se socidlni odpovédnosti podniki piilezitost
pro pozitivni spolupraci s podnikatelskou sférou. Je dtlezité si uvédomit, Ze socidlné odpovédné jednani podnikti mé rizné
dtivody. Ve sdéleni jsou popsany rtizné vyhody, které by mély byt spolu s osvédéenymi postupy vice propagovany, aby byly
podniky informovany a pobizeny k vétsi socialni odpovédnosti.

2.4,V nékolika poslednich letech vypracoval Vybor fadu stanovisek, na néz se v tomto stanovisku odkazuje. Tato
stanoviska zdtraznuji vyznam socidlni odpovédnosti podnik, jejich transparentnosti, zvefejiiovani nefinan¢nich informaci
a zapojeni pfislusnych zainteresovanych stran — investorti, spotfebitelti, zaméstnanct a jejich zdstupct v odborovych
organizaci, nevlddnich organizaci — do tohoto procesu. V tomto stanovisku by se chtél Vybor zaméfit na vhodny rdmec
celého procesu.

3. Za socidlné odpovédné a transparentni podniky

3.1.  Hospodatska krize z roku 2008 a jeji socidlni dopad do urcité miry negativné ovlivnily davéru ob¢ant v podnikdni.
Pozornost vefejnosti a investord se zaméfila na spolecenské a etické chovani podnikd. Vice skupin zainteresovanych stran
se dnes zajima o vice aspektt podnikovych zdlezitosti.

3.2, Investofi chtéji transparentnost a kontrolu svych investic a chtéji védeét, jak jejich penize v negativnim ¢&i pozitivnim
sméru ovliviiuji Zivotni prostfedi a spole¢nost. Nejdilezitéjsimi zdroji nefinan¢nich informaci pro investory jsou zpravy
o udrzitelnosti/socidlni odpovédnosti podnikil a vyro¢ni zpravy. Kvalitativni prohldseni o politice jsou sice pro posouzeni

finan¢nich odmén dulezita, ale za zdsadni jsou povazovany kvantitativni klicové ukazatele vykonnosti.

() COM(2010) 608 final.
() COM(2011) 681 final.
() Uk vest. C 229, 31.7.2012, s. 77.
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3.3.  Prvnimi obéfmi spolecnosti, které nevénuji potiebnou pozornost pravnim predpisim a jimz se nedostiva
transparentnosti, jsou zaméstnanci. Nicméné pravé zaméstnanci hraji klicovou tlohu pfi rozvoji podnik: zavisi na tom
zabezpeceni jejich pracovnich mist, jejich platy, zdravi i pracovni podminky. Jsou proto oprdvnéni vyzadovat
transparentnost a byt informovéni a zapojeni do rozhodovani tykajiciho se finanéni situace a socidlni, environmentdlni
a hospodaiské politiky ve svych podnicich.

3.4.  Spotiebitelé pozaduji transparentnost a ocekavaji ji v konkrétnich oblastech, které jsou pro né dilezité. Je
nepochybné v zdjmu podnikd, pokud jde o jejich vztahy s jinymi subjekty (pracovniky, obcany a spotiebiteli), aby usilovaly
o politiku transparentnosti. To ¢asto jednoduse znamend poskytovat zakaznikim fakta a pomdhat jim ¢init informovand
nakupni rozhodnuti. V kone¢ném diisledku jsou to pravé tyto podniky, jez ziskaji loajalitu informovanéjsich zdkaznikd (°).
Vysoce citlivou oblasti je v tomto ohledu potravindisky pramysl. Nejnovéjsi vyzkum Stiediska pro integritu potravin
(Centre for Food Integrity, CFI) (°) ukazuje, Ze vy$si transparentnost vede ke zvyseni dtvéry spotiebitelt v potraviny
a ukazuje jasnou cestu k jejimu dosaZeni.

3.5.  V dasledku globalizace méd velky pocet obchodnich partneri a zainteresovanych stran zdjem o vice informaci
tykajicich se $irsiho spektra podnikovych zalezitosti z vétsiho poctu zemi.

3.6.  Transparentnost vytvai{ davéru a podniky divéru spolecnosti potrebuji. Nicméné ocekdvani obcanti se ¢asto lisi od
toho, jak skutecné jedndni podnikti vnimaji. Tento rozdil zptsobuji na jedné strané piipady nezodpovédného jedndni
nékterych podnikd, a na strané druhé piipady podnikt, které zvelicuji své zasluhy v socidlni oblasti nebo na poli Zivotniho
prostiedi. K tomuto nepoméru pfispiva i nedostate¢nd informovanost ¢asti obcant o Gspésich podniki a obtizich, s nimiz
se pii své Cinnosti potykaji.

3.7.  Z tohoto diivodu zahdjila Evropskd komise v roce 2009 sérii workshopti zaméfenych na transparentnost
podnikd. Evropské podniky to vnimaly pozitivné jako dobfe nacasovanou iniciativu pravé v dobé krize, kdy
transparentnost a socidlni odpovédnost podnikil (CSR) obecné mohly pomoci obnovit divéru vefejnosti v podnikani,
kterd byla také do urcité miry probihajici ekonomickou krizi poskozena. Iniciativa byla cilena na jednotlivé skupiny
zainteresovanych stran (zaméstnavatele, odbory, nevlddni organizace, média). Prizkum mél slouzit Komisi jako voditko pro
dalsi kroky.

3.7.1. Ponauceni plynouci z této iniciativy:

— Rada podnikd jiz v oblasti transparentnosti doséhla pozitivnich vysledkd. Soucdsti obchodnf strategie podniki je nyni
CSR.

— Pristup k informacim je diilezity pro rGizné zainteresované strany, nicméné tyto vyzaduji rizné informace a za riznym
ucelem. V rznych sektorech existuji riizné podminky a potieby.

— Nazory se zejména lisi, pokud jde o klicové ukazatele vykonnosti. Vétsina ostatnich zdgjmovych skupin v ¢lenskych
statech upfednostiiuje srozumitelné hlavni ukazatele, a to i v oblasti zdkladnich pracovnich a environmentdlnich otdzek.
Dle ndzoru podniki je potfebnd flexibilita, a jeden model pro vSechny neni pravym fe$enim.

— Pro malé a stiedni podniky je zdsadni otdzkou kapacita pro poskytovani informaci. V pfipadé Sirokého spektra
zainteresovanych subjektt, kazdého s ndroky na rozdilné informace a s rozdilnymi ocekdvdnimi, muize byt
administrativni zat{Zeni podnikd vysoké.

— Proces transparentnosti by mél byt zaméfen jak na vysledky, tak na samotny proces vypracovavéni zprav a zvefejiiovani
informaci. CSR by méla byt zakomponovidna do podnikovych strategii a integrované poddvani zprav je jednim ze
zpusobi, jak toho dosdhnout.

https:/[www.visioncritical.com/5-brands-employed-transparency-marketing-and-won/
%) Jasnd vize transparentnosti a jeji pifspévek k budovani divéry spottebitelt: (A clear view of transparency and how it builds consumer
trust), vyzkum sdruzeni spotiebitel z roku 2015, The Centre for Food Integrity.

—_—
o
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— Transparentnost a praxe zvefejiiovani zprdv o socidlni odpovédnosti podnikd predstavuje pfidanou hodnotu pro
podniky i jejich zaméstnance, pro pijemce jejich vyrobku a sluzeb — tedy pro spottebitele a ob&any — i pro investory.

4. Komise zvySuje pozadavky na transparentnost a zvefejiiovani nefinan¢nich zprav

4.1.  Komise ve Strategii EU k CSR fikd, Ze zvefejiiovani socidlnich a environmentdlnich informaci, véetné informaci
tykajicich se klimatu, maZe usnadnit komunikaci se zicastnénymi stranami a identifikaci vyznamnych rizik tykajicich se
udrzitelnosti. Jde o dtlezity prvek odpovédnosti, ktery maze pfispét k budovani divéry vefejnosti v podniky. Aby byly
naplnény potieby podnika a dalsich zicastnénych stran, mélo by se jednat o informace vyznamné.

4.1.1.  Komise také uzndvd, Ze socidlni a environmentdlni informace zvefejiuje stdle vice spole¢nosti. Malé a stfedni
podniky tyto informace asto sdéluji neformdlné a na dobrovolném zakladé. Z odhadti jednoho zdroje vyplyvd, Ze piiblizné
2 500 evropskych spolecnosti zvefejiiuje zpravy o socidlni odpovédnosti nebo o udrzitelnosti, coz v celosvétovém métitku
stavi EU do vedouci pozice ().

42. 'V roce 2013 pfisla Komise z iniciativy Evropského parlamentu s legislativnim ndvrhem tykajicim se
transparentnosti socilnich a environmentélnich informaci poskytovanych spole¢nostmi ze vSech odvétvi (%).
Cilem novely tzv. ,i¢etnich smérnic” bylo stanovit nékterym velkym spole¢nostem (v soucasnosti se jednd o pfiblizné 6 000
spole¢nosti a subjektt v EU) pozadavek zvefejiiovat relevantni nefinan¢ni informace a informace tykajici se rozmanitosti ve
vyro¢ni zprave.

4.2.1.  Smérnice je v nékterych zemich provedena do vnitrostatnich pravnich pfedpist na zdkladé konzultaci s podniky,
takze jeji provedeni vyuziva flexibility smérnice, nejde nad jeji rdmec, pfindsi podnikiim pravni jistotu a odpovidd redlnym
pozadavktim podnikii. EHSV vypracoval v této souvislosti stanovisko (°), ve kterém zddraziuje pravo vyuZit tohoto
flexibilntho a vhodného mechanismu ke zlepseni komunikace s akciondfi, investory, zaméstnanci a dalsimi
zainteresovanymi stranami, a vitd, Ze se tento ndvrh tykd vyhradné velkych spolecnosti, a nezvysuje tak administrativni
zatéz malych podnika.

4.2.2.  Komise pravé pfipravuje nezavazné pokyny k podavani nefinan¢nich zprdv vychdzejici z vysledkd vefejné
konzultace. V zdjmu usnadnéni nasledné konzultace se zainteresovanymi stranami (‘%) pfipravila Komise nizorny
podkladovy dokument mapujici hlavni zdsady tykajici se zvefejiovani nefinan¢nich informaci. Vykazované nefinan¢ni
informace by mély byt vyznamné, spolehlivé, vyvazené a srozumitelné, Gplné a presné, strategické a zaméfené na
budoucnost, orientované na zainteresované strany, zaméfené na konkrétni podnik a odvétvi, kvalitativni i kvantitativni
a systematické.

4.3,V souladu se strategil Evropa 2020 vyzyvajici ke zlepSeni podnikatelského prostiedi v Evropé zvefejnila Komise
v roce 2014ndvrh smérnice, jejimZ cilem je podpofit vytvifeni moderniho a dG¢inného rdmce spravy a Fizeni
spole¢nosti pro evropské podniky, investory a zaméstnance ('!), ktery by odpovidal potfebdm dnesni spole¢nosti
a ménicimu se hospodaiskému prostiedi.

4.3.1.  Névrh by mél pfispét k dlouhodobé udrzitelnosti spole¢nosti v EU a k dlouhodobéjsi perspektivé akciondft, kterd
zajistuje lepsi podminky fungovéni pro spole¢nosti, jejichz akcie jsou obchodovany na regulovanych trzich v EU. Vybor ve
svém stanovisku ('%) zdtiraznil, Ze nivrh povede ke stabilngjsimu, udrzitelnému prostiedi fizeni podnikd a investic
v Evropé, a vzal rovnéz na védomi, Ze Komise ve svém posouzeni dopadi tvrdi, Ze jeji ndvrhy povedou pouze
k nepatrnému zvySeni administrativni zdtéZe kotovanych spolecnosti. Béhem hodnoceni smérnice bude nezbytné tuto
rovnovéhu vyhodnotit.

4.4. V fijnu 2015 zvefejnila Komise svoji novou strategii ,Obchod pro vSechny: Smérem k odpovédnéjsi obchodni
a investi¢ni strategii pro EU*, kterd pfindsi vizi o smérovani politiky EU odrdzejici potfebu odpovédnéjsi a transparentnéjsi
obchodni politiky.

) CorporateRegister.com.

& COM(2013) 207 final.

) Uk veést. C 327, 12.11.2013, s. 47.

9 Pracovni semindt se zGcastnénymi stranami tykajici se nezdvaznych pokynti ke zvefejiovani nefinanénich informaci pofadany
v Bruselu dne 27. zaf{ 2016 Evropskou komisi/GR FISMA.

"y COM(2014) 213 final.

() U vést. C 451, 16.12.2014, s. 87.
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4.4.1. V kapitole o obchodni a investi¢ni politice zaloZené na hodnotach deklaruje Komise posileni prav spotiebiteli
rozvojem iniciativ v oblasti spolecenské odpovédnosti podnikii a ndlezité péce (due diligence) ve vyrobnich fetézcich
s dtrazem na dodrzovani lidskych prav — véetné pracovnich prav — a environmentalni aspekty hodnotovych fetézci.
Komise chce jit cestou posileni dimenze udrzitelného rozvoje v dohoddch o volném obchodu.

4.42.  Vybor ve svém stanovisku (**) k tématu Diistojnd préce v rdmci globalnich dodavatelskych fetézct uvddf: ,EHSV
mé rozsédhlé zkuSenosti v oblasti udrzitelnosti s Gcasti na provadéni a sledovani specializovanych kapitol v dohodadch
o volném obchodu, s Gcasti v Sirokém spektru vyborii obcanské spole¢nosti, které mu umoziuji predklddat navrhy
vyznacujici se spravnou rovnovahou mezi nezbytnymi pozadavky pravnich piedpisti v oblasti lidskych a pracovni prav,
transparentnosti, boje proti korupci a flexibilitou pro nadnarodni spolecnosti, kterou vyzaduje Gi¢inny rozvoj globélnich
dodavatelskych Fetézcti vhodné piizptisobeny mistnim poméram.”

4.4.3.  Vys3i standardy pro zvefejiovani zprav o nefinan¢nich zdlezitostech by mohlo byt dilezité téma v ramci
obchodni politiky. Regulace na celosvétové drovni, véetné obchodnich dohod, by méla zvysit transparentnost tykajici se
zvefejiiovani nefinan¢nich informaci v takovych zemich, jako jsou napf. USA a Cina, s cilem zajistit rovné podminky pro
evropské podniky.

4.4.4.  Evropskd komise chystd — zejména pro nadndrodni spolecnosti — posileni pobidek pro podavani informaci
o ndlezité péci, ambicioznéjsi pristup k t&Zbé nerostts v oblastech konflikté ('#), vyhleddvini novych oblasti pro
posilené partnerstvi pro odpovédné hodnotové fetézce a zvefejiiovani piehledu zprdv podnikd o odpovédném hodnotovém
fetézci.

4.4.5. Nové pozadavky na podniky lze ocekdvat, i pokud jde o pozadavky Komise na eticky obchod a podporu
a ochranu lidskych prav, a to cestou provadéni Akéntho planu Komise v oblasti lidskych prav 2015-2018 (*°). Rada pro
zahrani¢ni véci (Cerven 2016) ve svych zdvérech zdiraznila zdsadni dlohu transparentnosti podnikéni pro schopnost trhii
uznat, stimulovat a respektovat lidskd prava.

4.5.  Vlednu 2016 piedlozila Komise svijj baliCek proti vyhybdni se dafiovym povinnostem, jehoz cilem je zajistit
ucinné zdafovani a zvySovani transparentnosti dani.

4.5.1.  Jednou ze sledovanych oblasti, kterd se dotkne nadndrodnich podnikt a skupin, je tzv. poddvani zprav podle
jednotlivych zemi (povinnost zpracovat a dafiové spravé piedat vykaz transakci ve skupiné s tidaji o vynosech, ziscich,
zaplacenych danich z pijma apod.). Bali¢ek v této fazi pokryva sdileni informaci mezi jednotlivymi dafiovymi spravami
¢lenskych statd.

4.6.  Potitkem dubna 2016 Komise navrhla (*®), aby nadndrodni podniky zvefejitovaly zvlastni zprdvu o dani z pifjm,
kterou plati, spole¢né s dal§imi informacemi tykajicimi se dani. Nadndrodni podniky, at uz je jejich sidlo v EU nebo mimo
ni, s konsolidovanym ¢istym obratem vy3sim nez 750 miliond EUR budou muset splnit tyto dalsi pozadavky na
transparentnost. Tato povinnost plati rovnéz pro jejich pobocky a dcefiné spole¢nosti. V této souvislosti Vybor neddvno
piijal stanovisko k boji proti dafiovym tniktim (*”), v némz vyzyva Komisi, aby byla ambiciéznéjsi pti vyzadovanf fiskalni
transparentnosti od spole¢nosti sniZenim limitu pro obrat ve vysi 750 miliont EUR nebo navrzenim ¢asového planu, jenz
by pfedpoklddal postupné snizovani tohoto limitu.

4.6.1. Komise by nicméné méla vzit v Gvahu zdsady vnitintho trhu EU a konkurenceschopnost EU. Jednostranné
pozadavky v ramci EU by mohly vést k nezamyslenym dopadim, pokud by podniky mimo EU byly této povinnosti
zpro§tény. Proto by se tato povinnost méla vztahovat i na podniky mimo EU prostiednictvim vyjedndni dohod
o mezingrodnim obchodu.

UF. vést. C 303, 19.8.2016, s. 17.
JOIN(2014) 8 final.

SWD(2015) 144 final.

COM(2016) 198 final.

Ur. vést. C 487, 28.12.2016, s. 62.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2016.303.01.0017.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2016%3A303%3ATOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52014JC0008
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/commission-staff-working-document-implementing-un-guiding-principles-business-and-human_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1461758743896&uri=CELEX:52016PC0198
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016AE2391
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4.7.  Evropskd komise spolupracuje s ostatnimi mezindrodnimi organizacemi, jako jsou napiiklad Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD), Mezindrodni organizace préce (ILO), Svétova zdravotnickd organizace (WHO)
a Svétovd banka, a posﬂu]e synergle s ]epch ndstroji zaméfenymi na fddnou spravu a fizenf spolecnosti, transparentnost
a odpovédnost podnikti (**). Tyto ndstroje jsou pravidelné revidoviny a zaklidaji pozadavky na odpovédnost
a transparentnost podnikt v oblasti jejich socidlni a environmentalni politiky a opatfem' v oblasti lidskych prav. Rovnéz
podnécuji k prevenci a analyze rizik a stanovi opatieni pro nélezitou pé¢i. Tyto ndstroje jsou primdrné uréeny nadnarodnim
spole¢nostem, ale maji slouzit i jako voditko pro spole¢nosti na narodnich trovnich. Veskery pfezkum téchto ndstroju by se
mél zaméfit zejména na jejich lepsi provadéni.

4.8.  Stupnujici se globdlni a evropské pozadavky na transparentnost podnikl se pfendseji na podmky pusobici
v jednotlivych ¢lenskych statech Ukolem Komise by mélo byt smérovat a koordinovat politiky clenskych statt EU, a sniZit
tim riziko odlisnych p¥istupt (*°).

4.8.1.  Strategie Evropské komise v oblasti odpovédného podnikdni a doporuceni smérovand ¢lenskym stitim vedou
¢asto na vnitrostdtni Grovni k domnénce, Ze odpovédné podnikdni a transparentnost maji byt fizeny a dozoroviny
vyhradné statem.

4.8.2.  Samy podniky se povaiuji za hybatele transparentniho a odpovédného podnikani. To uznala i Komise ve svém
sdéleni ,,Provadem partnerstvi pro riist a zaméstnanost: uinit z Evropy centrum excelence v oblasti socialni odpovédnosti
podnika“ (*°).

4.8.3.  Primédrni odpovédnosti kazdého podniku je vytviiet hodnotu, a to nejen pro své akciondfe, ale rovnéz pro své
zaméstnance, pro své prostiedi a pro své spolecenstvi, a vytvafet a udrzet pracovni mista. Clenské staty by jim pro to mély
vytvafet podminky a podporovat je v jejich snaze byt odpovédny a transparentni.

5. Hledéni vhodného rimce pro poddvini zprdv ze strany podniké

5.1.  Vybor uznavd, Ze poddvéni nefinanc¢nich zprév je velmi dilezitou soucdsti podnikového vykaznictvi, nebot pomdhd
vytvofit tplny obraz o podnikovych zéleZitostech.

5.2.  Pro podniky je pravni prostred1 pro podnikdni stéle slozitéjsi. V zdjmu lepsfho feseni potfeb zainteresovanych stran
by mél byt vytvofen vhodny rdmec pro podavani zprdv ze strany podmku a zaroven by se mélo predejit zbytecné
administrativni a finan¢ni zatézi. CSR a transparentnost by mély byt podporovdny a vyuzity jako pfilezitost pro podniky,
jak se vyhnout socidlnim rizikéim a zajistit si udrzitelny rozvoj.

5.3.  Pozornost vénovand riznym aspektim nefinan¢nich informaci béhem poslednich deseti let roste. Pro zvefejiiovani
socidlnich a environmentalnich informaci existuje fada mezindrodnich rdmct v¢etné iniciativy pro podavani zprav (GRI -
Global Reporting Initiative).

5.4.  Otdzkou je, zda miiZe pro vsechny tyto zainteresované strany slouzit stejnd zprdva, nebo soubor Zprav. Meél by existovat
soubor zprav, nebo model jediné souhrnné zpravy, jako je napf. model CORE&MORE (*') navrzeny v roce 2015 Federaci
evropskych tcetnich (FEE)?

5.5.  Debata o budoucim podnikovém vykaznictvi musi zohlednit rozdily v informacnich potiebach raznych skupin
zainteresovanych stran v zavislosti na velikosti a povaze subjektu podavajiciho informace.

(°°)  Smérnice OECD pro nadndrodni spolecnosti, Deklarace ILO pro nadndrodni spole¢nosti a politiku zaméstnanosti.

(*)  COM(2011) 681 final.

(9 COM(2006) 136 final.

(*')  Budoucnost podnikového vykaznictvi — vytvoreni dynamiky pro zménu (The future for corporate reporting — creating the dynamic
for change), FEE, fjen 2015.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1480499852648&uri=CELEX:52006DC0136
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5.6. Jak je zdaraznéno ve stanovisku Zvefejiiovani nefinan¢nich informaci, Evropsky hospodéisky a socidlni vybor
vyzyva Komisi k ,zahdjeni ¢i usnadnéni procesu, jenz zapoji ,vétsi pocet zainteresovanych stran‘ (*2), aby bylo mozné lépe
definovat hlavni zdsady a referenéni normy, které usnadni srovnavani a z dlouhodobéjstho hlediska také harmonizaci.”

5.6.1.  Vybor jiz v této souvislosti zdiraznil potiebu provedeni ndpravnych opatfeni proti narusovani podnikovych
hodnot zptisobenému myslenim v kritkodobém horizontu. Ve svém stanovisku k Géasti a zapojeni zaméstnanct (**)
rovnéZ naléhavé upozornil, Ze je nutné ukdzat cesty, kterymi miiZe evropskd politika pfekonat v soucasné dobé prevladajici
piistup jednostranné transparentnosti podnika viici akcionditim prostrednictvim Sirstho chdpani podniku jako ,udrzitelné
spolecnosti“ v zdjmu jeho dlouhodobého rozvoje.

5.7. I kdyz bude budoucnost udrzitelného podnikani silné¢ propojena se spolecenskym prostfedim a respektem ke
spotiebiteli, méla by se kazda dalsi iniciativa v oblasti zvefejiiovani informaci zaméFit na skute¢né potieby zainteresovanych
stran.

V Bruselu dne 14. prosince 2016.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Georges DASSIS

(*») Uk vést. C 327, 12.11.2013, s. 47.
(**)  Uf vést. C 161, 6.6.2013, s. 35.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1459259240679&uri=CELEX:52013AE3548
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52012IE2096

