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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2014 vyuzZivaly narizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
naro¢nych pracovnich podminkach) a ¢. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepietrZitém provozu a praci na smény)
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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2014 vyuzivaly natizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
naro¢nych pracovnich podminkach) a €. 300/76, naposledy pozménéné narizenim

¢. 1873/2006 (o praci v nepretrzitém provozu a praci na smény)

1. Uvob

Nafizeni Rady o pravidelné pracovni pohotovosti (€. 495/77) a o zvlaSt€ naro¢nych
pracovnich podminkach (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost piedkladat Rad¢ kazdy rok
zpravu o poctu Gfednikll a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, kteti pobiraji
ptispévky uvedené v ptislusnych natizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z tdaju, které byly v dobé¢ jeji ptipravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2014. Zahrnuje v8echny organy EU a z divodu tplnosti obsahuje také stejné
informace o praci v nepfetrzitém provozu a praci na smény (nafizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNiI POHOTOVOST

Pravnim zékladem pro tento piispévek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natfizeni Rady
C. 495/77 ze dne 8. biezna 1977, naposledy pozménéné nafizenim Rady ¢. 1945/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Prispévek mutize byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostiredkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stfediska (JRC) nebo

— v ramci neptimych akci nebo

placenym z provoznich prostredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zafizeni,

— v bezpecnostnim oddélent,

— v oddéleni informacnich a komunikacnich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spoleénou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordinacni opatfeni nebo

— v ramei mechanismu na poskytovéani nepietrzité pomoci ¢lenskym statim (,,CS
24/7*) za ucelem koordinace V pfipadé mimotadné situace nebo krize ¢i v
oddé€leni, kde je prokdzana nutnost provadét ukoly potiebné k zajisténi
mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym stattim.

Ptispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skute¢né
Splnéné pracovni pohotovosti ¢ini:

—  zapracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,



—  zapracovni pohotovost doma o vikendech a svatcich: 4,3 bodu,
— za pracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 boda,
—  zapracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bodu.

Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,86 EUR

v roce 2014).

2.1. Polet piijemcii (iFednikii / do¢asnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnanci)':
Orgéan AD igT AC Celkem
FS | FS I FS 1 FS IV
Komise 122 246,5 36,5 4 8 2 419
—z toho JRC: 76 127 14 0 1 0 218
Rada 3 45 2 0 0 0 50
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 6 9 1 0 0 0 16
Ugetni dvir 0 0 9 0 0 0 9
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 7 10 0 0 0 0 17
Celkem 138 310,5 48,5 4 8 2 511
2.2. Pocet prijemct podle druhu pracovni pohotovosti:
Orgéan Doma Doma ana Na pracovisti Celkem
pracovisti
Komise 376 6 37 419
— z toho JRC: 176 6 36 218
Rada 50 0 0 50
Parlament 0 0 0 0
Soudni dvir 0 16 0 16
Ugetni dvir 9 0 0 9
EHSV 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0
ESVC 17 0 0 17
Celkem 452 22 37 511
2.3. Pocet prijemct podle pracovniho zarazeni:
. Nepfimé Technicka Bezpecn SZBP/E CSs Celke
Organ JRC ail)«:e zarizeni ogt IKT BOP 2417 m

! Pracovni pohotovost na Gfadu OLAF maji dvé osoby, jejichz tkolem je jakozto &lend stalého bezpeénostniho
tymu (= 0,5 SC-AST + 0,5 FS ) zajistit nepretrzitou bezpecnostni sluzbu.




Komise 218 0 55 36 74 0 36 419
— z toho JRC: 218 0 0 0 0 0 218
Rada 0 0 0 15 25 10 0 50
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvur 0 0 12 4 0 0 0 16
Ugetni dvr 0 0 0 9 0 0 0 9
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0 0
ElOU 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance 0 0 0 0 0 0 0 0
prav
ESVC 0 0 0 3 10 4 0 17
Celkem 218 0 67 67 109 14 36 511
3. PRIPLATKY ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNI PODMINKY

Pravnim zakladem pro tento ptiplatek je ¢lanek 56c¢ sluzebniho fadu a nafizeni Rady

¢. 858/2004 ze dne 29. dubna 2004, které nahradilo nafizeni Rady ¢. 1799/72.

Ptiplatek za zvlast€¢ naro¢né pracovni podminky se vyjadiuje v bodech za hodinu skute¢né
vykonané prace, pti¢emz se rozliSuje mezi zvlaStnimi pracovnimi podminkami téchto typu:
,»osobni ochrana®, ,pracovisté” a ,,povaha prace®. Pocet bodi se pohybuje v rozmezi od 2,
napf. pro praci v prostoru, kde primérna uroven hluku presahuje 85 decibeli, az po 50
V pfipadé pouzivani samostatného protipozarniho ochranného obleku. Jeden bod se rovna

0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové t¥idé 1 stupni 1 (tj. 0,86 EUR v roce 2014).

3.1.
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4, PRISPEVEK ZA PRACI V NEPRETRZITEM PROVOZU A PRACI NA SMENY

Pravnim zakladem pro tento piispévek je clanek 56a sluzebniho fadu a nafizeni Rady
¢. 300/76 ze dne 9. unora 1976, naposledy pozménéné nafizenim Rady ¢. 1873/2006 ze dne

11. prosince 2006.

Ptispévek miize byt vypldcen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z

prostiedkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stfediska (JRC) nebo

— v ramci nepiimych akci nebo

placenym z provoznich prostiedkii rozpoctu a zaméstnanym:

— Voddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),
— v bezpecnostnim odd¢leni,

— v telefonni ustfedné / informacnim utvaru ¢i na recepci,
— v oddéleni poskytujicim podporu pro spolecnou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku
(SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo pro mimoradna ¢i

krizova koordinacni opatieni,

— v oddéleni poskytujicim pomoc pii koordinaci v ptipadé mimotadné situace nebo krize

nebo

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Nasledujici tdaje ukazuji pocet ptispévkll poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2014.

4.1. Podet prijemcii (iFednikii / doéasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnanci)’:
. SC - AC Celke
Organ AD AST | FsI FSIl | Fsm | FSIiv | m

Komise 9 67,5 17 5 2 0 100,5

— 7z toho JRC: 34 0 49
Rada 0 62 0 0 0 0 62
Parlament 0 30 283 16 14 1 344
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvir 0 0 11 0 0 0 11
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
ElOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 35 0 1 0 0 36
Celkem 9 194,5 311 22 16 1 553,5

> GR BUDG uvedlo, 7e nepretrzitou sluzbu zajistuji do 1. ervence 2014 dva statutarni zaméstnanci a od 1.
Cervence 2014 jeden statutarni zaméstnanec (tj. 1,5 SC-AST na cely rok 2014).




M¢siéni prispevky lze poskytovat ve Ctyfech riznych sazbach (udaje za rok 2014):
— sazba 1: dvousménny provoz bez vikendl a svatkt: 385,23 EUR,
— sazba 2: dvousménny provoz véetné noci, vikendu a svatki: 581,45 EUR,
— sazba 3: nepfetrzity provoz bez vikendi a svatkl: 635,74 EUR,
— sazba 4: nepftetrzity provoz: 866,72 EUR.

4.2. Pocet prijemct podle sazeb:
Sazba l Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4
Organ 385,23 581,45 635,74 866,72 Celkem
EUR EUR EUR EUR
Komise 11,5 21 8 60 100,5
— z toho JRC: 0 21 8 20 49
Rada 37 0 0 25 62
Parlament 123 119 58 44 344
Soudni dvur 0 0 0 0 0
Ugetni dviir 2 0 0 9 11
EHSV 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0
ESVC 26 0 0 10 36
Celkem 199,5 140 66 148 553,5
4.3. Pocet prijemci podle pracovniho zarazeni:
JRC | Koordina | IKT | Bezpeén | Ustredna/ | SZBP/ | Techn. | Nepiimé
ce ost recepce EBOP | zafizeni akce
Organ _kr|2|v/’ Celke
mimorad m
nych
situaci
Komise 49 0 1,5 47 0 0 3 0 100,5
— z toho JRC: 49 0 0 0 0 0 0 0 49
Rada 0 0 0 59 0 3 0 0 62
Parlament 0 0 0 320 24 0 0 0 344
Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 9 2 0 0 0 11
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiond 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance 0 0
prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 13 13 0 10 0 0 36
Celkem 49 0 14,5 448 26 13 3 553,5




5. DOTCENE SLUZBY A ODUVODNENI

vvvvvv

RELEX) a Ugetni dviir vyuZivaji pracovni pohotovost, praci v nepietrzitém provozu nebo
praci na smény a vyplaceji ptispeévky upravené pravnimi piedpisy.

V listopadu 2014 zavedl Soudni dvir novou pracovni pohotovost na generalnim feditelstvi
pro infrastrukturu, aby zajistil dozor nad technickymi zafizenimi a vykon tkoll souvisejicich
s bezpecnosti.

Jedinym organem, ktery dosud poskytuje pfiplatek za zv1aste narocné pracovni podminky, je
Komise, a to pokud jde o JRC a Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB).

5.1 Diivody pracovni pohotovosti

Komise:

Vyzkumné stiedisko (JRC)

V roce 2014 vyplacela Komise piispévek za pracovni pohotovost 419 zaméstnanctiim, pficemz
ptiblizné 52 % z nich (218) bylo zaméstnano v jednom z vyzkumnych stiedisek. Divody
pracovni pohotovosti stejné¢ jako v piedchozich letech vétSinou souviseji s bezpe€nosti a
ochranou (protipozarni ochrana, monitorovani radiace, radiacni ochrana atd.). V pfipadée
Spole¢ného vyzkumného stfediska se pracovni pohotovost vétSinou vykonavd doma, s
vyjimkou Ispry a Karlsruhe, kde se z diivodu specifi¢nosti tkol vykonava na pracovisti nebo
doma a na pracovisti.

Ostatni
V ostatnich generdlnich feditelstvich Komise je pracovni pohotovost v zdsad¢ spojena
S bezpecnosti, s technickymi zafizenimi a sluzbami IT a s pomoci pro Clenské staty.

V roce 2014 jsme v OIB zaznamenali zna¢ny narist poc¢tu ptijemct (ze 17 na 39). Tento
nariist vyplyva ze zavedeni Ctyf novych pracovnich pohotovosti doma (vedle jiz existujici
pohotovosti) z divodu zabezpeceni Ctyf zemépisnych oblasti zahrnujicich rizné budovy
V Bruselu, aby bylo moZzné kdykoli rychle zareagovat na mimotadnou udélost v technickych
zatizenich budov.

Rada: V roce 2014 vyplacela Rada prispévek za pracovni pohotovost doma 50
zaméstnancim. Dotéenymi oblastmi jsou oddé€leni informaénich a komunikacnich technologii
(IKT) a bezpecnostni sluzby a podpora SZBP/EBOP. Pracovni pohotovost se vykonavala
vyluéné z domova.

Uéetni dviir: V roce 2014 vyplacel Uetni dvir piispévek za pracovni pohotovost doma 9
zaméstnanctim.



ESVC: V roce 2014 ESVC vyplacel piispévek za pracovni pohotovost doma 17
zaméstnancim ve tfech nésledujicich pracovnich oblastech: bezpecnostnich sluzbach,
podpoie SZBP/EPOB a sluzbach informacnich a komunikac¢nich technologii.

Soudni dvar: V listopadu 2014 byla vytvofena nova pohotovost ve dvou nasledujicich
pracovnich oblastech: technickych zafizenich a bezpecnostnich sluzbach. Jedna se o
nepfetrzitou pohotovost doma a na pracovisti. Uéetni dviir vyplacel pfispévek za pracovni
pohotovost 16 zaméstnanctim.

5.2. Diivody poskytovani priplatku za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Komise: Komise byla jedinym organem, ktery v roce 2014 vyuzil této moznosti. Ufad pro
infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) zavedl tuto mozZnost v roce 2008 v jednom ze svych
oddéleni (kopirovaci centrum). Kromé toho ji jiz vyuzivalo Spole¢né vyzkumné stiedisko
(kvili povaze ukoli, které plni).

V roce 2014 byl celkovy pocet hodin odpracovanych ve zvlast€¢ narocnych podminkéach

rozdé€len takto:

» 76 996,59 hodin — osobni ochrana (napf. pouzivani specialnich nepohodInych ochrannych
odévu),

» 129 751,25 hodin — pracovisté (napf. vysoka hlu¢nost, nebezpe¢na mista) a

» 16 561,14 hodin — povaha prace (napt. manipulace s Ziravinami).

5.3. Diivody prace v nepretrZitém provozu a prace na smény

Komise: V Komisi ma nejvétsi potiebu tohoto typu organizace prace Spole¢né vyzkumné
stiedisko (kvuli povaze ukoll, které plni; v roce 2014 se jednalo o 49 osob) a GR pro lidské
zdroje (sluzby bezpecnosti a prevence; v roce 2014 se jednalo o 32 osob).

V ostatnich generalnich feditelstvich (provozni rozpocet) pracovalo v roce 2014 na smény
19,5 osob v nasledujicich oblastech:

— bezpecnosti a prevenci: 15
— technickych zatizenich: 3
— informacnich a komunikaénich technologiich (IKT): 1,5

V Komisi se uplatiiuji vSechny &tyfi sazby (druhy ptispevkill), pficemz sazba 4 (nepietrzity
provoz) se pouziva zejména u bezpecnostnich sluzeb.

Rada: V roce 2014 ¢inil v Radé pocet piijemct prispévki za praci v nepietrzitém provozu a
praci na smény 62. Tento prispévek se vyuziva predevsim v oblasti bezpecnosti a prevence
(59 zaméstnancii) a v oblasti SZBP/EBOP (3 zaméstnanci). Tento typ prace ma bud’ podobu
dvousménného provozu (sazba 1), nebo neptetrzitého 24hodinového provozu (sazba 4).

Evropsky parlament: Evropsky parlament rozhodl, ze pro =zajisténi a ochranu osob,
infrastruktury, informaci a akci béhem svatki, sobot, nedéli a noci a pro zajisténi nepretrzité
pfitomnosti bezpecnostnich pracovnikii v budovach, aniz by bylo nutné vyuzivat préci
prescas, kterd by zatizila rozpocet EP, vyuZzije nafizeni Rady 300/76 ze dne 9. unora 1976,
naposledy pozménéné natizenim Rady 1873/2006 ze dne 11. prosince 2006, a nahradi



prescasové hodiny zvlastni pracovni dobou. Proto maji zaméstnanci v oddéleni bezpecnosti a
prevence narok na piispévek za neptetrzity provoz nebo provoz na smeny.

V roce 2014 se oproti roku 2013 v Evropském parlamentu pocet piispévkll za praci v
nepretrzitém provozu a praci na smény vice nez zdvojnasobil, a to na 344 ptipadi. Tento
prispévek se v soucasné dob¢ vyuziva v oblasti bezpecnosti a telefonni ustiedny a recepce.
Znacny narist se uvadi u bezpecnostnich sluzeb.

Prace v nepfetrzitém provozu nebo na smény ma podobu dvousménného provozu (sazba 1),
dvousménného provozu vcetné noci, sobot, nedéli a svatka (sazba 2), nepietrzitého provozu
kromé sobot, ned¢li a svatki (sazba 3) nebo nepietrzitého 24hodinového provozu (sazba 4).

Udetni dvitr: Utetni dvir uplatiiuje od roku 2011 nepietrzity provoz a provoz na smény v
oblasti bezpecnosti a telefonni ustiedny / recepce. Tento typ prace ma bud podobu
dvousménného provozu (sazba 1), nebo nepietrzittho 24hodinového provozu (sazba 4). V
roce 2014 se vyplacelo 11 ptispévkai.

ESVC: V roce 2014 ESVC vyplacel 36 piispévka v oblastech informaénich a komunikaénich

technologii, bezpe¢nosti a SZBP/SBOP.

6. R0OZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRISPEVKU (V EUR)
Prace fex A x s
P . Zvlasté narocné
. V nepretrzitém Pracovni .
Organ pracovni Celkem
provozu nebo na pohotovost .
- podminky
smény

Komise 813 756,85 1399 835,26 588 256,91 2 801 849,02
— z toho JRC: 258 328,90 644 199,79 563 607,34 1 466 136,03
Rada 413 194,56 187 498,74 0 600 693,30
Parlament 1795 946,01 0 0 1795 946,01
Soudni dvar 0 0° 0 0
Ugetni dvar 103 964,78 15 354,90 0 119 319,68
EHSV 0 0 0 0
Vybor region( 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Ve,rejny ochrance 0 0 0 0
prav
ESVC 215 023,23 62 138,41 0 277 161,64

Celkem 3341 885,43 1664 827,31 588 256,91 5 594 969,65

3 V souvislosti s pohotovosti, jez byla na Soudnim dvore v listopadu zavedena, nebyl v roce 2014 zaevidovan

zadny rozpoctovy vydaj.




V roce 2014 ¢inily celkové néklady na tfi druhy pfispévkl vyplacenych vSemi evropskymi
organy dohromady 5 594 969,65 EUR.
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