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1. Uvob

Touto zpravou je splnéna povinnost vyplyvajici z ¢l. 79 odst. 3 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie (dale jen ,pracovni fad“), ktery stanovi, ze ,,Komise predlozi kazdorocné zpravu 0
vyuzivani smluvnich zaméstnancu, zahrnujici udaje o poctu téchto zaméstnancii, urovni a druzich
pracovnich mist, zemepisném rozlozeni a rozpoctovych prostiedcich na kazdou funkcni skupinu®.
Zpréva poskytuje podrobny piehled o smluvnich zaméstnancich (dale jen ,,SZ*) za obdobi do 31.
prosince 2014.

Rozpoctové udaje (které se kazdy rok predavaji rozpoctovému organu spolu s navrhem rozpocétu —
pracovni dokument, ¢asti II a III) se tykaji smluvnich zaméstnanci, ktetfi byli zaméstnani v dobé
predlozeni névrhu rozpoctu (tedy vcetné téch, pro jejichz zaméstndni byly vyuzity ucelové vazané
prijmy), konkrétné se jedna o: vykaz k 1. dubnu roku N-1 (rok N je rok navrhu rozpoctu), plnéni
rozpoc¢tu za rok N-2 a zadosti o rozpoétové prostiedky s odhadem v ekvivalentu plnych pracovnich
uvazki na rok N. Tim se vysvétluji pfipadné rozdily v po¢tu SZ mezi riznymi zdroji tdaja.

vvvvvv

(ESVC), ktera funguje od 1. ledna 2011) a o viech agenturdch ve smyslu ¢lanku 1a sluzebniho Fadu.
Udaje, které se tykaji Komise, jsou podrobngjsi a zahrnuji zaméstnance financované prosttednictvim
rozpoctovych polozek pro provoz a vyzkum, spravni tutvary, delegace, zastoupeni a Spolecné
vyzkumné stfedisko (JRC).

V c¢lanku 80 pracovniho fadu je vymezen vztah mezi kazdou funkéni skupinou (dale jen ,,FS®) a ukoly,
které mlze smluvni zaméstnanec zafazeny do této FS vykonavat:

Funkéni Platova .
) . Ukoly
skupina tfida
v 13 23 18 Administrativni, poradenskad, jazykova a obdobna technicka ¢innost
az
vykonavana pod dohledem ufednik( nebo docasnych zaméstnancl
" 8 a5 12 Vykonné ukoly, redakéni ¢innost, Ucetnictvi a jiné obdobné technické ukoly
az
vykonavané pod dohledem urednik(i nebo docasnych zaméstnanct
" 4257 Kancelarské a sekretaiské prace, fizeni kanceladfského useku a jiné obdobné
az o Y , . o
¢innosti vykonavané pod dohledem urednikd nebo docasnych zaméstnancl
| 1a33 Manualni nebo podpurna spravné technicka cinnost vykonavana pod
az
dohledem arednikd nebo docasnych zaméstnancl




Kategorie smluvnich zaméstnanci byla vytvofena v roce 2004 v ramci reformy sluzebniho a
pracovniho fadu. Od té doby smluvni zaméstnanci uzitenym zptsobem pfispéli k ¢innosti organii
vykonavanim podpdrnych administrativnich ¢innosti za niz$i naklady a ptfinosem dovednosti, jimiz
organy v urcitych piipadech nedisponovaly.

Plati to zejména v pripad¢ naplné¢ prace zaméstnanci FS I, ktera od roku 2004 nahradila kategorii D
ufednikt. Po zruseni kategorie D nebylo s vyjimkou Parlamentu uspotadano zddné vybérové fizeni pro
nabor zaméstnanct s postavenim ufednikli na mista zfizenct, fidicl a jind pracovni mista, ktera jsou

typicka pro FS I.

2. VYVOJ POCTU SMLUVNICH ZAMESTNANCU V KOMISI OD ROKU 2004

Na konci roku 2014 dosahl celkovy pocet smluvnich zaméstnancti ve vSech organech a agenturach
¢isla 11 100. Komise zaméstnavd zhruba 58 % téchto zaméstnancli, zatimco v roce 2012 jich
zaméstnavala 60 %. Vzhledem k tomu, Ze pocet smluvnich zaméstnanci v Komisi zistal znac¢né
stabilni az do roku 2013, pfi¢emz v roce 2014 vzrostl, lze tento relativni pokles podilu smluvnich
zameéstnanci Komise vysvétlit zvySenim poctu smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech a
agenturach.

Podrobné rozdéleni podle organti a agentur je v této zpravé uvedeno na jiném miste.
Pocet smluvnich zaméstnancti v Komisi se od roku 2004 vyvijel takto':

Tabulka ¢. 1

7000

6000

5000
4000
3000
2000
1000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Smluvni zaméstnanci 514 2187 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440

Zvysovani po¢tu smluvnich zaméstnancii v Komisi, jenz dosahl v roce 2014 zhruba 6 400 osob, lze
vysvétlit jednak postupnym zanikem kategorie pomocnych zaméstnancti (jichz bylo v roce 2003
zhruba 3 000) a jejim nahrazenim kategorii smluvnich zaméstnanci pro pomocné prace (clanek 3b

! Zdroj: Analyticka platforma HR Komise



pracovniho tadu), ale také nahrazenim byvalé ufednické kategorie D kategorii SZ (Clanek 3a
pracovniho tadu) i pfeménou pracovnich mist Ufednikii na prostiedky pro SZ v administrativnich
utvarech. V souladu s ¢lankem 3b pracovniho fadu navic pokracoval i nabor smluvnich zaméstnanct
pro ucely docasného zastupovani statutarnich zaméstnancti.

Pocet smluvnich zaméstnanct se kazdorocné zvySoval az do roku 2009 a v roce 2010 se mirn¢ snizil.
K tomuto poklesu doslo zejména proto, ze se ocekavaly vysledky novych vybérovych tizeni CAST
2010.

V roce 2011 se udaje za Komisi stabilizovaly v dtsledku dvou protichidnych vlivii. Na jedné strané
byla ziizena ESVC, do niz bylo pievedeno 277 smluvnich zaméstnancti Komise (ktefi do té doby
pracovali pro Generalni feditelstvi RELEX v delegacich i v Gstiedi), na druhé strané¢ Komise v letech
2010 a 2011 zaméstnala 275 novych smluvnich zaméstnanci. Kdyby nedoslo k pfevodu zamé&stnancti
do ESVC, byl by pro obdobi 2010 az 2011 zaznamenan 4,6% narist, ktery by tedy odpovidal
prumérnému vyvoji v letech 2008 a 2009.

V letech 2012 a 2013 se pocet smluvnich zaméstnancii lehce snizil (o 1 % v roce 2012 a 0 2 % v roce
2013) v dasledku obecné politiky snizovani po¢tu zaméstnancii a o¢ekavani nového pracovniho fadu,
ktery mél vstoupit v platnost v lednu 2014.

V zati 2013 zvefejnila Komise vyzvu k vyjadieni zajmu o pozice smluvnich zaméstnanct podle
clanku 3b pracovniho fadu, diky ¢emuz bylo mozné nabidnout generalnim feditelstvim (dale jen
,GR“)? nové uchazete o zaméstnani. Vzhledem k rtiznym lhitdm vyb&rového fizeni a naboru se
skute¢ny dopad této vyzvy k vyjadieni zdjmu projevuje zejména od roku 2014.

Diky vstupu nového sluzebniho fadu v platnost dne 1. ledna 2014 bylo navic mozné podle ¢lanku 3b
prodlouzit dobu zaméstnani SZ az na Sest let. Rada smluvnich zaméstnancit, kteii jiz odpracovali 3
roky a nadale v Komisi pracuji jakoZto docasni zaméstnanci, tak mohla byt znovu zaméstnana na dalsi
smluvni obdobi, diky ¢emuz Komise ziska jiz proskolené a okamzit¢ zaraditelné smluvni zaméestnance
a zaroveh snizi poc¢et doasnych zaméstnanci®.

2 V roce 2013 mohla GR databéze stavajicich uchaze&ii o zamé&stnani obtizn& vyuzivat a byl zjistén nedostatek n&kterych profild.
3 Konkrétné se pocet doCasnych zaméstnanct snizil ze 415 k 1.7.2013 na 188 k 1.7.2014.
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3. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE POHLAVI A FUNKCNI
SKUPINY

Nasledujici tabulka poskytuje ptehled o rozdéleni smluvnich zaméstnancti podle funkénich skupin.

Rozdéleni podle pohlavi a podle funkéni skupiny v roce 2014*
Tabulka ¢. 2

1000
900
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400 uz
300 -~
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0
& & &E &L
Qg\\ S &S & C @
CELKEM %
FSIV18 65 3,4%
FSIV17 66,1% 33,9% 109 5,7%
FSIV16 169| 58,9% 118  41,1% 287|  15,0%
FSIV15 309| 50,6% 302|  49,4% 611 32,0%
FSIV14 283|  41,0% 408|  59,0% 691| 36,2%
FSIV13 65| 44,5% 81| 555% 146 7,6%
939  49,2% 970 50,8% 1 909 29,6%
FSII12 16| 55,2% 13|  44,8% 29 2,5%
FSII11 49|  48,0% 53]  52,0% 102 8,8%
SR ESTiT0 119  43,0% 158|  57,0% 277 24,0%
FSI1109 189 37,6% 314|  62,4% 503|  43,6%
FSI108 91| 37,4% 152  62,6% 243  21,1%
FS Il 464  40,2% 690 59,8% 1154 17,9%
FSI107 16| 14,7% 93| 85,3% 109 4,3%
ST Fsli06 98| 14,0% 601| 86,0% 699 27,6%
FSI105 203| 17,7% 941| 82,3% 1144|  452%
FSI104 101]  17,4% 480 82,6% 581  22,9%
FS I 418 16,5% 2115 83,5%, 2533 39,3%
52|  63,4% 30| 36,6% 82 9,7%
FS | 397| 63,5% 228|  36,5% 625  74,1%
87| 63,5% 50|  36,5% 137  16,2%
FS | 536 63,5% 308 36,5%, 844 13,1%

| CELKEM| 2357 36,6 4083 634% 6440 100,0%)

4 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise



Ke dni 31. prosince 2014 ptisobilo v Komisi 6 440 SZ. Pocetn¢ nejvice zastoupenou funkéni skupinou
je FS II, do niz vroce 2014 patiilo vice nez 40 % vSech smluvnich zaméstnancl, coz oproti
pfedchozim rokiim predstavuje zvySeni. Zaméstnanci této skupiny vykondvaji sekretarské a jiné
obdobné prace, pusobi vSak také naptiklad v oblasti péce o déti. Nasleduji SZ nalezejici do funkénich
skupin IV a lll.

Zastoupeni muzl a Zen je celkové stabilni: v roce 2013 tvofily Zeny 62,8 % vSech SZ, v roce 2014 to
bylo 63,4 %.

Lze konstatovat, ze ve funk¢ni skupiné IV bylo v roce 2014 témét dosaZzeno genderové vyvazenosti. V
ostatnich funkénich skupinach se pomér muzi a Zen od roku 2011 pfili§ nezménil. Ve funkéni skupiné
II jsou zeny zastoupeny vyrazné vice nez muzi (83,5 % v roce 2014), vice Zen, i kdyz v mensi mife, je
také ve funkéni skupiné III (59,8 % v roce 2014). Naopak ve funkéni skupiné I pfevazuji muzi (63,5 %
muzu v roce 2014).

Uvedenad cisla opét odrazeji ,,tradi¢ni* rozd€leni podle vykonévané naplné prace: ve funkéni skupiné 11
se jedna o sekretatské prace a praci vychovatelek, zatimco ve funkéni skupiné I se vétSinou jednd o
praci ztizenct ¢i fidict.

4, ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE STATNI PRISLUSNOSTI

Mezi smluvnimi zameéstnanci jsou v sestupném potadi nejcastéji zastoupeny tyto statni pfislusnosti:
Belgi¢ané, Italové, Francouzi, Spanélé a Rumuni, po kterych nasleduji Polaci a Rekové. Pro &tyfi
prvni statni pfisluSnosti je toto pofadi stejné jiz od roku 2005. Spojené kralovstvi, Némecko, ale i
Polsko a Nizozemsko jsou v poméru ke svému poctu obyvatel zastoupeni spiSe malo. Na druhou
stranu Belgie a Italie jsou v poméru k poctu obyvatel zastoupeny velice vyrazng.

Je tfeba ptfipomenout, ze po pristoupeni Chorvatska k Unii dne 1. Cervence 2013 zacali byt jako
smluvni zaméstnanci zaméstnavani i chorvatsti ob¢ané a k 31. prosinci 2014 jich v Komisi pracovalo
59.



Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle statni piislu$nosti a pohlavi v roce

2014°

Tabulka ¢. 3
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2014 CELKEM %
A 22 40,7% 32 59,3% 54 0,8%
B 451 33,8% 882 66,2% 1.333 20,7%
B 47 25,3% 139 74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30 75,0% 40 0,6%
93 44,5% 116 55,5% 209 3,2%
13 41,9% 18 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169 56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48 75,0% 64 1,0%
R 885 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
R 19 32,2% 40 67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84 74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1.205 18,7%
25 38,5% 40 61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,1%
13 28,9% 32 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 33 49,3% 67 1,0%
P 48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
P 71 35,7% 128 64,3% 199 3,1%
RO 92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51 70,8% 72 1,1%
10 23,3% 83 76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60 50,0% 120 1,9%
g 6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
CELKEM 2.357 57,7% 4.083 63,4% 6.440| 100,0%

Rozdéleni smluvnich zaméstnancti Komise podle statni pfislusnosti je ovlivnéno kombinaci nékolika
faktorti, zejména umistnénim evropskych organi a délkou nabizenych smluv.

Vétsina smluv se uzavira na dobu urcitou, a proto maji tendenci pfijmout nabizenou smlouvu spiSe ti
uchazeci, jejichz bydlisté se nachazi v misté sidla piislusného organu nebo v jeho blizkosti. Na druhou
stranu byva pro uchazece nékdy obtizné opustit svou zemi pivodu a usadit se na kratkou dobu v misté
sidla pfislusného organu, zejména pokud ma takovy uchaze¢ rodinu.

Smluvni zaméstnanci jsou totiz v Komisi zaméstnani na zékladé ¢lanku 3b pracovniho fadu, tedy na
pocateéni dobu jednoho roku s prodlouzenim o dva roky. Po vstupu nového pracovniho fadu v platnost
v roce 2014 je trvani téchto smluv nyni stanoveno na nejvyse Sest let.

Faktor zemépisné blizkosti se odrazi také na seznamech tsp&snych uchazec¢li, z nichz Komise vybira.
Je vsak tfeba pripomenout, ze neexistuji kvoty podle statni ptislusnosti: nabor probihd na zaklade
pozadovaného profilu, dovednosti a jazykovych znalosti uchazect.

Stejna tendence spojend s mistem pobytu vyplyva i z tabulky, kterd se tyka rozdéleni podle statni
prislusnosti v ostatnich organech a agenturach.



Rozdé&leni smluvnich zaméstnancii Komise podle pohlavi a funkéni skupiny®

Tyto tabulky umoziiuji analyzovat rozdéleni podle funkéni skupiny, statni pfislusnosti a pohlavi. V
roce 2014 byli stejné jako v predchozich letech ve FS IV a ve FS Il zastoupeni statni pfislusnici vSech
¢lenskych statli. OvSem v roce 2014 nebyli ve FS III zastoupeni zadni Lucemburcané a ve FS I nebyli

zastoupeni zadni RakuSané.

Tabulka ¢. 4

FS IV

2014 M CELKEM %

16{ 44,40% 20| 55,60% 36| 1,90%
111) 58,40% 79| 41,60% 190| 10,00%
21| 31,80% 45| 68,20% 66| 3,50%
5| 50,00% 5| 50,00% 10{ 0,50%
5[ 45,50% 6| 54,50% 11 0,60%
62| 50,40% 61| 49,60% 123|  6,40%
7] 53,80% 6| 46,20% 13[ 0,70%
99| 48,80% 104| 51,20% 203| 10,60%
5[ 45,50% 6| 54,50% 11f 0,60%

9| 31,00% 20| 69,00% 29| 1,50%
179| 54,90% 147) 45,10% 326( 17,10%
38| 66,70% 19 33,30% 57| 3,00%
30| 42,30% 41] 57,70% 71 3,70%
14| 42,40% 19 57,60% 33| 1,70%
17( 47,20% 19 52,80% 36| 1,90%
3| 25,00% 9| 75,00% 12 0,60%
201| 53,30% 176] 46,70% 377( 19,70%
8| 57,10% 6| 42,90% 14| 0,70%

0 0,0% 2| 100,00% 2|  0,10%
1] 11,10% 8| 88,90% 9] 0,50%

3| 50,00% 3| 50,00% 6] 0,30%
21| 63,60% 12 36,40% 33| 1,70%
11 20,80% 42| 79,20% 53] 2,80%
21| 39,60% 32| 60,40% 53| 2,80%
24| 36,90% 41] 63,10% 65| 3,40%
12 48,00% 13 52,00% 25| 1,30%
3| 17,60% 14| 82,40% 17 0,90%
10{ 40,00% 15[ 60,00% 25| 1,30%
3/ 100,00% 0 0,0% 3| 0,20%
939 49,20% 970] 50,80% 1 909( 100,00%

6 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise



FS 1

2014

g @ AU
>

CELKEM

CELKEM %

5| 55,6% 4] 44,4% 9 0,8%
68| 43,9% 87| 56,1% 155| 13,4%
13[ 31,0% 29|  69,0% 42 3,6%
2| 50,0% 2| 50,0% 4 0,3%
2|  28,6% 5[ 71,4% 7 0,6%
18[ 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%
4 57,1% 3| 42,9% 7 0,6%
41 35, 7% 74|  64,3% 115 10,0%
1] 20,0% 4] 80,0% 5 0,4%
3| 37.5% 5] 62,5% 8 0,7%
58| 44,6% 72| 55,4% 130] 11,3%
10[ 43,5% 13[ 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41] 51,9% 79 6,8%
4/ 33,3% 8| 66,7% 12 1,0%
5| 23,8% 16 76,2% 21 1,8%
2| 40,0% 3| 60,0% 5 0,4%
101) 44,7% 125)| 55,3% 226( 19,6%
10[ 52,6% 9| 47,4% 19 1,6%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
6] 46,2% 7] 53,8% 13 1,1%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
4/ 50,0% 4] 50,0% 8 0,7%
11  22,9% 37 77,1% 48 4,2%
14  45,2% 17 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72|  71,3% 101 8,8%
5| 35,7% 9] 64,3% 14 1,2%
4  40,0% 6] 60,0% 10 0,9%
5| 31,3% 11 68,8% 16 1,4%
1] 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
464| 40,2% 690| 59,8% 1154 100,0%
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2014

CELKEM

M CELKEM %

1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
76| 11,2% 601 88,8% 677 26,7%
11 14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
2|  20,0% 8| 80,0% 10 0,4%

2| 10,0% 18[ 90,0% 20 0,8%

9] 24,3% 28| 75,7% 37 1,5%

1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
36| 16,9% 177] 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11{ 100,0% 11 0,4%

1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
48] 17,5% 227 82,5% 275 10,9%

7] 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
0 0,0% 13{ 100,0% 13 0,5%
4 7,7% 48| 92,3% 52 2,1%

2| 13,3% 13[ 86,7% 15 0,6%
86| 22,1% 303 77,9% 389 15,4%

6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%

0 0,0% 1] 100,0% 1 0,04%

4/  19,0% 17{ 81,0% 21 0,8%

0 0,0% 4(100,0% 4 0,2%

6] 27,3% 16 72,7% 22 0,9%
23| 17,4% 109| 82,6% 132 5,2%
15[ 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%

2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%

1 7,1% 13[ 92,9% 14 0,6%

1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%

2| 66,7% 1] 33,3% 3 0,1%
418 16,5%] 2 115] 83,5% 2 533| 100,0%
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FS I

5.

2014 Y 7 CELKEM %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
196| 63,0% 115 37,0% 311| 36,8%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
48|  64,9% 26| 35,1% 74 8,8%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

3| 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
50| 64,1% 28| 35,9% 78 9,2%
5 455% 6] 54,5% 11 1,3%
26| 63,4% 15| 36,6% 41 4,9%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3 75,0% 1|  25,0% 4 0,5%

4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%
151  70,9% 62| 29,1% 213  25,2%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%

3] 12,0% 22|  88,0% 25 3,0%
21| 55,3% 17|  44,7% 38 4,5%
3| 30,0% 7| 70,0% 10 1,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
536| 63,5% 308|  36,5% 844| 100,0%

ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE UTVARU

V nasledujicim oddile byly udaje tykajici se smluvnich zaméstnanct roztiidény podle GR. Rozdily
mezi GR jsou dany zejména povahou jejich ukold. Napiiklad GR DEVCO zaméstnava vétsinou
smluvni zaméstnance FS IV, ktefi pracuji v oblasti mezinarodni pomoci a spoluprace nebo jsou
povéfeni fizenim programi, a to v delegacich i v ustfedi, zatimco OIB zaméstnava vétSinou
administrativni asistenty a vychovatelky z funkéni skupiny I1.

Je teba také upozornit, ze prostiedky pfidélené na politiku nahrazovani nepfitomnych zaméstnanci
umoznuji zachovat nepferusené fungovani utvaru, jez by bez téchto docasnych ndhrad nebylo tak
uspokojiveé.
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5.1. Rozdé&leni podle pohlavi a podle GR’

Tabulka ¢. 5
2014 FS IV ) FS IV FS-I/II/II FS-1/11/111 CELKEM
M Z ELKE! (Y Z CELKEM
2 1 3 24 28 52 55
2 2 4 3 17 20 24
11 32 43 97 226 323 366
0 2 2 0 4 4 6
4 9 13 10 23 33 46
27 17 44 21 72 93 137
8 7 15 20 25 45 60
5 11 16 29 75 104 120
14 22 36 24 40 64 100
3 7 10 16 47 63 73
5 7 12 10 35 45 57
3 9 12 7 39 46 58
3 2 5 1 13 14 19
29 33 62 45 143 188 250
64 78 142 118 228 346 488
136 93 229 124 232 356 585
14 12 26 9 28 37 63
2 1 3 12 42 54 57
4 9 13 25 61 86 99
1 1 2 2 12 14 16
4 6 10 23 25 48 58
9 25 34 24 67 91 125
2 2 4 5 14 19 23
1 6 7 9 21 30 37
22 27 49 13 24 37 86
5 3 8 8 31 39 47
88 79 167 29 59 88 255
417 372 789 90 203 293 1082
4 3 7 11 43 54 61
12 16 28 26 46 72 100
2 4 6 48 81 129 135
5 0 5 5 19 24 29
2 1 3 11 34 45 48
0 1 1 4 6 10 11
3 0 3 10 21 31 34
0 0 0 27 30 57 57
22 53 75 22 40 62 137
0 0 0 8 13 21 21
OolB 3 16 19 237 520 757 776
PMO 0 1 1 124 282 406 407
OIL 1 0 1 78 115 193 194
EPSO 0 0 0 9 18 27 27
CdP-OSP 0 0 0 0 11 11 11
CELKEM 939 9701 1909| 1418 3113 4 531 6 440

! Zdroj: Analyticka platforma HR Komise
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5.2.  Rozdé¢leni podle typu smlouvy8

5.2.1.  Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a pracovniho radu
Tabulka €. 6
FS FS Il FS il FS IV
M ZCETEY ™ p2 M z M "2 [CELKEM CELKEM] %
1 g 19 0 0 0 19] 0,69
33 8 41 33 142 a7s| 25| e8| @3] 11| 32| 43 352] 11,2%
1 1 0 0 0 i oo%
3 2 5 0 0 0 5| 02%
7 11| 18 0 0 0 18] 0,69
9 2l n 0 0 0 1] 049
8 18] 26 0 0 0 26| 0,8%
5 8 13 0 0 2 1 3 6] 05%
4 8 1 0 0 0 2] 049
5 of 14 0 0 0 4] 049
2 3 5 0 0 0 5 02%
14 6 20 0 0 0 20| 0,6%
23 8 31 0 0 1 1 32 1,0%)
53 8l 61 0 0 0 61] 1,99
3 15| 18 0 0 5 1 6 24| 08%
3 8l n 0 0 0 1] 049
7 5| 1 0 0 0 2] 049
1 1 2 0 0 0 2 01%
14 i 15 0 0 0 15| 0,5%
3 7110 0 0 0 10 03%
5 2 7 0 0 0 71 02%
2 2 0 3 6 of 1o 18] a7 48] 1,59
5 4 9 1 1 0 3 i a 14| 049
6 of 15 1 1 3 2 5| 53 48] 101 122 3,9%
10 15 25 0 34 17 51 355 296 651 727)  23,2%
1 5 6 0 0 0 6 02%
3 5 8 0 0 0 8 03%
30 17 47 0 0 0 47 1,5%
2 5 7 0 0 0 7| 02%
71 15| 22 0 0 0 2] 079
1 1 0 0 0 i oo%
8 2|10 0 0 0 10 03%
21 6 27 0 0 0 270,99
10 5| 15 0 0 0 15] 0,59
138 48] 186] 67| 439] 506] 32 33| 65 3 16] 19 776]  24,8%
38 14 52 51 223 274 35 45 80 1 1 407 13,0%)
40 16 56 25 90 115 13 9 22 1 1 194 6,2%)
4 4 5 16 21 2 2 0 27 0,99
CELKEM 536 308 844| 181 912 1093 145 182 327 452 415 867 3131| 100,0%

8 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise
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5.2.2.  Pomocni smluvni zamestnanci podle ¢lanku 3b pracovniho radu

Tabulka ¢. 7

r

2014

Celkem

FS Il FS llI FS IV

celkem celkem elkem Celkem| %
7 15 22 6 5 11 2 1 3 36 1,1%
1 16 17 2 1 3 2 2 4 24 0,7%
4 7 11 2 1 3 0 14 0,4%
3 3 0 2 2 5 0,2%
14 14 7 7 14 4 9 13 41 1,2%
5 42 47 9] 19 28 27 17 44 119 3,6%
3 9 12 8| 14 22 8 7 15 49 1,5%
8 31 39 13| 26 39 5 11 16 94 2,8%
9 25 34| 10 7 17 12 21 33 84 2,5%
2 25 27 10| 14 24 3 7 10 61 1,8%
19 19 5 7 12 5 7 12 43 1,3%
3 36 39 2 2 3 9 12 53 1,6%
1 13 14 0 3 2 5 19 0,6%
14 98 112 17| 39 56 29 33 62 230 7,0%
33 158 191 62| 62 124 64 77 141 456 13,8%
42 178 220| 29| 46 75| 136 93| 229 524| 15,8%
2 7 9 4 6 10 9 11 20 39 1,2%
5 23 28 4/ 11 15 2 1 3 46 1,4%
4 33 37 14| 23 37 4 9 13 87 2,6%
1 7 8 4 4 1 1 2 14 0,4%
3 14 17 6| 10 16 4 6 10 43 1,3%
7 48 55 14| 12 26 9 25 34 115 3,5%
3 9 12 2 5 7 2 2 4 23 0,7%
2 11 13 2 8 10 1 6 7 30 0,9%
1 5 6 9] 11 20 3 9 12 38 1,1%
1 21 22 2 5 7 2 2 4 33 1,0%
5 21 26 15| 26 41 35 31 66 133 4,0%
16 85 101| 30| 86 116 62 76| 138 355 10,7%
3 21 24 71 17 24 4 3 7 55 1,7%
11 29 40 12| 12 24 12 16 28 92 2,8%
15 59 74 3 5 8 2 4 6 88 2, 7%
9 9 3 5 8 5 5 22 0,7%
1 14 15 3 5 8 2 1 3 26 0,8%
3 5 8 1 1 1 1 10 0,3%
2 15 17 4 4 3 3 24 0,7%
6 24 30 0 0 30 0,9%
12 34 46 1 1 22 53 75 122 3,7%
2 9 11 6 4 10 0 21 0,6%
11 11 0 0 11 0,3%)
237| 1203| 1440| 319| 508 827| 487| 555| 1042 3309| 100,0%
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6. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU V OSTATNICH ORGANECH A V
AGENTURACH

V roce 2014 pracovalo v ostatnich organech a v agenturach celkem 4 624 SZ, v roce 2013 to bylo
4 179. Mezi lety 2013 a 2014 doslo k nartstu o 10,6 %.

Tabulka ¢. 8

Vyvoj rozdéleni smluvnich zaméstnanci
v ostatnich organech a v agenturach od roku 2010°

5000

4500

4000

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
o]

2010 2011* 2012 2013 2014

m Jiné organy ® Agentury

* jednim z ditvodii vyrazného zvySeni poctu smluvnich zaméstnancii mezi lety 2010 a 2011 bylo vytvoreni ESVC od 1. ledna 2011 a prevod

smluvnich zaméstnancit z roku 2011.

o Zdroj: Eurostat
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6.1. Rozdéleni smluvnich zam&stnancii v ostatnich organech™

Pocet smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech se od roku 2013 do roku 2014 zvysil o 17,7 %. K
nardstu doslo zejména v disledku zvyseni po¢tu smluvnich zaméstnancii v Evropském parlamentu od
roku 2013 (874 SZ) do roku 2014 (1210 SZ), v piipadé tohoto organu se tedy jednalo o 38,4%
zvyseni. Toto zvySeni poétu SZ do Evropského parlamentu v roce 2014 je zptsobeno rozhodnutim o
internalizaci bezpe€nosti a o zaméstnani SZ ve FS 1, ktefi tento tikol zajisti.

Tabulka ¢. 9

Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech v roce 2014

® EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV

B EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU

® VYBOR REGIONU

B EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALN{
VYBOR

m UCETNI DVOR

= SOUDNI DVUR

= RADA MINISTRU

= EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJSI CINNOST

1 EVROPSKY PARLAMENT

10 Zdroj: Eurostat
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6.1.1.  Rozdéleni podle pohlavi a funkcni skupiny v ostatnich orgdnech™

Tabulka ¢. 10

] FSli FS il FSIV

= = = = Celkem

z M Celkem z M Celkem YA M Celkem YA M Celkem
VYBOR REGIONU 7 13 20 15 1 16 4 2 6 7 7 49
EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR 9 12 21 11 13 4 1 5 7 4 11 50
RADA MINISTRU 23 90 113 21 4 25 5 2 7 19 11 30 175
EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU 4 4 3 3 5 2 7 14
SOUDNI DVUR 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 11 133
UCETNI DVUR 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61
EVROPSKY VEREJINY OCHRANCE PRAV 1 2 3 3 3 1 1 7
EVROPSKY PARLAMENT 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210
EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJSi CINNOST 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343
Celkem 282 602 834 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

6.1.2.  Rozdéleni podle stami prislusnosti v ostatnich organech®?

Tabulka ¢. 11

|AT|BE|BG|CY|CZ|DE|DK|EE|ES|FI|FR|GB|GR|HR|HU|IE|IT|I.T|LU|LV|MT|NL‘PL|PT|R0|SE‘SI|SK|jiné‘CeIkem
VYBOR REGIONU 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49
EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
RADA MINISTRU 2| 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU 1 1 5 1 1 5 14
SOUDNI DVUR 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
UCETNI DVOR 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV 1 2 1 1 1 1 7
EVROPSKY PARLAMENT 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127, 11 7 6 2| 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJSI CINNOST 7. 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 3 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
Celkem ‘ 17‘ 476‘ 29‘ z‘ 16‘ 59‘ 8‘ 7‘ 146‘ 7‘ 398‘ 28‘ 73‘ 16‘ 17‘ 19‘ 223‘ 16‘ 18‘ 7‘ 5‘ 21‘ 65‘ 80‘ 64‘ 12‘ 12‘ 19‘ 182‘ 2042

n Zdroj: Eurostat
12 Zdroj: Eurostat
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6.2. Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v agenturach

Pocet SZ v agenturach vykazuje staly a pravidelny rast. Zvysil se z 1 933 osob v roce 2010 na 2 214 v
roce 2011, dale na 2 408 v roce 2012, na 2 522 v roce 2013 a na 2 582 v roce 2014.

Na zakladé roztidéni, které vypracovalo generalni feditelstvi pro rozpocet, jsou pii analyze
dostupnych udaji agentury rozdéleny do tii kategorii: decentralizované agentury, spole¢né podniky a
Evropsky inovacni a technologicky institut a nakonec vykonné agentury.

Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v agenturach®®
Tabulka ¢. 12

1400

1200

1000 -

800 - B Decentralizované agentury

H Vykonné agentury
600 -
1 Spolec¢né podniky a EIT

400 +

200 -

2012 2013 2014

Vykonné agentury zaméstnavaji 45 % SZ a decentralizované agentury jich zaméstnavaji 48 %.
Zbyvajici ¢ast (7 %) zaméstnavaji spoleéné podniky a Evropsky inovaéni a technologicky institut.

Zvyseni poctu smluvnich zaméstnancti v letech 2010-2014 je dano zvySenim poctu agentur a jejich
ukold.

V roce 2014 vznikla rovnéz fada novych spolecnych podnikti: 1) ECSEL (elektronické soucasti
asystémy pro vedouci postaveni Evropy), ktery piebird ¢innosti spoleénych podniki ARTEMIS
a ENIAC, 2) BBI (spole¢ny podnik v oblasti pramyslu zaloZzeného na biotechnologiich) a 3) S2R
(Shift2Rail).

13 Zdroj: Eurostat
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6.2.1.  Rozdeleni smluvnich zaméstnancii v agenturdch podle pohlavi a funkcni skupiny

Rozdéleni podle funkénich skupin je relativné homogenni ve vSech tfech kategoriich agentur a od roku
2012 je stabilni.

Rozdéleni podle funkéni skupiny v agenturach v roce 2014
Tabulka ¢. 13

100% -
80% -
60% - HFSIV
HWFES I
40% - HFSII
HFS|
20% -
0% -
Decentralizované agentury Spolecné podniky a EIT Vykonné agentury

1 Zdroj: Eurostat
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Tabulka ¢. 14

[ FSil FS il FSIV Celkem
z M Celkem 7 M Celkem 7 M Celkem z M Celkem

D i é agentury 10 35 45 294 58 352 259 183 a8 227 182 409 1248|
ACER AGENTURA PRO SPOLUPRACI ENERGETICKYCH REGULACNICH ORGANU 4 2 6 4 4 10
BEREC Office URAD SDRUZENT EVROPSKYCH REGULACNICH ORGANU V OBLASTI ELEKTRONICKYCH KOMUNIKACT 1 1 1 1 1 1 3
cdT PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26
CEDEFOP EVROPSKE STREDISKO PRO ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANI 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL EVROPSKA POLICEJN] AKADEMIE 1 1 5 2 7 8
EASA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTVI 34 20 54 8 20 28 82
EASO EVROPSKY PODPURNY URAD PRO OTAZKY AZYLU 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17,
EBA EVROPSKY ORGAN PRO BANKOVNICTVI 8 8 10 4 14 22
ECDC EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCT 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 44 90
ECHA EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104
EEA EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNI PROSTRED( 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU 3 3 1 1 4
EFSA EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98
EIGE EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN A MUZU 2 2 3 3 6 1 1 2 10
EIOPA EVROPSKY ORGAN PRO POJISTOVNICTVi A ZAMESTNANECKE PENZIIN{ POJISTENT 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33|
EMA EVROPSKA AGENTURA PRO LECIVE PRIPRAVKY 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
EMCDDA EVROPSKE MONITOROVACI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST 3 3 11 1 12 4 4 8 23
EMSA EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORN{ BEZPECNOST 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST SITi A INFORMACT 1 1 1 1 5 6 11 13
ERA EVROPSKA AGENTURA PRO ZELEZNICE 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA EVROPSKY ORGAN PRO CENNE PAPIRY A TRHY 4 4 7 4 11 7 4 11 26|
ETF EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVAN{ 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47

EVROPSKA AGENTURA PRO PROVOZNI RIZENT ROZSAHLYCH INFORMACNICH SYSTEMU V PROSTORU SVOBODY,
eu-LISA BEZPECNOSTI A PRAVA 1 1 2 3 5 6
EU-OSHA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI 9 1 10 1 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14
EUROJUST EVROPSKA JEDNOTKA PRO SOUDN{ SPOLUPRACI 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28|
EUROPOL EVROPSKY POLICEJN URAD 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98

EVROPSKA AGENTURA PRO RIZEN{ OPERATIVN/ SPOLUPRACE NA VNEISICH HRANICICH ELENSKYCH STATU
FRONTEX EVROPSKE UNIE 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86
GSA Agentura pro evropsky globalni navigacni druZicovy systém 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33
OHMI URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49
REC REC 1 1 2 2 3
XEN AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZAKLADN{ PRAVA 5 5 9 5 14 5 3 8 27
Spoleéné podniky a EIT 0 0 0 30 5 35 a2 15 57 31 57 88 180)
Clean Sky SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL SPOLECNY PODNIK PRO ELEKTRONICKE SOUCASTI A SYSTEMY 5 5 5 2 7 12
EIT EVROPSKY INOVACN{ A TECHNOLOGICKY INSTITUT 4 2 6 2 3 5 4 4 15|
F4E SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135
FCH SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A VODIK 1 1 1 1 2
IMI SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVN{ LECIVA 2 2 1 3 4 1 1 7
S2R SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR SPOLECNY PODNIK SESAR 2 1 3 3
[Vykonné agentury a4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA VYKONNA AGENTURA PRO SPOTREBITELE, ZDRAVI, ZEMEDELSTVI A POTRAVINY 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALN{ OBLAST 3 3 6 40 8 48 88 44 132 52 16 68 254
EASME VYKONNA AGENTURA PRO MALE A STREDNI PODNIKY 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198|
ERC VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231
INEA VYKONNA AGENTURA PRO INOVACE A SITE 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346|

Celkem 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582
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6.2.2.  Rozdeleni smluvnich zaméstnancii v agenturdch podle statni prislusnosti

Pokud jde o zemépisné rozdéleni, je tfeba poznamenat, Zze hlavnim faktorem, ktery ovlivituje statni
ptislusnost SZ, je umisténi agentury.

Ve vykonnych agenturach, které se nachazeji na stejnych mistech jako Komise, se projevuji stejné
tendence jako v Komisi, poCetné nejvice zastoupenymi statnimi piisluSnostmi tak jsou belgicka,
italskd, francouzska a Span€lska.

Stejn¢ tak sidlo ostatnich agentur a spole¢nych podnikli ma vliv na rozdéleni SZ podle statni
ptislusnosti.

Rozdéleni podle statni p¥islu$nosti v agenturach v roce 2014"

Tabulka ¢. 15
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1 Zdroj: Eurostat
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Tabulka ¢. 16

AT | BE | BG | ¢y | cz | DE | DK | EE | ES FI FR | GB | GR | HR | HU | IE T T | w [ w | Mr | N | PL| PT | RO | SE sl Sk | xx_| celkem
é agentury 11 | 30 [ 39 1 19 | 59 | 18 9 [100 | 33 | 87 | 59 | 70 2 31 | 16 | 148 | 20 1 1 2 51 | 109 | 54 | 76 | 36 8 17 | 128 1248|
ACER AGENTURA PRO SPOLUPRACI ENERGETICKYCH REGULACNICH ORGANU 1 3 1 3| 2 10|
BEREC Office  |URAD SDRUZENI EVROPSKYCH REGULACNICH ORGANU V OBLASTI ELEKTRONICKYCH KOMUNIKACT 1) 1 1 3|
cdT PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE 1| 1| 2) 3 1 1| 1 2) 5 1 1 7 26|
CEDEFOP EVROPSKE STREDISKO PRO ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVAN{ 1 1 1 18 1] 1 24
CEPOL EVROPSKA POLICEIN{ AKADEMIE 1] 1 2 2| 2| B
EASA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTV( 2 2| 21] 3| 1 7] s| 10| 3 1 6| 5| 2| 10| 1 2 82)
EASO EVROPSKY PODPURNY URAD PRO OTAZKY AZYLU 1) 1) 1) 4] 2| 2| 4] 17|
EBA EVROPSKY ORGAN PRO BANKOVNICTV 1 1 4| 2| 2 4 1 1 1 2 1 2 2
ECDC EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCT 2| 1 3| 4| 1 2| 3| 1 10| 6| 2 s| 2| 2| 2| 3| 8| 23] 6| 90
ECHA EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY 3| 6| 3| 1 of 2] 5| 4 g| 1] 1] 4 2| B 2| 9| 1 1 11] 104
EEA EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNI PROSTRED( 2 4 12 3 1 3 3 2 7 2 2) 3 2) 1 1 4 56|
EFCA EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU 2| 2| 4
EFSA EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN 1] 2| 3) 5| 1| 6 5 3 6| 4 50) 3 4 1 4 98|
EIGE EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN A MUZU 1 2| 1 5| 10|
EIOPA EVROPSKY ORGAN PRO POJISTOVNICTVI A ZAMESTNANECKE PENZIINI POJISTENI 1] 2| 4 1 3 3 2 1 1] 2| 2| 3 1 3 3 33|
EMA EVROPSKA AGENTURA PRO LECIVE PRIPRAVKY 1] 2| 3 4 1 10| 1 12 2 5 7| 9) 1| 10 2) 7 4 1 3 51 141
EMCDDA EVROPSKE MONITOROVACI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST 2| 1 3 1 16| 23
EMSA EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORN( BEZPECNOST 4 1| 2) 1| 1 1] 1] 1| 12 1| 6| 31
ENISA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST SITl A INFORMAC 1 1 7] 1 1 1 13
ERA EVROPSKA AGENTURA PRO ZELEZNICE 2| 1 2) 1 1 1] 1 2 11]
ESMA EVROPSKY ORGAN PRO CENNE PAPIRY A TRHY 1| 1| 3 9 2 5| 2) 2) 1 26|
ETF EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVAN{ 1 1 3| 2| 4 1 1 2| 1 2| 1 s| 47,
EVROPSKA AGENTURA PRO PROVOZNI RIZENT ROZSAHLYCH INFORMACNICH SYSTEMU V PROSTORU SVOBODY,
eu-LISA BEZPECNOSTI A PRAVA ! 3 1 ] 6
EU-OSHA EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAV PRI PRACI 1 1 15, 2) 2 2| 2) 25|
EUROFOUND  |EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK 1] 3 1 1 2| 2| 1| 1| 1 14
EUROJUST EVROPSKA JEDNOTKA PRO SOUDNI SPOLUPRACI 1 3| 2| 3| 1 1 s| 1 1 2 1 5| 1 28|
EUROPOL EVROPSKY POLICEIN URAD 4 3] 1 B 1 3 8 2 4 2| 4 41 3] 4 8 2) 1 2 98|
FRA AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZAKLADNI PRAVA 4 2) 1 1 3 1 1 2 1] 1| 1 1 1 1 3 3| 27|
EVROPSKA AGENTURA PRO RIZENI OPERATIVNI SPOLUPRACE NA VNEJSICH HRANICICH CLENSKYCH STATU
FRONTEX EVROPSKE UNIE 2) 1 3 3 1] 1] 3] 3] 61 3 1 3 86|
GSA Agentura pro evropsky globélni navigaéni druzicovy systém 3| 1 5| 1 3| 3| 2| 2| 1 3 33
OHMI URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU 3] 3] 1 2| 12) 1 7 1 1 1 1] 2| 1 1 2| 3] 1 1 5 49|
REC 1] 2 3]
&né podniky a EIT o 15 3| 6| 0| 1| ag 1 14 7] 8| 10| of 2 0| 1 4 7| 6| 0| 0| 2[ 2 180
Clean Sky SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY 3 1 1 5|
ECSEL SPOLECNY PODNIK PRO ELEKTRONICKE SOUCASTI A SYSTEMY 6) 2) 1 3 12
BT EVROPSKY INOVACN{ A TECHNOLOGICKY INSTITUT 1 1 g 1 1 2 1 15|
F4E SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY 5| 3| 6| 1| a4 13| 5 3| 2 21] 1 3| 6| 4 17| 135
FCH SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A VODIK 1 1 2
IMI SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVN/ LECIVA 2 1 1 1 1) 7|
2R SHIFT2RAIL 1 1]
SESAR SPOLECNY PODNIK SESAR 1 2 3]
Vykonné agentury 10 251] 34 52 1 5| 1| g 15| 19 67 21 3| 166] 13 8 4 29| 62 7 6 12] 99 1154
CHAFEA VYKONNA AGENTURA PRO SPOTREBITELE, ZDRAVI, ZEMEDELSTVI A POTRAVINY 1 6} 2 3] 3| 1 3| 1 4 1 2| 1 3| 1 2 34|
EACEA VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALNI OBLAST 4 67 5| 11] 1 12) 2| 33 4 12 5 3 36 4 1 6 9) 3] 1 1 4 25 254
EASME VYKONNA AGENTURA PRO PRO MALE A STREDN{ PODNIKY 3[ 30 7| 12| 2[ 20| i 2 g| 7 3 29) 1 2| 9| B 17| 1 1 17| 198
ERC VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM 57| 5| 7| 2 27 2| 28| 3| 10| 5 32) 3| 9| s| 12| 3| 1 4 14 231
INEA VYKONNA AGENTURA PRO INOVACE A SITE 6| 2| 7 1 8 1 10 2 7 1] 9| 4 4 1 8 1 1 15 91|
REA VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 2[ 85 13| 12| 41 2 22| 2 2| 6| 56) 3| 2| 12| 8| 19| 1 2 3| 2| 346|
Celkem 21 [ 296 [ 76 2 23 [ 117 [ 19 [ 15 [ 250 [ 42 [ 216 [ 85 [ 145 [ 2 62 | 19 [ 337 [ 33 a 15 4 60 | 155 | o0 | 144 | a3 | 14 | 31 [ 250 2582
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