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Uvolnéni prostiedki z Evropského fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci: Zddost EGF[2016/
002 SE/Ericsson

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 4. fijna 2016 o ndvrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
o uvolnéni prostfedkis z Evropského fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci (Zddost Svédska — EGF[2016/002 SE/
Ericsson) (COM(2016)0554 — C8-0355/2016 — 2016/2214(BUD))

(2018/C 215/42)

Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (COM(2016)0554 — C8-0355/2016),

— s ohledem na nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro prizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 (') (ddle jen ,nafizeni o EFG®),

— s ohledem na nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
rdamec na obdobi 2014-2020 (%), a zejména na ¢lanek 12 tohoto nafizent,

— s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym garlamentem, Radou a Komis{
o rozpoctové kazni, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech a fddném finan¢nim fizeni (°) (déle jen ,interinstituciondln{
dohoda ze dne 2. prosince 2013), a zejména na ¢lanek 13 této dohody,

— s ohledem na tiistranné rozhovory podle bodu 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013,
— s ohledem na dopis Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,

— s ohledem na dopis Vyboru pro regiondlni rozvoj,

— s ohledem na zprdvu Rozpoctového vyboru (A8-0272/2016),

A. vzhledem k tomu, Ze Unie vytvofila legislativni a rozpoctové nastroje, aby mohla poskytovat dodate¢nou podporu
pracovniktim, ktef{ jsou postizeni disledky vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu nebo dusledky
celosvétové finan¢ni a hospodéiské krize, a pomdahat jim pfi opétovném zaclenéni na trh prace;

B. vzhledem k tomu, Ze finanéni pomoc Unie propusténym pracovnikim by méla byt dynamickd a méla by byt uvolnéna
co nejrychleji a nejiicinngji, v souladu se spole¢nym prohldsenim Evropského parlamentu, Rady a Komise, jez bylo
piijato béhem dohodovaciho jedndni dne 17. ¢ervence 2008, a s nalezitym ohledem na interinstituciondlni dohodu ze
dne 2. prosince 2013 ve vztahu k pFijimdni{ rozhodnuti o uvoliovéni prostfedki z Evropského fondu pro pfizptsobeni
se globalizaci (EFG);

C. vzhledem k tomu, Ze pfijeti nafizeni o EFG je vysledkem dohody mezi Evropskym parlamentem a Radou ohledné
opétovného zavedeni kritéria pro uvolovani prostiedkd v souvislosti s krizi, stanoveni finanéniho pfispévku Unie na
60 % celkovych odhadovanych ndkladt na navrhovand opatieni, zefektivnéni postupu Komise, Parlamentu a Rady pfi
vyfizovéni Zddosti o pispévek z EFG tim, Ze se zkrdti doba jejich posuzovéni a schvalovéni, a déle ohledné rozsifeni

zpusobilych ¢innosti a pijemct tim, Ze mezi né budou zahrnuty i osoby samostatné vydélené ¢inné a mladi lidé,
a ohledné financovéni pobidek k zaklddani vlastnich podnikd;
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D. vzhledem k tomu, e Svédsko podalo zddost EGF/2016/002 SE[Ericsson o finanéni pifspévek z EFG v désledku
propousténi v hospodéaiském odvétvi zafazeném v ramci klasifikace NACE Revize 2 do oddilu 26 (vyroba pocitaci
a elektronickych a optickych piistroji a zafizeni), k némuz doslo prevdzné v regionech na drovni NUTS 2 Stockholm
(SE11), Ostra Mellansverige (SE12), Sydsverige (SE22) a Vistsverige (SE23), a vzhledem k tomu, Ze se téchto opatfeni
zcastni 918 z 1 556 propusténych pracovnikd, ktefi maji na prispévek z EFG nérok;

E. vzhledem k tomu, Ze Zddost byla poddna na zdklad¢ kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a) nafizen{
o EFG, podle ngjz béhem referen¢niho obdobi v délce ¢tyt mésicti musi pocet propusténych pracovnikii dosdhnout
nejméné 500 v jednom podniku v jednom c¢lenském stdté, véetné pracovnik propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktef{ jsou jeho odbérateli, nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly vykondvat svou
¢innost;

F. vzhledem k tomu, Ze Ericsson v disledku stagnace ristu a soucasné silnéjsi konkurence ze strany asijskych vyrobct
omezoval vyrobu telekomunika¢niho hardwaru — proces, ktery zapocal pfed dvaceti lety;

1. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 1 pism. a) naiizeni o EFG jsou splnény, a Svédsko m4 proto
podle uvedeného nafizeni ndrok na finan¢ni piispévek ve vysi 3 957 918 EUR, coz ptedstavuje 60 % celkovych ndkladi ve
vysi 6 596 531 EUR a napomuze 918 cilovym pifjemctiim vrétit se na trh prace;

2. bere na védomi, Ze Svédsko podalo Zddost o finan¢ni piispévek z EFG dne 31. biezna 2016 a %e v ndvaznosti na dalif
informace, které poskytlo, Komise dokoncila posouzeni této Zadosti dne 5. zafi 2016 a ve stejny den o tom informovala
Parlament, ¢imz dodrZela lhiitu 12 tydnti ode dne obdrzeni doplnéné zadosti;

3. bere na védomi, ze v primyslovych odvétvich informac¢nich technologif a telekomunikaci dominuji asijsti vyrobci, na
néZ byla externalizovdna vyroba; upozoriiuje, Ze Ericsson postupné omezoval pocty zaméstnancti ve Svédsku (z 21 178
v roce 2005 na 17 858 v roce 2014), ale soucasné obrovskym tempem rostl jinde na svété (z 56 055 v roce 2005 na
118 055 v roce 2014);

4.  zduraziwuje, Ze dot¢ené regiony se musi vyrovnat s pomérné velkou skupinou starSich pracovnikd s podobnym
zdzemim, ktefi byli propusténi najednou, a Ze vétsina téchto pracovniki, zejména pak pracovnici ve mésté Kista, v némz
bylo propusténych pracovnikii nejvice, nema dovednosti pozadované na mistnim trhu préce;

5. vitd rozhodnuti Svédska zaméfit moznou pomoc z EFG zejména na lokality Kista, Katrineholm a Kumla, které celf
nejvétsim problémiim; personalizovand pomoc se viak poskytne i propusténym pracovnikiim v jinych lokalitich;

6.  piipomind riznorodost zaméstnanc — délnickych i administrativnich profesi —, které postihlo propousténi, a je
znepokojen tim, Ze néktef{ pracovnici stoji tvafi v tvaf trhu prce, na némz panuje nizkd poptavka ze strany tradicnich
vyrobnich odvétvi; uznavé, ze piilezitosti pro tyto pracovniky, které se nachdzeji v odvétvi verejnych ¢i soukromych sluzeb,
by vyzadovaly velké rekvalifikacni usilf;

7. bere na védomi tvrzeni §védské vefejné sluzby zaméstnanosti (VSZ, Arbetsformedlingen), Ze potencidlni moznosti pro
délniky se nachdzeji ve vefejném nebo soukromém sektoru odvétvi sluzeb, vyzadovalo by to v3ak, aby jim byla nabidnuta
rozsahld rekvalifikace;

8. uzndvd, ze vétdina dotlenych kanceldfskych pracovniki jsou inzenyf, pficemz néktef{ z nich se specializuji ve
specifickych segmentech, které jsou jedinecné pro Ericsson; vitd viak presvédceni $védské vefejné sluzby zaméstnanosti, Ze
bali¢ek personalizovanych programiti odborné piipravy a poradenstvi umozni vét$iné téchto propusténych zaméstnanct
najit nova vysoce kvalitni pracovni mista;

9.  konstatuje, Ze individualizované sluzby pro propusténé pracovniky spolufinancované z EFG zahrnuji: konzultace
a profesni poradenstvi; opatfeni v oblasti chrdnéného a podporovaného zaméstndni a profesni rehabilitace; vzdéldvani
a odbornou pfipravu; ptispévek pii hleddni zaméstnani; vitd, Ze v rdmci motivaéniho coachingu a pldnovéni kariérniho
postupu bude vénovéna zvlastni pozornost tcastnikim ve véku 50 let a vice;
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10.  konstatuje, Ze opatfeni na podporu pifjmu piedstavuji 33,92 % z celkového balicku individualizovanych opatfent,
coZ se blizi maximalni vysi 35 % stanovené v nafizeni o EFG, a Ze takové akce jsou podminény aktivni acasti cilovych
pijemct pomoci pii hleddni zaméstndni nebo na odborné piipravé; domnivé se, Ze tento relativné vysoky procentudlni
podil je odtivodnén znaénym poctem star$ich propusténych pracovnika a poskytovanim individudlni podpory aéastnikiim
s poruchami ucent;

11.  podotykd, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan na zdkladé konzultaci s cilovymi
pijemci a jejich zdstupci a s mistnimi vefejnymi subjekty, pficemz bylo zohlednéno, Ze 22 % pracovniki tvoii Zeny a 78 %
tvoi{ muzi;

12.  ptipomind, Ze v souladu s ¢ldnkem 7 nafizeni o EFG by méla podoba koordinovaného balicku individualizovanych
sluzeb podporovanych z fondu EFG pfedjimat budouci perspektivy trhu price a pozadované dovednosti a odrdzet posun
smérem k udrzitelnému hospodaistvi, jez G¢inné vyuziva zdroje;

13.  pfipomind, Ze je ddlezité zlepsit zaméstnatelnost vSech pracovnikii vhodnou odbornou p#pravou a uzndnim
dovednosti a schopnosti ziskanych béhem jejich profesni drdhy; ocekdvd, Ze odbornd pfiprava, kterd je nabizena v ramci
koordinovaného balicku, bude pfizptsobena nejen potiebdm propusténych pracovnika, ale i stavajicimu podnikatelskému
prostieds;

14.  vitd ujisténi $védskych orgdnt, ze bude vyvinuto zvldstni Gsili na pfekondni tradi¢nich genderovych prekazek, veetné
motivovani muzskych pifjemct k tomu, aby si hledali zaméstndni v odvétvi zdravotni péce, a Ze tato opatieni prispé&ji
k plnéni 16 $védskych cila souvisejicich s kvalitou Zivotniho prostiedi;

15.  zada Komisi, aby v piistich zddostech poskytla vice podrobnosti o odvétvich, ve kterych dotéeni pracovnici
pravdépodobné naleznou praci, a o tom, zda je nabizené vzdélavani ptizptisobeno budoucim ekonomickym vyhlidkdm
a potiebdm pracovniho trhu v regionu, v némz k propousténi doslo;

16.  konstatuje, ze §védské orgdny potvrdily, Ze navrhované akce neobdrzi finanéni podporu z jinych fonda ¢i finanénich
nastroji Unie, Ze se zamezi jakémukoliv dvojimu financovdni a Ze se takové akce budou dopliovat s opatfenimi
financovanymi prostednictvim strukturalnich fondt; znovu zddd Komisi, aby do svych vyro¢nich zprdv zatazovala také
srovndvaci hodnoceni téchto adaji, aby bylo zajisténo plné dodrzovani stavajicich predpist a aby se zamezilo zdvojovani
sluzeb financovanych z prostiedki Unie;

17.  konstatuje, Ze v odvétvi vyroby pocitact a elektronickych a optickych pfistrojii a zatizeni bylo k dne$nimu dni
podéno dalsich 14 zddosti o ptispévek z EFG, z nichz 11 souvisi s globalizaci spojenou s obchodem a 3 s celosvétovou
finan¢ni a hospodéiskou krizi;

18.  opétovné poukazuje na to, Ze pomoc z EFG nesmi nahrazovat opatieni, za néz jsou podle vnitrostatnich pravnich
piedpist nebo kolektivnich smluv odpovédné podniky, ani opatieni k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi;

19.  ocefuje, Ze Komise v ndvaznosti na zddost Parlamentu o rychlejsi uvoliiovani prostfedka zavedla zdokonaleny
postup; bere na védomi ¢asovy tlak vyplyvajici z nového harmonogramu a jeho potencidlni dopad na G¢innost posuzovani
piipaduy;

20.  z4dd Komisi, aby zajistila p¥istup vefejnosti k dokumentim souvisejicim s zddostmi o pomoc z EFG;
21.  schvaluje rozhodnuti uvedené v ptiloze k tomuto usnesen;

22, povétuje svého predsedu, aby podepsal toto rozhodnuti spolecné s predsedou Rady a aby zajistil jeho zvefejnéni
v Utednim véstniku Evropské unie;

23.  povéiuje svého pfedsedu, aby toto usneseni vetné jeho pfilohy predal Radé a Komisi.
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PRILOHA
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkt z Evropského fondu pro piizpiisobeni se globalizaci na zdkladé zddosti Svédska — EGF|
2016/002 SE/Ericsson

(Znéni této piilohy se zde neuvddi, jelikoZ odpovidd znéni konecného aktu, rozhodnuti (EU) 2016/1858.)



