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Spolecnd zpriva Rady a Komise pro rok 2015 o providéni strategického rimce evropské
spoluprice v oblasti vzdéldvini a odborné pfipravy (ET 2020)

Nové priority evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvdni a odborné ptipravy

(2015/C 417/04)

1. KONTEXT

Evropa stoji pfed fadou naléhavych dkolii: obnovit tvorbu pracovnich mist a zajistit hospodédiskou obnovu; dosdhnout
udrzitelného ristu; pieklenout investi¢ni mezery; posilit socidlni soudrznost; koordinovat reakci na piliv migrantd;
vénovat zvldstni pozornost predchizeni radikalizaci a ndsili. Zaroven musi fesit dlouhodobé vyzvy, jako je stirnuti,
pfizptsobovani se digitdlnimu véku a soutéz v celosvétové znalostni ekonomice.

Politickd reakce Evropy v rdmci politickych smérti Evropské komise ,Novy zalitek pro Evropu: Moje agenda pro
zaméstnanost, rust, spravedlnost a demokratickou zménu ()* pfedstavuje novy zacdtek. Existuji pfesvédcivé hospodaiské
dtvody pro to, aby odvétvi vzdélavani a odborné piipravy jakozto sektor piznivy pro rust hrdlo v rdmci této nové
agendy rozhodujici tlohu. Investice do lidského kapitdlu predstavuji dobfe vynalozené prostiedky. Kvalitni vzdélavani
a odbornd piiprava pomdahaji podporovat udrzitelny hospoddisky rist, jakoz i udrzitelny rozvoj: jsou hybnou silou
vjzkumu a vyvoje, inovaci, produktivity a konkurenceschopnosti. Clenské staty by mély provést nezbytné investice do
viech systému vzdélavani a odborné piipravy a cilem zlepsit jejich G¢innost a efektivitu pfi zvySovani dovednosti
a kompetenci pracovni sily, a umoznit jim tak 1épe pfedvidat a reagovat na rychle se ménici potieby dynamickych trhi
prace v kontextu zvy3ujici se digitalizace ekonomiky a zmén v oblasti technologii, zivotniho prostfedi a demografie.
Clenské stéty by mély zintenzivnit Gsili o zlep3eni piistupu viech osob ke kvalitnimu celoZivotnimu uceni a provadét
strategie aktivniho starnuti umoziujici prodlouzeni produktivniho véku.

Tragické vybuchy nésilného extremismu na pocatku roku 2015 jasné pfipomnély, Ze jsou nase spole¢nosti zranitelné.
Vzdélavani a odbornd piiprava hraji dilezitou tlohu pfi zajistovani toho, aby lidské a obc¢anské hodnoty, které sdilime,
byly zachoviny a pfeddny budoucim generacim, s cilem podporovat svobodu mysleni a projevu, socidlni zaclenéni
a respektovani ostatnich, jakoZz i za dlelem piedchdzeni a boje proti diskriminaci ve vSech jejich podobach, s cilem
posilit vyuku a pfijeti téchto spole¢nych zakladnich hodnot a polozit zéklady pro spole¢nosti oteviengjsi zaclenéni pro-
stfednictvim vzdéldvéni, a to od utlého véku. () Vzdélivini a odbornd pfiprava mohou napomoci k ptedchdzeni
chudobé a socidlnimu vylouceni a k jejich feSeni, k podpofe vzdjemné tcty a vytvoreni zdkladu pro otevienou
a demokratickou spole¢nost, na niZ spocivd aktivni obc¢anstvi.

Soucasné Celi systémy vzdéldvani a odborné piipravy vyzvé zajisténi rovného piistupu k vysoce kvalitnimu vzdélani,
zejména zapojenim nejvice znevyhodnénych osob a zaclenénim osob z riznych prostiedi, véetné odpovidajiciho
zaClenéni nové p¥ichozich migrantd (%), do vzdélavaciho prostiedi, a tim i posileni socidlni konvergence.

V této souvislosti vzdélavani a odbornd piprava podstatnym zplisobem piispivaji k fadé strategii a iniciativ EU, v¢etné
strategie Evropa 2020, zdruk pro mladé lidi, Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, iniciativy tykajici se
jednotného digitdlniho trhu, Evropského programu pro bezpecnost a evropského programu pro migraci a investicniho
plinu pro Evropu, pfiCemz odpovédnost clenskych statG za jejich systémy vzdélavini a odborné piipravy je
respektovdna v plné mife. Spoluprice v rdmci ET 2020 dopliuje vnitrosttni opatfeni a prostfednictvim vzdjemné
vymény zkuSenosti, vzdjemného uceni a shromazdovani diikazt a udajii podporuje clenské stity v provadéni reforem,
jez maji ddle zlepsit jejich vysledky.

Vzdélavani a odbornd pfiprava poskytuji jednotlivedm znalosti, dovednosti a kompetence, které jim umoznuji rozvijet se
a rozhodovat o svém Zivoté, nebof jim rozsifuji obzory, dobfe je vybavuji pro budouci Zivot, poklddaji zdklady
aktivniho obcanstvi a demokratickych hodnot a prosazuji zacleniovani, spravedlnost a rovnost.

() Predlozeno predsedou Komise Jeanem-Claudem Junckerem Evropskému parlamentu ve Strasburku dne 15. Eervence 2014.

(*) ProhldSeni o prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani, Paiiz 17. bfezna
2015.

(*) Pokud je v tomto textu u¢inén odkaz na migranty, plati ndsledujici:
Tim neni dotcena prdvni situace, pokud jde o pfistup ke vzdéldvdni a odborné ptipravé pro riizné kategorie migrantti, podle p¥islusného mezindrodniho
prdva, prava Evropské unie a vnitrostdtniho prdva.
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Monitor vzdéldvini a odborné piipravy z roku 2015, ktery pfedlozila Komise, poukazuje na pretrvavajici zdvazné
problémy:

— v celé EU md az 22 % déti ve véku 15 let slabé skolni vysledky v matematice; mezi zdky s nizkym socioekono-
mickym postavenim se jednd o znepokojujici 36,6 %. Kromé toho md 18 % 15letych déti $patné vysledky ve Cteni
a 17 % dosahuje slabych skolnich vysledki v ptirodnich védach; Slabych vysledki v téchto studijnich oborech
dosahuji pfiblizné ze 60 % Castéji chlapci nez divky (*);

— Ctvrtina dospélych v Evropé uvizne v pasti nizké kvalifikace, kterd omezuje p¥istup na pracovni trh a soucasné brani
moznosti dalstho vzdéldvani nebo odborné pfipravy; pouze 4,4 % z 66 milionti dospélych osob s nanejvys nizsi
urovni stfedniho vzdéldni se tcastni dalstho vzdélavani; (%)

— k pred¢asnému opousténi vzdélavani (°) dochdzi v soucasné dobé v 11,1 % pfipadi. Ackoli bylo pfi plnéni hlavniho
cile spolecné strategie Evropa 2020 dosazeno dobrého pokroku, stile je v Evropé vice nez 4,4 miliond piipadt
pfed¢asného odchodu ze $kol a pfiblizné 60 % z nich jsou neaktivni nebo nezaméstnani, coz znamend vyssi riziko
socidlniho vylouceni a niz§i obcanské angazovanosti;

— podil osob s vysokoskolskym vzdéldnim (') se naddle zlepSuje a nyni ¢ini 37,9 %. Dobrého pokroku bylo opét
dosazeno v plnéni spolecného hlavniho cile strategie Evropa 2020, aviak zaméstnatelnost absolventt zistdvd v celé
EU na stejné arovni.

Komplexni hodnoceni strategického rdmce ET 2020 v poloviné obdobi provedené v roce 2014, do néhoz byly zapojeny
¢lenské stity a hlavni zacastnéné subjekty a jez poslouzilo jako zdklad pro tuto zprdvu, dospélo ke tfem hlavnim
politickym zdvéram:

— bylo potvrzeno, Ze integrovany rdmec vztahujici se na vzdélavani a odbornou piipravu na vSech drovnich
pfedstavuje piinos. Dne$ni potieba flexibility a prostupnosti mezi zptsoby uceni vyzaduje politickou soudrznost od
pfedskolni a $koln{ az po vysokoskolskou tdrovern vzdélavani a v rdmci odborného vzdélavani a p¥ipravy a dalsiho
vzdélavéani, a tudiz prosazovani zdsady celozivotniho ucent;

— Ctyfi strategické cile rdmce ET 2020 (a stdvajici referen¢ni tirovné EU) jsou naddle platné, protoze v zdvérech Rady
o ramci ET 2020 piijatych v roce 2009 byly vyjadieny komplexnim zptisobem zaméfenym na budoucnost, a proto
poskytuji pevny zdklad pro ¢innosti v rdmci ET 2020 do roku 2020. Je vSak téeba prenastavit politické zaméfeni tak,
aby byla pozornost vénovéna jak naléhavym vyzvam v oblasti hospoddfstvi a zaméstnanosti, tak dloze vzdélavani
pfi prosazovdni rovnosti a zacletiovan{ a pii preddvani spole¢nych evropskych hodnot, mezikulturnich kompetenci
a aktivniho obcanstvi;

— rdmec ET 2020 vyznamnym zpusobem pfispiva k napliiovani celkové agendy EU pro rist, zaméstnanost a investice,
véetné evropského semestru. V tomto ohledu by mohlo byt posileno ziskdvani faktickych tdaji a vzdjemné uceni
v souvislosti s reformnimi tikoly, p¥ipadné i konkrétn{ relevantnost ramce pro jednotlivé zemé.

V souvislosti s vySe zminénymi vyzvami a politickymi zdvéry a v zdjmu lepsiho sladéni strategického rdmce
ET 2020 s politickym manddtem a prioritami EU je v této spole¢né zpravé navrzeno, aby evropskd spoluprice podle
tohoto ramce probihala az do roku 2020, a aby tedy byl jeji pracovni cyklus prodlouzen ze tif na pét let.

2. HLAVNI VYZVY URCUJICI VYBER BUDOUCICH PRIORIT

Tato kapitola vychdzi z hodnoceni a sou€asné uznani rozdild mezi clenskymi stity a ukazuje hlavni vyvoj a vyzvy
v oblasti evropského vzdéldvini a odborné piipravy, které vedly k urCeni novych prioritnich oblasti a konkrétnich
témat k dalsi praci do roku 2020.

Nové prioritni oblasti jsou ndsledujict:

— relevantni a vysoce kvalitni znalosti, dovednosti a kompetence ziskané béhem procesu celoZivotniho uceni se
zaméfenim na vysledky uceni pro zaméstnatelnost, inovace, aktivni ob&anstvi a dobré Zivotni podminky;

— inkluzivni vzdéldvani, rovnost, spravedlnost, nediskriminace a prosazovani ob¢anskych kompetenct;

(*) Vysledky prazkumu PISA OECD z roku 2012: Excelence prostfednictvim rovnosti.

() Prizkum dovednosti dospélych: dopady na politiky v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy v Evropé, Evropska komise, 2013.
odborné piipravy neticastni.

() Procentni podil osob ve véku od 30 do 34 let, které aspésné dokoncily vysokoskolskou troven vzdélani (Eurostat).
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— otevfenost a inovativnost vzdélavani a odborné piipravy, mimo jiné plnym pfijetim digitdlniho véku;

— intenzivni podpora uciteld, skoliteld, vedoucich pracovniki skol a dalSich pedagogickych pracovnikd;

— transparentnost a uznavani dovednosti a kvalifikaci za G¢elem usnadnéni uceni a mobility pracovnich sil;
— udrzitelné investice, kvalita a G¢innost systémt vzdélavani a odborné piipravy.

Tyto prioritni oblasti a s nimi souvisejici konkrétni otdzky jsou uvedeny v piiloze tohoto dokumentu.

2.1 Kvalita a relevantnost vysledkii uceni maji klicovy vyznam pro rozvoj dovednosti a kompetenci

Nizkd droven zdkladnich znalosti a dovednosti v Evropé brani hospodéiskému pokroku a zdvazné omezuje jednotlivce
v jejich profesni, socidlni a osobni realizaci. V zdjmu posileni zaméstnatelnosti, inovaci a aktivntho obcanstvi a na
zakladé doporuceni Evropského parlamentu a Rady z roku 2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni, musi
byt zdkladni dovednosti provdzeny dalsimi klicovymi kompetencemi a postoji: tvofivosti, podnikavosti a smyslem pro
iniciativu, digitdlnimi kompetencemi (¥), kompetencemi v oblasti cizich jazykd, kritickym myslenim, mimo jiné prostfed-
nictvim elektronické a medidlni gramotnosti, a dovednostmi odrdzejicimi rostouci potieby napiiklad v odvétvi zeleného
hospodafstvi, digitalnim odvétvi a ve zdravotnictvi.

Kvalitu vysledkii uleni je tieba stimulovat v horizontu celého Zivota. Prestoze byly komplexni strategie celozivotniho
uceni zavedeny ve vétiné clenskych stitl, je tieba, aby takové strategie vypracovaly viechny zemé a zajistily tak
prostupnost mezi rtiznymi formami a drovnémi uceni a od vzdélavani a odborné piipravy po pracovni proces. To
vyZaduje trvalé Usili v oblasti koordinace a partnerstvi mezi rGznymi oblastmi vzdélavini a mezi vzdélavacimi
institucemi a pfislusnymi zicastnénymi stranami.

Vychozim bodem a jednim z nejacinnéjsich prostiedkd zvySovani zptsobilosti v kli¢ovych kompetencich jsou predskolni
vzdéldvdni a péle, které se viak potykaji s dvoji vyzvou — rozsifovdnim pfistupu a zlepSovanim kvality. Poskytovdni
sluzeb pro déti mladsi tif let je v nékterych zemich zvldsté problematické. Jak je uvedeno v rdmci kvality pfedskolniho
vzdélavani a péce, ktery vypracovali odbornici z ¢lenskych stitd béhem predchoziho pracovniho cyklu, pro dalsi praci
by kli¢ovy vyznam mohly mit otdzky jako zlepSovani pfistupu, zaméfeni na znevyhodnéné osoby, profesionalizace
zaméstnancl a uéinnost systému spravy, vytvafeni vzdélavacich programd, systémy financovani a monitorovani.

Opatieni zaméfend na omezeni piedcasného opousténi vzdéldvdni byla zavedena viemi Clenskymi stdty, ale nepfedsta-
vovala vzdy komplexni strategii, jak to vyZaduje doporuceni Rady z roku 2011, (°) nebo rovnocenné fakticky podlozené
politiky. Aby byla reakce Gspésnd, je nezbytné ptijmout dlouhodoby zévazek a navdzat spoluprici napii¢ sektory se
zaméfenim na spravnou kombinaci opatfeni v oblasti prevence, v¢asné intervence a ndpravy. Politiky zaméfené na
omezovani predcasného opousténi vzdélavani uplatiované ve Skolich by mély zahrnovat piistupy zaloZené na
spolupréci, aktivni zapojeni rodi¢d, partnerstvi s vngjsimi zicastnénymi subjekty a spolecenstvim, opatfeni na podporu
dobrych podminek zdkd a vysoce kvalitni vedeni a poradenstvi s cilem zajistit, aby mél kazdy zdk stejnou pfilezitost,
pokud jde o piistup k vysoce kvalitnimu vzdéldvani, Gcast na ném a prospéch z ngj, a aby mohli vsichni dcastnici
vzdélavani plné zhodnotit svij potencial.

Systémy vysokoskolského vzdélivini by mély podporovat znalostni ekonomiku a reagovat na potieby spolecnosti.
Vysokoskolské vzdélavani musi G¢inné reagovat na pozadavky ménici se spolecnosti a trhu price zvySovanim drovné
dovednosti a lidského kapitdlu Evropy a posilovinim svého pfinosu k ekonomickému ristu. Pro dosazeni téchto cili by
se mélo zajistit, aby se modernizace soustfedila na sou¢innost mezi vzdélavanim, vyzkumem, inovacemi a zaméstnanosti,
pii soucasném propojeni instituci vysokoskolského vzdélavani a mistniho prostfedi a regionti, uplatiiovéani inovativnich
pistupti k posileni relevantnosti vzdélavacich programi, mimo jiné za pouziti IKT, a zlepSeni prechodu do zaméstndni
a prohloubeni mezindrodni spolupréce. Jelikoz snizovat miru pfed¢asného opousténi vzdélavini a zvySovat pocty
absolventd vysokych $kol je pro mnohé clenské stity naddle problematické, zvldsté ve znevyhodnénych skupindch,
prioritou je nutnost zajistit, aby vSechny formy vysokoskolského vzdélavani poskytovaly studentim odpovidajici
znalosti, dovednosti a kompetence na vysoké trovni, které je pfipravi na jejich budouci profesni dréhu. Vysokoskolské
vzdélavani musi rovnéZz pfispét k pipravé studentd pro aktivni obcanstvi zaloZené na otevieném postoji a kritickém
mysleni, ale i podporovat osobni rozvoj a soucasné plnit v celém rozsahu svou roli pfi pfedavani a pfindseni poznatkd.

(®) UCeni v oblasti digitdlnich kompetenci a jejich ziskdvdni se netykd jen vlastnich dovednosti souvisejicich s komunika¢nimi
a informa¢nimi technologiemi (IKT), ale i bezpe¢ného, kooperativniho a kreativniho vyuzivani téchto technologii, véetné kédovani.
(°) Proti tomuto doporucent hlasovalo Spojené kralovstvi.
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Odborné vzdéldvini a p¥iprava hraji klicovou iilohu z hlediska rozvoje relevantnich dovednosti. Absolventi odborného
vzdélavani a pipravy jiz ve vétsiné clenskych sttd vykazuji vysokou miru zaméstnanosti. Toho bylo dosazeno diky
opatfenim zaméfenym na zvySeni vykonnosti, kvality a pfitazlivosti odborného vzdélavani a piipravy, kterd byla pfijata
v obdobi let 2011-2014 v rdmci kodanského procesu k naplnéni cilt vymezenych v komuniké z Brugg z roku 2010.
Vedle oblasti sttednédobych cilti vymezenych v zdvérech z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 (viz pfiloha) by mély ndsledovat
dal3i reformy. Rozvoje relevantnich dovednosti by mélo byt dosahovino dal§im prosazovdnim v3ech forem praktického
vyucovdni, jako jsou stdZe, uc¢novstvi a systémy dudlniho odborného vzdéldvdni a ptipravy, posilenim Evropské aliance
pro u¢novskou piipravu, rozvojem dalsich partnerstvi se vSemi ziCastnénymi stranami na mistni, regiondln{ a celostdtni
drovni a lep$im pfedvidinim budoucich potieb v oblasti dovednosti. Soucasné by mél byt posilen pocitecni i dalsi
profesni rozvoj uciteld, Skoliteltt a mentorii ptisobicich v oblasti odborného vzdélavani a p¥ipravy, mimo jiné prosted-
nictvim stdzi v podnicich a priimyslu, které by jim umoznovaly sledovat vyvoj v dané oblasti.

Dalsi vzdélivini jakoZto zdklad doskolovdni, rekvalifikace, aktivniho obcanstvi a socidlni soudrZnosti. Vzhledem
k vysledkiim neddvnych vyzkumt (%), jez vedle dopadu globalizace na potieby v oblasti dovednosti a na vysokou mirou
nezaméstnanosti poukdzaly na nizkou droven zdkladnich dovednosti u dospélych, je nezbytné posilit provddéni
obnoveného evropského programu pro vzdélavani dospélych. K prioritdim by méla patfit G¢innéjsi sprava, vyznamny
nartst v nabidce a jejim vyuzivani, flexibilngjsi poskytovani, $irsi ptistup, dikladnéjsi monitorovani a lep$i zajistovani
kvality (viz pfiloha). Dalsi vzdélavani poskytuje nové piichozim migrantim a osobdm z pfistéhovaleckého prostiedi
piilezitost k dalsimu vzdélavani nebo rekvalifikaci a zvy3uje jejich Sance zaclenit se na trh prace a do spole¢nosti.

2.2 Vzdéldvdni a odbornd p¥iprava maji zdsadni vyznam pro prosazovdni socidlni soudrZnosti, rovnosti, nediskriminace a vytvdieni
obcanskych kompetenci

Nerovnost je za poslednich 30 let ve vétiné evropskych zemi a zemi{ OECD na nejvys3i trovni a md negativni dopad na
vysledky vzdélavani, nebof vzdéldvaci systémy maji tendenci reprodukovat stivajici vzorce socioekonomického
postaveni. Prioritou proto musi byt prolomeni mezigenera¢niho cyklu nizkych kvalifikaci. Vétsina ¢lenskych statt pfijala
opatfeni ke zlepSeni pfistupu ke vzdéldvini pro znevyhodnéné tcastniky vzdéldvani. V oblasti vzdélavani vsak
pretrvavaji znaéné rozdily a zajisténi piistupu ke kvalitnimu vzdélavini a odborné piipravé, pocinaje pfedskolnim
vzdélavanim a pé¢i, naddle pfedstavuje v nékolika oblastech v EU problém. Je zapotiebi pfijmout Gi¢innd opatieni s cilem
reagovat na rozmanitost ve vSech jejich podobach a poskytovat v§em dcastniktim vzdélavani inkluzivni vzdélavani
a odbornou piipravu, se zaméfenim na znevyhodnéné skupiny, jako jsou tcastnici vzdélavani se zvlastnimi potfebami,
nové prichozi migranti, osoby z pfistéhovaleckého prostiedi a Romové. Mél by byt plné mobilizovan systém zdruk pro
mladé lidi (napf. umistovani pracovnich sil na trh prace, u¢novstvi a druhd Sance na vzdélani a odbornou pipravu).

Je tfeba feSit genderové rozdily ve vzdélavini a odborné piipravé, které vychdzeji mimo jiné z pretrvavajicich
genderovych stereotyptl, a zabyvat se odlisnostmi ve volbé studijnich oborti ze strany Zen a muzd. Nelze tolerovat
Sikanu, obtéZovdni a ndsili ve vzdéldvacim prostfedi, vCetné téchto jevii spojenych s piislusnosti k urcitému pohlavi.
Vzdélavaci instituce a ucitelé, Skolitelé, vedouci pracovnici $kol a dalsi pedagogicti pracovnici musi byt vybaveni
a podporovéni takovym zpusobem, aby Gcastnici vzdélavani ve svych vzdéldvacich prostfedich ziskdvali zkuSenost se
zaclenovanim, rovnosti, spravedlnosti, nediskriminaci a demokratickym obcanstvim. Je téeba posilit oteviend vzdélavaci
prostfedi, jako jsou vefejné knihovny, oteviend stiediska pro dalsi vzdéldvani a oteviené univerzity, jakozto prostiedky
slouzici k prosazovani socidlniho zac¢lenovéni.

Pafizské prohldseni pfijaté ministry Skolstvi dne 17. bfezna 2015 vyzvalo k pfijeti opatfeni na vSech drovnich, kterd by
posilila tlohu vzdélavani pfi prosazovéani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace, a déle pfi
posilovani socidlni soudrznosti a napomdhdni mladym lidem k tomu, aby se stdvali zodpovédnymi, nepfedpojatymi
a aktivnimi ¢leny na$f rozmanité spolecnosti vstficné vici zacleiovani (). Vzdéldvani md vyznam pro predchdzeni
marginalizaci a radikalizaci a pro potirani téchto jevil. Hlavni prioritou v novém pracovnim cyklu jsou kroky navazujici
na toto prohldSeni. Tyto kroky budou mit podobu spole¢né analyzy, vzdjemného uceni, pracovnich jedndni, $ifeni
osvédéenych postupti a konkrétnich opatfeni podpofenych finan¢nimi prosttedky z programu Erasmus+, a to v souladu
s ndsledujicimi ¢tyfmi oblastmi vymezenymi v uvedeném prohldSent: i) zajistit, aby déti a mladi lidé ziskali socidlni,
obcanské a mezikulturni kompetence prosazovanim demokratickych hodnot a zdkladnich prav, socidlniho zaclefiovani
a nediskriminace, jakoz i aktivnitho obcanstvi; ii) prohlubovat kritické mysleni a medidlni gramotnost; iii) podporovat

(") Viz zejména prizkum dovednosti dospélych, provedeny OECD v rdmci Programu pro mezindrodni hodnoceni kompetenci dospélych
(PIAAQ).

(") Neformdlni vzdélavani je ddlezité pro podporu socidlni a demokratické Gcasti mladych lidi, coz je jedna z priorit rdmce spoluprdce EU
v oblasti mlddeze (zprdva o mlddezi v EU za rok 2015).
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vzdéldvani znevyhodnénych déti a mladych lidi a iv) prosazovat mezikulturni dialog pomoci vSech forem uceni ve
spoluprdci s dalsimi piislusnymi politikami a zd¢astnénymi stranami.

Se stavajicim pilivem migrantd do Evropy se vyznam vySe uvedenych oblasti Cinnosti prohlubuje. PFichod lidi
z rozdilnych prostiedi pfedstavuje pro odvétvi vzdélavani a odborné piipravy a zicastnéné strany v celé Evropé vyzvu.
Zaclenéni migrantd, ktef{ zdstavaji v nasich zemich, do systémii vzdélavani a odborné pfipravy je klicovym krokem na
cesté k jejich socidlnimu zaclenéni, zaméstnatelnosti, profesni a osobnf realizaci a aktivnimu obcanstvi. V této souvislosti
mé prvofady vyznam usnadnéni skute¢ného osvojeni jazyka nebo jazykd hostitelské zemé. Uspésné zaclenéni migrantt
déle zavisi rovnéz na rozvoji mezikulturnich dovednosti mezi uciteli, $koliteli, vedoucimi pracovniky $kol, dalsimi ¢leny
pedagogického sboru, Gcastniky vzdélavani a rodici, s cilem zajistit lep$i pfipravenost na multikulturni rozmanitost ve
vzdélavacim prostiedi. Evropsky rozmér migrace vyzdvihuje, Ze je namisté poskytnout ¢lenskym stdtim plnou podporu
v jejich integra¢ni ¢innosti, a to mimo jiné prostfednictvim spolecné analyzy, vzdjemného uceni, konferenci a Sifeni
osvédéenych postupt.

2.3 Relevantni a vysoce kvalitni uceni vyZaduje ...

Aktivngj$i vyuZivdni inovativnich pedagogickych metod a ndstrojii pro rozvoj digitdlnich kompetenci: Vzdélavani
a odbornd piiprava na vSech drovnich mohou vyuzivat vyhod, které pfinese zavedeni dobfe vyzkouSenych pedago-
gickych postupti a didaktickych materidldi, u nichZ se prokdzalo, Ze maji u rozmanitych dcastniktt vzdélavani schopnost
konkrétnim zptsobem pfispivat k inkluzivnimu a motivovanému uceni. Nékteré ¢lenské stity informuji o iniciativach,
jejichz cilem je posileni digitdlnich kompetenci ucitelt i d¢astnikt vzdélavani, a tfetina zemi zavedla vnitrostatni strategie
digitalizace vzdélavani. Nicméné je jesté tfeba splnit dilezité tkoly. Spolecnosti jsou stdle vice digitdlni, coz vyvoldva
poptavku po digitdlnich kompetencich. Vzdélavani a odbornd pfiprava musi na tuto potiebu reagovat, coZ vyZzaduje
investice do infrastruktury, organizaéni zmény, digitdlni zafizeni a digitdlni kompetence uciteld, kolitelti, vedoucich
pracovnikti $kol a dalsich ¢lent pedagogického sboru, jakoz i vytvafeni digitdlnich (a otevienych) vzdéldvacich zdroj
a kvalitnitho vzdéldvaciho softwaru. Vzdéldvani a odbornd piiprava by mély vyuzivat pfinost z rozvoje novych IKT
a zavadét inovativni a aktivni pedagogické postupy zalozené na participativnich a projektovych metoddch. Oteviend
vzdélavaci prostiedi — napiiklad vefejné knihovny, oteviend stfediska pro dal$i vzdéldvani a oteviené univerzity — mohou
napomoci ke spolupréci mezi riznymi oblastmi vzdélavéni, rovnéZz pokud jde o znevyhodnéné ticastniky vzdélavani.

Intenzivni podpora ucitelii, Skolitelii, vedoucich pracovnikii Skol a dalSich clenii pedagogického sboru, kteri hraji
klicovou tilohu pii zajistovdni tispéchu tcastnikii vzdéldvdni a pii provddéni politiky v oblasti vzdeéldvdni: Mnoho
¢lenskych stdtd uplatiiuje opatieni na zlepSeni odborné piipravy uciteldi a zdtiraziiuje, Ze k tomuto tcelu by mélo byt
vhodné pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj uciteld a $koliteld, které propojuji konkrétni predméty, pedagogické
postupy a praxi. Prioritou ziistdva vybaveni piislu§nych zaméstnanct na vech drovnich a ve vSech odvétvich vzdélavani
a odborné pfipravy solidnimi pedagogickymi dovednostmi a kompetencemi vychdzejicimi ze spolehlivého vyzkumu
a praxe. Méli by se naucit poradit si s individudlnimi potfebami G¢astnikd vzdéldvéni i s rostouci rozmanitosti, pokud
jde o jejich socidlni, kulturni, ekonomicky a zemépisny pivod, aby se ptedeslo pfed¢asnému opousténi vzdélavani, aby
optimdlnim zpisobem vyuZivali inovativni pedagogické postupy a néstroje IKT, a soucasné by jim méla byt hned na
pocdtku profesni drahy poskytnuta podpora pfi zapracovéni.

V mnoha stitech je stdle vétsi pfekdzkou kvalitniho vyucovani nedostatek pracovnikd a zdroverl se vyrazné snizuje
zéjem o povoldni ucitele. Clenské stity by tudiz mély piijmout opatieni s cilem zvysit atraktivitu a status ucitelského
povoldni. ('?) Jsou nutné komplexni dlouhodobé politiky, které zajisti, Ze budou vybrdni nejvhodnéjsi kandidati
z rozdilnych prostfedi a s rozliénymi zkuSenostmi a Ze ucitelé budou mit atraktivni pfileZitosti pro profesni rozvoj,
mimo jiné i za G¢elem kompenzace stavajici silné genderové predpojatosti.

Usnadnéni mobility ve vzdélivini na vsSech iirovnich: Z prvniho srovndvactho piehledu vysledkii v oblasti
mobility (2014), ktery byl vypracovan v navaznosti na doporuceni Rady o mobilité ve vzdélavani z roku 2011, vyplyva,
ze podminky pro mobilitu ve vzdélavani se u jednotlivych clenskych stdtd ve znaéné mife lisi, pfiCemz pfetrvavaji
znacné prekazky z hlediska informaci, podpory studentl a uzndvéni. Je tieba sledovat opatfen{ v oblasti transparentnosti,
zajisténi kvality a ovéfovani a uznavani dovednosti a kvalifikaci a pokracovat v jejich provadéni. Jsou zapotiebi lepsi
tdaje pro monitorovani skute¢nosti v oblasti mobility.

Prioritou zistane podpora internacionalizace vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy. Soucdsti
tohoto usili by mohla byt politickd spoluprice s dalsimi regiony svéta v oblasti zajisfovani kvality a podpory vysledka
uceni, rozvoje strategickych partnerstvi a spole¢nych studijnich programii a prosazovani mobility studentdi, zaméstnanct
a vyzkumnych pracovnikd, jakoZ i snaha o usnadnéni vyuzivani kvalifikaci ziskanych mimo EU.

(") Politicka opatfeni na zlepSen atraktivity ucitelského povoldni v Evropé, Evropskd komise, 2013.
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Posilend a zjednoduSend transparentnost a ndstroje uzndvdni na tdrovni EU a vétsi soulinnost mezi nimi: Pro
mobilitu, zaméstnatelnost a celoZivotni uceni je zdsadni transparentnost a ndstroje uznavani. Nékteré z nich, jako
napiiklad Europass, se hojné pouZivaji. S cilem zajistit vét3{ transparentnost vétsina clenskych sttt vytvofila ndrodni
ramce kvalifikaci, jez odkazuji na evropsky ramec kvalifikaci. Nékteré ¢lenské staty zavedly evropsky systém kreditd pro
odborné vzdéldvani a pipravu (ECVET), evropsky referen¢éni rdmec pro zajisfovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy a rdmec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani.

Dal3i tsilf by mélo byt zaméfeno na podporu ovéfovani neformélniho a informélniho ucent, jakoZ i na usnadnéni trans-
parentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci v celé Evropé. Pokud jde o nové pfichozi migranty, stdvajici ndstroje transparent-
nosti by rovnéz mohly napomoci k lepdimu porozuméni zahrani¢nim kvalifikacim v EU a naopak. Vhodné uzndvani
a ovéfovani mize podpofit vyuzivini otevienych a inovativnich postupt uceni, véetné postupil vyuZzivajicich digitdlni
technologii.

Dal3i ¢innost by se rovnéZz méla zaméfit na G¢innéjsi provadéni evropského rdmce kvalifikaci a ndrodnich rdmct
kvalifikaci a na dal$i rozvijeni evropského rdmce kvalifikaci za dcelem posileni transparentnosti a srovnatelnosti
kvalifikaci. Vyuziti evropského ramce kvalifikaci a ndrodnich rdmci kvalifikaci mtize podpofit stvajici postupy uzndvani
a tyto postupy tak usnadnit.

Zvlastni pozornost by méla byt také vénovdna, po provedeni pfedbézného posouzeni dopadu, zjednoduseni a raciona-
lizaci stavajicich prostfedkil EU, jako jsou napiiklad ndstroje, portily a dalsi sluzby v oblasti dovednosti a kvalifikaci
zaméfené na $irsi vefejnost s cilem posilit jejich dosah.

Odstranéni investicni mezery: t¢inné investice do kvalitniho vzdéldvini a odborné piipravy jsou zdrojem udrzitelného
ristu. Nicméné od doby krize jsou vefejné rozpocty napjaté a nékteré ¢lenské stity redlnou hodnotu svych vydaji
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy omerzily. To znamend, Ze je tfeba clenské stity podporovat v navrhovéni
reforem, diky nimz bude poskytovéani kvalitniho vzdélavani a odborné pfipravy v Sirsich spolecenskych souvislostech
ucinngj$i. Investi¢ni plan pro Evropu, Erasmus+, evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, véetné Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi a programu Horizont 2020, mohou pomoci stimulovat investice a podpofit politické
priority ramce ET 2020 a zdroven zajistit pevné vazby s politikami.

3. METODY RIZENI A PRACOVNI METODY

Od vydani spole¢né zpravy v roce 2012 se fizeni strategického rdmce ET 2020 zlepsilo, zejména diky lepsimu ziskdvani
faktickych tdajii (monitor vzdéldvini a odborné piipravy) a posilené funkénosti pracovnich skupin, jakoz i rozvoji
pravidelnych platforem pro vyménu zkusenosti mezi hlavnimi zi¢astnénymi stranami, jako je napf. Evropské férum pro
vzdélavani, odbornou piipravu a mlddez. Hodnoceni naznacuje konsensus ohledné ndsledujictho pistupu v pfistim
pracovnim cyklu:

— pro zajistén{ c¢innosti rimce ET 2020 jsou nezbytné spolehlivé analytické iidaje a monitorovdni pokroku, pficemz
tdaje budou shromazdovdny a monitorovani pokroku bude provadéno ve spoluprici s Eurostatem, siti Eurydice,
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), OECD a dal$imi organizacemi;

— prioritou je i naddle zjednoduSeni a racionalizace poddvdni zprdv v rdmci ET 2020, coz bude podporovino
prodlouzenim pracovniho cyklu na pét let. Optimdlnim zptsobem se bude pfistupovat k analytickym a aktudlnim
skutecnostem a tdajuom poskytovanym naptiklad prostfednictvim sit¢ Eurydice a Cedefopu (ReferNet). Kromé toho
budou v kapitoldch monitoru vzdélavani a odborné piipravy tykajicich se jednotlivych zemi rovnéz zohlednény
aktualizované vnitrostatni tidaje, bude-li to z hlediska metodického postupu spravné;

— pevnéjsi vazby mezi oblastmi vzdéldvdni, podnikdni a vyzkumu, jakoZ i zapojeni socidlnich partnerii a oblanské
spolecnosti posili dopad rdmce ET 2020 a relevantnost vyukovych systémd pro zvySovani evropské inovacni
kapacity. V tomto ohledu urcuji smér vyvoje znalostni aliance a aliance odvétvovych dovednosti v rdmci programu
Erasmus+, akce Marie Curie-Sklodowskd a Evropsky inovacni a technologicky institut v rdmci programu
Horizont 2020. Zapojeni zdcastnénych stran bude stimulovdno rovnéZ prostfednictvim evropského féra pro
vzdélavani, odbornou pfipravu a mlddez, evropského féra univerzit a podniki, féra pro odborné vzdélavani
a piipravu a podnikdni a tematickych fér v ¢lenskych stdtech. Bude probihat spoluprice s evropskou obc¢anskou
spolecnosti a evropskymi socidlnimi partnery, aby bylo mozné optimilné vyuZivat jejich odbornych znalosti
a schopnosti oslovit verejnost.



15.12.2015 Utednt véstnik Evropské unie C 417/31

Nastroje spoluprdce ET 2020 se osvédcily, ale nemély vidy tcinny dopad na vnitrostitni drovni, zvldsté vzhledem
k nedostate¢né synchronizaci ¢innosti, nedostatkiim v oblasti sifeni a malému povédomi o uZite¢nosti vysledkt v rdmci
Clenského stitu. Soubor néstrojit ET 2020 bude posilen:

— Komise v zdjmu zlepSeni transparentnosti a soudrznosti ¢innosti rdmce ET 2020 ve spoluprici s ¢lenskymi stity
(véetné trojice pfedsednictvi Rady) piipravi orientacni priibéZny pracovni plin ET 2020, ktery bude zahrnovat
a poskytovat jasny prehled klicovych ¢innosti, a akei vzdjemného uéeni pro neformalni zasedani vyssich afednikd, tj.
béhem zasedani generdlnich feditelt odpovédnych za Skolstvi, odborné vzdélavani a pifpravu a vysokoskolské
vzdélavéni (déle jen ,zaseddni generdlnich feditela) a skupiny na vysoké tirovni pro vzdéldvani a odbornou piipravu,
pracovnich skupin ET 2020, poradnich skupin pro evropsky rdmec kvalifikaci a stdlé skupiny pro ukazatele
a méfitka;

— od roku 2016 bude na konkrétnich tématech tykajicich se ET 2020 uvedenych v pfiloze pracovat novd generace
pracovnich skupin ("%). Jejich mandity budou navrzené Komis{ a upravené s ohledem na pfipominky vznesené
Clenskymi stdty, zejména prostiednictvim Vyboru pro vzdélavani. Tyto skupiny budou pravidelné podavat zpravy
piislusnym neformélnim skupindm vyssich drednikd (tj. zaseddnim generalnich feditelt a skupiné na vysoké drovni
pro vzdélavani a odbornou piipravu), jez budou zajitovat vedeni, a Vyboru pro vzdélavani, ktery Radu sezndmi
s pEislusnymi vysledky. Budou podporovéiny inovativni pracovni metody a vystupy skupin budou 1épe Sifeny, aby se
umoznilo skute¢né sdileni poznatkti a usnadnila navazujici ¢innost;

— cinnosti vzdjemného uceni v rdmci ET 2020, které jsou obvykle provddény v rdmci pracovnich skupin, budou
posileny a umozni ¢lenskym statim, jez sdileji obdobné politické vyzvy, pracovat v klastrech. Jako uZitetnd se
ukdzala byt vzdjemnd hodnoceni v kontextu neformdlnich zaseddni generdlnich feditelli, pofddand na dobrovolném
zdkladé v rdmci provadéni spolecné zpravy z roku 2012 a zaméfend na problémy jednotlivych zemi, avSak je nutnd
vetsi piiprava a interaktivni dialog. Na podporu konkrétniho ndrodntho programu reforem lze vyuZit rovnéz
vzdjemného individudlné pfizptisobeného poradenstvi (%);

— Sifeni osvédienych postupii a ziskanych poznatkd s vyuzitim mezindrodnich faktd, je-li to na misté, bude posileno
tematickymi akcemi, vyménami politickych poznatkd a riznymi ujedndnimi o pfenosu znalosti a vyméné zkuSenosti
o tom, co v oblasti vzdéldvani funguje. V zdjmu usnadnéni G¢inného vyuzivani ur¢itych klicovych vysledkr ET 2020
subjekty v oblasti vzdélivani a odborné piipravy bude zvldstni pozornost vénovdna Sifeni zdsadnich sdéleni
v ufednich jazycich EU, umozni-li to zdroje. Dohody o $ifeni budou navic soucdsti mandétd pracovnich skupin
ET 2020 a budou zohlednény v pribézném pracovnim planu;

— monitor vzdéldvdni a odborné piipravy, synchronizovany s evropskym semestrem a poskytujici aktudlni tdaje
tykajici se jednotlivych témat a zemi, bude systematicky vyuzivan tak, aby byl zdrojem informaci pro politické
diskuse na tirovni Rady i Evropského parlamentu pii projednavani vyzev a reforem v oblasti vzdélavani;

— potencidl programu Erasmus+ bude plné vyuzit v zdjmu zvySeni dopadu néstrojii ET 2020, a to rovnéZ prostrednict-
vim zafazeni pipravy na experimentdlni politické postupy do pracovnich skupin a vyuzivani tdaja shromdzdénych
v rdmci vynikajicich projeked;

— i kdyZz byly ucinény pozitivni kroky na posileni spoluprdce v oblasti vzdélavini a odborné p¥ipravy s Vyborem pro
zaméstnanost, pokud jde o ¢innost navazujici na spolenou zpravu z roku 2012, stdle je prostor k prozkoumdni
zplisob, jak zlepsit a ddle strukturovat vztah mezi nimi, napifklad podnicenim spolehlivymi informacemi podlozené
diskuse o otdzkach lidského kapitdlu v souladu se zdvéry Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele ze dne 9. bfezna 2015;

— posilit spolupraci v rdmci Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport i s Radou v jinych sloZenich.

(") Tyto pracovni skupiny, které poprvé zfidila Komise v rdimci pracovniho programu Vzdélavani a odbornd piiprava 2010, aby uplatnila
otevienou metodu koordinace ve vzdélavani a odborné pfipravé, pfedstavuji forum pro vyménu osvédcenych postupt v téchto
oblastech. Na dobrovolném zdkladé se v nich setkdvaji odbornici z clenskych statd;

(") Vzdjemné poradenstvi je ndstrojem, ktery na dobrovolném a transparentnim zékladé shromazd'uje odborniky z oboru z malého poctu
vnitrostdtnich spravnich orgdnt za tiCelem poskytovani vnéjsiho poradenstvi zemi, kterd prochdzi procesem vyznamného politického
rozvoje. Md jit nad rdmec sdileni informaci a méd poskytnout férum pro nalezeni feseni problémi jednotlivych zemi v rdmci partici-
pacniho pracovniho setkdni.
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PRILOHA

PRIORITN OBLASTI PRO EVROPSKOU SPOLUPRACI V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY

Hodnoceni v poloviné obdobi potvrdilo vyznam Ctyf strategickych cilit rdmce ET 2020, které stanovila Rada
roku 2009:

1. realizovat koncepci celoZivotniho uceni a mobility;

2. zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné p¥ipravy;

3. prosazovat spravedlnost, socidlni soudrznost a aktivni obcanstvi;

4. zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na v§ech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy.

Hodnoceni v rdmci téchto strategickych ciltt vyzdvihlo spolecny cil ¢lenskych stdtd, kterym je zefektivnéni stavajicich
prioritnich oblast{ ¢innosti. Tabulka nize navrhuje sniZit v obdobi do roku 2020 pocet prioritnich oblasti ze tfinicti na
Sest, kdy kazdd tato oblast mize pfispét k jednomu nebo vice strategickym cilim, pficemz takovy postup je v plném
souladu s celkovymi politickymi prioritami EU a pfispiva k nim.

V tabulce nize jsou prioritni oblasti rozvedeny do konkrétnich témat v reakci na zédost Rady o konkrétngjsi vymezeni
témat, na nichZ bude tfeba v budoucnu pracovat. K praci na téchto oblastech budou vyuzZity pracovni metody ET 2020
a piislusny soubor ndstrojii; ty i) odrdzeji spole¢nou vyzvu pro ¢lenské stity a ii) ukazuji pfidanou hodnotu feseni téchto
otdzek na evropské trovni. Tato konkrétni témata budou zdkladem manddtu pFisti generace pracovnich skupin ET 2020.

Clenské stdty si v souladu s vnitrostdtnimi prioritami vyberou oblasti a témata pro praci a spolupréci, do kterych se
chtgji zapojit.

Prioritni oblasti

Konkrétni témata

Relevantni a vysoce kvalitni
znalosti, dovednosti a kom-
petence ziskané béhem pro-
cesu celoZivotniho ueni se
zaméfenim na  vysledky
uleni pro zaméstnatelnost,
inovace, aktivni obcdanstvi
a dobré Zivotni podminky

iii.

Vi.

Posileni cilenych politickych opatieni, jez by v celé Evropé vedla ke zlepseni
vysledkd pfi ziskdvan{ zdkladnich dovednosti, pokud jde o jazykové do-
vednosti, gramotnost, matematiku, pfirodni védy a digitdlni gramot-
nost.

Posileni rozvoje prisfezovych dovednosti a klicovych kompetenci v sou-
ladu s referen¢nim rdmcem pro klicové schopnosti pro celozivotni uceni,
zejména digitdlnich, podnikatelskych a jazykovych kompetenci.

Znovuzahdjeni strategii celozivotniho uceni, pokracovani v nich a feSeni
pfechodnych fizi v rdmci vzdélivini a odborné piipravy pfi soucasném
prosazovani pfechodt k odbornému vzdélavini a piipravé, vysokoskol-
skému vzdélavani a dalsimu vzdélavani, véetné neformalniho a informélniho
uceni, pfechodli mezi témito druhy vzdélavani a pfechodt ze vzdélavani
a odborné ptipravy do pracovniho procesu za pomoci vysoce kvalitniho po-
radenstvi.

Podpora vSeobecného spravedlivého piistupu k cenové dostupnému
a vysoce kvalitnimu pfedSkolnimu vzdéldvini a pédi, zejména v piipadé
znevyhodnénych déti, a dosdhnout pokroku, pokud jde o rdmec kvality
v této oblasti.

Omezeni pFedasného opousténi vzdélivani prostiednictvim podpory
strategii zaméfenych na Ucastniky vzdélavani, které se tykaji kol s celkovou
inkluzivni vizi vzdéldvdni a moZnosti druhé Sance, s diirazem na U¢innd
vzdélavaci prostiedi a pedagogické postupy.

Prosazovéni vyznamu vysokoskolského vzdélavani pro trh price a spole¢-
nost, mimo jiné i lep$im chdpdnim a pfedjimdnim potieb a vysledka trhu
prace, napiiklad sledovinim profesnich drah absolvent vysokoskolského
vzdélavani, podporou rozvoje vzdélavacich programd, vétsimi moznostmi
praktického vyucovani a posilenou spolupraci mezi institucemi a zaméstna-
vateli.
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Prioritni oblasti

Konkrétni témata

Vii.

Providéni stfednédobych cil z Rigy v oblasti odborného vzdélivani a pfi-
pravy (viz podrobnosti na konci dokumentu) a soubézné posileni Evropské
aliance pro u¢novskou pipravu a podpora piedjimani budoucich potieb
trhu prace v oblasti dovednosti.

viii. Provddéni obnoveného evropského programu pro vzdélivini dospé-

Iych (viz podrobnosti na konci dokumentu).

Inkluzivni vzdélavani, rov-
nost, spravedlnost, nediskri-
minace a prosazovani ob&an-
skych kompetenci

iii.

Reseni stile vétsi rozmanitosti tcastnikit vzdéldvani a zlepseni pfistupu
ke kvalitnimu a inkluzivoimu béznému vzdélivini a odborné piipravé
pro viechny castniky vzdélavani, mimo jiné i ze znevyhodnénych skupin,
jako jsou tcastnici vzdélavani se specidlnimi potfebami, nové piichozi mi-
granti, osoby z pfistéhovaleckého prostiedi a Romové, a zdroveii boj proti
diskriminaci, rasismu, segregaci, Sikané (vCetné kybernetické sikany), ndsili
a stereotyptim.

Resen{ otdzky genderovych rozdilti ve vzdéldvani a odborné piipravé a nerov-
nych pfileZitosti pro Zeny a muze a prosazovini genderové vyvazenéjsich
moznosti vybéru ve vzdélavani.

Usnadnén{ G¢inného osvojovani vyucovaciho jazyka nebo jazykd a jazyka
nebo jazyku pouZzivanych v zaméstnini u migranti prostiednictvim for-
mélniho a neformdlniho uceni.

Podpora obcanskych, mezikulturnich a socidlnich kompetenci, vzdjem-
ného porozuméni a respektu a upevitovani demokratickych hodnot a zdklad-
nich prav na viech trovnich vzdélavini a odborné piipravy.

Posilovani{ kritického mys$leni spolu s kybernetickou a medidlni gramot-
nosti.

Otevienost a inovativnost
vzdélivini a odborné pfi-
pravy, mimo jiné plnym p¥i-
jetim digitilniho véku

iii.

Vi.

Dalsi zkoumdéni potencidlu inovativnich a aktivnich pedagogickych po-
stupt, jako jsou interdisciplindrni u€eni a metody zaloZené na spolupraci,
s cilem posilit rozvoj relevantnich dovednost! a kompetenci na vysoké
trovni, a zdroven posilovani inkluzivniho vzdélavani, vetné znevyhodné-
nych Gcastnikd vzdélavani a Gcastnikd. vzdélavani se zdravotnim postiZzenim

Podpora spolupréice podnécovanim angazovanosti tcastnikii vzdélavani, udi-
teli, koliteli, vedoucich pracovnikii $kol a dalsich c¢lent pedagogického
sboru, rodi¢ii a 3ir$i mistni komunity, jako jsou skupiny obcanské spolec-
nosti, socidlni partnefi a podniky.

ZvySovani soucinnosti mezi ¢innostmi v oblasti vzdélavani, vyzkumu a in-
ovaci s vyhlidkou na udrzitelny rGst v ndvaznosti na rozvoj v oblasti
vysokoskolského vzdéldni a nové rovnéz se zaméfenim na odborné vzdéla-
vani a piipravu a skoly.

Podpora vyuzivini informaénich a komunika¢nich technologii (IKT) za
Ucelem zvySeni kvality a vyznamu vzdélavani na viech dGrovnich.

Posilovdn{ dostupnosti a kvality otevienych a digitdlnich vzdélavacich
zdrojii a pedagogickych postupti na viech drovnich vzdélavéni ve spoluprici
s evropskymi uzivateli produktd s otevienym zdrojovym kédem.

Reseni rozvoje digitdlnich kompetenci na vSech trovnich vzdéldvani,
véetné neformélniho a informdlniho uceni, v reakci na digitdln{ revoluci.

Intenzivni podpora uciteld,
skoliteldi, vedoucich pracov-
nikd skol a dalSich pedago-
gickych pracovnikda

Posileni ndboru, vybéru a zapracovini téch nejlepsich a nejvhodngjsich
uchazedt o povolani ucitele.

Zvyseni atraktivity ucitelského povoldn{ pro obé pohlavi a zlepSen{ jeho sta-
tutu.
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Prioritni oblasti Konkrétni témata

iii. Podpora pociteéniho vzdélivini a dalsitho profesniho rozvoje na viech
trovnich, zvldsté pokud jde o to poradit si s rostouci rozmanitosti Gcastniki
vzdélavani, pfedcasné opousténi vzdélavani, praktické vyucovani, digitdlni
kompetence a o inovativni pedagogické postupy, rovnéz prostiednictvim na-
strojii EU, jako jsou eTwinning, School Education Gateway a elektronickd
platforma pro vzdélavan{ dospélych v Evropé (EPALE).

iv. Posilovani podpory dosahovani vynikajicich vysledkd ve vyuce na vsech
arovnich, pfi navrhovani programii vzdélavani ucitelt a ve strukturdch uéici
se organizace a v pobidkovych strukturdch, jakoz i zkoumdni novych zpt-
sobtl posuzovéni kvality odborné piipravy uciteld.

5. | Transparentnost a uzndvéni | i. Posileni transparentnosti, zajiStovani kvality a ovéfovini, a tim uznd-

dovednosti a kvalifikaci za vani dovednosti nebo kvalifikaci, véetné dovednosti nebo kvalifikaci ziska-
Gcelem usnadnéni udeni nych prostiednictvim digitdlnich, online a otevienych vzdélavacich zdroja, ja-
a mobility pracovnich sil koz i neformdlniho a informélniho uceni.

.0

ii. ZjednoduSeni a racionalizace transparentnosti, dokumentace a ndstroji
ovéfovani a uzndvani, jejichZ soucdsti je piimy kontakt s ucastniky vzdéld-
véni, pracovniky a zaméstnavateli a dalsi provadéni evropského ramce kvalifi-
kaci a ndrodnich kvalifika¢nich rdmc.

iii. Podpora mobility zdkd, ucnd, studentd, uciteld, clent pedagogického sboru
a vyzkumnych pracovnika.

iv. Rozvoj strategickych partnerstvi a spole¢nych studijnich programt, zejména
posilenim internacionalizace vysokoskolského vzdéldvini a odborného
vzdélavani a piipravy.

6. | Udrzitelné investice, kvalita | i. Vyuziti potencidlu investiéniho plénu pro Evropu v oblasti vzdélavini

a ddinnost systému vzdéli- a odborné ptipravy, véetné podpory modeld financovani, jez ptildkaji sou-
vani a odborné pfipravy kromé subjekty a kapital.

ii. Povzbuzovani ¢lenskych stath k vyuzivani tvorby politik podlozenych fakty,
v¢etné hodnoceni a posuzovani systémt vzdélavani a odborné piipravy v za-
jmu monitorovini politik a navrhovini reforem, které jsou pro poskyto-
vani kvalitniho vzdélavani a¢inngjsi.

iii. Podpora inovativnich zpiisobii zajistovani udrZitelnych investic do vzdéli-
vani a odborné piipravy a ptipadné zkoumdni forem financovani na zakladé
vykonnosti a sdileni ndkladi.

KONKRETNI PRIORITY PRO ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVU A PRO DALS{ VZDELAVANI AZ DO ROKU 2020

Odvétvové agendy v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (kodansky a bruggsky proces) a v oblasti dalsiho
vzdélavani vyzaduji podrobngjsi vymezeni vysledkdi/priorit na obdobi do roku 2020 a jejich schvéleni prostfednictvim
této spole¢né zpravy.

. ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

V zévérech z Rigy ze dne 22. Cervna 2015 se na obdobi let 2015 az 2020 navrhuje ndsledujici novy soubor stfedné-
dobych cilt () v oblasti odborného vzdélavéni a ptipravy:

— Podpora praktického vyucovini ve viech jeho podobéch se zvldstni pozornosti vénovanou uctiovské piipravé, a to
prostiednictvim zapojeni socidlnich partnert, spole¢nosti, komor a poskytovatelts odborného vzdélavani a piipravy
a rovnéZz prostiednictvim podpory inovaci a podnikdni.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Dal¥{ rozvoj mechanismi zajisténi kvality v oblasti odborného vzdélavéni a piipravy v souladu s doporucenim
evropského referen¢niho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy () a zavddéni
priibéznych informaénich okruhii a cyklické zpétné vazby do systémi pocitecniho i dalstho odborného
vzdéldvini a pfipravy () na zdkladé vysledkd uceni jakozto soucdsti systému zajistovani kvality.

— ZlepSovéni pfistupu k odbornému vzdélivini a piipravé a ke kvalifikacim pro vsechny prostfednictvim
flexibilngjsich a prostupnéjsich systémtl, zejména v podobé nabidky acinnych a integrovanych poradenskych sluzeb
a zpfistupnénim ovéfovani neformdlniho a informdlniho uceni.

— Dalsi posileni kli€ovych kompetenci ve vzdéldvacich programech v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
a poskytovani uc¢inngjich piilezitosti k ziskdni nebo rozvoji téchto dovednosti prostiednictvim pocate¢niho i dalstho
odborného vzdélavani a piipravy.

— Zavadéni systematickych pfistupt k pocite¢nimu i dalsimu profesnimu rozvoji ucitelii, skolitelds a mentord
piisobicich v oblasti odborného vzdélivini a pfipravy, a to jak ve $koldch, tak i na pracovisti, a vytvéfeni
pilezitosti k takovému profesnimu rozvoji.

1. DALSI VZDELAVANI

V obnoveném evropském programu pro vzdélavini dospélych (%), ktery Rada pfijala v roce 2011, byla na obdobi
let 2012 az 2014 navrzena fada prioritnich oblasti, které vSak byly stanoveny v dlouhodobé&jsim horizontu a v souladu
se CtyFmi strategickymi cili rdmce ET 2020. Jednd se o tyto konkrétni priority, na néz se maji clenské stity za podpory
Evropské komise do roku 2020 zaméfit, aby dosahly dlouhodobéjsi vize uvedeného programu:

— Rizeni: zajistit soudrznost dalstho vzdélavani s dalsimi politickymi oblastmi, zlepsit koordinaci, d¢innost
a pfiméfenost potiebdm spolecnosti, hospodaistvi a Zivotntho prostiedi; pfipadné zvysit soukromé i vefejné
investice.

— Nabidka a jeji vyuZivdni: podstatnym zptsobem zvysit nabidku kvalitntho dalstho vzdéldvani, zejména v oblasti
gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich dovednosti, a zvysit jeho vyuZivani prostfednictvim G¢inného
informovani, poradenstvi a motivacnich strategii zaméfenych na nejpotiebnéjsi skupiny.

— FHlexibilita a p¥istup: rozsifit pfistup zvySenim dostupnosti uceni se praxi a prostfednictvim dcinného vyuzivni
IKT; zavést postupy pro urceni a posouzeni dovednosti dospélych osob s nizkou kvalifikaci a poskytovat dostatek
moznosti druhé Sance, jez by vedly k uznani kvalifikace podle evropského rdmce kvalifikaci pro osoby bez &tvrté
trovné evropského kvalifikacniho ramce.

— Kvalita: dosdhnout zlepSeni v oblasti zajisténi kvality, vCetné monitorovdni a posuzovdni dopadd, zdokonalit
pocatecni i dalsi vzdélavani osob, které vyucuji dospélé, a shromazdovat nezbytné tidaje o potfebach, aby bylo
mozné Gi¢inné zacilit a navrhnout opatien.

Ut. vést. C 155, 8.7.2009.
Ut vést. C 324,1.12.2010, 5. 5.
%) Uf.vést. C 372,20.12.2011, s. 1.
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