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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUC A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady o podpofe price s mladezi v zdjmu zajisténi soudrznych spolecnosti

(2015/C 170/02)
RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

1. obnoveny ramec evropské spoluprace v oblasti mlddeze (2010-2018) ('), v némz se zdiraziiuje potieba podporovat
rozvoj prace s mladezi;

2. usneseni Rady a zdstupcti vldd ¢lenskych statl zasedajicich v Radé o praci s mladezi (;

3. zdvéry Rady o piinosu kvalitni prace s mlddezi pro rozvoj, dobré Zivotni podminky a socidlni zaclefiovani mladych

lidi ();

4. soucasny pracovni pldn EU v oblasti mlddeZe na léta 2014-2015 (*), v némz je jednou ze t{ hlavnich priorit rozvoj
prace s mlddezi a neformdlniho a informalntho ucen;

5. prohldseni ¢lent Evropské rady v ndvaznosti na jejich neformdlni zaseddni konané dne 12. tnora 2015 podtrhujici,
Ze iniciativy tykajici se mimo jiné vzdélavini a socidlniho zacleiovni jsou velice dulezité pii predchdzeni
radikalizaci (°);

6. prohldseni pfijaté ministry $kolstvi EU na neformdlni schiizce konané dne 17. brezna 2015 v PafiZi, v némz zddra-
znili vyznam usili o prevenci a feSeni problémi marginalizace, netolerance, rasismu a radikalizace, jakoz i duleZitost
uchovéni rdmce rovnych piilezitosti pro vsechny (°);

BERE NA VEDOMI

7. praci, kterou odvedla skupina odbornikt na systémy kvality prace s mlddezi v ¢lenskych stitech EU (') zaloZend na
zakladé pracovniho pldnu EU v oblasti mladeZe na léta 20142015, a studii ,Prace s mladymi lidmi: hodnota prace
s mlddezi v Evropské unii“ (%);

ZDURAZNUJE

8. vyznam prace s mlddezi, pokud jde o pfispivani k osobnimu rozvoji, véetné rozvoje profesiondlniho, prosazovani
hodnot socidlntho zaclefiovdni, kulturni diverzity, aktivniho obcanstvi a zajisténi ovzdusi rovnosti na zdkladé
vzdjemného respektu a tolerance;
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eformdlni zaseddni hlav sttt nebo predsedd vlid konané dne 12. Ginora 2015 v Bruselu.
Prohléseni o prosazovéni ob&anstvi a spolecnych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdéldvani.
7} Kvalitni prdce s mlddeZi. Spolecny rdmec pro dalsi rozvoj prdce s mlddeZi. Zprava skupiny odborniki na systémy kvality prace s mladezi v ¢len-
skych stdtech EU, 2015.
() Prdce s mladymi lidmi: hodnota prdce s mlddezi v Evropské unii. ICF GKH, 2014.
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9. klicovou tlohu, kterou mize price s mlddezi hrdt pfi navazovani kontaktt se v§emi mladymi lidmi z riiznych pro-
stiedi, v¢etné marginalizovanych mladych lid{ a téch, ktef{ nemaji zaméstndni ani se neticastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy;

ZDURAZNUJE

10. vyznam dalsiho rozvoje price s mladezi v celé Evropé a dalsitho posilovani spoluprice EU v této oblasti;

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY

11. prokézaly trvalou vili rozvijet poskytovani kvalitni a profesiondlni price s mlddezi, a to i prostfednictvim prace
placenych pracovniki a dobrovolniki, rozvijenim podpirnych opatfeni na vSech trovnich, véetné piilezitosti
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy pro osoby pracujici s mladezi;

12. rozsifily dosah price s mlddezi tim, Ze se se zaméii i na star$i vékové skupiny mladych lidi (18 let a vice) a na
mladé lidi s omezenymi piilezitostmi;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI

13. stanovily flexibilni rdmec vzdjemného uceni a vymény osvédcenych postupt, pokud jde o kvalitu v oblasti price
s mlddezi, a zapojily se do néj, zejména s cilem oslovit viechny mladé lidi;

14. dale posilovaly kvalitu“ v oblasti prace s mlddezi tim, Ze budou dbdt na rozvoj ukazatelti, jakoZ i ndstroj
a systému kvality, které je mozné na vsech trovnich pouzivat pfi riznych formach price s mladezi s ohledem na
riznou situaci v jednotlivych ¢lenskych stétech;

15. posilovaly uzndvani price s mlddezi tim, Ze budou upozortiovat nejen na jeji kvantitativni, ale i na kvalitativni
aspekty a na jeji dopady na Zivoty mladych lidi a soudrznost ve spolecnosti;

16. pii jakémkoli budoucim pfezkumu a pfi jinych procesech souvisejicich s doporucenim Rady ze dne 20. prosince
2012 o uznévani neformdlniho a informélniho uceni a jeho tspésnym uplatiiovanim braly v tvahu otdzky tykajici
se znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho a informélntho uceni v odvétvi
mlddeze;

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby

17. s ohledem na vysledky, jichz dosdhla skupina odbornikii na systémy kvality prace s mlddezi, provedla studii zamé-
fenou na stanoven{ zdkladnich zdsad v oblasti kvality pro praci s mlddez{ v Evropé (a vypracovani ptirucky pro
jejich uplatiovani). Ta by mohla v pfipadé potteby slouzit jako referenéni ndstroj i voditko pro vnitrostatni sluzby
a zafizeni v oblasti prace s mlddeZi a zdroven zajistit mladym lidem, vCetné téch, ktef{ se ucastni mobility, transpa-
rentnost a kvalitu;

18. s ohledem na vysledky pfislusnych studii a prace skupiny odbornikd, jakoZ i na ¢innosti uskute¢fiované na rtiznych
mezindrodnich férech, zvézila pfedloZeni ndvrhu doporuéeni Rady o praci s mlddezi, v némz bude kladen diraz na
prosazovani zaclefiovani mladych lidi, ob&anstvi a soudrznéjsi spolecnosti.
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