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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro

ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro ptizplsobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006"

(dale jen ,,natizeni o EFG*).

2. Dne 19. ¢ervna 2015 podalo Irsko zadost EGF/2015/006 IE/PWA International Ltd
o finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim® ve spolecnosti PWA
International (PWAI) a u jednoho jejiho dodavatele v Irsku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi ptislusnymi
ustanovenimi nafizeni EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2015/006 IE/PWA International

Clensky stat

Irsko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS 2)

IE02 — Southern and Eastern

Datum podani zadosti

19. Cervna 2015

Datum potvrzeni pievzeti zadosti

19. ¢ervna 2015

Datum Zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

3. Cervence 2015

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

14. srpna 2015

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

6. listopadu 2015

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 nafizeni o
EFG

Primarni podnik

PWA International Ltd

Pocet dotcenych podnikt

2

Sektor ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)°

Oddil 33 — Opravy a instalace stroju
a zafizeni

Pocet dcefinych spolec¢nosti, dodavatelti a
vyrobcei, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku

1

Referencni obdobi (Ctyti mésice):

od 19. prosince 2014 do 19. dubna
2015

! Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 855.
2 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
8 Uf. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikll propusténych béhem 61

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikll propusténych pred 47

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a + b) | 108

Celkovy pocet zptisobilych cilovych ptijemcii 108

pomoci
Celkovy pocet cilovych ptijemcti pomoci 108
Pocet cilovych mladych lidi, kteti nejsou 108

zamestnani, ani se neucastni vzdélavani nebo
profesni pfipravy (tzv. ,,NEET*)

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 707 670

Rozpoget na provadéni EFG”* (v EUR) 29 486
Celkovy rozpocet (v EUR) 737 156
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 442 293

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Irsko podalo zddost EGF/2015/006 IE/PWA International dne 19. ¢ervna 2015, tedy
do dvanacti tydnti ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢lanku 4
nafizeni o EFG. Komise t¢hoz dne potvrdila piijeti Zadosti a do dvou tydna ode dne
jejiho podani, dne 3. cervence 2015, pozadala Irsko o poskytnuti dodate¢nych
informaci. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty béhem Sesti tydnt od
uvedeného pozadavku. Lhita dvanécti tydnti od obdrzeni Uplné zadosti, béhem niz
ma Komise dokoncit posouzeni, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku, uplyne dne 6. listopadu 2015.

Zpiusobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Z4dost se tyka 108 pracovniki propusténych ve spoleénosti PWA International Ltd
a U jednoho dodavatele. Priméarni podnik ptsobil v hospodéaiském odvétvi, které je
v rdmci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 33 (Opravy a instalace stroji
a zafizeni). Propousténi ze strany podniki postihlo pfedeviim region trovné NUTS>2
Southern and Eastern (IE 02).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi
PWA International 104 | Manguard 4
. oo Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 2 S, 108
propusténych osob:
Celkovy pocet osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly 0

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.
Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi natizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace uzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o pfedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdé€leni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,

s. 34).
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Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi

vykonavat svou ¢innost:

Celkovy pocet zpusobilych pracovniki a osob samostatné

108
vydélecné ¢innych:
Kritéria pro pomoc
6. Irsko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 odchylné od

kritérii podle ¢l.4 odst. 1 pism. a) nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby b&hem
referenéniho obdobi v délce Ctyf mésici dosahl pocet propusténych pracovniki
nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském staté, vcéetné pracovnikd propusténych
dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, kteti jsou jeho odbérateli, a/nebo 0sob
samostatné vydélec¢né ¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost.

7. Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 19. prosince 2014
do 19. dubna 2015.
8. Pocet propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi:

— 61 pracovnikll propusténych podnikem PWA International Ltd.
Stanoveni poctu propusténych pracovniku a pripadii ukonceni cinnosti

9. Pocet propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi byl vypodcitan
nasledovné:

— 61 na zadklad¢ dne skute¢ného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti
sjednané doby jeho trvani.

Zpiisobili prijemci pomoci

10. Kromé¢ jiz zminénych pracovnikt patii ke zptsobilym piijemcim pomoci také 47
pracovnikt, kteti byli propusténi pied zacatkem ctyfmési¢niho referenéniho obdobi
nebo po jeho skonceni. VSichni tito pracovnici byli propusténi po vSeobecném
oznameni planovaného propousténi dne 10. fijna 2013. Lze prokazat jednozna¢nou
pri¢innou souvislost s touto udalosti, jez vedla k propousténi béhem referencniho
obdobi.

11. Celkovy pocet zptisobilych ptijemci pomoci je tedy 108.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve Sstrukture svétového obchodu
zpiisobenymi globalizaci

12. Za ucelem prokazani souvislosti mezi propousténim a velkymi zménami ve struktufe
svétového obchodu v disledku globalizace Irsko uvadi, Ze uzavienim PWALI,
podniku provad¢jiciho tdrzbu, opravy a generalni opravy a spoleného podniku
United Technologies Corporation's Pratt & Whitney (P&W) a Singapore Airlines
Engineering Company (SIAEC), bylo dosazeno konsolidace provozu spole¢nosti
V Severni Americe a Asii postupnym pievodem z PWAI do jinych opravarskych
zafizeni v ramci sit¢ P&W, konkrétn¢é P&W PSD se sidlem Arkansasu (USA)
a Eagle Services Asia v Singapuru.

13. Béhem poslednich 10 let pfedstavovali zdkaznici z Asie pfiblizné¢ 50 % obchodu
spolecnosti PWALI, napft. Japan Airlines (JAL), JAL Aeroparts, All Nippon Airways
(ANA) a Mitsubishi Heavy Industries (MHI). Dalsich 40 % obchodl spole¢nosti
PWALI probéhlo se zakazniky usazenymi v USA, jako jsou United Airlines, a pouze
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14.

15.

16.

17.

18.

10 % s evropskymi zékazniky, napf. se spole¢nostmi SR Technics ve Svycarsku a
Lufthansa v Némecku.

V letech 2006 az 2013 poklesl na celém svété pocet oprav motord PW4000, které
pfedstavuji piiblizné 90 % oprav PWAIL o 36 %. Na obdobi 2006-2020 se
predpoklada dalsi pokles ve vysi 54 %. Divodem je predcasné ukonceni provozu
nékterych letounli se Sirokym trupem pouzivanych na dlouhé lety s motorem
PW4000 v disledku toho, Ze jsou k dispozici U€innéjsi motory, jako jsou napt. Rolls-
Royce Trent a P&W GP7000.

PWALI provadi opravy a generdlni opravy motorovych skiini motorti pro velka
obchodni letadla. Snizenou poptavku po €innostech PWAI v Irsku a piesun téchto
¢innosti mimo EU vysvétluje rovnéz technologicky ptrechod na novou generaci
letounti. V budoucnu budou celosvétové letecké flotile pravdépodobné dominovat
letadla s izkym trupem s jednou ulickou (tzv. narrow—body, single—aisle) vcetné
typtt B737-600/700/800/900 a typt rodiny Airbus A32. Ocekava se, ze se podil
tohoto typu z 64 % soucasné svétové flotily v budoucnu zvysi na vice nez 70 %.
Predpoklada se, Ze tento rlst pfijde z Asie, kde se odvétvi letectvi rozrlistd a je zde
pozadavek nahradit star$i typy letount stroji s uzkymi trupy®. Hlavnim motorem Usili
Singapuru o rozvoj a vytvofeni zamé&stnanosti v oblasti mezinarodniho letectvi je
SAIEC, dcefind spolecnost ve stoprocentnim vlastnictvi Singapore Airlines a
polovina spole¢ného podniku PWAL

V poslednich letech spolecnost PWAI jednorazové zasdhlo, ze v dohod¢ o volném
obchodu mezi EU a Koreou chybéla dolozka, kterd by osvobodila opravené zbozi pfi
opétovném vstupu od cla. Dohoda o volném obchodu mezi Koreou a USA takovou
dolozku obsahuje. Korea zatim rozsifila stavajici osvobozeni od cla do konce roku
2016, avsak dlouhodobym zdkazniklim bylo sdéleno, ze v budoucnu se na opétovny
vstup leteckych produktii, jez byly opraveny v EU, zpét do Korei bude vztahovat
urcité clo, zatimco po opravé v USA se takové clo uplathovat nebude. Byvaly
sestersky zavod PWA ve Spojenych statech by mél z takovych preferenénich
podminek na rozdil od PWALI prospéch. Ackoli se fada problémi vytesila, néktera
smluvni jedndni byla touto situaci neptiznivé ovlivnéna. Spolecnost Korean Airlines
byla dfive vyznamnym zakaznikem dublinského zavodu.

Tendence provadet drzbu, opravy a generalni opravy pobliz stiedisek celosvétového
rozvoje letectvi a neptiznivé dopady celosvétovych obchodnich dohod mély pro
Evropu a konkrétn€ pro Irsko vazné disledky. Spole¢nost SR Technics uzaviela sviij
zavod na dublinském letisti v roce 2009 a o zaméstnani tak pfislo vice nez 1 100
osob (EGF/2009/021 1E/SR Technics). Spole¢nost Lufthansa Technik Airmotive
Ireland uzavrela svlij zavod v roce 2014 a o zaméstnani tak pfislo vice nez 420 osob
(EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Dosud bylo odvétvi ,,opravy a instalace stroju a zafizeni” predmétem uvedenych tii
7adosti o prispévek z EFG, znichz dvé& vyplyvaji z globalizace obchodu’ a jedna
z celosvétové finanéni a hospodatské krize®,

Zprava oddéleni lidskych zdroju spole¢nosti Lufthansa Technik pro irsky Gfad pro rozvoj prumyslu
(Industrial Development Authority, IDA) ze dne 28. biezna 2014.

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik a EGF/2015/006 IE/PWA International.

EGF/2009/021 IE/SR Technics.
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Udalosti vedouci k propousteni a ukonceni cinnosti

19.

20.

21.

22.

K propousténi doslo v disledku uzavieni PWAI v Rathcoole v Dublinu. Podnik byl
zalozen v roce 1989 jako spoleény podnik spole¢nosti United Technologies
Corporation a Airmotive Ireland Holdings, v souasnosti znamé jako Lufthansa
Technik Airmotive Ireland.

Dne 10. fijna 2013 ozndmila spravni rada PWAI plany podnik postupné uzaviit
béhem 18mési¢niho obdobi s datem konecného uzavieni v Cervnu 2015. Béhem
konzultaci se zastupci zaméstnanct potvrdila spravni rada PWAI, Ze rozhodnuti
uzaviit provozovnu PWAI nebylo motivovdno vykony zaméstnancli, vzhledem k
tomu, Ze produktivita a vykonnost se zvySily a bylo dosazeno vSech kritickych cild,
napf. ro€nich piijma, zisku, pozadavki na zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost a
kvalitu, nebo byly dokonce piekroceny.

V dobé, kdy ministerstvo obdrzZelo oficialni dopis oznamujici kolektivni propousténi,
¢inil pocet zaméstnancii provozovny PWAI v Rathcoole celkem 107 osob (98 se
smlouvou na dobu neurcitou, Ctyfi se smlouvou na dobu urcitou a pét zaméestnanc
agentury prace).

Prvni pracovnici byli propusténi dne 22. kvétna 2014 a do 28. srpna 2015 odesli
vSichni zbyvajici pracovnici, kromé dvou poslednich. Ti byli propusténi k 30. zafi
2015.

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospodarstvi a

23.

24,

25.

26.

zaméstnanost

Podnik PWALI se nachézi ve stfedu hrabstvi Jizni Dublin. V bfeznu 2015 bydlelo 104
pracovnikii PWALI v hrabstvich Dublin (51), Kildare (34), Meath (4), Wicklow (4) a
v jinych okolnich hrabstvich (11). Z pracovniku bydlicich v Dublinu jich 14 Zilo
pobliz Rathcoole, napt. v Tallaght a Clondalkin (Jizni Dublin) a v
Blanchardstown/Coolmine (Fingal).

Z posledniho scitani obyvatel (2011) mame k dispozici rizné podrobné statistiky. V
celkové populaci starsi 15 let byla nezaméstnanost v hrabstvi Jizni Dublin jen mirné
vyssi (11,61 %) nez celostatni prumér (10,83 %), avSak tato Cisla zastiraji enklavy
znaéného mistniho znevyhodnéni. Napf. obce Blanchardstown-Tyrrelstown,
Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh a Tallaght-Fettercairn byly na $pici 25
volebnich okrskli z celkovych 3 409, kde se nezaméstnanost pohybovala mezi 22 a
25 %. Piiblizng 25,4 %° populace obce Tallaght-Killinarden doséhlo maximaln&
niz8tho sekundarniho vzd€lavani a v obci Tallaght-Fettercairn predstavovala obecni
bytova vystavba 49,4 % nemovitosti. Na zna¢né mistni znevyhodnéni a chudobu
poukazuji také dalsi socioekonomické ukazatele, jako je nizk4d mira zaméstnanosti,
nedostate¢né profesni kvalifikace, vysoky pocet domdacnosti rodi¢li-samoziviteli a
vysoka mira zavislosti.

Navzdory poklesu nezaméstnanosti v poslednich letech se v obdobi od prosince 2014
do biezna 2015 pocet osob mladSich 25 let v rejstiiku nezaméstnanych, tzv. ,Live
Register, v Dublinském regionu zvysil, ackoli celostatni pramér poklesl o —1,85 %.

Propousténi z PWALI jiz mé negativni dopad na hospodafstvi a pracovni trhy ¢asti
Dublinského regionu a vychodniho regionu, pficemz obzvlasté neptiznivé dusledky
ma v oblastech, kde bydli zna¢na ¢ast pracovnikit PWAI. Vzhledem k tomu, Ze v
dotéenych oblastech v posledni dobé nezaméstnanost spise roste a v odvétvi udrzby,
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http://airo.maynoothuniversity.ie/external-content/census-2011-national-mapping-viewer.

CS


http://airo.maynoothuniversity.ie/external-content/census-2011-national-mapping-viewer

CS

oprav a generalnich oprav a S§ifeji v celém vyrobnim odvétvi je méné pracovnich
prilezitosti, ¢eli byvali zaméstnanci PWAI, zejména pak star$i muzi, vétsi konkurenci
0 pracovni mista a jsou vice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti.

Vysvetleni mimoradnych okolnosti, na nichz se zaklada pripustnost Zadosti

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Irsko uvadi, Ze by se tato zddost méla povazovat za zadost podle ¢l. 4 odst. 1 pism. a)
nafizeni o EFG z dGvodu vyjime¢nych okolnosti, jeZ maji vazny dopad na
zam¢stnanost a mistni, regiondlni nebo narodni hospodafstvi. Tento argument
vychazi z toho, Ze v dané oblasti byla situace slozit4 jiz diive a zkomplikovala ji jesté
vice uzavieni tifi velkych podnikd v odvétvi udrzby, oprav a generalnich oprav
béhem kratké doby. V celém Irsku nezlstal v daném odvétvi Zadny zaméstnavatel.

Spolecnost PWAI vstoupila do podnikani v roce 1989 jako ,,Airmotive Ireland
Holdings Ireland®, dcefina spole¢nost Lufthansa Technik, a sidlila pouze 200 m od
mateiského zavodu. Poté ji koupila spoleCnost UTC a stala se z ni PWAI. Poté¢
rozvoj spole¢nosti PWAI kopiroval chod spolecnosti Lufthansa Technik — v
devadesatych letech a kratce po pielomu tisicileti zaznamenala silny rist, poté pokles
obratu a Cinnosti a nakonec v letech 2014/15 uzavieni z tychz divodl (celosvétova
konkurence z Asie a jinych oblasti, delokalizace na rozvijejici se trhy nabizejici vétsi
piilezitosti pro expanzi atd.). PWAI podnikala v témZe odvétvi jako Lufthansa
Technik, a doslo-li by k témto propousténim o nékolik mésicii diive, mohla by byt
zahrnuta do Zadosti o podporu z EFG tykajici se spolecnosti Lufthansa Technik.

Irsko zac¢inalo na nizké urovni zaméstnanosti, ale od devadesatych let si v odvétvi
udrzby, oprav a generdlnich oprav postupné vybudovalo pozici, pfitdhlo znacné
piimé zahrani¢ni investice a vytvorilo v daném odvétvi dobife placena pracovni
mista.

Spolecnost SR Technics ozndmila v unoru 2009 uzavieni svého zavodu na
dublinském letiSti a zanik 1 135 pracovnich mist v odvétvi udrzby, oprav a
generélnich oprav (EGF/2009/021 IE/SR Technics).

V fijnu 2013 oznamila uzavieni svého zavodu a zanik 107 pracovnich mist v odvétvi
udrzby, oprav a generalnich oprav spole¢nost PWA International Ltd (EGF/2015/006
IE/PWA International).

V listopadu 2013 ozndmila uzavieni svého zavodu a zanik 415 pracovnich mist
spolecnost Lufthansa Technik (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Za necelych pét let tedy v jednom pododvétvi (adrzba letadel, opravy a generalni
opravy) a jedné vymezené oblasti (Dublin) zaniklo celkem 1 657 pracovnich mist.
Takova vyznamna ztrata pracovnich mist ma v malé oteviené ekonomice, jakou je
Irsko, obzvlasté zavazné disledky z hlediska zaméstnanosti i pfijmi.

Kvalifikaéni profil dotéenych pracovnikii v ramci programu EFG tykajiciho se SR
Technics je velmi podobny profilu pracovnikii spolecnosti PWAIL. Program EFG
tykajici se SR Technics mél pozitivni vysledky a v zati 2012, tedy témét 12 mésicl
po jeho skonceni, bylo zpét v zaméstnani 53,45 % jeho Gcastnikd.

Moznosti opétovného zaméstnani pracovnikl s kvalifikaci v odvétvi udrzby, oprav a
generalnich oprav jsou v Irsku velmi omezené. RovnéZ moznost hledat pracovni
misto v Severnim Irsku se vyrazné zkomplikovala, nebot’ v letech 2014 a 2015 byl
oznamen zanik 800 pracovnich mist v letecké vyrobni spole¢nosti Bombardier, ktera
sidli v Belfastu, 165 km od Dublinu.
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Cilovi prijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomoci

36. Odhaduje se, ze opatieni se bude ucastnit 108 propusténych pracovnikii. Rozd¢leni
téchto pracovnikil podle pohlavi, statniho ob¢anstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych ptijemct
pomoci
Pohlavi: Muzi: 98 (90,74 %)
Zeny: 10 (9,26 %)
Statni Obcané EU: 108 (100 %)
obcanstvi:
Obcané zemi, 0 (0 %)
které nejsou cleny
EU:

CS



CS

Vékova 15-24 let: 2 (1,85%)
skupina:
25-29 let: 3 (2,78 %)
30-54 let: 85 (78,70 %)
55-64 let: 17 (15,74 %)
nad 64 let: 1 (0,93 %)
37. Irsko navic poskytne individualizované sluzby spolufinancované¢ z EFG az 108

mladym lidem, ktefi nejsou zaméstnani, ani se net¢astni vzdélavani nebo odborné
pripravy (tzv. ,,NEET*) a ktefi v den podani zadosti nedosahli véku 25 let, vzhledem
k tomu, Ze k 61 propusténi doslo v regionu na Urovni NUTS 2 Southern a Eastern
(IE02), ktery je zpusobily na zaklad¢ Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych

lidi.

38. Celkovy odhadovany pocet cilovych pfijemcii pomoci, unichz se ocekava, ze se
budou Ucastnit opatieni, véetné¢ NEET, je tedy 216.

Zpiisobilost navrzenych akcit

39. Individualizované sluzby, které maji byt poskytnuty propusténym zaméstnancim a
NEET, jsou uvedeny niZe:

Profesni poradenstvi a pomoc pfi pldnovani kariérniho postupu a rozvoije

V¢Easné a komplexni profesni poradenstvi a planovani kariérniho postupu je pro
propusténé pracovniky nesmirné dilezit¢ — mohou totiz byt zpocatku
dezorientovani a nevi, jak se dostat zpét na pracovni trh.

Podpora zahrnuje sestaveni individualizovaného profilu, vymezeni potieb,
posouzeni urovn¢ vzd€lani, piipravu zivotopisu, profesni poradenstvi a
planovani, pomoc pii hledani zaméstnani a dal$i souvisejici podporu a
poradenstvi.

Propusténym pracovnikiim bude ndpomocno Ministerstvo socialni ochrany,
vybory pro vzdélavani a odbornou p¥ipravu, Utvar pro koordinaci EFG SOLAS
a piipadné dalsi specializované subjekty. Budou jim poskytnuty mimo jiné
formalni kurzy planovani kariérniho postupu akreditované agenturou Quality
and Qualifications Ireland (QQI)™°, které jsou odrazovym miistkem k dalimu
formalnimu vzdélavani a odborné ptipravé zamétené na zaméestnani.

Samotna spolecnost PWAI zavedla pfed propusténim jednotlivych osob
program zamétfeny na hledani jiného zaméstnani, ktery jim nabidl moznost
vyuzit individualniho poradenstvi ohledn¢ kariérniho postupu a financi.

Granty EFG na vzdélavani

Mechanismus granti EFG na vzd€lavani poskytuje ptijemciim pomoci z EFG
flexibilni moZnosti najit a vybrat schvalené vzdélavaci kurzy na miru a dalsi a
vy$$i vzdélavani mimo to, které je poskytovano v ramci vetejného systému.
Takové programy lze financovat z grantu EFG na vzdélavani a jsou
akreditovany bud’ primyslovym odvétvim nebo QQI.

Programy odborné pfipravy a dalsiho vzdélavani

10
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40.

41.

Takova opatteni poskytuji pfevazné statni agentury jako vybory pro vzdélavani
a odbornou piipravu™, ale také schvéleni soukromi poskytovatelé.

Po konzultaci s Ministerstvem socialni ochrany a jinymi statnimi organy, ktere
maji za takovou ¢innost odpovédnost na statni Urovni, lze poskytovat rovnéz
specifické odborné ¢i pracovni stdze, odbornou praxi ¢i vzdélavaci programy
zamétené na ziskdvani pracovnich zkuSenosti a programy odborné piipravy
zamétfené na mistni spolecCenstvi.

— Programy vysoko$kolského vzdélavani

Programy vysokoSkolského vzd€lavani budou zahrnovat programy pro cilovou
populaci na plny ¢i ¢aste¢ny tivazek a poskytovat je budou statem financované
instituce pfedevsim v regionu Dublin a okoli.

Hlavnimi institucemi vysokoskolského vzdélavani, které spolecné obsluhuji
spadovou oblast, ve které bydli propuSténi pracovnici, jsou Tallaghtsky
technologicky institut, Blanchardstownsky technologicky institut, Carlowsky
technologicky institut a Dublinsky technologicky institut a Univerzita mésta
Dublinu (Dublin City University).

V nékterych piipadech budou poskytovany rovnéz kratkodobé rekvalifikacni
kurzy zaméfené na ziskdni prokazatelné¢ chybéjicich kvalifikaci. Budou
financovany v ramci iniciativ, jako jsou Springboard a Momentum®.

Granty EFG na vzdélavani se poskytuji cilovym klientim, aby mohli
absolvovat soukromé programy terciarni urovné, jeZ nejsou dostupné ve
statnim systému nebo jsou vysoce specializované. Obsah programu odborného
vzdélavani a ptipravy schvaluje QQIL.

Spole¢nost PWALI zavedla ,,Studijni program pro zaméstnance*, ktery po dobu
12 mésich po datu ukoneni pracovniho poméru financné¢ podporuje

rrrrr

urovni alespoi tzv. ,,ordinary degree®. Tato dopliujici ¢innost neni povinna a
neni EFG uc¢tovana.

— Casoveé omezené piispévky

Bude zaveden program piispévkl na vydaje za kurzy v ramci EFG, jehoz
zamérem je usnadnit ucast na poradenstvi a v kurzech vzdélavani a odborné
pfipravy tim, Ze uhradi nckteré souvisejici ndklady. Tento program spravuje
utvar pro koordinaci EFG a pfispiva na naklady souvisejici s dopravou,
pobytem, vzdélavacimi materialy, vybavenim, pé¢i o déti atd. v rdmci urcitych
finan¢nich limita.

Mezi dalsi ¢asové omezenou podporu mohou patfit ptidavky na vzdélavani,
odbornou piipravu, zaméestnani a aktivaci.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni na trhu prace
Vv ramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 natizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Irsko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostaitniho prava nebo na zaklad¢ kolektivnich smluv. Irsko
potvrdilo, ze finanéni ptispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

11
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Predbézny rozpocet

42. Celkové odhadované naklady

¢ini

737 156 EUR

a zahrnuji

vydaje na

individualizované sluzby ve vysi 707 670 EUR avydaje na piipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 29 486 EUR.

43. Celkovy finanéni piispévek pozadovany z EFG je 442 293 EUR (60 % celkovych

nakladit).
Odhad ’ Odhadované Odhadovane
Opatteni aoéoe\iany naklady na celkove
P ﬁéle)ls tnikél ucastnika naklady
(VEUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) nafizeni o EFG)
Profesni poradenstvi a pomoc pfi planovani
kariérniho postupu 190 450 85 500
Granty EFG na vzdélavani
122 1800 219 600
Programy odborné ptipravy a dal§iho
vzd&lavani 44 2 500 110 000
Programy vysokoskolského vzdélavani
15 5800 87 000
Podpora podnikani a samostatné vydéle¢né
Mezisoucet a): 532 100
Procento balicku individualizovanych sluZeb: (75,19 %)
Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)
Casové omezené piispévky 181 970 175570
Mezisoucet b): 175570
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (24,81 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Pfipravné ¢innosti
2. Rizeni 8 000
3. Informacni a propagacni ¢innosti 1 486
4. Kontrola a vykazovani 20 000
Mezisoucet ¢): 29 486
Procentni podil na celkovych nakladech: (4,00 %)
Celkové néklady (a + b + c): 737 156
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Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 442 293

44,

Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG nepifesahuji 35 % celkovych nédkladi na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Irsko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemct pomoci na hledani zaméstnani nebo odborné piiprave.

Obdobi zpuisobilosti vydaju

45.

46.

Irsko cilovym pfijemcim pomoci zacalo poskytovat individualizované sluzby dne
22. kvétna 2014. Néklady na tato opatieni jsou proto zpusobilé pro financni
piispévek z EFG pro obdobi od 22. kvétna 2014 do 19. cervna 2017, s vyjimkou
terciarniho vzdélavani, které bude zpusobilé pro financni ptfispévek do 19. prosince
2017.

Irsku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 10. fijna
2013. Vydaje na piipravné, fidici, informac¢ni, propaga¢ni, kontrolni a vykazovaci
¢innosti proto budou zptlisobilé pro finan¢ni piispévek z EFG od 10. fijna 2013 do
19. prosince 2017.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondu Unie

47.

48.

Zdrojem vnitrostatniho ptedfinancovani je irské Ministerstvo financi, které bude
rovnéZ spolufinancovat program. Prostfedky na vydaje budou Cerpany ze statniho
fondu odborné ptipravy a schvalenych vydaji Ministerstva odborné piipravy a
kvalifikaci a rovnéZ dalSich ptislusnych organti vlady.

Irsko potvrdilo, ze vySe popsana opatieni, na ktera bude poskytnut finan¢ni ptispévek
z EFG, nebudou zaroven financovéna z jinych finan¢nich nastrojti Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, Se socialnimi

49.

50.

51.

52.

partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

Irsko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl vypracovan na
zaklade¢ konzultaci s cilovymi piijemci a jejich zastupci a rovnéz s odbory.

Poté, co tidici organ EFG obdrzZel oznameni Ministerstva zaméstnanosti, podnikani a
inovaci o nadchazejicim kolektivnim propousténi v fijnu 2013, kontaktoval ve
spojeni s Ufadem pro rozvoj pramyslu vedeni podniku a odbory SIPTU®, TEEU a
Unite the Union, aby zjistili a prodiskutovali mozné potfeby pro op&tovné zaclenéni
propousténych pracovnikli na trh prace.

V dubnu 2014 provedla spolecnost PWAI prizkum vzdélavacich preferenci
pracovniki, z n€hoZ vyplynul znacny zajem o technické Skoleni a vzdélavani v oboru
letectvi; vysledky predala fidicimu organu EFG. Po zbytek roku 2014 byl fidici
organ EFG, spole¢nost a odbory v kontaktu.

K hlavnimu setkdni doSlo dne 25. tnora 2015, mésic pfed datem ukonceni
pracovniho poméru nejvétsi skupiny pracovnikis PWAIL Ugastnil se ho fidici organ
EFG, Utvar pro koordinaci EFG SOLAS, pracovnici a odbory spole¢nosti PWAI a
projednavaly se moznosti pomoci propousténym z EFG. Utvar pro koordinaci EFG
poté v bieznu 2015 provedl dotazovani u vSech zaméstnancti ohledné jejich potieb
pro piipadné opé&tovné zaclenéni na trh prace. Vysledky této konzultace napomohly
upiesnit navrhovana opatfeni EFG uvedena v zadosti.

13
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53.

Bude ustaveno poradni forum nebo jiny interaktivni postup, jenz doplni probihajici
praci Utvaru pro koordinaci EFG a umoZzni propusténym pracovnikiim a pfisluSnym
zucastnénym subjektlim pravideln€ napomahat u¢innému provadéni programu EFG.

Ridici a kontrolni systémy

54,

55.

56.

S7.

58.

Irsko informovalo Komisi, ze finan¢ni prostfedky budou spravovany povétenymi
pracovniky Ministerstva odborné piipravy a kvalifikaci, které jmenoval fidici organ
EFG. Hlavnim ukolem fidiciho organu EFG je ovéfit, zda je program
personalizovanych sluzeb a podpory, ktery EFG spolufinancuje, fadné provadén, a
zajistit, aby byly poskytované sluzby pln€ podloZzeny ovéfitelnou piesnou
dokumentaci.

Zprostredkujici subjekt provadi dalSi kontrolu zajiStujici, Ze je prohlaseni o
kone¢nych vydajich vetfejnych subjektl, které jsou piijemci pomoci, v souvislosti s
z4ddostmi presné a je dolozeno jasnou auditni stopou, diive nez dojde k podani
formalniho prohlaseni o celkové vysi zpusobilych vydaji.

Vetejné subjekty, které jsou piijemci pomoci, odpovidaji za zddost o finan¢ni pomoc
z EFG podavanou fidicimu organu EFG a ve vétSin€ piipadi za jejich vyplaceni.
Jsou rovnéZ zodpovédné za ovéteni, ze ucel, pisobnost a rozsah podpory odpovidaji
podminkdm programu EFG. Kromé toho zajist'uji, aby poskytovatelé sluzeb zavedli
postupy pro monitorovani, pfimérené vedeni zaznamt a vnitini kontroly v souvislosti
s vydaji prosttedkt z EFG a Zadostmi o tyto prostfedky a fadné je dokladali.

Certifika¢ni organ EFG odpovida za osvédCovani vydaja, které souvisi s opatienimi
spolufinancovanymi z EFG. Pfi osvédCovani se ujisti, ze byly splnény veskeré
pozadavky na pfesnost, zpusobilost, legalitu a spravnost ptislusnych vyda;ji.

Ridici organ najme nezavislou externé financovanou auditni spoleénost, ktera
poskytne vyrok auditora, zda jsou vydaje, na néz bylo vydano spolufinancovani EU,
legélni a spravné, zda podrobné ucty vydaji na program obsahuji v€rné a poctivé
informace a zavedené kontrolni systémy fadné funguji.

ZavazKky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

59.

Irsko poskytlo vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodi:

— budou dodrzovany zasady rovného zachdzeni a nediskriminace pii piistupu k
navrzenym akcim a jejich provadeént,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— navrzené akce neobdrzi finanéni podporu z jinych fondi ¢i finanénich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou dopliiovat s opatienimi financovanymi prostiednictvim
strukturalnich fondu,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.
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ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

60.

61.

62.

EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 150 milion EUR (v cenédch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 20142020,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemci pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 442 293 EUR, ktera
predstavuje 60 % celkovych nakladi na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni pfispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 Interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni™.

Souvisejici akty

63.

64.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pievod prostredki ve vysi 442 293 EUR do
ptislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedki z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostredkli z EFG.

14

Uf vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci
(zadost Irska — EGF/2015/006 1E/PWA International)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006%, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizent,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni'’, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

1)

()
3)

(4)

(5)

(6)

Evropsky fond pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) poskytuje podporu
pracovnikiim a osobam samostatné vydéle¢né ¢innym, kteti byli propusténi nebo které
ptestaly vykonavat svou ¢innost v disledku vyznamnych zmén ve struktute svétového
obchodu zplsobenych globalizaci nebo v dusledku pokracujici celosvétové financni a
hospodaiské krize, nebo v disledku nové celosvétové finanéni a hospodaiskée krize, a
za ucelem poskytovani pomoci pfi jejich opétovném zaclefiovani na trh prace.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliont EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v &lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) &. 1311/20138,

Dne 19. cervna 2015 podalo Irsko zadost EGF/2015/006 IE/PWA International
0 finan¢ni pfispévek z EFG v souvislosti s propousténim ve spole¢nosti PWA
International Ltd a u jednoho jejiho dodavatele v Irsku. Tato Zzadost byla doplnéna
0 dalsi informace poskytnuté v souladu s¢l. 8 odst. 3 natfizeni (EU) ¢. 1309/2013.
Uvedena zadost splituje pozadavky na stanoveni vySe finan¢niho ptispévku z EFG
v souladu s ¢lankem 13 uvedeného nafizeni.

V souladu s ¢l. 6 odst. 2 natfizeni (EU) ¢. 1309/2013 se Irsko rozhodlo poskytnout
individualizované sluzby spolufinancované z EFG také 108 mladym lidem, ktefi
nejsou zamestnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (tzv. ,,NEET®).

V souladu s €l. 4 odst. 2 natizeni (EU) €. 1309/2013 je mozné Zadost Irska ptfijmout,
nebot’ propusténi ma zavazny dopad na zaméstnanost a na mistni, regiondlni nebo
narodni hospodafstvi.

V souvislosti s uvedenou zadosti Irska by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho piispévku ve vysi 442 293 EUR.

16
17
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Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec na obdobi 2014—
2020 (UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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(7)  Aby byly piispévky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by toto rozhodnuti byt
pouzitelné od data jeho piijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoétovy rok 2015 se z Evropského fondu
pro ptizpusobeni se globalizaci uvolnuje ¢astka ve vysi 442 293 EUR v prostfedcich na
zavazky a v prostiedcich na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [the date of its adoption]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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