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ndvrh doporuceni Rady o zacleniovani dlouhodobé nezaméstnanych na trhu prace

. DOPORUCENE POZMENOVACT NAVRHY

Pozménovaci ndvrh 1

Névrh doporuceni

4. bod odtivodnéni

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Mezi osoby nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstna-
nosti patii lidé s nizkymi dovednostmi ¢i kvalifikaci, stdtni
piislusnici téetich zemi, osoby se zdravotnim postizenim
a znevyhodnéné mensiny, napf. Romové. Dulezitou tlohu
hraje také predchozi zaméstnani, nebot v nékterych zemich
jsou divodem pretrvavajici dlouhodobé nezaméstnanosti
odvétvové a cyklické aspekty.

Mezi osoby nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstna-
nosti patii lidé s nizkymi dovednostmi ¢i kvalifikaci, Zeny
(zejména Zeny s nizkou kvalifikaci) a rodice samoZivitelé,
zaméstnanci v preddiichodovém véku, stitni pfislusnici
tfetich zemi, osoby se zdravotnim postizenim &i s chronic-
kymi chorobami a znevyhodnéné mensiny, napf. Romové.
Zyldsté vyznamné misto zaujimaji kromé toho mladi lidé
z diwvodii souvisejicich s rizikem odsunuti na okraj
spolecnosti, nedokonlenim studia a ztrdtou vyrobnich
kapacit spolecnosti kviili jejich neiicasti na trhu prdce.
Dilezitou tlohu hraje také predchozi zaméstndni, nebot
v nékterych zemich jsou diivodem pietrvéavajici dlouhodobé
nezaméstnanosti odvétvové, iizemni a cyklické aspekty.
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Pozménovaci ndvrh 2

Névrh doporuéeni

7. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Je tieba navysit a zefektivnit investice do lidského kapitalu,
aby tak vice osob ziskalo uzite¢né a vhodné schopnosti
a vyfesil se nedostatek dovednosti, aby byly polozeny
zdklady pro bezproblémovy prechod ze skoly do pracov-
niho Zivota a aby byla zajisténa jejich trvald zaméstnatel-
nost. Zefektivnéni systémt vzdélavani a odborné piipravy
a zlepseni jejich pfiméfenosti pomuize zastavit nartist poctu
nezaméstnanych. Za timto tcelem je tfeba modernizovat
systémy vzdélavani a odborné pipravy v souladu s evrop-
sk)’rm semestrem, strategickym rdmcem evropské spolu-
prace v, oblasti vzdélavini a odborné piipravy (ET
2020) (**), doporucenim Evropského parlamentu 2 Rady
0 khcovych schopnostech pro celozivotni uceni (*°) a do-
porucenim Komise o aktivnim zaclenovani osob vylouce-
nych z trhu préce (V).

(*’)  Zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
(ET 2020).

(*)  Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. pro-
since 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni.

() €(2008) 5737.

Je tieba navysit a zefektivnit investice do lidského kapitdlu,
aby tak vice osob ziskalo uzitené a vhodné schopnosti
a vyfesil se nedostatek dovednosti, aby byly poloZeny
zdklady pro bezproblémovy piechod ze $koly do pracov-
niho zivota a aby byla zajisténa jejich trvald zaméstnatel-
nost. Zefektivnéni systému vzdélavani a odborné ptipravy
a zlepSeni jejich pfiméfenosti pomuze spolecné se sluzbami
zaméstnanosti zastavit ndrist poctu nezaméstnanych,
stejné jako boj proti nedokonlovdni studia, ktery je
zafazen mezi cile strategie Evropa 2020 a jenZ je prvotni
pficinou dlouhodobé nezaméstnanosti, poslouZi k jejimu
zamezeni. Za timto G¢elem je tfeba modernizovat systémy
vzdélavani a odborné pf‘l’pravy v souladu s evropskym
semestrem, strategickym rdmcem evropské spoluprace
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy (ET 2020) (*°),
doporucenim Evropského parlamentu a Rady o klicovych
schopnostech pro celozivotni uéeni (‘%) a doporuéenim
Komlse o aktivnim zacleiovani osob vyloucenych z trhu

prace (V).

(**)  Zéavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy
(ET 2020).

("% Doporuenf Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. pro-
since 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni.

(") C(2008) 5737.

Pozménovaci ndvrh 3

Névrh doporuceni

8. bod odiivodnéni

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Aby mohla byt vypracovdna koordinovand strategie pro
zameéstnanost, obsahu i hlavni sméry politik zaméstnanosti
&lenskych sttt (**) vyzvu k podstatnému snizeni dlouho-
dobé a strukturdlni nezaméstnanosti pomoci ucelenych
a vzdjemné se posilujicich strategii, jez zahrnuji individua-
lizovanou aktivni podporu, jejimz tcelem je pomoci
s ndvratem na trh préce.

(*®  COM(2015) 098.

Aby mohla byt vypracovdna koordinovand strategie pro
zameéstnanost, obsahup hlavni sméry politik zaméstnanosti
&lenskych sttt (**) vyzvu k podstatnému snizeni dlouho-
dobé a strukturdlni nezaméstnanosti pomoci ucelenych
a vzdjemné se posilujicich strategii, jez zahrnuji individua-
lizovanou aktivni podporu usnadiiujici zaclenéni, jejimz
tcelem je pomoci s ndvratem na trh préce.

(*®  COM(2015) 098.
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Odiwodnéni

Je nutné podpofit socidlni zaclenéni.

Pozménovaci ndvrh 4

Névrh doporuceni

9. bod odivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Podle hlavnich smérti maji ¢lenské stity investicemi do
lidského kapitdlu podporovat zaméstnatelnost, a to pro-
sttednictvim vhodnych systémt vzdélavini a odborné
piipravy, které ¢inné a acelné zvysuji trovent dovednosti
pracovnikd. Hlavni sméry navic zahrnuji i konkrétni vyzvu,
aby ¢lenské stity podporovaly ucebni systémy zaloZené na
pracovni ¢innosti, jako je dudlni vzdélavani, a modernizo-
valy profesni ptipravu. V obecnéjsi roviné vyzyvaji ¢lenské
staty k tomu, aby piihlédly k zdsaddm flexikurity a posilily
aktivn{ opatfeni trhu prdce zvySenim jejich ucinnosti,
lepsim zacilenim, vétsim dosahem, pokrytim a souhrou
s podporou pfjmu a poskytovanim socidlnich sluzeb.

Podle hlavnich smérti maji clenské stity investicemi do
lidského kapitdlu podporovat zaméstnatelnost, a to pro-
sttednictvim vhodnych systémt vzdélavani a odborné pii-
pravy, které G¢inné a wcelné zvySuji Groven dovednosti
pracovnikd. Hlavn{ sméry navic zahrnuji i konkrétni vyzvu,
aby ¢lenské staty podporovaly ucebni systémy zalozené na
pracovni &innosti, jako je dudlni vzdélavani, a modernizo-
valy profesni piipravu. V obecnéjsi roviné vyzyvaji clenské
staity k tomu, aby pihlédly k zdsaddm flexikurity
a inkluzivnosti a posilily aktivni opatfeni trhu prdce
zvysenim jejich Gcinnosti, lepsim zacilenim, vétsim do-
sahem, pokrytim a souhrou s podporou pijmu a poskyto-
vanim socidlnich sluzeb.

Pozménovaci ndvrh 5

Névrh doporuceni

10. bod odtvodnéni

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Opatieni navrzend v ramci tohoto doporuceni by méla byt
plné slucitelnd s doporucenimi pro jednotlivé zemé
vydanymi v souvislosti s evropskym semestrem a jejich
provadéni by mélo probihat v plném souladu s pravidly
Paktu o stabilité a rustu.

Opatieni navrzend v ramci tohoto doporuceni by méla byt
plné slucitelnd s doporucenimi pro jednotlivé zemé
vydanymi v souvislosti s evropskym semestrem a jejich
provadéni by mélo probihat v plném souladu s pravidly
Paktu o stabilit¢ a ristu. V rdmci Paktu by se vSak méla
urcit, dohodnout a Casové omezit mimofddnd opatveni
zaméiend na podporu prizpiisobeni zemi, jejichZ sluzby
zaméstnanosti jsou nejvice vzddleny trovni vyplyvajici
z osvédcenych postupii, aby se zabrdnilo tomu, Ze se
nerovnovidhy v jednotlivych zemich stanou nadmérné,
a aby se mohlo iicinné pristoupit ke stabilizaci eurozony.

Odiwodnéni

Vzhledem k rozdilnosti stdvajicich sluzeb zaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity je tieba zasdhnout a zajistit
zlepSeni trovné opatfeni ve vSech zemich. Proto musi byt pfizptisobeni struktur uvedeno soucasné s uréenim mechanisma
nezbytnych k jejich podpofe, jelikoz struktury sluzeb zaméstnanosti jsou obecné vzato slabsi pravé v téch zemich, v nichz

je dlouhodobd nezaméstnanost nejvyssi.
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Pozménovaci ndvrh 6

Névrh doporuéeni

15. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Je tieba prohlubovat intenzivni snahy o zaclefiovani osob
nejvice postizenych dlouhodobou nezaméstnanosti na trhu
préace. Soucasné s tim je tfeba zlepSovat registraci u sluzeb
zaméstnanosti a jinych piislusnych agentur, aby se vytesil
maly dosah podptirnych opatfeni.

Je tieba prohlubovat intenzivni snahy o zaclenovani osob
nejvice postizenych dlouhodobou nezaméstnanosti na trhu
préace. Soucasné s tim je tieba zlepSovat registraci u sluzeb
zaméstnanosti a jinych piislusnych agentur, aby se vyfesil
maly dosah podptirnych opatfeni. Za tcelem podpory
registrace vice nezaméstnanych osob u sluZeb zaméstna-
nosti je zapotiebi konkrétni komunikacni a poradenské
strategie, jejiZ ticinnost by mohla byt zvySena prosttednic-
tvim zapojeni organizaci obCanské spolecnosti. Registrace
u sluZeb zaméstnanosti presto neni sama o sobé do-
statenym opatfenim, nejsou-li pak tyto sluzby efektivni
pfi navrhovdni postupu uzpiisobeného individudlnim
poZadavkiim, ktery povede k zallefiovdni na trhu prdce.
Nebudou-li tyto sluzby vykazovat ticinnost, nepiiméje to
nezaméstnané osoby, aby se u nich registrovaly. V této
souvislosti je potfeba zvysit proaktivitu sluZeb zaméstna-
nosti viidi podnikiim.

Odiwodnéni

Registrace u sluzeb zaméstnanosti urcité vyzaduje a¢innou komunikacni strategii, ale dost zavisi na uzndvané schopnosti
sluzeb zaméstnanosti znovu zaclenit pracovnika. Proto je skutecnd schopnost ¢lenskych stati posilit stavajici struktury
zdsadni podminkou i pro povzbuzeni nezaméstnanych osob, aby se registrovaly.

Pozménovaci navrh 7

Névrh doporuceni

17. bod odtvodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozméiovaci ndvrh VR

Individualizované piistupy k podpofe dlouhodobé neza-
méstnanych musi odstraiiovat prekdzky vedouci k pretrva-
vajici nezaméstnanosti a aktualizovat a dopliiovat ptivodni
posouzeni provedené pii registraci. Uchaze¢i o zaméstnan{
tak budou nasmérovani k podptirnym sluzbim, jako je
poradenstvi pii feSeni dluhd, socidlni rehabilitace, socidlni
sluzby, zdravotni péce, zaclefiovani migrantti, podpora na
bydleni a dopravu, které odstranuji ptekazky branici
zaméstndni a posiluji postaveni uchazect, aby dosdhli
jasnych cilti vedoucich k ziskdni zaméstnani.

Individualizované pfistupy k podpofe dlouhodobé neza-
méstnanych musi odstranovat piekazky vedouci k pretrva-
vajici nezaméstnanosti a aktualizovat a doplnovat ptavodni
posouzeni provedené pii registraci. Uchaze¢i o zaméstndni
tak budou nasmérovani k podptrnym sluzbdm, jako je
poradenstvi pii FeSeni dluhd, socidlni rehabilitace, socidlni
sluzby, zdravotni péce, zaclefiovani migrantd, podpora na
bydleni a dopravu, které odstraniuji piekdzky branici
zaméstndni a posiluji postaveni uchazect, aby dosahli
jasnych cilii vedoucich k ziskdni zaméstnani. Méla by se
posoudit mozZnost, zda pro dlouhodobé nezaméstnané,
ktefi jsou ptijemci podpory od socidlnich sluZeb, stanovit
povinnost registrovat se u sluZeb zaméstnanosti.
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Pozménovaci ndvrh 8

Névrh doporuéeni

20. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Pro tcely tohoto doporuceni se dohodou o pracovni
integraci rozumi pisemnd dohoda mezi uchazecem o za-
méstndni a jednotnym kontaktnim mistem, jejimz cilem je
usnadnit pfechod do zaméstnani na trhu prace. Tato
dohoda bude navrzena tak, aby zohledfiovala situaci
daného uchazete o zaméstndni, a bude obsahovat in-
formace o souboru individualizovanych opatfeni dostup-
nych na wvnitrostitni drovni (v oblasti trhu préce,
vzdélavani, odborné ptipravy, socidlnich sluzeb), kterd maji
posilovat postaveni uchazeée a pomoci mu ptekonat
specifické piekdzky, jez mu brdni ziskat zaméstndni.
Vymezi cile, lhity a ustanoveni o vzdjemné odpovédnosti
a revizi a uvaddi dostupnd aktivni podptirnd opatieni,
opatfeni na podporu piijmu a sluzby socidlni podpory.
V souladu s platnymi vnitrostitnimi pravnimi ptedpisy
vznikd uzavfenim dohody o pracovni integraci souvislost
mezi ziskdnim dévek, zapojenim do aktivnich opatfeni trhu
préce a aktivitami souvisejicimi s hledanim préce.

Pro Gclely tohoto doporuceni se dohodou o pracovni
integraci rozumi pisemnd dohoda mezi uchazedem o za-
méstndni a jednotnym kontaktnim mistem, jejimz cilem je
usnadnit pfechod do zaméstndni na trhu price. Tato
dohoda bude navrzena tak, aby zohlediiovala situaci
daného uchazete o zaméstndni, a bude obsahovat in-
formace o souboru individualizovanych opatfeni dostup-
nych na vnitrostatni drovni (v oblasti trhu prace, vzdélavani,
odborné ptipravy, socidlnich sluzeb), kterd maji posilovat
postaveni uchazete a pomoci mu piekonat specifické
piekdzky, jez mu brani ziskat zaméstndni. Vymezi cile,
lhiity a ustanoveni o vzdjemné odpovédnosti a revizi a uvadi
dostupnd aktivni podptirnd opatfeni, opatfeni na podporu
pifjmu a sluzby socidlni podpory. V souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy vznikd uzavienim dohody
o pracovni integraci souvislost mezi ziskdnim ddvek,
zapojenim do aktivnich opatfeni trhu price a aktivitami
souvisejicimi s hleddnim prdce, jejichZ cilem je aktivni
socidlni zaclenéni.

Pozménovaci ndvrh 9

Névrh doporuceni

Prvni odstavec

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Podporovaly registraci uchazedt o zaméstnani a drazngjsi
orientaci integracnich opatfeni na trh prace. Poskytly
registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobdm indi-
vidudlni posouzeni. Nabidly registrovanym dlouhodobé
nezaméstnanym osobdm nejpozdéji po dosazeni 18. mésice
jejich nezaméstnanosti konkrétni dohodu o pracovni
integraci. Za timto tcelem je vhodné:

Podporovaly registraci uchaze¢ o zaméstnani a diraznéjsi
orientaci integraénich opatfeni na trh prace. Poskytly
registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobdm indi-
vidudlni posouzeni. Nabidly registrovanym dlouhodobé
nezaméstnanym osobdm nejpozdéji po dosazeni 18. mésice
jejich nezaméstnanosti konkrétni dohodu o pracovni in-
tegraci. Za tucelem boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni zajistily dotovand pracovni mista jakoZto
opatieni ke znovuzaclenéni na trhu prdce. Stanovily
univerzdlni kroky na podporu p¥ijmu tam, kde zaclenéni
neni dispésné. Za timto Gcelem je vhodné:

Posilit stdvajici sluZby zaméstnanosti.
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Pozménovaci ndvrh 10

Névrh doporuéeni

Prvni odstavec — VlozZit novy odstavec za prvni odstavec

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Zajistit struktury sluZeb zaméstnanosti, které by z hledi-
ska persondlniho obsazeni a kvalifikaci byly schopné
reagovat na cile tohoto doporuceni. Standardy vymezujici
tyto struktury by mohly Cistecné vychdzet z vysledkii
Cinnosti evropské sité veiejnych sluZeb zaméstnanosti.
Meély by se tedy uvést zdroje nezbytné pro pfizpiisobeni
stdvajicich struktur a urcit, jak a kde je nalézt. V této
souvislosti by mély byt zminény jiZ existujici moZnosti
spolufinancovdni, napt. nafizeni (EU) ¢ 1301/2013
o EFRR a naftizeni (EU) ¢. 1304/2013 o ESF, aniZ by se
vyloucila moZnost hledat Feseni na evropské tirovni vietné
vyclenéni prostiedkit z evropskych fondii vyhradné
k tomuto ucelu, vzhledem k tomu, Ze sniZeni dlouhodobé
nezaméstnanosti je zdsadnim strategickym cilem celé
Unie. Ekonomickd podpora by mohla byt taktéZ vdzina
na provddéni dalSich organizatnich reforem systému
sluZeb zaméstnanosti v rdmci evropského semestru v ze-
mich, v nichZ jsou podle Komise a Rady nezbytné.

Odiwodnéni

Vzhledem k rozdilnosti stdvajicich sluzeb zaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity je tieba zasidhnout a zajistit
zlep$eni tirovné opatieni ve vSech zemich. Proto musi byt pfizpiisobeni struktur uvedeno soucasné s uréenim mechanisma
nezbytnych k jejich podpofe, jelikoz struktury sluzeb zaméstnanosti jsou obecné vzato slabsi pravé v téch zemich, v nichz
je dlouhodobd nezaméstnanost nejvyssi. Nafizeni o EFRR a ESF umoznuji spolufinancovéni investic do instituci trhu préce,

resp. do jejich modernizace.

Pozménovaci navrh 11

Navrh doporuceni

Treti odstavec

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Individualni posouzeni a piistup

Sluzby zaméstnanosti poskytuji spolu s dalsimi partner-
skymi subjekty, které podporuji zaclefiovani na trh préce,
individudlné zaméfené poradenstvi.

(2) Zajistit, aby bylo dlouhodobé nezaméstnanym osobdm
nejpozdéji v 18. mésici jejich nezaméstnanosti na-
bidnuto dikladné individudlni posouzeni a poradenstvi.
Posouzeni by se mélo tykat vyhlidek jejich zaméstna-
telnosti, prekdzek, které jim brani zaméstnani ziskat,
a predchoziho hleddni pracovniho mista.

Individualni posouzeni a piistup

Sluzby zaméstnanosti poskytuji spolu s dal§imi partner-
skymi subjekty, které podporuji zaclenovani na trh prace,
individualné zaméfené poradenstvi. Zapojuji rovnéZ sou-
kromé poskytovatele sluZeb zaméstnanosti a autorizované
agentury zprostiedkovdvajici zaméstndni.

(2) Zajistit, aby bylo dlouhodobé nezaméstnanym osobdm
nejpozdéji v 18. mésici jejich nezaméstnanosti na-
bidnuto dikladné individudlni posouzeni a poradenstvi.
Posouzeni by se mélo tykat vyhlidek jejich zaméstna-
telnosti, prekdzek, které jim brani zaméstndni ziskat,
a predchoziho hleddni pracovniho mista.
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Odiwodnéni

Svoji tlohu hraji i soukromi poskytovatelé sluzeb zaméstnanosti a autorizované agentury zprostiedkovavajici zaméstndni.

Pozménovaci ndvrh 12

Névrh doporuceni

Sesty odstavec

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobdam, na
néz se nevztahuji zaruky pro mladé lidi, je nejpozdéji po
dosaZeni 18. mésice jejich nezaméstnanosti nabidnuta
dohoda o pracovni integraci. Minimalné by méla zahrnovat
individudlni nabidku sluzeb, jejimz Gcelem je najit pro
danou osobu zaméstnani, a ureni jednotného kontaktniho
mista.

Registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobdm, na
néz se nevztahuji zdruky pro mladé lidi, je do 18 mésicii od
zaldtku jejich nezaméstnanosti nabidnuta dohoda o pra-
covni integraci. Minimdlné by méla zahrnovat individudlni
nabidku sluzeb, jejimz tcelem je najit pro danou osobu
zaméstnani, a urCen{ jednotného kontaktniho mista. Do-
hoda o pracovni integraci musi byt vytvoiena prostvednic-
tvim aktivni vzdjemné spoluprdce s nezaméstnanymi
osobami, aby se staly jejim stiedobodem a byly za ni
spoluzodpovédné.

Odiwodnéni

Bylo by vhodné uspiit opatfeni pro nezaméstnané osoby pfed uplynutim 12 mésictt (po nichz se stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi osobami) a kromé toho by méla byt stanovena jejich aktivnéjsi acast pii uréeni jejich profilu a jejich
moznosti, a to i proto, aby je vice zavazovala k pifijeti piipadnych vzdéldvacich nebo pracovnich navrha.

Pozménovaci ndvrh 13

Névrh doporuceni

Bod 7

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Navézat partnerstvi mezi zaméstnavateli, socidlnimi pa-
rtnery, sluzbami zaméstnanosti, vladnimi orgdny a socidl-
nimi sluzbami, aby se zajistilo zaméfeni nabidek na
skutecné potieby podnikii a zaméstnavateld.

Navdzat partnerstvi mezi socidlnimi partnery, sluzbami
zaméstnanosti, vladnimi organy a socialnimi sluzbami, aby
se zajistilo zaméfeni nabidek na skute¢né potieby podniki
a zaméstnavateld.

Pozménovaci ndvrh 14

Névrh doporuceni

Bod 8

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Rozvijet sluzby pro zaméstnavatele, napf. hleddni volnych
pracovnich mist, podporu pfi umistovdni uchazecti, od-
borné vedeni na pracovisti a odbornou piipravu a podporu
po umisténi do zaméstndni, s cilem usnadnit dlouhodobé
nezaméstnanym profesni zaclenéni.

Rozvijet sluzby pro zaméstnavatele, napf. hleddni volnych
pracovnich mist, podporu pfi umistovini uchazecd, od-
borné vedeni na pracovisti a odbornou pfipravu a podporu
po umisténi do zaméstndni, s cilem usnadnit dlouhodobé
nezaméstnanym profesni zaclenéni, pficemz by se v piipadé
potieby mély vyuZivat platné aktivni politiky zaméstna-
nosti urlené této cilové skupiné.

C 120/33
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Odiwodnéni

Uvést vyznam aktivnich politik zaméstnanosti.

Pozménovaci ndvrh 15
Navrh doporuceni

Bod 9 — Vlozit novy bod

Text navrZeny Komisi Pozméiiovaci ndvrh VR

Posilit integraci p¥i vyuZivdni strukturdlnich fondii a na-
pfiklad spojit opatfeni v oblasti odborné pfipravy
financované z ESF s opatienimi zaméfenymi na podporu
riistu a inovaci financovanymi z jinych strukturdlnich
fondii. Zejména je moZné stanovit pobidky pro podniky,
které prijimaji dlouhodobé nezaméstnané osoby, na jejichZ
odbornou pfipravu by mohly byt vyuZity financni
prostiedky ESF. Vyzyvime Clenské stdty a regiony, aby
prozkoumaly moZnost podporovat orgdny, jez jsou na-
klonény projektiim funkcni integrace mezi strukturdlnimi
fondy, a to pfipadné i prostiednictvim zdrojii z ,vy-
konnostni rezervy“.

Odiwodnéni

Jelikoz je integrace dlouhodobé nezaméstnanych sama o sobé obtiznd, je tieba co nejlépe vyuzivat strukturdlni fondy
k podpofe poptivky prostiednictvim odménovani podnikd, které se snazi pfijimat dlouhodobé nezaméstnané, jejichz
odbornd piiprava by méla byt hrazena ze zdroji ESF.

Pozménovaci navrh 16
Névrh doporuceni

Bod 10 - Vlozit novy bod za slova ,DOPORUCUJE, ABY KOMISE:*

Text navrZeny Komisi Pozmériovaci ndvrh VR

Provést analyzu ex ante aktivnich politik zaméstnanosti
specificky zaméfenych na skupinu dlouhodobé nezamést-
nanych, jejimZ ticelem bude navrhnout vytvoreni speci-
fickych opatieni v clenskych stdtech. Kromé toho posilit
analyzu aktivnich politik uréenych pro vefejné prospésnd
zaméstndni_a_podporu_piijmu, aby se profesni drdha
providzala se ziskem kvalifikaci uplatnitelnych na trhu
prdce. Pistupy aktivni politiky souvisejici s veiejné pro-
spésnymi pracemi musi Fidit vefejné sluzby zaméstnanosti.

Odiwodnéni

Doporucit analyzu ex ante aktivnich politik zaméstnanosti. Posilit opatfeni aktivni politiky, at uZ provdzanim se smlouvou/
dohodou o umisténi nebo pifpadnou vefejné prospésnou Cinnosti, s cilem ziskat odborné kvalifikace uplatnitelné na trhu
prace po skonceni vefejné prospésné ¢innosti.
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Pozménovaci ndvrh 17
Névrh doporuéeni

Bod 10 - Vlozit novy bod za slova ,DOPORUCUJE, ABY KOMISE:*

Text navrZeny Komisi Pozméiiovaci ndvrh VR

Pripravila na zdkladé ndvrhii evropské sité verejnych
sluZeb zaméstnanosti (ustavené rozhodnutim Evropského
parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna
2014) doporuceni ke kvalitativnim a kvantitativnim
normdm, jichZ musi sluZby zaméstnanosti v kaZdé zemi
docilit, a navrhla také vyclenéni prostiedkii z evropskych
fondii na posileni sluZeb zaméstnanosti.

Odiwodnéni

Clenské stity by mély strukturovat své sluzby zaméstnanosti tak, aby ¢elily strukturdlni nezaméstnanosti s co nejlepsim
vyuzitim zdrojii ESF. Dodate¢né cyklicky vyvolané nezaméstnanosti by se mélo ¢elit pomoci spolecnych zdrojt, z nichz
mohou Cerpat vSechny zemé bez ohledu na tiroven jejich strukturdlni nezaméstnanosti. Umoznilo by to stabilizovat cyklus,
coz by ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu bylo vyhodné pro viechny zemé.

Pozménovaci ndvrh 18
Névrh doporuceni

Bod 10 - Vlozit novy bod za slova ,DOPORUCUJE, ABY KOMISE:*

Text navrZeny Komisi Pozméiiovaci ndvrh VR

Odlisila strukturdlni nezaméstnanost (kdy by kaZdd zemé
méla vyuZit vlastni zdroje nebo zdroje z ESF v rdmci
tematického cile posileni sprdvni kapacity) od nezamést-
nanosti vyvolané intenzivnéjsimi a delSimi fazemi recese,
jeZ by tim, Ze povedou ke znainému zvysSeni miry
nezaméstnanosti, vystavily sluzby zaméstnanosti dalsim
tlakiim.

Povzbudila clenské stdty, aby na zdkladé piedem urcenych
standardii kvantifikovaly poZadavky na docasné posileni
stdvajicich struktur s cilem Celit cyklickym otfesiim.

Posoudila mozZnost hradit dodatecné ndklady béhem
pFezkumu viceletého finaniniho rdmce v poloviné obdobi.
Nalezend teseni by méla byt podminéna prijetim a pro-
vddénim reforem zaméfenych na zvySovdni ilinnosti
verejnych a soukromych sluZeb zaméstnanosti v clenskych
stdtech v téch p¥ipadech a tim smérem, jeZ byly urceny
v doporucenich pro jednotlivé zemé v rdmci evropského
semestru.
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Pozménovaci ndvrh 19

Névrh doporuéeni

Bod 10 - Vlozit novy bod za slova ,DOPORUCUJE, ABY KOMISE:*

Text navrzeny Komisi

Pozmé&iovaci ndvrh VR

Povzbuzovala integraci podpiirnych Cinnosti v dlouhodobé
nezaméstnanosti s univerzdlngjsimi podpilirnymi Cin-
nostmi v chudobé, aby v pfipadé, Ze by nebylo dosaZeno
cile zallenéni na trhu prdce a byla by sniZena podpora
v nezaméstnanosti, nezaméstnand osoba piesto obdrZela
minimdlni pfijem (samoziejmé pokud by podminky
chudoby byly potvrzeny) s podminkou, Ze pfijme docasnou
veiejné prospésnou prdci a odbornou piipravu zamétrenou
na to, aby se znovu zapojila do trhu prdce, &imZ by se
zarucilo socidlni zaclenéni.

Odiwodnéni

V piipadé, ze se dlouhodobé nezaméstnany nezacleni na trhu préce, je tieba nalézt vhodnd feseni, jimiz by se pfedeslo
nebezpedi, Ze se po ukonceni podpory v nezaméstnanosti ocitne na okraji nebo v podminkidch chudoby. To by
piedstavovalo ndklady pro spolecnost a riziko pro socidlni a hospodéiskou soudrznost.

Pozménovaci ndvrh 20

Névrh doporuceni

Bod 15

Text navrZeny Komisi

Pozméiiovaci ndvrh VR

Ve spolupraci s ¢lenskymi staty a po konzultaci s dotéenymi
zUCastnénymi stranami zhodnotila opatfeni piijatd v reakei
na toto doporuceni a do [3 let od piijeti tohoto
doporuceni] podala Radé zpravu o ziskanych poznatcich.

Ve spolupraci s ¢lenskymi staty a po konzultaci s dot¢enymi
ziCastnénymi stranami zhodnotila opatfeni pfijatd v reakci
na toto doporuceni, zejména:

— podpofila clenské stdty v jejich isili o modernizaci
systémil socidlni ochrany, s ohledem na dosaZeni
definice evropského reZimu zajisténi proti dlouhodobé
nezaméstnanosti na zdkladé spolecnych hospodd¥skych
a finanénich ukazatelii;

— posoudila p¥i pFezkumu viceletého financniho rdmce
na obdobi 2014-2020 priority, na néZ se maji pridélit
zdroje EU, a to jak na pokralovdni linnosti v rdmci
zdruk pro mladé lidi, tak na primévenéjsi zdkroky proti
dlouhodobé nezaméstnanosti prostednictvim zvldst-
nich iniciativ, nap¥. vytvoieni ad hoc fondu zdruk pro
dospélé (podle vzoru zdruk pro mladé lidi), jehoZ
prostiednictvim by se bojovalo proti dlouhodobé
nezaméstnanosti;

a do ... [3 let od pfijeti tohoto doporuceni] podala Radé
zpravu o ziskanych poznatcich.

5.4.2016
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Odiwodnéni

Dlouhodobd nezaméstnanost je pouze jednou &asti obecnéjstho problému chudoby a ma zvldsté zavazné ekonomické
a socidlni dopady. Je tedy nezbytné, aby kroky pozadované v doporuceni pokryvaly i podporu v chudobé. Za timto tcelem
je nutné vyzvat vSechny zemé, které tak jesté piipadné neucinily, aby takové kroky piijaly.

1. POLITICKA DOPORUCEN({

EVROPSKY VYBOR REGIONU,

Uvodni ptipominky

1. ackoli uzndva, Ze je tfeba, aby navrh doporudeni dodrzoval zasady subsidiarity a proporcionality, zdiiraziuje, Ze je
chvdlyhodné, Ze se text zabyvd tématem dlouhodobé nezaméstnanosti kvili jejim ekonomickym a socidlnim dopadtim.
Podle zpravy péti pfedsedt (,Dokonceni evropské hospoddiské a ménové unie“) predstavuje dlouhodobd nezaméstnanost
,jednu z hlavnich pfi¢in nerovnosti a socidlniho vylouceni. ... Zdsadni vyznam maji efektivni trhy prace, jez podporuji
vysokou miru zaméstnanosti a dokazi absorbovat otfesy, aniz by generovaly nadmérnou nezaméstnanost;"

2. konstatuje, Ze je dtlezité, Ze se ndvrh zaméfuje na zaclenovani nezaméstnanych osob na trhu prace a ukladd sluzbam
zaméstnanosti povinnost vzit si tyto osoby na starost a zapojit na podporu jejich integrace vSechny podnikatelské a socidlni
subjekty i subjekty vefejného sektoru;

3. podtrhuje diraz vénovany ndstrojim fizeni systému a rozpozndvd ho ve strategii jednoho spravniho mista;

4. zduraziwje, Ze je dualezité fesit dlouhodobou nezaméstnanost, aby se zarucilo fadné fungovani mistnich ekonomik,
a ze dlouhodobd nezaméstnanost neni udrzitelnd. Pfipomind vyznam pfedpovidani potiebnych dovednosti a jejich sladéni
s potfebami trhu prace. V oblastech se znaénym nesouladem mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi ¢i se
znaénymi nedostatky v oblasti dovednosti je nutné posilit vzdélavaci programy, které budou rozvijet potiebné dovednosti.
Zvlastni pozornost je tieba vénovat jazykovym dovednostem nezaméstnanych migrantii a zadateld o azyl;

5. upozornuje, Ze ndvrh md také vyznamné disledky pro boj proti chudobé, jenz je i naddle jednim z obtizngji
dosazitelnych cilti strategie Evropa 2020 kvili hospodaiské krizi.

Obecné pozndmky

Upozornuje viak ptitom, ze ndvrh opomiji nékteré prvky, zejména:

6.  piipomind, Ze je nezbytné zvySovat icelnost a ti¢innost vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Doporuceni se totiZ omezuje
na navrzen{ vét${ koordinace podpurnych ¢innosti, za které jsou nicméné nadale odpovédné jednotlivé zemé, a nevénuje
dostate¢nou pozornost existujicim rozdilim, kviili rozsahu problému a financovéni struktur zaméfenych na jeho fesent, jak
jiz bylo mozné pozorovat pii provadéni zaruky pro mladé lidi. V. mnoha zemich je tedy potiebné vyznamné posileni sluzeb
zaméstnanosti. Jako piiklad této rozdilnosti lze uvést pomér mezi pracovniky sluzeb zaméstnanosti a ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem: v Némecku je to 1:400, ve Francii 1:600 a v Italii 1:3 000;

7. doporucuje proto vyraznéji spolupracovat se soukromymi sluzbami zaméstnanosti a zapojit agentury zprostiedko-
véavajici docasné zaméstndni v piipadech, kdy vefejné sluzby zaméstnanosti nejsou schopny poskytnout dlouhodobé
nezaméstnanym dostate¢né poradenstvi a pomoc;

8.  doporucuje uz$i spoluprici mezi clenskymi stity a regiony, aby bylo mozné co nejidinnéji sniZit miru
nezaméstnanosti v EU tim, Ze o téchto programech budou sdélovaci prostiedky vice informovat. Bylo by mozné
naptiklad podporovat sit EURES prostfednictvim propagacni kampané v televizi, na internetu ¢i v jinych hromadnych
sdélovacich prostedcich, aby uchaze¢i o zaméstndni, kteff hledaji praci v zahranici, méli aktudlni informace o pracovnich
moznostech. Proto doporucuje, aby sluzby zaméstnanosti a dalsi socidln{ sluzby spolupracovaly na mezindrodni Grovni,
a zajistily tak a¢innéjsi a rychlejsi vyménu informaci a dadajs;
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9.  zduraziuje, Ze je nutné urcit zdroje nezbytné pro pfizpusobeni se osvédéenym postuptm. Lze to provést za vyuZiti
vysledkd cinnosti evropské sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti (rozhodnuti 573/2014/EU) odhadnutim financnich
prostiedkd nezbytnych k tomu, aby vSechny zemé dosdhly stanovenych standard a navrzenim zptisobu, jak zvladnout
usilf, které by kazdd zemé méla pfi feSeni nedostatkd vytvaret;

10.  pfipomind moZznost rozlisit strukturaln{ sloZku nezaméstnanosti od dynamické slozky, ktera je vyvoland konkrétnim
vyvojem cyklu. Sluzby zaméstnanosti (nastavené tak, aby celily prvni slozce) by se mély uvést do takového stavu, aby se
rychle pfizptsobily dodate¢nym pozadavkiim vyvolanym zvlast negativnimi hospodaiskymi cykly. Néklady na
piizptsobeni stavajicich struktur témto pozadavkim by mély nést clenské stity, i s vyuzitim EFRR a ESF (tematicky cil
posileni spravni kapacity). V ramci prezkumu viceletého finan¢niho rdmce v poloviné obdobi mohou byt vyhodnoceny
Ucinky opatieni a zvdzeny piipadné nezbytné tpravy pravnich predpisti EU;

11.  zddraziiuje vyznam investic do lidského kapitdlu, avsak upozoriiuje na to, Ze jelikoZ tyto investice probihaji
dlouhodobg, podniky tihnou k tomu, Ze uptednostriuji mladé lidi a erstvé absolventy, coz md za ndsledek znevyhodnéni
potencidlni pracovni sily star$iho ¢i stfedniho véku. Boj proti nezaméstnanosti vyzaduje takové pobidky, které budou
nezaméstnané osoby starsiho a stfedniho véku podporovat v odborné piipravé a rekvalifikaci a budou dbat na to, aby pro
podniky a vefejny sektor bylo zaméstnavani téchto osob vyhodné. Pro prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti je stejné tak
dulezité podporovat celoZivotni uceni zaméfené na rekvalifikaci stdvajici pracovni sily a nekvalifikovanych pracovnika;

12.  zduraziuje, Ze moznost modernizace sluzeb zaméstnanosti by mohla mit vliv na dlouhodobou nezaméstnanost, ale
také na kratkodobé nezaméstnané a nezaméstnanost mladych lidi;

13.  poznamenavi, 7e navrhovand modernizace sluzeb zaméstnanosti je dlouhy a slozity proces, zvldsté v téch ¢lenskych
stitech, jejichz stdvajici systém je nepruzny a byrokraticky. Rddné fungovani jednotnych kontaktnich mist
s individualizovanym pfistupem zna¢né zavisi na pruznosti danych instituci a na vhodném a rychlém $ifeni informaci.
Tataz kontaktni mista mohou zajistit pfipravu individudlnich nabidek pomoci, je viak tfeba zohlednit to, Ze v zdvislosti na
poctu uchazedt o zaméstndni miiZe tento kol pfedstavovat znacnou administrativni z4téz. V téchto kontaktnich mistech
viak musi pracovat fddné kvalifikovani zaméstnanci, kteff budou nejen schopni preddvat stdvajici nabidky, ale také
ohodnotit osobnost uchazecit o zaméstnani a jejich nejdilezitéjsi dovednosti. Zadd proto, aby clenské stdty pti zavadéni
téchto mechanismt tyto faktory braly v tvahu;

14.  pfipomind, Ze je nezbytné dirazngji intervenovat také ze strany poptivky. Od chvile, kdy poptivka po praci
stagnuje, je pro nezaméstnané obtizné znovu najit praci, a to i kdyZz maji individudlni pldin odborné piipravy. Ackoli
ocenuje pokyny uvedené v doporuceni zaméfené na posileni vztahii se zaméstnavateli, domnivd se, Ze v tomto smyslu by
bylo za tcelem posileni poptavky po prici uzite¢né vice stimulovat integraci mezi strukturdlnimi fondy. EFRR a EZFRYV,
které jsou zaméfené na podniky schopné navrhovat inovativni projekty zacilené na zvySovani konkurenceschopnosti
systému, totiz Casto zohlednuji mozZnost pfijmout osoby s vhodnou kvalifikaci. V téchto piipadech by propojeni se
vzdélavacimi aktivitami financovanymi z ESF mohlo napomoci zaclefiovani nezaméstnanych osob. Integrované vyuziti by
mélo byt povzbuzovidno ¢lenskymi stity i prostfednictvim zjednodusovdni pro malé a stfedni podniky a ,vykonnostni
rezervy®;

15.  upozoriiuje, Ze je naprosto zdsadni, aby kazdd zemé stanovila kroky boje proti chudobé v souladu s pokyny, které jiz
Evropska komise uréila v doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob vyloucenych z trhu prace
(2008/867|ES) a zopakovala ve sdéleni Komise Za socidlni investice pro riist a soudrznost (COM(2013) 083 final), nebot
dlouhodobé nezaméstnanym hrozi, ze se v piipadé netspésného zaclenéni a po ukonceni vypliceni podpory
v nezaméstnanosti ocitnou na okraji. VR doufd, Ze ¢lenské stity skute¢né zahdji to, co doporucuje Evropskd komise;

16.  pripomind ddle, Ze je nezbytné podminit piipadny pFistup k podplirnym opatfenim v oblasti chudoby pfijetim
Casové omezenych vefejné prospés$nych praci a v kazdém piipadé v rdmci vzdélavactho programu zaméfeného na
zallenéni;
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17.  zduraziuje, Ze odbornd ptiprava za ticelem znovuzaclenéni na trhu prace musi byt organizovana v tésné spolupraci
s piislusnymi institucemi, aby ¢lenské stity dosahly co nejlepsich vysledkd na v3ech trovnich a aby bylo mozné snizit
profesni a socidlni izolaci a miru chudoby. Upozoriiuje na to, Ze tato opatfeni maji pozitivni dopad, jelikoZ povzbuzuji
evropské obcany, ktef{ z ekonomickych divodt a z diivodd obzivy odjeli za praci do jiného ¢lenského stdtu, aby se vratili
do své domovské zemé. Ekonomické piistéhovalectvi by mélo sldbnout a moznosti nalézt zaméstndni a obZivu na mistnim
trhu prace se zlep3uji;

18.  zduraziuje, Ze regiony a mistni orgdny maji Gstfedni roli, protoZe pravé ony jsou pfirozenymi protagonisty pfi
zlepSovéni sluzeb zaméstnanosti, a to i proto, Ze v mnoha ¢lenskych stdtech je pldnovani a Cerpéni strukturdlnich fondt
v jejich kompetenci. Tyto orgdny také mohou plnit dilezitou dlohu pfi organizaci a provadéni odborné piipravy a piipravy
a vzdélavani dospélych, jelikoz fada regiond a zejména vesnic nema vzdélavaci centra, kterd by byla urcena i pro dospélé.
Uloha mistnich a regiondlnich organti je o to dfileZitéjsi, Ze tyto organy maji informace o mistnim trhu price a jsou
v kontaktu s mistnimi podniky, které mohou podporovat praktické odborné vzdélavani. Osoby, které si pieji absolvovat
odbornou piipravu pro dospélé ¢i odborné vzdélavaci kurzy, musi navic po nékolik mésict hradit dopravu. Z toho jim
vznikaji dodate¢né ndklady, které pro nezaméstnaného, jenz dostdvd pouze maly piispévek ¢&i zddny, piedstavuji velkou
Z4teZ;

19.  pozaduje tedy, aby ndvrh doporuceni Komise co nejvice zohlednil regiondlni rozmér problému, a vyzyvd proto
Radu, aby zvézila klicovou roli, kterou mohou mit regiony a mistni orgny pfi zlepSovéni G¢innosti sluzeb zaméstnanosti.

V Bruselu dne 10. tnora 2016.

piedseda
Evropského vyboru regionii

Markku MARKKULA



