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PS_TA(2015)0411
Strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pfi prici na obdobi 2014-2020

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 25. listopadu 2015 o strategickém rdmci EU pro ochranu zdravi
a bezpecnost pfi prici na obdobi 2014-2020 (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)
Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na preambuli a ¢ldnky 3 a 6 této smlouvy,

— s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154, 156, 159
a 168 této smlouvy,

— s ohledem na Listinu zdkladnich prév Evropské unie, a zejména na ¢lanky 1, 3, 27, 31, 32 a 33 této listiny,
— s ohledem na Evropskou socidlni chartu ze dne 3. kvétna 1996, a zejména na &ast I a ¢lanek 3 ¢dsti II této charty,

— s ohledem na Filadelfskou deklaraci ze dne 10. kvétna 1944, tykajici se ciltt a dceltt Mezindrodni organizace prace
(MOP),

— s ohledem na Gmluvy a doporuceni MOP tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 27. tinora 2015 o strategickém ramci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
na obdobi 2014-2020 (6535/15) a na zdvéry Rady ze dne 5. fijna 2015 o nové agendé tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaméfené na prosazovani lepsich pracovnich podminek,

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 ze dne 16. prosince 2008 o statistice
Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (*),

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepeni bezpecnosti

a ochrany zdravi zaméstnanct p¥i praci (rdmcova smérnice) a na jednotlivé smérnice, které ji dale upfesiuji (%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
tipravy pracovni doby (*),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych
piilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (¥),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES ze dne 20. cervna 2007, kterou se méni smérnice
Rady 89/391/EHS, jeji samostatné smérnice a smérnice Rady 83/477[EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33[ES za
ticelem zjednodusenf a racionalizace zprav o jejim praktickém uplatiiovani (°),

UF. vést. L 354, 31.12.2008, s. 70.
UK. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
Jf. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
UK. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
UK. vést. L 165, 27.6.2007, s. 21.
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— s ohledem na sdéleni Komise o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci na obdobi 2014-
2020 (COM(2014)0332),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Zlep3eni kvality a produktivity préce: strategie Spolecenstvi pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2007-2012“ (COM(2007)0062),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Obnovend socialni agenda: P¥ilezitosti, pfistup a solidarita v Evropé 21. stoleti
(COM(2008)0412),

— s ohledem na zpravu Komise o uplatiiovani rdmcové dohody o stresu pfi praci, kterou pfijali socidlni partnefi
(SEC(2011)0241),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,EVROPA 2020 — Strategie pro inteligentni a udrZitelny rast podporujici
zaclenéni“ (COM(2010)2020) a na jeho hlavni cil, jimZ je zvySeni miry zaméstnanosti v Evropské unii do konce tohoto
desetileti na 75 %, mj. prostednictvim vétstho zapojeni Zen a star$ich pracovniki a lepsi integrace migrantt do
pracovniho procesu,

— s ohledem na bilou knihu Komise ,Agenda pro pfiméfené, udrzitelné a spolehlivé dachody* (COM(2012)0055),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Jak pokracuje Evropa 2020: strategie pro inteligentni a udrZitelny rist
podporujici zaclenéni“ (COM(2014)0130),

— s ohledem na ro¢ni analyzu ristu na rok 2015 (COM(2014)0902) a na spole¢nou zprivu o zaméstnanosti
(COM(2014)0906),

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. zafi 2001 o obtéZovani na pracovisti ('),

— s ohledem na sdéleni Komise adresované Radé a Evropskému parlamentu, kterym jim predala Evropskou rdimcovou
dohodu proti obtézovani a nésili v praci (COM(2007)0686),

— s ohledem na své usneseni ze dne 24. tinora 2005 o podpofe bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. Cervence 2006, obsahujici doporuceni Komisi o ochrané zaméstnanct ve
zdravotnictvi Evropské unie pied krvi pfenosnymi nakazami zptisobenymi poranénim o jehlu (),

— s ohledem na své usnesenf ze dne 23. kvétna 2007 o podpote slusné prace pro vsechny (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2008 o strategii SpoleCenstvi pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci na
obdobi 2007-2012 (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 26. bfezna 2009 o socidlni odpovédnosti podniki v mezindrodnich obchodnich
dohodach (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2011 o prezkumu evropské strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci na obdobi 20072012 v poloviné obdobi ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. bfezna 2013 o ohroZeni zdravi pfi praci v souvislosti s azbestem a vyhledech na
odstranéni veskerého pouzitého azbestu (%),

() Uk vést. C 77 E, 28.3.2002, s. 138.
() Uk vést. C 304 E, 1.12.2005, s. 400.
() Uk vést. C 303 E, 13.12.2006, 5. 754.
() Uk vést. C 102 E, 24.4.2008, s. 321.
() Uk vést. C 41 E, 19.2.2009, s. 14.

() Uf vést. C 99 E, 3.4.2012, s. 101.

() UF vést. C 168 E, 14.6.2013, s. 102.
) Prijaté texty, P7_TA(2013)0093.
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— s ohledem na své usneseni ze dne 14. ledna 2014 o G¢innych inspekcich préce jako strategii na zlepSeni pracovnich
podminek v Evropé (),

— s ohledem na stanovisko Evropského hospoddiského a socidlnitho vyboru ze dne 11. prosince 2014 a na stanovisko
Vyboru regiond ze dne 12. tnora 2015 o sdéleni Komise o strategickém rdmci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii préci (na obdobi 2014-2020),

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovuje obecny rdmec pro rovné
zachdzen{ v zaméstndni a povoldni,

— s ohledem na spole¢nou akci pro dusevni zdravi a pohodu, kterd byla zahdjena v roce 2013,
— s ohledem na zdsadu ,Zelenou malym a stfednim podnikim* a na iniciativu ,Small Business Act pro Evropu®,

— s ohledem na soucasnou kampan Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii prici nazvanou ,Zdravd
pracovisté: zvladani stresu”,

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi
(A8-0312/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze dobré pracovni podminky, které chrani dobry fyzicky a dusevnf stav, jsou zakladnim () pravem
jednotlivych pracovnikd, které md samo o sobé pozitivni hodnotu;

B. vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize vedla k vétsi nejistoté ohledné préce a k atypickému zaméstnavani a také
k mensim zisktim spole¢nosti, zejména malych a sttednich podnikd; vzhledem k tomu, Ze to by nemélo vést k tomu,
abychom ztratily ze zfetele vyznam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také vysoké socidlni i individudln{ naklady
vznikajici ve spojitosti s nehodami na pracovisti v dasledku nedodrzovani predpisi;

C. vzhledem k tomu, Ze bezpe¢nost a ochrana zdravi jsou zdkladnim zdjmem spolecnosti a také investici, kterd ma
piznivy vliv na produktivitu a konkurenceschopnost firem, a Ze zlepSuje také udrzitelnost systémt socidlniho
zabezpeceni a umoziuje lidem pracovat do zakonného diachodového véku a t&sit se pritom dobrému zdravi; vzhledem
k tomu, Ze pracovni Grazy a nemoci z povoldni jsou pro spole¢nost vaznou zatézi a Ze zlepSeni v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii préci v celé Evropé miize pfispét k hospoddiskému oziveni a k dosazeni cilti iniciativy Evropa
2020, zatimco dosud byl v oblasti dosazen cile, kterym je 75 % zaméstnanost osob ve véku 20-64 let, ucinén jen
maly pokrok;

D. vzhledem k tomu, Ze prevence rizik spojenych s praci, podpora bezpe¢nosti a ochrany zdravi a ochrana pracovnika
na pracovisti mé z hlediska zlepsovéni pracovnich podminek, a tim i z hlediska zlepSovani zdravi pracovnikd zdsadni
vyznam, coz na druhou stranu predstavuje vyznamnou socidlni a hospodafskou vyhodu pro daného pracovnika
a pro spolecnost jako celek; vzhledem k tomu, Ze 9 z 10 zaf{zeni v EU-28, kterd provadgji pravidelné posuzovani rizik,
je povazuji za uZite¢ny zptisob feseni problematiky BOZP (*);

E. vzhledem k tomu, Ze v ¢ldnku 153 SFEU je stanoveno, Ze Unie bude podporovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych statd
zejména pii zlepSovan{ pracovniho prostiedi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

() Piijaté texty, P7_TA(2014)0012.

() Listina zdkladnich prdv Evropské unie, ¢l. 31 odst. 1: Kazdy pracovnik ma pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi,
bezpecnost a diistojnost.

() Druhy evropsky priizkum mezi podniky tykajici se novych a nové vznikajici rizik (ESENER-2), Evropskd agentura pro BOZP (2015).
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F.  vzhledem k tomu, Ze jednou z hlavnich vyzev pro ¢lenské staty je starnuti obyvatel EU; vzhledem k nerovnomérné
stfedni délce zivota v zévislosti na socialni a profesni skupiné a na obtiznosti prace; vzhledem k tomu, Ze pracujici ve
véku nad 55 let jsou vedle onemocnéni pohybového aparatu vice ohroZeni nadorovynn onemocnénimi, srde¢nimi
chorobami, respiraénimi obtizemi a poruchami spanku ('); vzhledem k tomu, Ze v letech 2010 az 2013 doslo
ke snizeni ukazatele tykajiciho se Zivota prozitého ve zdravi o 1,1 roku u Zen a 0 0,4 roku u muzi a Ze to poukazuje
na nutnost zvysit o¢ekdvanou délku Zivota prozitého ve zdravi, coz by mj. umoznilo vice lidem zistat na pracovnim
trhu az do skute¢ného dosazeni zdkonného dichodového véku;

G. vzhledem k tomu, Ze nejéastéjsi picinou Gmrtf souvisejicich s praci jsou nidorovd onemocnéni (%), po nichz nédsleduji
kardiovaskuldrni a respiraéni nemoci, zatimco pracovni trazy jsou pficinou Gmrt{ jen ve velmi malém poctu piipadi;
vzhledem k rozsitenosti chronickych zdravotnich problémd, jako jsou onemocnéni pohyboveho aparétu, v EU, kterd
mohou omezovat schopnost osob provozovat placené zaméstnani nebo v ném zistat (), a vzhledem k tomu, Ze je
velmi dilezité vcas rozpoznat rizikové pracovniky;

H. vzhledem k tomu, Ze administrativni zatéz a ptimé ndklady, které spole¢nosti nesou v disledku programi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri préci (BOZP), jez propagu'i dobré zivotni podminky, kvalitni pracovm’ prostied]
a produktwltu jsou vyrazné niz$i nez ndklady souwse]1c1 s nemocemi z povoldni a pracovnimi urazy, jimz se regulacm
rdmec EU snazi predchazet( ); vzhledem k tomu, Ze podle nékterych studii by mohla byt ,ndvratnost prevence*
v piipadé podnikt znaénd (°);

I vzhledem k tomu, Ze mira smrtelnych drazt na pracovisti a podil pracovnikti, ktefl uvadé 31 ze jejich bezpecnost
a fyzické a dusevni zdravi jsou v souvislosti s praci ohrozeny, sev ruznych clenskych statech (°) a v riznych odvétvich
hospodatské ¢innosti Vyznamne lisi, coz poukazuje na to, Ze je nutné se vice zaméfit na uplatnovanl a prosazovani
pravnich predpisti v oblasti BOZP jakozto vyznamného prvku pii zaji§tovani zdravi a produktivity pracovnika;

J. vzhledem k tomu, Ze psychosocidlni rizika obecné, a zejména stres spojeny s praci jsou v piipadé zaméstnanci
a zaméstnavatel v celé EU rostoucim problémem a Ze téméf polovina viech pracovnikil se domnivd, Ze je na jejich
pracovisti piitomen; vzhledem k tomu, Ze stres spojeny s praci pfispiva k absencim, negativné ovhvnu]e produktivitu
a je picinou téméz poloviny poctu kazdoro¢né proméskanych pracovnich dnt; vzhledem k tomu, Ze se opatieni
pfijatd s cilem zvlddnout psychosocidlni rizika v jednotlivych ¢lenskych stitech rfizni (');

K. vzhledem k tomu, Ze pfisné, spravné uplatiované a prosazované pravni pfedpisy v oblasti BOZP jsou dulezitym
pfedpokladem dodrzovani pozadavka v dané oblasti, které zajistuji zdravi a produktivitu pracovnikd v prabéhu jejich
pracovniho Zivota; vzhledem k tomu, Ze inspekce prace hraji dtlezitou tlohu pii uplatiiovani politiky v oblasti BOZP
na regiondlni a mistni Grovni, a vzhledem k tomu, Ze plnéni zakonnych povinnosti je hlavni pfi¢inou toho, Ze nékteré
spolecnosti se zabyvaji problematikou BOZP a zavadéji preventivni opatient (°);

L. vzhledem k tomu, Ze z hlediska Gispésné prevence rizik na pracovisti je velmi dtlezité komplexni zapo;em pracovnik,
jejich tGcast a zastoupem na trovni spolecnosti a angazovanost vedeni (%), a vzhledem k tomu, Ze pracovisté, kde
existuji odbory, maji niz$i miru Grazovosti a nemocnosti;

() Eurofound: ,Pracovni podminky stdrnouci pracovni sily“, nadace Eurofound (2008).

()  Prohlaseni feditelky Evropské agentury pro BOZP, 18.11.2014.

) Zprava o moznostech zaméstnavani osob s chronickymi onemocnénimi, nadace Eurofound (2014).

(") Posouzeni evropské strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2007-2012, Evropské komise (2013) a socidlné

ekonomické ndklady spojené s pracovnimi tirazy a nemocemi z povolani, Evropskd komise (2012).

() Vypocet mezinirodni ,navratnosti prevence* v piipadé podnikd: Néklady a vyhody investic do podnikovych ochrannych opatteni
tykajicich se pracovnich podminek a zdravi (Berechnung des internationalen ,Return on Prevention® fiir Unternehmen: Kosten und
Nutzen von Investitionen in den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz), DGUV (2013).

) Péty prizkum pracovnich podminek, souhrnnd zpréva, nadace Eurofound (2012).

) Druhy evropsky prizkum mezi podniky tykajici se novych a nové vznikajici rizik (ESENER-2), Evropskd agentura pro BOZP (2015).

) Druhy evropsky prizkum mezi podniky tykajici se novych a nové vznikajici rizik (ESENER-2), Evropskd agentura pro BOZP (2015).

) Zastoupeni zaméstnancti a konzultace s nimi v oblasti zdravi a bezpe¢nosti, Evropskd agentura pro BOZP (2012).
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M. vzhledem k tomu, Ze v boji proti pracovnim traztim Ize zcela uspét pouze tehdy, bude-li se prosazovat takovy piistup
k vyrobnimu procesu, v jehoZ centru stoji ve vSech ohledech jednotlivec;

N. vzhledem k tomu, Ze k tomu, aby bylo mozné se fddné zabyvat novymi, nové vznikajicimi i tradi¢nimi riziky v oblasti
BOZP, v¢etné azbestu, nanomateridli a psychosocidlnich rizik, jsou nutné dostatecné zdroje; vzhledem k tomu, Ze
azbestu je potencidlné vystaveno mnoho pracovniki, véetné pracovnikl ve stavebnictvi;

O. vzhledem k tomu, Ze nejisté zaméstnani md negativni vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a podryvé stdvajici
struktury v dané oblasti; vzhledem k tomu, Ze nejisté zaméstndni mizZe vést k vylouceni pracovniki ze $koleni
a z piistupu ke sluzbam spojenymi s BOZP, pficemz se diisledku nejistoty zaméstndni poji s dusevnim stresem (*);
vzhledem k tomu, Ze rdmcovd smérnice 89/391/EHS pfendsi odpovédnost za vytvoteni systematické politiky prevence
vztahujici se na veskerd rizika na zaméstnavatele; vzhledem k tomu, Ze externalizace prdce prostfednictvim
outsourcingu a agenturni prace maZe znesnadnit uréovani zodpovédnosti ve vztahu k ustanovenim tykajicim se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; vzhledem k tomu, Ze nehldSend prace a neprava samostatné vydélecnd ¢innost
piedstavuji vaznou vyzvu uplatilovani opatfeni v oblasti BOZP a bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd;

P.  vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi hraji dalezitou tGlohu pii vytvafeni a uplatiovan{ koncepce BOZP jak na tirovni
¢lenskych stati a EU, tak i na mezindrodni Grovni; vzhledem k tomu, Ze v ¢lancich 153 a 155 Smlouvy o fungovani
Evropské unie je stanoven vyznam a rozsah pravomoci socidlnich partnerti pfi vyjedndvani a prosazovani dohod
v oblasti BOZP;

Q. vzhledem k tomu, Ze cilem regula¢niho rdmce EU je prevence pracovnich drazti a nemoci z povoldni u vSech
pracovnik®; vzhledem k tomu, Ze ¢im je spole¢nost mensi, tim méné jsou jeji zaméstnanci informovéni o rizicich
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; vzhledem k tomu, Ze nebyla prokdzdna zddna spojitost mezi poctem
Girazi a velikost{ podniku; vzhledem k tomu, Ze tirazovost skutecné zavisi na druhu vyroby a odvétvi ¢innosti (%);

R. vzhledem k nedostateéné dostupnosti a srovnatelnosti idajéi 0 nemocech z povoln na tirovni EU (*);

S.  vzhledem k tomu, Ze je nutné potirat sexudlni obtéZzovani v praci a pocit nejistoty, ktery vyvoldva;

T. vzhledem k tomu, Ze mezi faktory, jez mohou ovliviiovat pracovni podminky Zen, patii segregace zaméstnani, rozdily
v odménovani, pracovni doba, pracovisté, nejisté pracovni podminky, sexismus a diskriminace na zdkladé pohlavi, ale
také rozdily souvisejici se specifickymi fyzickymi aspekty matefstvi;

U. vzhledem k tomu, Ze existuje urcity stereotyp, podle néhoz maji Zeny méné rizikova zaméstnani; vzhledem k tomu, Ze
v Evropé panuje vieobecny nazor, Ze rozdéleni prace mezi muze a Zeny neni nikdy neutrdlni a Ze v dtsledku tohoto
rozdéleni jsou zastirdny zdravotni potize Zen, coz vede k mensimu poctu preventivnich opatfeni pfijimanych
v souvislosti s Zenskymi zaméstnanimi;

V. vzhledem k tomu, Ze v EU je mnohem vice Zen zaméstnano ve sluzbach nez v primyslu, nebot Zeny vétsinou pracuji
ve zdravotnictvi, socidlni oblasti, maloobchodu, ve zpracovatelskych odvétvich, v oblasti vzdélavani a v oblastech,
v nichZ se soustfeduje stdle vice Zen pracujicich na ¢astecny pracovni Gvazek a v pfileZitostnych zaméstnanich, coz md
znacny dopad na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci;

M Flexibilni formy zaméstndni: ,velmi atypickd“ smluvni ujedndni, nadace Eurofound (2010) a Zdravi a dobré pracovni podminky:
zprdva zaloZend na vysledcich 5. prazkumu pracovnich podminek v Evropé, nadace Eurofound (2012).

() Péty priizkum pracovnich podminek, souhrnnd zprava, nadace Eurofound (2012) a 3. evropsky priizkum provadény podniky,
nadace Eurofound (2015).

() Zpriva o soucasné situaci v oblasti systémii nemoci z povolani v ¢lenskych stitech EU a zemich ESVO/EHP, Evropskd komise

(2013).
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W. vzhledem k tomu, Ze v disledku nékterych druht zaméstnani, kterd vykonavaji pfevazné Zeny, jsou Zeny vystaveny
specifickym rizikam, zejména onemocnénim pohybového aparitu nebo ur¢itym druhtim nddorovych onemocnéni,
jako je napifklad rakovina prsu nebo déloznf sliznice (*);

X. vzhledem k tomu, Ze nehledé na druh price trpi Zeny vétsimi problémy spojenymi s praci nez muzi (>) a snadno
podléhaji chorobdm spojenym s vékem; vzhledem k tomu, Ze je tudiz tfeba, aby opatfeni v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii préci brala v tivahu pohlavi a cely Zivotni cyklus;

Y. vzhledem k tomu, Ze vystavovani budoucich rodi¢t nebo jesté nenarozenych déti d¢inkiim znecisténého Zivotniho
prostiedi a rizikovym faktorim pitomnym na pracovisti mize zpusobit zdravotni problémy ohroZzujici schopnost
reprodukce;

Z. vzhledem k tomu, Ze z empirického vyzkumu vyplyvd, Ze Zeny nejsou dostate¢né zastoupeny v procesech
rozhodovéni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi;

AA. vzhledem k tomu, Ze Zeny Zijici ve venkovskych oblastech se potykaji s vétsimi potizemi, cht&ji-li uplatiiovat svd
pracovni prava a prava tykajici se zdravi, a Ze pro né neni zaji§tén dostate¢ny piistup k zdkladnim sluzbam vetejného
zdravotnictvi, k odbornym lé¢ebnym postuptiim a k vySetfenim provadénym za ti¢elem v¢asného odhaleni nddorovych
onemocnén;

Strategicky rdmec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci

1. zddraznuje, Ze vsichni zaméstnanci, véetné zaméstnanct ve vefejném sektoru, maji pravo na nejvyssi tiroven ochrany
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, kterd musi byt zarucena bez ohledu na velikost zaméstnavatele, druh
préce nebo piislusnou smlouvu ¢i ¢lensky stat, v némz jsou zaméstnani; vyzyva Komisi, aby vypracovala strategii pro oblast
zaméstnavani, kterd by se vztahovala na vSechny druhy zaméstndni v ramci regulaéniho rdmce pro oblast BOZP;
zdtiraziuje, Ze v oblasti BOZP je nutné vytvorit jasné a tcinné piedpisy;

2. vitd skutecnost, Ze strategicky ramec EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci vymezuje fadu dalezitych oblasti
¢innosti; s politovanim vsak konstatuje, Ze Komise v daném ramci nestanovila konkrétni cile; v této souvislosti zdaraziuje,
ze v piipadé, Ze to je dolozeno védecky nebo na zdkladé vysledkti ndsledného hodnoceni pravnich predpisti v oblasti BOZP,
je nutné v ndvaznosti na pfepracovani tohoto rdmce, které probéhne v roce 2016, do ngj zaclenit konkrétnéjsi legislativni,
piip. nelegislativni opatien{ a také néstroje k jejich uplatiiovani a prosazovani;

3. vyzyvd Komisi a ¢lenské staty, aby po provedeni pfezkumu strategického rdmce pro bezpecnost a ochranu zdravi
v roce 2016 stanovila orientacni cile pro sniZeni po¢tu nemoci z povoldni a pracovnich drazt a aby pii pfepracovavani
tohoto rdmce vychdzela z nejnovéjsich recenzovanych védeckych poznatkd; naléhavé zddd Komisi, aby upfednostnila
piedevsim ta odvétvi, v nichZ jsou pracovnici vystaveni nejvétsim rizikiim, a aby vypracovala pokyny a podpofila vyménu
osvédcenych postupt pii uplatiiovani koncepce v oblasti BOZP;

4. s politovanim konstatuje, Ze pii vypracovavani soucasného strategického rdmce pro oblast BOZP doslo ke zpozdéni;
domniva se, Ze mnoho problémt, kterym Celi evropsti pracovnici, podniky a trhy prace, véetné problémd, které zjistila
Komise, vyzaduje v¢asné a G¢inné uplatiiovéni pfislusnych opatfeni;

5. zdiraznuje, Ze pro dosazeni cile, kterym je aktivni a zdravé starnuti vech pracovnikd, je nezbytné zajistit bezpecné
a zdravé pracovni prostiedi z hlediska télesného a dusevniho zdravi v prubéhu celého produktivniho véku; domnivd se,
prevence nemoci z povoldni a pracovnich tirazii a vét$i pozornost zaméfend na kumulativni G¢inky pracovnich rizik je pro
pracovniky a spole¢nost jako celek piinosem;

6.  zduraziuje, Ze je nutné prijmout konkrétni opatfeni k boji proti ndsledktim krize, kterd by pomohla firmdm, jez
pfijimaji opatfeni na podporu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

S Evropské agentura pro BOZP, 2013: Novd rizika a trendy v oblasti bezpecnosti a zdravi Zen pfi préci.
() Zdravotni a bezpecnostn{ rizika, jimz jsou na pracoviiti vystaveni nejohrozengjsi pracovnici, EP: Tematickd sekce A, Hospodaiskd
politika a politika v oblasti védy, 2011, s. 40.



27.10.2017 Utedni véstnik Evropské unie C 366/123

Stfeda, 25. listopadu 2015

Strategie clenskych stdtii

7. zdiraznuje, Ze strategie Clenskych stita v oblasti BOZP md zdsadni vyznam a napomdhd zlep3ovat situaci v této
oblasti v ¢lenskych statech; poukazuje na to, Ze je nutné podporovat poskytovani pravidelnych zprav o dosazeném
pokroku; domniva se, Ze je nezbytné i naddle podnécovat a koordinovat politiku na tGrovni EU s cilem zarudit v§em
pracovnikiim vysokou drovenn bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, s tim, Ze je zdroveil nutné vice se zaméfit
na uplatiiovani a prosazovani stavajicich predpisti v oblasti BOZP; domnivd se, Ze politika v oblasti BOZP na trovni EU
a ¢lenskych sttt by méla odpovidat dalsim oblastem vetejné politiky a Ze by mély byt stanoveny jasné pozadavky, tak aby
je mohly firmy, zejména malé a stfedni podniky, snadnéji dodrzovat; zastdva ndzor, Ze by v zdjmu lepstho zohlednéni
specifickych rizik, jimz ¢eli pracujici muzi a Zeny, mélo dochdzet k zaclefiovani genderového hlediska;

8. vyzyva clenské stity a Komisi, aby zajistily, aby strategie ¢lenskych statti v oblasti BOZP odrézela piislusny strategicky
ramec EU a aby byla zcela transparentni a piistupnd ndvrhim socidlnich partnert a obcanské spole¢nosti,
mj. zainteresovanym strandm v oblasti zdravotnictvi, a to v souladu se zvyky a praxi v ¢lenskych statech; domnivé se,
Ze vyména osvédCenych postupi a socidlni dialog jsou dulezitym prostfedkem pfi zdokonalovéni situace v oblasti BOZP;

9.  vyzyvé clenské stity, aby do své strategie zapracovaly cile vhodné v daném kontextu, které by byly srovnatelné
a méfitelné; domniva se, Ze je nutné podpofit pravidelné a transparentni mechanismy podavd zprav o dosazeném pokroku;
poukazuje na vyznam spolehlivych tdaji;

Uplatiiovdni a dodrZovdni prdvnich piedpisii

10.  uzndvd, e pii provadéni opatieni v oblasti BOZP na tirovni spolecnosti je dilezité zohlednit situaci, konkrétni
potieby a problémy s dodrzovanim piislusnych predpisti ze strany mikropodnikii a malych podniki a také nékterych
odvétvi vefejnych sluzeb; zdtiraziiuje, Ze zvySovani informovanosti, viména osvédcenych postupt, konzultace, jednoduché
pokyny a internetové platformy maji pfi zajistovani toho, aby malé a stfedni podniky a mikropodniky d¢innéji plnily
pozadavky regula¢niho rdmce v oblasti BOZP, mimotddny vyznam; vyzyva Komisi, Evropskou agenturu pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) a ¢lenské stdty, aby pokracovaly ve vypracovdvani praktickych ndstroji a pokyni,
které by podpotily, usnadnily a zlepsily dodrzovani pozadavki tykajicich se BOZP ze strany malych a stfednich podnika
a mikropodnik;

11.  vyzyvé Komisi, aby pfi pfezkumu strategického ramce ptihlédla ke specifické povaze a situaci malych a stfednich
podnikd a mikropodnikd s cilem pomoci jim 1épe plnit cile v oblasti BOZP; poukazuje na to, ze koncepce malych
a stfednich podniki se ve své soucasné podobé vztahuje pfiblizné na 99 % vsech podnikd; vyzyvd Komisi a ¢lenské staty,
aby zvysily usili zaméfené na shromazdovéni spolehlivych tdajii o skute¢ném uplatiiovani predpist v oblasti BOZP
v mikropodnicich a malych podnicich;

12, vitd zavedeni interaktivnitho posuzovani rizik on-line ze strany Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pii préci a také dal3i elektronické nastroje v ¢lenskych stdtech, které umoznuji posuzovat rizika a jejichz cilem je podpora
dodrzovéni predpist a kultury prevence, zejména v mikropodnicich a malych podnicich; naléhavé vyzyva clenské staty, aby
s cilem podpofit malé a stiedni podniky obecné vyuzivaly evropské financovéni ¢innosti v oblasti BOZP, a zejména rozvoj
elektronickych ndstrojii; zdiraziuje vyznam informacnich kampani v oblasti BOZP, jako je kampanl ,Zdrava pracovisté*,
a poukazuje na vyznam zvySovani povédomi o zdkladnich pravech a povinnostech v oblasti BOZP mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci;

13.  vybizi ¢lenské stity a socidlni partnery, aby v souladu se svymi pfedpisy a svou praxi vypracovali iniciativy ke
zlepSeni dovednosti zdstupcti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi a vedoucich pracovniks; vyzyva clenské stity, aby
podpoiily aktivni Gicast zaméstnancti na uplatiiovani preventivnich opatieni v oblasti BOZP a zajistily, aby se zdstupci pro
danou oblast mohli t¢astnit $koleni na vy$si nez zdkladni trovni;
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14.  zdiraziuje vyznam podporovani kultury vzdjemné divéry, jistoty a vzdélavani, kdy jsou zaméstnanci vybizeni
k tomu, aby pfispivali k vytvafeni bezpe¢ného a zdravého pracovniho prostiedi, coz podporuje také socidlni zaclefiovani
pracovnikll a konkurenceschopnost firem; poukazuje v této souvislosti na to, Ze pracovnikim by neméla v dusledku
upozornovani na problémy v oblasti BOZP vzniknout zddd djma;

15.  poukazuje na to, Ze hlavnim prvkem fizeni a dosahovani vysledkd v oblasti BOZP jsou spravné uplatiiované
a vymahatelné predpisy a také plné zdokumentované hodnocen rizik za ticasti pracovnikd a jejich zdstupct, coz umoziiuje
zavedeni vhodnych preventivnich opatfeni na pracovisti;

16.  vyzyva Komisi, aby pfijala vSechny nezbytné kroky za ucelem sledovani uplatiiovani a prosazovani pravnich
piedpisti v oblasti BOZP v ¢lenskych stitech; domnivd se, ze ndsledné hodnoceni praktického uplatiiovdni smérnic EU
v oblasti BOZP v ¢lenskych statech k tomu skyta vhodnou piilezitost, a ocekdva, ze jako souldst piezkumu strategického
ramce budou zohlednény vysledky tykajici se uplatiovani stavajicich pravnich pfedpiss;

Prosazovdni prdvnich predpisii

17.  domnivd se, Ze zdsadni vyznam ma zajisténi rovnych podminek v celé EU a odstranovani nekalé soutéZe a socidlniho
dumpingu; zdiraznuje, Ze inspektordty prace hraji pfi prosazovani prav pracovnikii na fyzicky a psychicky bezpecné
a zdravé pracovni prostiedi a pti poskytovani konzultaci a poradenstvi pro zaméstnavatele, zejména malé a stiedni podniky
a mikropodniky, velmi dtlezitou tlohu; vybizi ¢lenské staty, aby sledovaly normy Mezindrodni organizace prace a pokyny
tykajici se inspekei prace, aby bylo zajisténo, zZe inspektority prace budou mit dostate¢ny persondl a pfiméfené zdroje a zZe
dojde ke zlepsenf skoleni poskytovanych inspektoriim prace, jak doporucéuje Evropsky hospodafsky a socidlni vybor (*); vita
spolupraci mezi inspektordty prace ¢lenskych statti v rdmci Vyboru vrchnich inspektorti prace;

18.  upozorfiuje na problém se zajiSovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici u pracovnikd, ktef{ provozuji
nehldsenou ¢innost; pfipomind, Ze inspektoraty prace hraji pfi odrazovani od nehldsené prace vyznamnou tlohu; vyzyva
¢lenské staty, aby provadély piisné inspekce a aby zaméstnavatelim, ktef{ vyuzivaji nehldsenou préci, ukladaly pfiméfené
pokuty; naléhavé vyzyvad Komisi a clenské stdty, aby piijaly veskerd nezbytnd opatfeni nutnd v boji proti nehldsené praci;
poukazuje na to, Ze k vétSiné smrtelnych trazt dochdzi v odvétvich ndro¢nych na pracovni silu, v nichz se Castgji
setkdvame s ptipady nehldsené price nez v jinych sektorech;

19.  domnivd se, Ze Gcinné uplatiiovani pravnich pfedpisti v oblasti BOZP zdvisi do zna¢né miry také na inspekcich
préce; je toho nazoru, Ze zdroje by mély byt cilené poskytovany na ta odvétvi, v nichz bylo zjisténo nejvyssi riziko pro
pracovniky; naléhavé zddd piislusné orgdny, aby i naddle provadély namdtkové inspekce, aby vsak zdroven vykondvaly
dozor na zdkladé rizik a zaméFovaly se na subjekty, které opakované porusuji predpisy, a pfimély zaméstnavatele, kteff
nedodrzuji pozadavky v oblasti BOZP, k odpovédnosti; vyzyva ¢lenské stity, aby zajistily vyménu informaci a zlepseni
koordinace mezi inspektordty prace s cilem zdokonalit pfeshrani¢ni spolupraci;

Regulacni rdmec

20.  vitd snahu o zlep3eni kvality regulacniho ramce a ocekdvd v této oblasti dosazeni dalstho pokroku; pfipomind vsak
Komisi, Ze pfedkladani smérnic tykajicich se BOZP za tcelem uplatnéni programu REFIT a dpravy pravnich pfedpist by
mély respektovat demokratickd pravidla, byt transparentni a zapojovat socidlni partnery a v zidném piipadé nesméji vést ke
sniZovani trovné BOZP; zdliraziiuje v této souvislosti, Ze je nutné piihlédnout ke zméndm na pracovistich, které jsou
vysledkem technického vyvoje; poukazuje na to, Ze ¢lenské staty maji p¥i pfijimani pfisnéjsich norem, nez jsou minimdlni
pozadavky v oblasti BOZP, volnou ruku; domnivd se nicméné, Ze stavajici predpisy je nutné zdokonalit mj. tim, Ze se

zabrani jejich prekryvani a prosadi vétsi zaclenéni oblasti BOZP do jinych oblasti politiky, a zdroven zachovat stdvajici miru
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct a snazit se o jeji dalsi zvySeni;

() Uk vést. C 230, 14.7.2015, s. 82.
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21.  zduoraznuje, Ze zdkladni podminkou t¢inného uplatnovani piedpist v oblasti BOZP je ti¢ast pracovnikt a socidlnich
partnert na vech drovnich v souladu s piedpisy a praxi ¢lenskych statil a Ze zapojeni socidlnich partnerti na drovni EU
muZe zajistit, aby byl strategicky rdmec v oblasti BOZP relevantni z hlediska zaméstnavatelti a zaméstnanct; vyzyvd socidlni
partnery a Komisi, aby se zapojili do konstruktivniho dialogu tykajictho se mozZnosti zdokonaleni stavajiciho regula¢niho
ramce, a domnivé se, Ze je nezbytné posilit dlohu socidlnich partnert;

Prevence nemoci z povoldni a vznikajici rizika

22, poukazuje na to, Ze je dilezité chranit pracovniky pred pisobenim karcinogennich a mutagennich latek a ldtek
toxickych z hlediska reprodukce; zdiiraziiuje v této souvislosti, Ze Zeny jsou Casto vystaveny plisobeni smési latek, které
mohou zvy$ovat zdravotni rizika, véetné Zivotaschopnosti jejich potomkd; znovu s veskerym piesvédéenim opakuje svou
vyzvu Komisi, aby pfedlozila ndvrh na pfepracovani smérnice 2004/37[ES na zdklad¢ védeckych diikazii a pfidala v piipadé
nutnosti zavazngjsi limitni hodnoty expozice na pracovisti a ve spolupraci s Poradnim vyborem pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii préci vypracovala hodnotici systém, ktery by se zaklddal na jasnych a explicitné stanovenych kritériich; domniva
se, Ze v této souvislosti je nutné zabyvat se moznym piekryvanim pfedpist, které vedou k jejich netimyslnému
nedodrzovani;

23, zduraznuje, Ze je nutné zavést piisnéjsi normy na ochranu pracovniki a zohlednit pfitom nejen dobu expozice, ale
také smés chemickych ¢i toxickych latek, jimz jsou vystaveni; poukazuje na to, Ze mnoho pracovniki ve zdravotnictvi je na
pracovisti vystaveno nebezpe¢nym chemikdliim; vyzyvd Komisi, aby pfijala opatfeni v souvislosti s chemickymi rizikovymi
faktory ve zdravotnictvi a aby do strategie EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci zaclenila zvldstni ustanoveni
o vystaveni zdravotnickych pracovniki nebezpeénym lé¢ivym piipravkim; naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila fddnou
ochranu v3ech pracovnikd, ktefi jsou pfimo ¢ nepiimo zapojeni do pouzivani ostrych zdravotnickych néstroja a jejich
likvidace; poukazuje na to, Ze by to v pipadé nutnosti mohlo vyzadovat pfepracovani smérnice 2010/32/EU o prevenci
poranéni ostrymi predméty v nemocnicich a ostatnich zdravotnickych zafizenich;

24.  poukazuje na to, Ze fada pracovnikll je na pracovisti stdle vystavena azbestu; vyzyvd Komisi, aby dzce
spolupracovala se socidlnimi partnery a s ¢lenskymi stty s cilem podpofit a koordinovat sili ¢lenskych statt o vypracovani
ndrodnich akénich planti, poskytovani priméfenych financnich zdrojii a pfijimdni vhodnych opatfeni pro bezpe¢né
odstranéni azbestu a zachdzeni s nim;

25.  opakuje svou vyzvu (') adresovanou Komisi, aby v souladu s ¢lsnkem 11 smérnice 2009/148/ES navrhla a zavedla
moznost vyhleddvani a registrace azbestu; vyzyva k zahdjeni evropské kampané o azbestu a naléhavé zadd clenské stdty, aby
poskytly pracovnikiim vystavenym putisobeni azbestu odskodnéni;

26.  vyzyva Komisi, aby piijala opatieni v souvislosti s onemocnénimi pohybového stroji, kterd predstavuji jeden
z nejrozsifenéjsich zdravotnich problémii v Evropé souvisejicich s praci, a aby bezodkladné pfedlozila ndvrh komplexniho
pravniho nastroje tykajictho se onemocnéni pohybového dstroji s cilem zlepsit G¢innou prevenci a fesit pficiny téchto
onemocnéni a aby zdroven piihlédla k problému jejich mnohostranné pticiny a ke specifickym rizikiim, jimz Celi Zeny;
poukazuje na to, Ze upevnéni pravnich predpisti EU, které stanovuji minimalni pozadavky na ochranu pracovniki pred
ptisobenim ergonomickych rizikovych faktorti, maze byt tim, Ze povede ke zjednoduseni regulaéniho rdmce z hlediska jeho
uplatriovani a dodrzovani, ku prospéchu pracovnikt i zaméstnavatelli; zdtiraziluje rovnéz vyznam vymény osvédcenych
postupli a nutnost zajistit, aby si byli pracovnici vice védomi téchto ergonomickych rizikovych faktort a byli o nich 1épe
informovani;

27.  vyzyva clenské stity, aby co nejrychleji provedly smérnici 2002/44[ES ze dne 25. cervna 2002 tykajici se
minimélnich pozadavkti na BOZP ve vztahu k vystaveni pracovnikd rizikim zptsobenym fyzikdlnimi Ciniteli;

(") Piijaté texty, P7_TA(2013)0093.
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28.  zadd Komisi, aby vénovala pozornost tomu, Ze je nutné zajistit lepsi prevenci expozice pracovnikt endokrinnim
disruptortim, které maji mnohocetné skodlivé dopady na zdravi pracovnikii, pracovnic a jejich potomki (*); Zadd Komisi,
aby bez prodleni stanovila komplexni strategii boje proti endokrinnim disruptortim, kterd by v p¥ipadé nutnosti zahrnovala
zejména uplatiovani evropské legislativy tykajici se uvadéni pesticidt a biocidti na trh a kterd by zptisnila pravidla prevence
rizik pro zaméstnance; zdUraziuje, Ze pro uplatiovani zdsady predbézné opatrnosti a zdsady nahrady je nepostradatelnd
podpora EU v oblasti vyzkumu bezpe¢néjsich alternativ;

29.  vitd zavazek pfijaty Komisi v rdmci strategického rdimce EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2014-2020, kterym je zlepSeni prevence onemocnéni souvisejicich s praci, zejména v oblastech nanotechnologii
a biotechnologif; poukazuje na moznou nejistotu, kterd panuje ohledné sifeni a pouzivani nanotechnologii, a zastavd ndzor,
Ze je tfeba pokracovat ve vyzkumu rizik, kterd s sebou nesou nové technologie z hlediska BOZP; domnivd se v této
souvislosti, Ze je nutné pouzivat zdsadu obezietnosti, aby bylo mozné omezit potencialni rizika z hlediska bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pracovnikil pracujicich s nanotechnologiemi;

30. upozoriuje Komisi na rostouci pocet pracovnikii postizenych chronickymi nemocemi z povoldni; domniva se,
ze pro lidi, kteff trpi nemocemi v poslednim stadiu, chronickymi a dlouhodobymi onemocnénimi a postiZenimi by mély
byt k dispozici bezpe¢nd pracovni mista; naléhavé vyzyva clenské stdty, aby se soustfedily na udrzeni a zaclenovani osob
trpicich chronickymi onemocnénimi do pracovniho procesu a aby rovnéz podporovaly vhodné pfizptisobovani pracovist,
které by zajistilo jejich vCasny ndvrat do price; vyzyvd Komisi, aby podporovala opatfeni na zaclenéni pracovnika
s postizenimi do pracovniho procesu a na jejich rehabilitaci a aby podporila snahu ¢lenskych statd tim, Ze bude zvySovat
povédomi o dané problematice a zji§tovat a §ifit osvédcené postupy tykajici se ubytovacich moznosti a Giprav na pracovisti;
naléhavé vyzyvd nadaci Eurofound, aby se ddle zabyvala pracovnimi moZnostmi a mirou zaméstnatelnosti osob
s chronickymi onemocnénimi a analyzovala je;

31.  poukazuje na to, zZe technické inovace by se pro spolecnost jako celek mohly stdt pfinosem; je viak znepokojen
novymi riziky, kterd s sebou tyto zmény pfindseji; vitd v této souvislosti zimér Komise vytvofit sit profesionalt a védct
ptisobicich v oblasti BOZP, aby bylo mozné acinnégji fesit budouci problémy; zdiraziuje, Ze jsou stdle vice vyuZivani
inteligentni spolupracujici roboti, napt. v priimyslové vyrobé, nemocnicich a domovech dichodcti; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby odhalovaly moznd rizika z hlediska BOZP vyplyvajici z technickych inovaci a pfijimaly odpovidajici opatieni
k jejich omezovant;

32, vyzyvad Komisi a clenské stity, aby vypracovaly a uplatiiovaly program systematického monitorovani, fizeni
a podpory pracovniki vystavenych psychosocidlnim rizikiéim, vetné stresu, depresi a syndromu vyhoteni, tak aby bylo mj.
mozné vypracovat G¢innd doporuceni a pokyny k boji proti témto rizikim; zdtiraziiuje, Ze pracovni stres je poklddan za
vyznamnou piekdzku produktivity a kvality zivota; podotyka v této souvislosti, Ze dusevni zdravi a psychosocidlni rizika lze
ovlivnit mnoha faktory, z nichz ne viechny maji souvislost s praci; poukazuje vsak na to, Ze psychosocidlni rizika a stres
spojeny s praci jsou strukturdlnim problémem, ktery md spojitost s organizaci préce, a ze je mozné docilit jejich prevence
a omezeni; zdtirazije, Ze pii pfehodnocovani strategického ramce v oblasti BOZP v roce 2016 je nutné provadét studie,
zlepsit prevenci a uvazovat o novych opattenich zalozenych na vymeéné osvéd¢enych postuptt a o néstrojich k opétovnému
zalenovani pracovnikli na pracovni trh;

33.  vitd kampani s ndzvem ,Zdravd pracovisté: zvladani stresu®; zdiraziuje, Ze souddsti iniciativ zaméfenych na zvladani
pracovniho stresu musi byt hledisko pohlavi, nebot Zeny potiebuji specifické pracovni podminky;

34.  poukazuje na problematiku Sikany a jeji mozné dasledky z hlediska psychosocidlniho zdravi; zdaraznuje, Ze je
dulezité bojovat proti obtézovani a ndsili na pracovisti, a vyzyva proto Komisi, aby v tizké spolupraci se socidlnimi partnery
zvézila moznost predloZeni ndvrhu pravniho aktu zaloZeného na rdmcové dohodé o obtézovani a nésili na pracovisti;
naléhavé kromé toho ¢lenské stity zada, aby vypracovaly G¢innou celostétni strategii boje proti ndsili na pracovisti;

() Naklady v ptfpadé necinnosti, Nordon (2014) a Zpriva o endokrinnich disruptorech, ¢as na opatrnost (Rapport sur les
perturbateurs endocriniens, le temps de la précaution), Gilbert Barbier (2011).
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35.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly cileny piistup k odstranéni nejistych forem préce a aby vzaly v tvahu
negativni dopady nejistych forem prace na BOZP; zdiraziuje, Ze pracovnici s atypickymi pracovnimi smlouvami maji
obtiznéjsi piistup ke skolenim a sluzbdm v oblasti BOZP; zduraziuje, Ze je naprosto nezbytné zlepsit bezpe¢nost a ochranu
zdravi vSech pracovnikii ve vSech druzich zaméstnani, véetné pracovnikd, kteff mohou byt vice ohroZeni, jako jsou mladi
lidé a lidé postizeni piedchozi dlouhodobou nezaméstnanosti; vyzyva ¢lenské stity, aby za tGcelem boje proti socidlnimu
dumpingu dodrzovaly pozadavky stanovené smérnici 96/71/ES a aby v této souvislosti pfijaly veskera opatfeni nutnd
k vymahani a ochrané prav vyslanych pracovniki na rovné zachdzeni v oblasti BOZP;

36.  zduraziuje, Ze v rdmci tivah o moznostech zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici by se méla vzit
v Gvahu prace v domécnosti; naléhavé vyzyvad zaméstnavatele a politické Cinitele, aby zajistili a umoziiovali dosdhnout
zdravé rovnovihy mezi praci a rodinnym Zivotem a piihliZeli pfitom k rostoucimu poctu zaméstnanct, ktefi potiebuji mit
moznost kombinovat prici s poskytovanim péce; zdliraziluje, Ze je nutné zabyvat se problematikou nadmérného poctu
pracovnich hodin, aby bylo mozné zajistit rovnovahu mezi pracovnim a rodinnymi Zivotem; vyzyva ¢lenské staty, aby bez
omezeni uplatiiovaly smérnici 2003/88/ES, a poukazuje v této souvislosti na to, Ze je dilezité sledovat dodrzovani
ustanoveni tykajicich se maximalniho poétu pracovnich hodin;

37.  vyzyva Komisi a clenské staty, aby vypracovaly vhodnou politiku, kterd by se zabyvala stirnutim pracovni sily;
domniva se, Ze regula¢ni rdmec v oblasti BOZP by mél podporovat udrzitelny pracovni Zivot a zdravé starnuti; vyzyva
¢lenské stdty, aby propagovaly rehabilita¢ni a reintegracni opatfeni pro star${ pracovniky tim, ze budou uplatiiovat vysledky
pilotniho projektu EU tykajiciho se bezpe¢nosti a ochrany zdravi star$ich pracovnikd;

38.  zdiraziuje vyznam opatieni v oblasti BOZP, pokud se mdme vypofadat s konkrétnimi problémy a riziky v ptipadé
Zen na pracovisti, véetné sexudlntho obtéZovani; vyzyva Komisi a socialni partnery, aby zajistili rovnéjsi zastoupeni Zen
a muzl v ramci viech postupti socidlntho dialogu; naléhavé vyzyva Komisi, aby v ramci pfehodnocen strategického ramce
v oblasti BOZP v roce 2016 piihlédla k problematice rovnosti muzii a Zen; vyzyva Komisi, aby vypracovala evropskou
strategii zaméfenou na boj proti nasili vii¢i Zendm na pracovisti a aby v rdmci tohoto procesu posoudila, zda by nebylo
zapotiebi prehodnotit smérnici 2006/54[ES s cilem rozsifit jeji ptisobnost tak, aby zahrnovala nové formy ndsili
a obtézovani; vyzyva clenské stity, aby uplatnily doporuceni Komise 92/131/EHS s cilem prosazovat povédomi
o sexudlnim obtézovani a jinych formach nevhodného sexudlniho chovéni;

39.  upozorfiuje Komisi na dlohu, kterou mohou hrit vybory pro odvétvovy socidlni dialog pfi odstrafiovani rizik
v oblasti BOZP specifickych pro jednotlivd odvétvi a pfi zajistovani mozného piinosu prostiednictvim dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery za vyuziti jejich komplexni znalosti situace v jednotlivych odvétvich;

40.  zdtraznuje, Ze Komise by méla shromazdovat tdaje, zajistovat vyzkum a vypracovat statistické metody hodnoceni
prevence, které by zohlediiovaly specifickou situaci muzi a Zen a jednotlivé vékové kategorie, s cilem vénovat se
konkrétnim problémtim, kterym Celi ohrozené skupiny, véetné Zen, na pracovisti;

41.  zdtraznuje, Ze je dilezité vice investovat do politiky prevence rizik a také do propagace, vypracovani a podpory
kultury prevence, pokud jde o oblast BOZP; vyzyva clenské stity, aby podporovaly informacni kampané a aby vénovaly
vét$i pozornost prevenci a problematice bezpe¢nosti a ochrané zdravi p#i praci ve skolnich osnovach na vSech trovnich,
véetné u¢tiovskych oborti; domnivé se, Ze je dilezité se co nejdifve zaméfit na prevenci ve vyrobnim procesu a podporovat
programy zaméfené na uplatilovani systematické prevence, které by byly zalozeny na hodnoceni rizik a které by
zaméstnavatele a zaméstnance pfimély k tomu, aby prispivaly k zajisténi bezpe¢ného a zdravého pracovniho prostieds;
poukazuje na to, Ze v mnoha clenskych stitech ma kvalita sluzeb v oblasti prevence zdsadni vyznam pro podporu
spole¢nosti, a to zejména malych a stfednich podnikd, pfi posuzovani rizik a p¥jimani vhodnych preventivnich opatfeni;
vyzyva Komisi, aby prozkoumala tkoly a pozadavky preventivnich sluzeb tykajicich se skolen, které ¢lenské staty stanovily
ve svych pravnich pfedpisech;

42.  zdtraznuje, Ze zeny musi byt zapojeny do rozhodovacich procesti souvisejicich s rozvojem lepsich postupt
bezpecnosti a ochrany zdravi ve svém pracovnim prostieds;

43, vyzyva Komisi, aby nepiehlizela otizku rozvoje specifickych typt nddorovych onemocnéni souvisejicich
s povoldnim, jako jsou napriiklad nddory v nosni duting, jejichZ pocet je vyssi v pfipadé nedostate¢né ochrany dychacich
cest pracovnikd, ktefi tak mohou vdechovat nékteré pomérné casto se vyskytujici prachové cdstice, které vznikaji
pfi zpracovani dfeva, kiiZe, pfi praci s moukou, tkaninami, niklem a s dal§imi materiély;
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44, vybizi ¢lenské stity, aby zajistily vSem svym ob¢antim stejné moznosti uplatiovani pracovnich prav a rovny piistup
ke sluzbam vefejného zdravotnictvi, a to zejména v piipadé Zen zijicich na venkové a jinych ohrozenych skupin
obyvatelstva;

Statistické tdaje

45.  vyzyva Komisi a clenské stity, aby zlepsily shromazdovani spolehlivych a srovnatelnych ddaji o nemocech
z povoldni a o expozici a rizicich na pracovisti ve vech odvétvich, véetné vetejného sektoru, s cilem nalézt nejlepsi postupy,
podpofit srovnavani a vytvofit spole¢nou databézi tykajici se expozice na pracovisti, aniz by to pfedstavovalo neimérné
naklady; zdtiraziiuje vyznam zapojeni ndrodnich odbornikti a neustdlé aktualizace této databaze; naléhavé vyzyva clenské
stity a Komisi, aby shromdzdily vét$i mnozZstvi tdaji o rizicich spojenych s digitalizaci, bezpe¢nosti silniniho provozu
v souvislosti s vykonem povolani a s ti¢inky, které mohla mit krize na oblasti BOZP;

46.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby shromazdovaly kvalitni statistické ddaje o onemocnénich souvisejicich s praci
rozdélené podle pohlavi a véku, které by slouzily k nepfetrzitému zdokonalovani a pfipadné k tpravé legislativniho ramce
v souladu s novymi a nové vznikajicimi riziky;

47.  vyzyva clenské stity k provedeni studii, které by se zabyvaly incidenci onemocnéni pohybového apardtu
souvisejicich s praci u pracovné ¢inné populace na trovni ¢lenskych statt, a to podle pohlavi, véku a odvétvi ekonomické
¢innosti, aby bylo mozné zajistit prevenci a boj proti vyskytu témto onemocnéni;

48.  zduraziiuje, Ze je dtlezité stanovit a aktualizovat spolecné zdravotni ukazatele a definice onemocnéni souvisejicich
s praci, v€etné stresu na pracovisti, a shromazdovat statistické iidaje za celou EU, aby bylo mozné stanovit cile v oblasti
snizovani vyskytu nemoci z povoldni;

49.  upozornuje na potize se shromazdovanim tdaji v mnoha ¢lenskych stdtech; vyzyva k rozsifeni ¢innosti Evropské
agentury pro oblasti BOZP a nadace Eurofound; naléhavé vyzyva clenské staty, aby pfijaly vSechna opatieni, kterd jsou
nutnd k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé hldsili pracovni urazy;

Mezindrodni tsili

50. vyzyvd Radu a Komisi k zaji$téni toho, aby veskeré obchodni dohody se tfetimi zemémi vedly ke zlepseni
pracovniho prostiedi s cilem zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pracovnikd;

51.  zdiraziuje, ze EU ma zdjem a zdroven je jeji povinnosti zpiisnit pracovni normy, véetné tirovié BOZP na celém
SVELE;

52.  naléhavé 7ada Komisi, aby v otdzkdch BOZP intenzivnéji spolupracovala s mezindrodnimi organizacemi, jako jsou
MOP, OECD, G20 a WHO;

53.  vyjadtuje politovani nad tim, Ze tmluvu MOP ¢. 187 o podpiirném rdmci pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci
ratifikovaly jen nékteré ¢lenské staty; vyzyva vSechny clenské stity k ratifikaci této umluvu;

(6]
(0] o

54.  povéfuje svého piedsedu, aby ptedal toto usneseni Radé a Komisi.



