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P8 TA(2015)0290
Rodinné podniky v Evropé
Usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. zdfi 2015 o rodinnych podnicich v Evropé (2014/2210(INI))
(2017/C 316/05)

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢ldnek 17 Listiny zdkladnich prav Evropské unie,

— s ohledem na kritéria pro definici malych a stfednich podnikd, kterd Komise stanovila v roce 2003,
— s ohledem na ,Akéni plan podnikdni 2020“ (COM(2012)0795), ktery vypracovala Evropskd komise,

— s ohledem na zprdvu s ndzvem ,Pfehled otdzek tykajicich se rodinnych podnikd: vyzkum, politickd opatfeni a stavajici
studie®, kterou v roce 2009 vypracovala pro Evropskou komisi skupina odbornikd,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. Ginora 2013 o zlep3enf pfistupu malych a stfednich podnik k financovani (*),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2014 o reindustrializaci Evropy s cilem podpofit konkurenceschopnost
a udrzitelnost (%),

— s ohledem na sdéleni Komise s ndzvem ,Zelenou malym a stfednim podnikiim: ,Small Business Act’ pro Evropu“
(COM(2008)0394),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a na stanoviska Vyboru pro zaméstnanost a socidlni
véci a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0223/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze vlastnictvi je chrdnéno v souladu s ¢lankem 17 Listiny zdkladnich prav Evropské unie;

B. vzhledem k tomu, Ze rodinné podniky obecné v minulosti vyraznym zplsobem prispély k rtstu evropského
hospodafstvi a ze hraji vyznamnou udlohu pfi zajistovani hospodafského rustu a socidlniho rozvoje, pii snizovani
nezaméstnanosti, predev$im mladych lidi, a pfi investovdni do lidského kapitalu; vzhledem k tomu, Ze vicegeneracni
povaha rodinnych podnikd posiluje stabilitu hospodéistvi; vzhledem k tomu, Ze rodinné podniky obvykle hraji zdsadni
tlohu v regiondlnim rozvoji, pokud jde o zaméstnanost, pfedavani know-how a Gizemni uspotddani; vzhledem k tomu,
ze politika zaméfend na rodinné podniky by mohla podnitit podnikdni a motivovat evropské rodiny k zakldddni
vlastnich rodinnych podnikd;

C. vzhledem k tomu, Ze podle rocenky spole¢nosti Ernst and Young o rodinnych podnicich za rok 2014 tvoii 85 % viech
evropskych podnikt podniky rodinné, které v soukromém sektoru zajistuji 60 % pracovnich mist;

D. vzhledem k tomu, Ze se rodinné podniky lisi svou velikosti, v disledku ¢ehoZz se potykaji s odlisnymi obtiZemi
a problémy;

) Prijaté texty, P7_TA(2013)0036.
) Prijaté texty, P7_TA(2014)0032.
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E. vzhledem k tomu, Ze vétSinu rodinnych podnikt pfedstavuji podniky malé ¢i stiedni velikosti, avsak mohou mit
podobu malych, stfednich nebo velkych podnikti, podniki kotovanych na burze nebo nekotovanych podnikd;
vzhledem k tomu, Ze byvaji obecné ztotoznovany s malymi a stfednimi podniky, coz opomiji skutecnost, Ze existuji
také skutecné velké nadndrodni korporace, které jsou rodinnymi podniky; vzhledem k tomu, Ze v nékterych ¢lenskych
statech EU se maly pocet rodinnych podnikd podili zna¢nou mérou na celkovém obratu viech podnikd, ¢imz vyrazné
piispiva k zachovdni a tvorbé pracovnich mist i v dobé krize, k ristu a hospodaiskému tspéchu dané zemé; vzhledem
k tomu, Ze mnoho rodinnych podnikd, které sice prekracuji definici malych a stfednich podnikd, ale ani zdaleka se
neblizi definici velkého podniku, nemtze vyuzivat uritych moznosti financovdni a zdroven ani byt osvobozeno od
urcitych administrativnich povinnosti; vzhledem k tomu, Ze to nevyhnutelné vede ke zbytecné byrokracii, kterd
pfedstavuje znacnou zatéZ piedevsim pro tyto stfedné velké rodinné podniky;

F. vzhledem k tomu, Ze znaény pocet rodinnych podnikd provozuje svou ¢innost ve vice nez jedné zemi, coZ znamena, ze
model rodinného podniku méd nadndrodni rozmér;

G. vzhledem k tomu, Ze pravni pfedpisy v oblasti pfimého zdanéni a dédictvi spadaji do pravomoci ¢lenskych stitti a Ze
nékteré Clenské staty zavedly opatfeni na podporu rodinnych podnikd, kterd e jejich problémy;

v

H. vzhledem k tomu, Ze na rodinné podniky se nahlizi jako na podniky vykazujici vysokou miru poctivosti a vysoké
hodnoty, kterymi se ¥di jejich provoz, a Ze zavadéji piisné normy v oblasti spolecenské odpovédnosti podnikd viici
svym zaméstnanctim a Zivotnimu prostiedi, coz rovnéz vytvari piiznivé prostiedi pro sladéni rodinného a pracovniho
zivota; vzhledem k tomu, Ze rodinné podniky obvykle zarucuji preddvani znalosti a dovednosti a Ze jsou v nékterych
piipadech dtlezitym tvircem socidlnich vazeb;

. vzhledem k tomu, Ze v zemédélstvi jsou rodinné zemédélské podniky nejobvyklejsim podnikatelskym modelem a ze
vyznamné piispivaji k prevenci vylidiiovani venkova a v mnoha pfipadech poskytuji jediny zdroj zaméstnani v téch
regionech Evropy, v nichZ rozvoj zaostavd, zejména v méné pramyslovych regionech; vzhledem k tomu, Ze rodinné
zemédélské podniky mohou pfedstavovat model tspéchu, protoze zpravidla uvadéji do praxe zdsadu ekologicky
a socidlné udrzitelného obéhového hospodafstvi, pficemz Zeny jako vedouci podnikil ptindseji v tomto kontextu nejen
podnikatelské mysleni, ale maji také specifické komunikac¢ni a socialni dovednosti;

J.  vzhledem k tomu, Ze ¢innost expertni skupiny Komise pro rodinné podniky byla ukoncena jiz pted vice nez péti lety
a od té doby nebyla na drovni EU zahdjena zddnd nova evropskd iniciativa; vzhledem k tomu, Ze stdle neni provadén
dostatecny vyzkum a chybi daje na vnitrostdtni a evropské trovni, které by umoznily pochopit specifické potieby
a struktury rodinnych podnikg;

K. vzhledem k tomu, Ze neexistuje celoevropskd definice rodinného podniku, kterd by byla pravné zavaznd, konkrétni,
jednoduchd a harmonizovang;

L. vzhledem k tomu, Ze z divodu chybéjici definice neni mozné shromazdovat v ¢lenskych stdtech EU srovnatelné adaje,
a upozornit tak na specifickou situaci, potteby a hospodafské vysledky rodinnych podnikd; vzhledem k tomu, Ze tento
nedostatek spolehlivych a srovnatelnych tidaji mutze byt piekdzkou pro politické rozhodovani a mize znamenat, Ze
nejsou zajistovany potteby rodinnych podnikd;

M. vzhledem k tomu, Ze rodinné podniky kromé toho, Ze jsou hospodaisky vyznamné, téz hraji dtlezitou tlohu ze
socidlniho hlediska;

N. vzhledem k tomu, Ze v nékterych z 28 ¢lenskych stiti EU neexistuji sdruzeni ani jiné struktury pro zastupovani zdjm,
které by vyslovné héjily zdjmy rodinnych podnik;
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O. vzhledem k tomu, Ze tsili, které se na drovni EU vynakladd na podporu podnikani a za¢inajicich podnikd, by mélo byt
zvyseno a doprovazeno vétsim dirazem na usnadiiovani a povzbuzovani dlouhodobé existence rodinnych podnikd;

w7y

P. vzhledem k tomu, Ze model rodinného podniku je v ¢lenskych sttech EU rozsifen nerovnomérné; vzhledem k tomu, ze
vyznamnd ¢ast rodinnych podniktl v Evropé md nadndrodni rozmér a ptsobi v nékolika ¢lenskych stdtech;

Q. vzhledem k tomu, Ze Zeny vydélavaji v EU v priméru o 16 % méné na hodinu nez muzi a Ze ve vysokych funkcich a na
vedoucich pozicich je nedostatek Zen, a vzhledem k tomu, Ze na muze se neuplatiiuji stejné pracovni postupy a mzdové
systémy jako na Zeny, coz Zendm ztéZuje moznost dosdhnout finan¢ni nezdvislosti, plné se zapojit do trhu prace
a docilit vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

R. vzhledem k tomu, Ze Zeny Casto plni tlohu, jeZ ve skute¢nosti neni vidét, piipadné tlohu ,nastréené” loutky, Ze jejich
skute¢nd pozice neni z hlediska préce a platu ndlezité uzndna a Ze to ma znacny dopad z hlediska jejich ptispévka do
systému socidlniho zabezpeceni, vySe jejich dachodd, drovné jejich socidlniho zabezpeceni a také uzndni jejich
dovednosti, coz vyplyva z tdajt o rozdilech v odménovani zen a muzi a rozdilech v jejich dtichodech (*);

Hospoddi'sky vyznam

1. zdiraznuje, Ze rodinné podniky se povétsinou vyznacuji vysokou mirou spolecenské odpovédnosti vici svym
zaméstnanciim, aktivné a odpovédné hospodaii se zdroji a obvykle uvazuji o hospodéaiské budoucnosti podniku z hlediska
jeho udrzitelnosti v dlouhodobém horizontu (pficemz jednaji jako ,Cestny obchodnik®, zodpovédny majitel nebo spravee),
¢imz vyrazné prispivaji k zivotu mistnich spolecenstvi i ke konkurenceschopnosti Evropy a vytvareji a udrzuji kvalitni
pracovni mista;

2. zddraziuje, Ze rodinné podniky maji z divodu vlastni historie silné vazby na urcité misto, a proto také vytvareji
a udrzuji pracovni mista i na venkové a v mén¢ atraktivnich oblastech, ¢imz pomdahaji zpomalovat proces starnuti a odlivu
obyvatelstva, ktery postihuje rozsahlé oblasti EU; vyzyva proto Komisi a ¢lenské stity, aby vybudovaly nédkladové efektivni
infrastrukturu potfebnou k zajisténi konkurenceschopnosti, obnovy, ristu a udrzitelnosti téchto podnikd, a to zejména
mikropodniki a za¢inajicich podnikd, a usnadnovaly meziodvétvovou a preshrani¢ni spolupréci, a pomohly jim tudiz riist
a pusobit na mezindrodni trovni;

3. uzndvd, Ze rodinné podniky jsou nejvétsim zdrojem pracovnich mist v soukromém sektoru a Ze to, co je pifnosem
pro kontinuitu, obnovu a rtst v odvétvi rodinnych podnikti, tudiz napomdhd také kontinuité, obnové a ristu v ramci
evropského hospodarstvi;

4. konstatuje, Ze zejména tzce specializované rodinné podniky hraji vyznamnou tlohu jako dodavatelé a inovatofi
vétsich podnikti a prostiednictvim své dlouhodobé a vicegeneraéni hospodafské ¢innosti zajistuji materidlni zabezpeceni
odbératelskych podniki, a tim nezanedbatelnou mérou pfispivaji k hospoddfskému riistu;

5. piipomind Komisi, Ze vétsina rodinnych podniki jsou malé a stiedni podniky () a Ze prvofadou diilezitost mé tedy
uplatiiovéani zdsady ,zelenou malym a stiednim podnikim* (,think small first), aby se pravni predpisy EU 1épe pFizptsobily
realité a potfebdm téchto podnikd a aby se jim umoznilo vyuZzivat programi podpory a sniZeni administrativni zatéze;

6.  konstatuje, Ze rodinné podniky mohou hrét dtlezitou tlohu pfi podporovani mensin a nedostatené zastoupenych
skupin, pokud jde o jejich zapojeni do mistniho hospodafstvi;

7. poukazuje na to, ze diky vyssi mife divéry mezi ¢leny rodiny jsou rodinné podniky velmi flexibilni a schopny rychle
se pFizptisobit zméndm v ekonomicko-socidlnim prostredi, soucasné diky tomu, Ze dlouhou dobu funguji na mensinovych
trzich, mohou rodinné podniky vynikat v hledani novych ptilezitosti a v inovacich;

(') http:/[ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
() Zdvéretna zprdva skupiny odbornik( Evropské komise ,Prehled otézek tykajicich se rodinnych podnikd, listopad 2009.
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Financovdni

8.  konstatuje, Ze rodinné podniky se Casto vyznacuji vyrazné vy$$im pomérem vlastniho kapitdlu nez ostatni podniky
a ze tento vysoky pomér vlastniho kapitdlu je odpovédny za hospoddiskou stabilitu podniku i stabilitu celkového
hospodarstvi a zdroven ponechdvd moznost dalsich investic do podniku, kterd by proto neméla byt omezovana;

9. v této souvislosti vyzyva ¢lenské staty k zajisténi toho, aby vnitrostatni pravni predpisy tykajici se dédické a darovaci
dang, dluhg, vlastniho kapitdlu a zdanéni podnikd podporovaly financovani prostfednictvim vlastniho kapitdlu, které je pro
rodinné podniky velmi diilezité, a nediskriminovaly je; pfipomind, Ze pravni pfedpisy v oblasti pfimého zdanéni a dédictvi
spadaji do pravomoci ¢lenskych statiy; vyzyva proto ¢lenské staty, aby piezkoumaly zvyhodnéni dluhti ve svych zdkonech
o danich a posoudily pii tom jeho dopad na strukturu financovéani spole¢nosti a Groven investic a aby zajistily rovné
zachdzeni v oblasti financovani prostfednictvim vlastniho kapitdlu ve srovndni s dluhovym financovanim, a nebrénily tak
piebirani vlastnictvi a dlouhodobému vyhledu rodinnych podniks; vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby piezkoumaly
veskerou dafiovou diskriminaci tykajici se financovani prostfednictvim vlastnitho kapitdlu z hlediska spravedlivé
hospodaiské soutéze;

vvvvv ,

10.  zdiraziuje, Ze jednim z nejdalezitéjsich faktort hospodatské soutéze se stalo zajisténi dlouhodobého financovani
podnikd; v této souvislosti vyzdvihuje vyznam mezindrodn stability struktur finan¢ntho trhu; vyzyvd Komisi k zajisténi
toho, aby v rdmci regulace finan¢ntho trhu zbyte¢né nezatizila podniky;

11.  vyzyva Komisi, aby zvdzila rozsifeni pifjemct vSech stavajicich ndstroji pro malé a stiedni podniky nebo
podnikatele, zejména programu COSME, na stfedné velké rodinné podniky;

12.  zduraziuje, ze z divodu finanéni krize a nepfiznivého hospodafského cyklu je fada funkei rodinnych podnikt
nedostate¢né financovana a Ze je dtlezité, aby rodinné podniky mély otevieny a snadny piistup k alternativnim zdrojom
financovéni;

13.  konstatuje v této souvislosti, Ze je dilezité podporovat alternativni formy poskytovani Gvérd rodinnym podnikim,
napiiklad tvérova druzstva;

Vyzvy

14.  konstatuje, Ze 35 % podnikt, které neinvestuji na zahrani¢nich trzich, uddva jako divod nedostate¢nou znalost
téchto trhii a nedostate¢né zkusenosti s podnikdnim v mezindrodnim méfitku; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby
zejména men$im rodinnym podnikéim poskytovaly prostfednictvim portdlu pro internacionalizaci malych a stfednich
podnikt a Evropské platformy spoluprdce mezi klastry informace o tom, jak proniknout na mezindrodni trh, a aby témto
podnikim zajistily lepsi vyménu zkusSenosti a osvédcenych postupd, véetné moznosti internacionalizace prostfednictvim
internetu; déle ¢lenské stity vyzyva, aby podnikim v souvislosti s pldnovanym vstupem na mezindrodni trh zajistily
podptrné sluzby, napf. v podobé poskytovani informaci nebo zdruk na exportni Gvéry, odstranéni pfekdzek obchodu
a podpory zvldstniho vzdéldvéni v oblasti podnikdni a kultury rodinnych podnikd;

15.  konstatuje, Ze vét$i pronikdni rodinnych podnikii na mezinarodni trhy poskytuje vice pfilezitosti pro ekonomicky
rist a vytvareni vétstho mnozstvi pracovnich mist; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby mensim rodinnym podnikim
pomohly Iépe vyuzivat digitln{ infrastruktury;

16.  uzndva, ze fiskdlni, pravni a sprévni prostiedi, v némz funguji rodinné podniky (a podniky fizené vlastniky), je
vymezeno spolecnym ti¢inkem prava spolecnosti a soukromého prava;
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17.  konstatuje, Ze 87 % podnikateld provozujicich rodinny podnik je pfesvédceno o tom, Ze jednim z klicovych faktort
tispéchu je udrZeni kontroly nad podnikem (*); konstatuje, Ze na zékladé ,Akéntho plinu podnikdni 2020“ (%), ktery
vypracovala Komise, predstavuje pfeddni vlastnictvi a fizeni podniku dal3i generaci nejvétsi problém v oblasti rodinného
podnikant;

18.  konstatuje, ze malé a stfedni rodinné podniky se neustdle potykaji s potiebou inovovat a ptildkat pracovniky
s vhodnymi dovednostmi a naddnim; vyzyvd proto Komisi a ¢lenské stity, aby mensim rodinnym podnikiim zajistily
pobidky, které je budou motivovat k pfijeti rizika za ¢elem rtstu, k zajistovani odborné p¥ipravy zaméstnanct a k ziskdn{
externé poskytovanych znalosti;

19.  vyzyva clenské stdty, aby zjednodusily spravni postupy a dafiové systémy zejména tak, aby zohlediovaly specifické
problémy malych a sttednich podnikd a rodinnych podnika;

20.  naléhavé vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby pracovaly na rozvoji digitdlniho podnikdni a digitdlnich dovednosti
s cilem umoznit rodinnym podnikim plné vyuzit digitdlnich technologii;

21.  vyzyvé proto ¢lenské stity, aby zdokonalily pravni rdmec pro preddvani rodinnych podniki dalsi generaci, vytvorily
zvlastni finan¢ni ndstroje pro jejich preddvdni, a predesly tak ptipadné nedostatecné likvidité, s cilem zajistit zachovani
rodinnych podnikl a zabrdnit nucenym prodejim; vyzyvd Komisi a clenské stity, aby podporovaly specializovanou
odbornou ptipravu pro rodinné podniky v oblasti pfedavani podnik, fidicich struktur a vlastnickych a inova¢nich strategii,
a to pfedevsim v zemich, kde z historickych divoda koncepce rodinného podniku neni tak dobfe zavedena, coz by pfispélo
k jejich dlouhodobé uspésnosti, zejména co se preddvani podniki tyce;

22.  zduaraziuje, Ze je tieba, aby rodinné podniky mély piimé vazby na vzdélavaci ¢innosti, diky nimz budou neustdle
informovény o nejmodernéjsich postupech spravného Fizeni podniku; v této souvislosti zdiraziuje, Ze rodinné podniky
nepostradatelnym zptsobem pfispivaji k tUspéchu reformy odborného skolstvi a ke zvyseni poctu ucnovskych mist;
konstatuje, ze dobie fungujici systém odborné ptipravy by z dlouhodobého hlediska mohl pfispét k boji s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnik a s nezaméstnanosti mladych lidi; poukazuje na to, Ze Komise a ¢lenské stity by mély
podporovat vyménu osvédéenych postupti, pomoci nichz by systémy odborné piipravy mohly zajistit nejlepsi mozné
prostredi pro to, aby rodinné podniky investovaly do u¢iovské piipravy;

23.  konstatuje, Ze je nezbytné fesit daldi vyzvy, kterym rodinné podniky celi, jako jsou obtize pii hleddni a udrzeni
kvalifikovanych pracovnikd, a Ze je dilezité posilovat vzdélavani v oblasti podnikdni a odbornou piipravu v oblasti fizeni
zaméFenou specidlné na rodinné podniky;

24, zduraziiuje vyznam programt odborné piipravy financovanych EU pro provozovatele malych podnikd, které
umoziuji majitelim rodinnych podnikd, aby své podniky prizptsobili rychle se ménicimu prostedi, které ovliviiuje
rostouci globdlni hospodafskd integrace, vyvoj novych technologii a zaméfeni na nizkouhlikovou a ekologictéjsi
ekonomiku;

25.  konstatuje, Ze podpora podnikdni ve skoldch a dalsich vzdélavacich zafizenich je zdsadni pro rozvoj podnikatelského
ducha; ddle konstatuje, Ze vzdélavani by mélo zahrnovat otdzky specifické pro rodinné podniky, jako je vlastnictvi, dédictvi
a rodinnd sprava, spolu s obecnéj$imi informacemi, jako je duleZitost inovaci coby prostiedku pifetvafeni podnikd;

S European Family Business Barometer, Cerven 2014.
()  COM(2012)0795.
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26.  naléhavé 7ada clenské staty, aby zohlednily formalni i neformdlni piileZitostnou a neviditelnou praci vykondvanou
¢leny rodiny rovnéz v ramci rodinnych podnikd, a vybizi ¢lenské stty, aby k tomu vytvofily jasny pravni ramec;

27.  zdaraznuje, Ze ptinos rodinnych podnikt k inovacim by bylo mozné zvysit prostrednictvim podpory jejich zapojeni
do partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a klastrii a podpory jejich spoluprace s vyzkumnymi tstavy;

Vyhled do budoucna

28.  vyzyva Komisi, aby v rdmci zdokonalovani regulace provedla analyzu stdvajicich pravnich predpisti, které maji
dopad na rodinné podniky, a urcila tak problémy a prekdzky ristu;

29.  vyzyva Komisi, aby nechdvala pravidelné vypracovat pfiméfené financované studie, které se budou vénovat vyznamu
vlastnictvi pro Gspéch a zachovani podniku a upozorni na specifické problémy, s nimiz se rodinné podniky potykaji, a aby
ve spoluprdci s Eurostatem stanovila statisticky zpracovatelnou definici rodinnych podniki platnou pro celou EU, kterd by
zohlednila odli$nou situaci v jednotlivych ¢lenskych stitech, a pfedlozila ji Evropskému parlamentu a ¢lenskym stattim; dale
Komisi vyzyvd, aby vyuzila stdvajici pracovni skupinu pro tdaje o malych a stfednich podnicich ke shromdzdéni
dostate¢ného mnozstvi tidaji mj. o rodinnych podnicich ve vSech ¢lenskych stitech, a umoznila tak srovndni situace
a potfeb rodinnych podniki riznych velikosti a situace rodinnych podnikt a podnik nerodinného charakteru,
podporovala informovanost a vyménu piikladnych znalosti a osvédcenych postupti v celé EU, napt. ziizenim kontaktniho
mista pro rodinné podniky v ramci Komise a co nejlep$im vyuzitim programd, jako je ,Erasmus pro mladé podnikatele®,
a aby rovnéz umoznila poskytovat cilenéjsi pomoc;

30.  vyzyvd Komisi, aby vypracovala posouzeni dopadii, v rdmci néhoz by zhodnotila, zda by bylo mozné provést
rozsifeni evropské definice malych a stiednich podniki z roku 2003 tak, aby kromé ¢isté kvantitativnich kritérii zahrnovala
rovnéz kritéria kvalitativni, kterd by zohlednila i vlastnictvi podniku s ohledem na vzdjemnou zavislost vlastnictvi, kontroly
a vedeni, skute¢nost, Ze riziko a odpovédnost nese pouze samotnd rodina, spole¢enskou odpovédnost podniku a obecné
i osobni charakter fizeni podniku, a to i ve vztahu k tGcasti pracovnikt na fizeni podnikatelské ¢innosti, a diisledky, které by
tato zména mohla mit pro rodinné podniky napf. z hlediska stitni podpory nebo naroku téchto podniki na stitni podporu;

31.  vyzyvéd Komisi, aby zatim v rdmci posouzeni dopadu pravnich pfedpist provedla po vzoru testu dopad na malé
a stfedni podniky studii proveditelnosti tzv. testu dopadii na rodinné podniky (u politik tykajicich se naptiklad vlastnictvi,
fidicich struktur nebo soukromi) a aby ho v pfipadé, Ze studie prokaze jeho proveditelnost, co nejdifve zavedla, s cilem
zhodnotit pfedem, jaky vliv budou mit uréité pravni akty na rodinné podniky, a predchizet tak zbyte¢né administrativni
zatézi a prekdzkdm pro tyto podniky, pficemz zvlastni pozornost by méla vénovat spole¢nému téinku prava spole¢nosti
a soukromého prava;

32.  konstatuje, ze rozdily napiiklad v danovych pravnich predpisech, systémech dotaci nebo provadéni evropskych
pravnich pfedpist v sousedicich zemich mohou v pithrani¢nich regionech pusobit podnikateltim, napitklad podnikateltim
provozujicim rodinné podniky, problémy; vyzyvd proto clenské stity, aby pfezkoumaly navrzené vnitrostdtni pravni
pfedpisy a navrzenou metodu provddéni evropskych pravnich pfedpist s cilem zjistit, jaky dopad by v piihrani¢nich
regionech mély na podnikatele, napiiklad podnikatele provozujici rodinné podniky;

33.  vyzyvd Komisi, aby zfidila stdlou interni pracovni skupinu, kterd se zamé&f specidlné na potieby a zvldstnosti
rodinnych podnikd, bude podavat pravidelné zpravy Parlamentu a ¢lenskym stttim, podporovat vyménu osvédéenych
postupti mezi organizacemi ¢lenskych stati pro rodinné podniky a $ifit pokyny a standardni texty a feeni pro rodinné
podniky s cilem pfekonat jejich specifické problémy, a aby vymezila kompetence této pracovni skupiny; vyzyva Komisi také
k tomu, aby vytvofila jednotné kontaktni misto pro podniky, které by mohlo fungovat jako kontaktni organ pro rodinné
podniky a zdjmové skupiny pro rodinné podniky na evropské drovni, a aby byla ndpomocna v souvislosti se specifickymi
otdzkami tykajicimi se zejména evropskych pravnich piedpist a piistupu k finanénim prostfedktim EU;
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34.  zdiraziuje tlohu Zen podnikatelek pracujicich v rodinnych podnicich; vyzyva Komisi, aby iniciovala studii
o zastoupeni Zen v rodinnych podnicich v Evropé a posoudila piilezitosti, které rodinné podniky nabizeji pro posileni
postaveni Zen, rovné prileZitosti a sladéni pracovniho a soukromého Zivota; zdiiraziiuje, Ze je zapotiebi chrdnit pravo Zen
na prebirdni rodinnych podnikd, tak aby jim toto pravo ndlezelo stejné jako muziim, a to $ifenim kultury rovnych prav Zen
a muzd, kterd podpofi podnikdni Zen v rodinnych podnicich, véetné vedoucich pozic; rovnéz zdiraziuje, Ze rodinné
podniky by mély dodrzovat pravni ustanoveni tykajici se socidlniho pojisténi, pfispévkti na diichodové pojisténi a norem
v oblasti bezpe¢nych pracovnich podminek;

35.  opétovné ptipomind clenskym stitim a mistnim a regiondlnim orgdntim, Ze je dulezité, aby byly v dostate¢né mife
poskytovany kvalitni a dostupné sluzby péce o déti, seniory a dalsi zdvislé osoby, danové pobidky pro podniky a jiné
kompenzace na pomoc Zendm i muzam, ktef{ pracuji jako zaméstnanci, samostatné vydélecné ¢inné osoby nebo jako
manazefi v rodinnych podnicich, s cilem sladit jejich rodinny a pracovni Zivot;

36.  zduraziuje, Ze mé-li se vyhovét potfebdm zaméstnancti, osob samostatné vydélecné ¢innych a podnikatelt se
zaméstnanci, je nutno, aby obdobi matetské, otcovské a rodi¢ovské dovolené byla samostatnd a fddné odménovang;

37.  vyzyva Komisi a clenské stity k podpofe Evropské sité vyslankyn v podnikdni a Evropské sité mentori pro
podnikatelky, aby se zviditelnily;

38.  konstatuje, Ze z divodu vlastnictvi piidy maji rodinné zemédélské podniky silné vazby na urcité misto; vyzyva proto
Komisi a clenské stdty, aby zajistily, Ze dal$i existence rodinnych zemédélskych podnikd nebude ohroZena zejména
nadmérnou byrokracii; upozoruje na dalezitou roli, kterou Zeny hraji pfi provozovani rodinnych zemédélskych podnikd,
a vyzyva clenské stity, aby podporovaly odbornou piipravu v oblasti podnikdni se zaméfenim zvldsté na Zeny
v zemédélstvi, s cilem zvysit zapojeni Zen do rodinnych zemédélskych podniki;

39.  vyzyvé Komisi, aby s ohledem na dtlezitost rodinnych podnikd pro hospodatstvi EU podnécovala v celé EU rozvoj
podnikéni a vytvofila takové prostiedi, které by umoznilo dosazeni vynikajicich vysledkt v oblasti podnikani;

40.  vyzyva Komisi, aby neprodlené vypracovala sdéleni, v némz by analyzovala tlohu rodinnych podniki s ohledem na
zvyseni konkurenceschopnosti a rtstu evropského hospodatstvi do roku 2020, a rovnéz plan obsahujici opatfeni na
zlepSeni ekonomického prostiedi pro rodinné podniky v EU, posileni jejich rozvoje, zvyseni povédomi o problémech
charakteristickych pro rodinné podniky, které je tfeba fesit, zlepSeni jejich konkurenceschopnosti, pronikdni na
mezindrodni trhy a vytvafeni pracovnich mist;
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41.  povéfuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.



