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Iniciativa zelené zaméstnanosti: VyuZit potencidl zeleného hospodafstvi k tvorbé pracovnich
mist

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. ervence 2015 o Iniciativé zelené zaméstnanosti: Vyuzit potencidl
zeleného hospodifstvi k tvorbé pracovnich mist (2014/2238(INI))

(2017/C 265/06)

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise ,Iniciativa zelené zaméstnanosti: Vyuzit potencidl zeleného hospodéfstvi k tvorbé
pracovnich mist* (COM(2014)0446),

— s ohledem na sdéleni Komise ,Zeleny akéni plan pro malé a stfedni podniky“ (COM(2014)0440),

— s ohledem na sdéleni Komise ,Smérem k ob&hovému hospodafstvi: program nulového odpadu pro Evropu“
(COM(2014)0398),

— s ohledem na pracovni dokument ttvart Komise ,VyuZiti potencidlu zeleného riistu pro oblast zaméstnanosti“ (SWD
(2012)0092),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 6. prosince 2010 nazvané ,Politika zaméstnanosti v zdjmu konkurenceschopné,
nizkouhlikové a zelené ekonomiky G¢inné vyuzivajici zdroje®,

— s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. ¥jjna 2010 o hlavnich smérech politiky zaméstnanosti
Clenskych statd,

— s ohledem na stanovisko Evropského vyboru regiont ,Zeleny akéni plan pro malé a stredni podniky a Iniciativa zelené
zaméstnanosti®,

— s ohledem na studii OECD a Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani z roku 2014 o ekologi¢téjsich
dovednostech a pracovnich mistech, vydanou v rdmci edi¢ni fady OECD o zeleném rtstu (Greener Skills and Jobs,
OECD Green Growth Studies),

— s ohledem na publikaci Evropské observatofe politiky zaméstnanosti EEPO Review z dubna 2013 nazvanou ,Podpora
zelenych pracovnich mist v pribéhu krize: manual osvédéenych postupti v Evropé 2013,

— s ohledem na zpravu Mezindrodni organizace prace a Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani z roku
2011 nazvanou ,Dovednosti pro zelena pracovni mista — globélni pohled — souhrnnd zpréva na zakladé¢ studif 21 zemi“
(Skills for green jobs: a global view: synthesis report based on 21 country studies),

— s ohledem na zpravu Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani z roku 2010 nazvanou ,Dovednosti pro
zelend pracovni mista — evropskd souhrnnd zprava“ (Skills for green jobs — European synthesis report),

— s ohledem na zprivy Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek Eurofound nazvané
,Pracovnépravni vztahy a udrzitelnost: dloha socidlnich partnert pfi pfechodu na udrzitelné hospodafstvi® (2001),
,Ekologizace evropského hospodafstvi: reakce a iniciativy clenskych stitt a socidlnich partnert“ (2009) a ,Ekologizace
pramyslu v EU: pfiprava na zmény z hlediska mnozstvi pracovnich mist a jejich zvladani“ (2013),

— s ohledem na pracovni dokument Centra pro podnikéni v rdmci programu mitniho hodposifského rozvoje a rozvoje
pracovnich mist (CFE-LEED) organizace OECD, ze dne 8. tnora 2010 nazvany ,Zelend pracovni mista a dovednosti:
disledky feseni zmény klimatu pro mistni trh prace” (Green jobs and skills: the local labour market implications of
addressing climate change),

— s ohledem na to, Ze Mezindrodni organizace prace (MOP) a Program OSN pro Zivotni prostiedi (UNEP) obecné vymezuji
zelené pracovni misto jako jakékoli pracovni misto s distojnymi podminkami, které pfispivd k ochrané zivotniho
prostiedi nebo k obnové jeho kvality, at uz v zemédélstvi, v primyslu, ve sluzbach ¢i ve spravé;
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— s ohledem na své usneseni ze dne 12. prosince 2013 o ekologickych inovacich — zaméstnanost a rast diky politice
zivotniho prostiedi (*),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. bfezna 2012 k plidnu pfechodu na konkurenceschopné nizkouhlikové
hospodafstvi do roku 2050 (%),

sy

— s ohledem na své usneseni ze dne 7. zaf{ 2010 o rozvijeni potencidlu k tvorbé pracovnich piileZitosti v novém
udrzitelném hospodaistvi (°),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro Zivotni prostiedi, vefejné zdravi
a bezpecnost potravin a Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi (A8-0204/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze celosvétové trendy, jako je nedcinné vyuzivani zdroji, netinosny tlak na Zivotni prostfed{ a zména
klimatu se blizi limitim, po jejichz prekroCeni nelze zabrdnit nevratnym dopadiim na nasi spolecnost a Zzivotni
prostiedi, pfi¢emZ rostouci socidlni vyclefiovani a socidlni nerovnost predstavuji spolecensky problém;

B. vzhledem k tomu, Ze Evropskd agentura pro Zivotni prostiedi ve své zpravé z roku 2015 uvedla, Ze k dosazeni cilt
v oblasti ochrany biologické rozmanitosti, snizovani vyuzivani fosilnich paliv, boje proti zméné klimatu a pfedchdzeni
dopadim, které ma na lidské zdravi a Zivotni prostiedi, stivajici opatfeni nestacf;

C. vzhledem k tomu, Ze v dasledku nejednotné politické reakce v zdjmu feSeni téchto spole¢nych problému hrozi, Ze
vyznamna ¢dst potencidlu pfechodu na ekologické a socidlné inkluzivni hospodafstvi z hlediska zaméstnanosti ziistane
nevyuzita;

D. vzhledem k tomu, Ze v reakci na tyto hrozby jsme svédky vzniku novych odvétvi, zmén v mnoha dalsich a dpadku
nékterych odvétvi, napiiklad téch, kterd vedou ke znaénému znecistovani Zivotniho prostredi; vzhledem k tomu, Ze je
nutné soustfedit se na inovace a moznosti, jak omezit zneci§tovani Zivotniho prostiedi; vzhledem k tomu, Ze
v souvislosti s nékterymi upadajicimi odvétvimi je nutné vénovat zvldstni pozornost pracovni sile, pokud jde
o rekvalifikaci a alternativni zaméstndnf; vzhledem k tomu, Ze investice do téchto odvétvi, kterd jsou prioritou
programu Komise pro vytvareni ekologickych pracovnich mist, véetné recyklace, biologické rozmanitosti, energetické
tcinnosti, kvality ovzdusi a vSech technologii v oblasti obnovitelnych zdrojii energie, jako je vyroba z obnovitelnych
zdrojii na mofi, maji potencidl k vytvafeni zna¢ného mnozstvi pracovnich mist, mj. v malo obydlenych oblastech;

E. vzhledem k tomu, Ze podle Evropské agentury pro Zivotni prostredi doslo v letech 2000-2011 k vice nez 50 % nartistu
v odvétvi ekologického zbozi a sluzeb, coz vedlo k vytvoreni vice nez 1,3 milionu pracovnich mist, a vzhledem k tomu,
ze podle vypoctli Komise vytvoii obnovitelné energetické hospodatstvi do roku 2020 v Evropé 20 miliont novych
pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze ambiciézni provdzand politika EU a investice do obnovitelnych zdroji energie,
obhospodatovani lest, udrzitelného zemédélstvi a ochrany pady (k zabranéni hydrogeologické nestability) maji
moznost vyznamnym zptisobem podpofit vytvareni pracovnich mist;

F. vzhledem k tomu, Ze cil udrzitelného rozvoje je zakotven v Lisabonské smlouvé a jeho prosazovani znamend, ze
zalezitosti tykajici se Zivotniho prostiedi se kladou na stejnou droven jako otdzky hospodaiské a socidlni;

G. vzhledem k tomu, Ze strategiec EU 2020 na podporu inteligentni a udrZitelné ekonomiky podporujici zaclenovani
uzndvé tstfedni tlohu ptechodu k ekologickému a socidlné spravedlivému hospodéfstvi;

H. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu prace brani tvorbé pracovnich mist, zatimco konkurenceschopny trh price
v EU maze pfispét k dosazeni cilti zaméstnanosti obsazenych ve strategii Evropa 2020;

') Piijaté texty, P7_TA(2013)0584.
Ui, vést. C 251 E, 31.8.2013, 5. 75.
Ut. vést. C 308 E, 20.10.2011, s. 6.
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. vzhledem k tomu, Ze se EU a jeji ¢lenské staty na konferenci Ramcové tmluvy OSN o zméné klimatu v Canctiinu v roce
2010 zavazaly zajistit ,spravedlivy pfechod pracovni sily, v jehoZ rdmci vznikne dustojnd prace a kvalitni pracovni
mista“; vzhledem k tomu, Ze aby mohl spravedlivy pfechod smérem k environmentdlné udrzitelnému hospodafstvi pro
viechny piispét k cili spocivajicimu v dosazeni udrzitelné a dlouhodobé zaméstnanosti pro vSechny, mj. k vytvdreni
kvalifikovanych pracovnich mist, k socidlnimu zaclenovdn{ a vymyceni chudoby, musi byt spravné fizen;

J. vzhledem k tomu, Ze pét pilitt ,spravedlivého pfechodu na ekologické hospodaisti“ zahrnuje: konzultace/hlas Unie,
investice do ekologickych a distojnych pracovnich mist, zelené dovednosti, dodrzovani pracovnich a lidskych prav
a socidlni ochranu pro pracovniky a spoleenstvi, které tvoif avantgardu pfechodu od vysokouhlikového
k nizkouhlikovému hospodéfstvi;

K. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zajistit vyrazné zapojeni pracovniki do tohoto prechodu s cilem zvysit povédomi
o otazkach zivotniho prostiedi, zlepsit chdpani potieby ti¢inného vyuzivani zdroji a sniZit nds vliv na Zivotni prostiedi;

L. vzhledem k tomu, Ze potencidl pro rozsifeni ,zelenych“ pracovnich mist brzdi nedostatek a nesoulad dovednosti
zpusobeny celou fadou faktord, véetné odlisnosti ve skolnich osnovich v oblasti udrzitelnosti, zji§ténych nedostatkd
v urcitych odvétvich, nedostatku studentt s potfebnymi dovednostmi v oblasti pfirodnich véd, techniky, inzenyrstvi
a matematiky (STEM) a v informacnich technologiich a véetné koncentrace urcitého pohlavi v nékterych odvétvich
namisto vyvadZeného zastoupeni Zen a muzd;

M. vzhledem k tomu, Ze existuji dikazy o tom, Ze investice do ti¢inného vyuZzivani energie a zdrojti, rozvoj dodavatelského
fetézce prostiednictvim jasné pramyslové strategie a pfechod od zdanéni pracovni sily ke zdanéni jinych zdroji muize
mit pozitivni dopad na tvorbu pracovnich mist;

N. vzhledem k tomu, Ze Evropa je souddsti celosvétové hospodaiské soutéze, pticemz zdsadni vyznam v tomto piipadé
hraji finan¢né dostupné ndklady na energii, dokonceni vnitintho trhu EU a lepsi prostiedi pro investice z hlediska
udrzitelného riistu a tvorby pracovnich mist;

e

O. vzhledem k tomu, Ze nékterd odvétvi, jako renovace budov za Géelem zvyseni jejich energetické G¢innosti, jsou vdzand
na konkrétni misto a nemohou byt pfesunuta do zahrani¢i ani premisténa;

P. vzhledem k tomu, Ze nejasnost a nedostatek jednotnosti v politickém sméfovani a také jasnych cilti brani investicim,
rozvoji dovednosti a vyzkumu a vyvoji, a maif tedy rozvoj pracovnich prilezitosti;

Q. vzhledem k tomu, Ze vétsi povédomi spole¢nosti o vyznamu a potfebnosti zeleného hospodéistvi by vedlo k rozsiteni
pracovnich prilezitosts;

R. vzhledem k tomu, Ze jasné, pevné dané stiednédobé az dlouhodobé cile, mj. unijni cile tykajici se energetické Géinnosti
a znedisténi, mohou byt dilezitym hnacim motorem zmén a Ze v tomto ohledu hraji dilezitou roli i predpisy EU;
vzhledem k tomu, Ze cilené investice, v¢etné investic do rozvoje dodavatelskych fetézct v ramci EU, vedouci k tvorbé
pracovnich mist by mély pramenit z jasného politického rdmce a byt s nim v souladu;

S. vzhledem k tomu, Ze vefejny sektor a mistni a regiondlni orgdny mohou hrat klicovou tllohu, pokud jde o usnadnovéani
piechodu k zelenému hospodafstvi a tvorbu trhi préce, které by nikoho nevycletiovaly;

T. vzhledem k tomu, Ze k tvorbé zelenych pracovnich mist pfispivaji néstroje, jako je ekoznacka, EMAS a zelené vefejné
zakdzky;

vvvvv ,

U. vzhledem k tomu, Ze jednim z nejdulezitéjsich tvirci zaméstnanosti v EU jsou mikropodniky a malé a stfedni podniky,
které vytvdreji vyrazné vice nez 80 % veskerych pracovnich mist, a Ze tyto podniky hraji v mnoha ,zelenych“ odvétvich
vedouci tlohu, ale mohou éelit velkym problémiim s predviddnim, jaké dovednosti budou zapotiebi, a problémam pfi
vyuzivani potencidlu vytvafeni pracovnich mist;

V. vzhledem k tomu, Ze integrované hlavni sméry jsou klicovym prvkem koordinace hospodaiské politiky a politiky
zaméstnanosti Clenskych stdt a tvoii zdklad doporuceni pro jednotlivé zemé, a vzhledem k tomu, Ze tyto sméry by
mély byt zdkladem cild strategie Evropa 2020, zejména cile v oblasti zaméstnanosti, mj. na zdkladé prosazovani tvorby
kvalitnich pracovnich mist a také prostfednictvim zelené zaméstnanosti;
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W. vzhledem k tomu, Ze Zeny museji mit z vytvareni vhodnych zelenych pracovnich mist stejny prospéch jako muzi a Ze je
nutné rozbit ,sklenény strop;

X. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou krizi a politikou Gspornych opatteni zasazeny nedmérné vice, a vzhledem k tomu, Ze se
ukdazalo, ze zelend pracovni mista jsou vici krizi odolngjsi nez ostatni pracovni mista;

Y. vzhledem k tomu, Ze nizkouhlikova odvétvi mivaji vyssi produktivitu prace a podil mezd v téchto odvétvich poklesl
méné nez v 15 pramyslovych odvétvich, jez jsou nejvétsimi znecistovateli;

Z. vzhledem k tomu, Ze Gidaje Eurobarometru ohledné ,zelené” ¢innosti malych a stfednich podniki ukazuji, Ze tispora
energie, snizovani mnozstvi odpadu a sniZovdni spotfeby surovin jsou opatfenimi, kterd se stala ekonomicky
vyhodnymi;

Na cesté k zelenému hospoddfistvi — pfileZitosti pro trh prdce

1. zdtraziuje, Ze pechod k udrzitelnym spole¢nostem a ekonomikdm, véetné udrzitelnych vzorct spotteby a vyroby,
muze vytvafet potencidl pro tvorbu novych kvalitnich pracovnich mist a pfeménu téch stavajicich na zelend pracovni mista
v podstaté ve viech odvétvich a v celém hodnotovém fetézci: od vyzkumu pies vyrobu a distribuci az po poskytovani
sluzeb a také v novych odvétvich se $pickovymi zelenymi technologiemi, jako je oblast ziskdvani energie z obnovitelnych
zdrojii, a rovnéz v tradi¢nich odvétvich, jako jsou zpracovatelsky a stavebni primysl, nebo v zemédélstvi a rybolovu ¢i
v odvétvi sluzeb, jako je cestovni ruch, stravovaci sluzby, doprava a vzdélavani; zdroven zdtraziuje, Ze investice souvisejici
s obnovitelnymi zdroji energie a energetickou G¢innosti pfispivaji kromé vytvareni velkého poctu pracovnich mist k udrzeni
konkurenceschopnosti evropského hospodafstvi a primyslu a také ke snizovdni energetické zévislosti Evropy;

2. zdiraziuje, ze dvé tfetiny zdroji, které ndm piiroda poskytuje, véetné Grodné ptdy, ¢isté vody a ¢istého vzduchu,
jsou na Ustupu a globdlni oteplovani a tbytek biologické rozmanitosti se pfiblizuji mezim, jejichz prekroceni by mélo
nevratny dopad na lidskou spole¢nost a pfirozené Zivotni prostieds;

3. upozorfyje na to, Ze setrvaly hospoddfsky rist je mozny pouze tehdy, pokud zohledfiuje omezeni dand Zivotnim
prostiedim; v této souvislosti zduraznuje, Ze zelené a obéhové hospodafstvi mize piindset feSeni jak pro Zivotni prostiedi,
tak pro hospodafstvi a spole¢nost obecné;

4. zduraziuje, ze plné vyuziti potencidlu, ktery nabizi ekologické hospodafstvi, a tedy tvorba zelenych pracovnich mist,
zdvisi na uplatiiovdni vSech pravnich pfedpistt v oblasti Zivotniho prostfedi a také na dislednésim zohlednovani

vy o

problematiky Zivotniho prostiedi a na ucelenosti piislusné strategie nap#¢ rtiznymi odvétvovymi politikami EU;

5. konstatuje, ze Evropskd agentura pro Zzivotni prostfedi ve své zpravé z roku 2015 uvedla, ze k dosazeni cila
stanovenych pro zachovani biologické rozmanitosti, niz${ vyuzivani fosilnich paliv, boj proti zméné klimatu a odvrdceni
jejiho dopadu na lidské zdravi a kvalitu Zivotniho prostiedi stavajici opatfeni nestaci;

6.  konstatuje, Ze pfechod na ekologické hospodafstvi md vyznamny potencidl k tvorbé pracovnich mist na mistn{
urovni, kterd nelze pfemistit, a v oblastech, jez nelze pfevadét do zahranici, a také v odvétvich zasazenych krizi, jako je
stavebnictvi; poznamendvd, Ze existuji pddné diikazy, ze tento pfechod bude mit celkové pozitivni vliv na zaméstnanost,
coz odrdzi skutecnost, Ze udrzitelnd hospoddiskd cinnost, napf. v oblasti energetickych dspor nebo ekologického
zemédélstvi, vyzaduje vétsi podil lidské prace nez &innost, kterou nahrazuje, a muze regiontim umoznit, aby se staly
sobéstacnéjsimi;

7. domnivd se, Zze by méla byt pfijata dohodnutd definice ,zelenych pracovnich mist, kterd vychdzi z definice
Mezindrodni organizace price a Mezindrodni konference statistikli v oblasti prace;

Spravedlivy prechod na ekologické hospoddistvi a kvalitni udrZitelnd pracovni mista

8.  vitd prohldSeni Komise, Ze restrukturalizace by méla probihat socidlné zodpovédnym zptsobem, a zdroven uzndvd, ze
je nutné spole¢nosti inovovat a restrukturalizovat;
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9. domnivd se, Ze v zdjmu maximalizace potencidlu Cisté tvorby pracovnich mist v zeleném hospodafstvi je nezbytné,
abychom poskytli své stavajici pracovni sile vhodné piilezitosti k ziskani novych dovednosti potiebnych v obéhovém
hospodafstvi;

10.  vyzyvé clenské stity, aby podporovaly politiku zaméfenou na zlepSovani bezpe¢nosti vefejnych budov a na jejich
rekonstrukei, s cilem zvySovat energetickou Géinnost a sniZovat spotiebu;

11.  vyzyvé clenské stity, piip. Komisi, aby se zavdzaly k vytvoreni ,plinu spravedlivého pfechodu na ekologické
hospodafstvi“, aby bylo mozné dostit ndroénym cilim v oblasti zivotniho prostiedi, a to na zdkladé podpory téchto
aspektl: pfiméfené socidlni ochrany a odménovani, dlouhodobych pracovnich mist a bezpe¢nych a zdravych pracovnich
podminek, investic do vzdéldni stimulovanych vlddou, programt odborné piipravy a ziskdvani dovednosti, dodrzovani
pracovnich prdv a posilen{ prav pracovnikii na informace, konzultace a tG¢ast, pokud jde o zdleZitosti udrzitelného rozvoje,
a podpory aéinného zastoupeni pracovnikd; vyzyvé clenské stty, aby se snazily o dosazeni téchto cild;

12.  piipomind, Ze upravend strategie EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi by méla v piislusnych ptipadech brat v tivahu
specificky vyvoj novych odvétvi;

13.  zdiraziuje, Ze piedvidini zmény v oblasti zaméstnanosti vyzaduje proaktivni fizeni transformace, lepsi
shromazdovani kvalitnich tdajii o stdvajicich a budoucich potfebach trhu price a zapojeni evropskych instituc
vysokoskolského vzdélavani a Ze pro zajisténi acinného prechodu na ekologické hospodafstvi a vyssi zaméstnanosti md
zdsadni vyznam dlouhodobé planovani; zdtiraziiuje vyznamnou tlohu mistnich a regiondlnich orgdnti pfi pfechodu
pracovnich mist s platy, které by se Fidily kolektivni smlouvou nebo dalsimi povolenymi néstroji, které by byly v souladu
s predpisy daného clenského statu; pokazuje na to, Ze jednim ze zdkladnich prvki fizeni této transformace je socidlni
dialog; vyzyva Komisi, ¢lenské staty, regiondlni a mistni vlddy a socidlni partnery, aby pfevzali odpovédnost a s piihlédnutim
k principu subsidiarity této vyzvé spole¢né ¢elili;

14.  konstatuje, Ze uloha socidlnich partnert p#i pfechodu na zelend pracovni mista se v poslednich letech postupné
zvysuje, nicméné ptipomind, Ze v zdjmu zavedeni trvalého a udrZitelného socidlniho dialogu, ktery by mohl napomoci
pii feSeni problémd, jez pFinasi pfechod ke konkurenceschopnému a nizkouhlikovému hospodéfstvi a¢inné vyuzivajicimu
zdroje, je tfeba udinit vice;

15.  zduaraziuje vyznam vldd clenskych statd pfi prosazovani odvétvového socidlniho dialogu, zvldsté v nové vznikajicich
zelenych pramyslovych odvétvich, a rovnéz pii zajistovani zaclenovani malych a stfednich podnikd;

16.  konstatuje, Ze kvili zemépisnému soustiedéni primyslovych odvétvi, jez jsou ndro¢nd na energii a zdroje a jsou
zdroji znecisténi, nebo kvali vyssi mife chudoby ¢i nezaméstnanosti Celi nékteré regiony vétSsim problémam neZ jiné;
vyzyvé clenské stity a mistni a regiondlni vlady podporované Evropskou unii, aby spolupracovaly se socidlnimi partnery
a kolektivné realizovaly plany spravedlivého prechodu na ekologické hospodaistvi, a to i na zdkladé soliddrnich
mechanismt pro dosazeni socidlné spravedlivého pfechodu na ekologickd pracovni mista v rdmci mistnich a regionalnich
hospoddrstvi, a aby zdroven podporovaly obce a pracovniky zasazené zménou, a omezily tak nejistotu z pfesunt
pracovnich mist a zajistily, aby byly splnény pozadavky na dovednosti pro novd pracovni mista;

17.  zduraziuje, Ze mistni orgdny mohou hrét klicovou dlohu pfi prosazovani nartistu poctu pracovnich mist v zeleném
hospodarstvi a pii tvorbé diistojnéjsich pracovnich mist podporujicich zaclenovéni:

— prostiednictvim zelenych investic,

— vyuzitim pravomoci pfi zaddvani vefejnych zakdzek, véetné socidlnich a enviromentélnich dolozek v rdmci jejich
zadavani,

— vytvafenim partnerstvi, véetné partnerstvi s institucemi odborné p¥ipravy, v zdjmu zvySeni souladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi na mistnim trhu prace,

— podporovanim zelenych malych a stfednich podnikd a jejich ekologizaci,

— zavddénim programi zelené zaméstnanosti podporujici zaclenovani, které by zajistily, Ze budou mit ze zeleného ristu
prospéch i ohrozené skupiny obyvatel;
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18.  poukazuje na diikazy, které zdiraziiuji vyznam zapojeni fidicich pracovnikt do diskuzi s pracovniky, aby byla
zajidténa jejich vyznamnd Glast na dosahovani téchto zmén prostfednictvim socidlniho partnerstvi; doporucuje zapojeni
odborovych ,zelenych zdstupct“ spolupracujicich se zaméstnavateli do zvySovani ekologizace hospodafstvi a udrzitelnosti
na svych pracovistich; vyzyvd clenské stity, aby poskytovaly cilenou podporu spole¢nym iniciativdim pracovniki
a zaméstnavatelti zaméfenym na ekologizaci priimyslovych odvétvi;

19.  domnivd se, Ze by mély byt vytvoreny pilotni projekty na podporu nékterych téchto cilt;

20.  vitd zédvazek Komise vyuzivat cilené programy mobility v rdmci Programu EU pro zaméstnanost a socidlni inovace
(EaSI) na podporu pracovni mobility uchaze¢ o zaméstndni;

Dovednosti pro zelenou zaméstnanost

21.  vitd ndstroje, které Komise navrhla v souvislosti s rozvojem dovednosti a pfedvidanim jejich potieb; zdtraziuje, Ze
rozvoj dovednosti by mél povzbuzovat rozvoj dovednosti v pifrodnich védach, technologiich, inZenyrstvi a matematice
(STEM), jez jsou v hospodéfstvi velmi uZite¢né; zduraziuje viak, Ze je zapotiebi ambiciéznéjSich opatieni a investic;
domniva se, ze predviddni budoucich potieb dovednosti nutné vyzaduje vyraznou tcast vSech zainteresovanych subjekta
na trhu prace, a to na vSech drovnich;

22.  vyzyva clenské staty, aby ve spoluprici s Komisi zfidily databdzi kurzi odborné piipravy, pracovnich nabidek
v rdmci zelené zaméstnanosti s cilem zvysit kvalitu informaci, poradenstvi a pokyna tykajicich se profesni drdhy
a dovednosti potfebnych k vyuziti pracovnich piileZitosti, jez piinasi ekologizace hospodafstvi;

23, vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze ve vSech zelenych odvétvich, véetné téch, kterd jsou v soucasné dobé opomijena, tj.
vefejnd doprava a maloobchod, bude provddéno shromazdovdni tdaji; vyzyvd Komisi, aby pfi poskytovani podpory
vnitrostatnim statistickym tfadiim a vefejnym sluzbdm zaméstnanosti a pii rozsifovani vyuzivani kvantitativnich ndstroj
pro vytvafeni modeli zohlednila hledisko rovnosti pohlavi v rdmci shromazdovani daji o vSech odvétvich zelené
zaméstnanosti;

24, 74da Komisi, aby zaclenila genderové hledisko do rozvoje shromazdovani novych tdajd, jejich tiidéni a analyzy,
napiiklad do price vykondvané pomoci ekonometrického nastroje FIDELIO nebo do spoluprice se zainteresovanymi
stranami, jako je napiiklad Mezindrodni konference statistikii prace;

25.  zduraziuje, Ze je tfeba kldst vétsi duraz na pfekondni nedostatku dovednosti prostfednictvim posilovani jejich
rozvoje;

26.  vyzyva Komisi, aby pomohla posilit rozvoj dovednosti tim, Ze se budou aktualizovat kvalifikace a piislusné uc¢ebni
plany v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na trovni EU;

27.  vyzyva Komisi, aby kladla dtiraz na vétsi vyuzivani klasifikacnich systémd, jako je ESCO, které lze pouzit ke zjisténi
dovednostnich nedostatkd;

28.  zduraziuje vyznam vétsi soucinnosti mezi systémy vzdélavani a vznikajicimi novymi zelenymi pracovnimi misty
prostfednictvim lepsi koordinace mezi vzdéldvacimi institucemi a svazy zaméstnavateld a dalsimi pislusnymi
organizacemi;

29.  vyzyva clenské staty, regiondlni vlady a mistni orgdny, aby spolecné se socidlnimi partnery a poskytovateli odborné
piipravy pfijaly a provedly strategie rozvoje dovednosti a strategie pro jejich pfedviddni s cilem zlepsit obecné a odvétvové
dovednosti a dovednosti specifické pro jednotlivd povoldni; dile zdiraziuje vyznam partnerstvi a divéry mezi
vzdélavacimi institucemi, podniky, socidlnimi partnery a organy;

30.  konstatuje, Ze tyto strategie by mély zahrnovat diikladné posouzeni typu a trovné zelenych pracovnich mist, kterd
maji byt vytvofena, a pozadovanych dovednosti a znalosti, coz umozni uréit dovednostni nedostatky, predvidat potieby
dovednosti do budoucna a vytvotit cilené programy odborného vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani se zaméfenim na
nalezeni souladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty s cilem dosdhnout vy$si zaméstnanosti; zdtiraziiuje potrebu aktivné
zapojit do strategif propusténé pracovniky a pracovniky s nizkou kvalifikaci, kteif jsou ohroZeni vyloucenim z trhu préce,
a to tim, Ze programy odborné pitipravy k ziskavani dovednosti budou cilené, dostupné a pro tyto pracovniky bezplatné;
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31.  konstatuje, Ze podle stiediska CEDEFOP pfizptisobeni ucebnich planti a zahrnuti informovanosti o otdzkach
zivotniho prostfedi spole¢né s porozuménim principim udrzitelného rozvoje a efektivniho podnikdni je lepsi nez
navrhovéni novych programt odborné piipravy;

32, vyzyva Clenské stity a regiondlni a mistni Gfady, aby do vzdélavacich a odborné vzdélavacich systémt zahrnuly
udrzitelny rozvoj a environmentdlni kompetence a dovednosti, a to zejména na zdkladé posileni systémti odborného
vzdélavani a pripravy a podnécovdni vyzkumnych stiedisek k tomu, aby ve spoluprici s novymi ekologickymi podniky
vyvijela technologie, projekty a patenty zaméfené na ekologické vyrobky; vybizi k tomu, aby mezi vyzkumnymi stfedisky
a sitémi firem a odbornikd probihala interakce; pfipomind vyznam dovednosti v pirodnich védach, technologiich,
inZenyrstvi a matematice (STEM) a potiebu zajistit, aby obory STEM studovalo vice Zen;

33.  vyzyvéd k ambicidzni strategii pro tvorbu udrzitelnych pracovnich mist, a to i pokud jde o feSeni nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, se zvlaStnim zaméfenim na zajisténi dovednosti potfebnych v zeleném
hospodafstvi;

34.  naléhavé vyzyva clenské staty, aby vyuzivaly vyhod rozvoje tohoto odvétvi a aby vytvoiily vysoce odborné u¢novské
vzdélani k tomu, aby mladym lidem poskytovaly specializované znalosti a odbornou piipravu a podilely se na boji proti
vysoké mife nezaméstnanosti mladych;

35.  vyzyvé Komisi a clenské stity, aby v rdmci pfechodu na zelenou ekonomiku piihlizely také k potfebdm lepsiho
uplatnéni Zen a divek v piistupu k celoZivotnimu vzdélavani, a to zejména v oborech s vysokym potencidlem tvorby
znaéného mnozstvi zelenych pracovnich mist, jakymi jsou véda, vyzkum, inZenyrstvi ¢i nové a digitdlni technologie,
piicemz by tak mély ¢init s cilem posilit postaveni Zen ve spole¢nosti, odstranit genderové stereotypy a zajistit pracovni
mista plné odpovidajici pottebdm a charakteru uplatnéni Zen;

36.  vyzyvéa Komisi, ¢lenské stty a regiondlni a mistni orgdny, aby systematicky zaclenovaly hledisko rovnosti pohlavi do
vymezovani, provadéni a monitorovani politik vytvareni zelenych pracovnich mist na vSech drovnich tak, aby se zietelem
na vyzvy, které ve venkovskych oblastech pfedstavuje vytvafent zelenych pracovnich mist, byly zaruceny rovné piilezitosti;
vybizi ¢lenské stity a regiondlni a mistni orgdny, aby dale usilovaly o to, aby Zendm bylo umoZnéno plné se ticastnit
utvéafen{ politik, rozhodovaciho procesu a provddéni strategie zelenych pracovnich mist, které zahrnuji zelené dovednosti;

37.  zadd Komisi, aby oteviela vefejnou diskusi a prosazovala koncepci ,vzdéldvani pro udrzitelny rast“ se zvlastnim
dtirazem na vzdélavani divek a Zen; vyzyva clenské stity a Komisi, aby prosazovaly politiky podporujici vyssi Gcast Zen ve
vzdélavacich oborech tykajicich se védy, techniky, inZenyrstvi a matematiky a v podnikdni a aby program pro ,zelend
pracovni mista“ spojily s posilenim postaveni zen pomoci vzdélani; pozaduje, aby byla provedena opatfeni na podporu
Ucasti Zen na odborném vzdélavani a piipravé a v programech celozivotniho vzdélavani v zelenych odvétvich;

38.  vyzyvéa Komisi, aby pfijala strategii EU pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2015-2020, kterd by zohlednila cile
tykajici se miry zaméstnanosti stanovenych ve strategii Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici
zaclenéni.

39.  zduraziuje potiebu cileného opatfeni ze strany vefejnopravnich orgdnd a vefejnych sluzeb, které by zapojovalo
vSechny tcastniky na trhu prace, véetné organizaci zaméstnavatelti a zaméstnanct, k prekondni nedostatku dovednosti;
vyzyva clenské stity a regiondlni a mistni orgdny, aby zavedly mechanismy ke $koleni pracovnikii na afadech prace a ve
sluzbdch zaméstnanosti s cilem zaclenit dovednosti pro zelenou zaméstnanost do politik trhu price a k vytvofeni ndstroj
posuzovani vlivu takového skolenf; zduraznuje, Ze je dtlezité, aby evropské vzdéldvaci instituce propojily své programy
s potiebami zeleného hospodafstvi a trhu price vieobecné;

40.  vyzyva clenské staty, aby zavedly takové regulacni prostiedi, které povzbudi inovace v rdmci zeleného hospodéfstvi;

Soudrznost politik pro plny rozvoj potencidlu k tvorbé pracovnich piileZitosti v udrZitelném hospodd¥stvi

41.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby ptijaly ambiciézni, dlouhodobé a integrované regula¢ni, fiskalni a finanéni rdmce
pro udrzitelné investice a podporu inovaci, ¢imZ se plné rozvine potencidl téchto zmén s ohledem na tvorbu pracovnich
mist; zdlraznuje, Ze politiky by mély byt rozvijeny v rdmci dlouhodobych horizontti, které budou v ptipadé potieby
zahrnovat cile i ukazatele pro posouzeni pokroku dosazeného na cesté k jejich dosazent;
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42.  zdaraziiuje, Ze je dtlezitd koordinace v rdmci Komise a mezi p¥islusnymi ministerstvy na vnitrostatni drovni, aby byl
vytvofen komplexni a celistvy fidici ramec pro zménu, ktery bude schopen vénovat potfebnou pozornost distribu¢nim
Gc¢inkam pfechoduy;

43, poznamendvd, Ze ispéch nebo selhdni iniciativy zelené zaméstnanosti zavisi na mife ambicidznosti zdvaznych cili
Komise v oblasti energie z obnovitelnych zdroji a energetické Gcinnosti, a na investicich do technologii pro energii
z obnovitelnych zdrojii a programti energetické t¢innosti, k nimz se zavdzaly ¢lenské stity;

44,  zduraziiuje, Ze Komise a clenské stity jsou odpovédné za zavddéni dislednych politik, které prosazuji vyrobu
energie z obnovitelnych zdroji a vétsi energetickou t¢innost s cilem aktivovat mistni a regiondlni rozvoj a zajistit tvorbu
kvalitnich pracovnich piilezitosti na mistni drovni; zduraziuje, Ze v nadchdzejicich letech se investice v oblasti energie
z obnovitelnych zdroji a energetické Géinnosti stanou jednim z hlavnich zdroji tvorby pracovnich mist v Evropé;

45.  piipomind, Zze z dlouhodobého hlediska zistdvd energetickd sobéstacnost tzemi jednim z cild hospodafské
a energetické politiky Unie; trvd mimo jiné na tom, Ze je nezbytné nutné zohlediiovat tizemni rozmér investic, nebot ten
piispiva k uskutectiovéani cilt politik Unie v oblasti tizemni soudrznosti a propojovani venkova a mést;

46.  ocenuje, ze Komise zafadila otdzku distojnych pracovnich mist do vyjedndvactho mandatu EU pro rozhovory
COP 21 v Paiizi, pfi¢emz vychazi z dohody z Canctnu z roku 2010 a navazujicich iniciativ; vyzyva Komisi, aby zajistila, zZe
agenda ,spravedlivého pfechodu® zistane souddsti jejiho postoje pii vyjednévanich;

47.  vyzyva EU a clenské stity, aby stanovily zdvazné cile pro Gspory energie a energetickou t¢innost a aby podporovaly
systém ,bilych certifikdta“, jenz maze usnadnit dosazeni cilti stanovenych EU v oblasti tispor energie; vyzyva ¢lenské staty,
aby ¢inné provedly a vymdhaly smérnici o energetické G¢innosti a aby nadale usilovaly o dosazeni nebo i pfekonani cila
v oblasti energetické tGi¢innosti do roku 2030;

48.  podporuje zavazky EU prosazovat spravedlivy celosvétovy piechod k zelenému hospodafstvi podporujicimu
zaclenovani ve spolupraci s dalsimi mezindrodnimi partnery;

49.  vyzyva clenské stity, aby plné dodrzovaly a provadély nova ustanoveni upravenych pravnich pfedpist EU v oblasti
vefejnych zakdzek a aby uvazovaly nad tim, zda by zavedeni environmentélnich a socidlnich kritérii do politik zaddvani
vefejnych zakdzek nevedlo k podpofe tvorby pracovnich mist v rdmci zelenéjstho hospodarstvi; zdiraziuje, Ze je mozno
vyjasnit zbyvajici pravni nejistoty v souvislosti s vyuzivanim socidlnich a environmentdlnich dolozek pti zaddvani vefejnych
zakazek;

50.  vyzyvé Komisi, aby podnikla kroky podporujici renesanci opravarenstvi, které by vytvofilo novd a jiz ze své podstaty
ekologickd pracovni mista;

51.  vyzyvd clenské stity, aby podporovaly piinos vefejnych sluzeb ke spravedlivému pfechodu k udrzitelnému
hospodarstvi, zejména tim, Ze se bude aktivné zajistovat, aby sluzby v oblastech, jako jsou komunikace, energie, doprava,
odpad a vodohospodaistvi, byly poskytovany udrzitelnym zptisobem;

52.  vyjadtuje své velké zklamdni z toho, zZe byl stazen ndvrh legislativniho balicku tykajictho se obéhového hospodarstvi,
jehoz ustanoveni by podle ocekdvani vedla k vytvofeni az 180 000 pracovnich mist jen v samotném odvétvi nakldddni
s odpady v EU; vyzyvé proto Komisi, aby s ohledem na odpovédnosti ¢lenskych stitti dostdla svému zdvazku co nejdiive
piedlozit ambiciézni navrh pravnich ptedpisti o odpadech, ktery by zahrnoval sniZeni mnozZstvi materidlu pouzitého pfi
vyrobé, nové cile v oblasti recyklace a nové vymezend kritéria pro vypocet mnozstvi materidlu, ktery je skute¢né
recyklovén;

53.  dale vyzyvd Komisi, aby zvazila zavedeni kritérii uréenych k poskytnuti pobidek podnikiim, které maji vhodny
a z hlediska Zivotniho prostredi udrZitelny kolobéh nakldddni s odpady;

54.  uzndva, Ze pro ,zelenou“ zaméstnanost ve venkovskych oblastech EU piedstavuje znacny potencial propojeni
udrzitelné zemédélské produkce s monitorovinim a ochranou biologické rozmanitosti v zemédélskych podnicich
a ndsledné inteligentni oznacovani zemédélskych produktd, pokud se jednd o jejich dopady na Zivotni prostiedi, tak aby
byla stimulovana poptavka spotiebitelt po produktech, které podporuji biologickou rozmanitost;
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55.  konstatuje, Ze udrzitelné lesnictvi ma skute¢ny potencial k vytvareni pracovnich mist a soucasné aktivné pfispiva ke
zmirflovani zmény klimatu a ochrané biologické rozmanitosti;

56.  vyzyva Komisi k vyuzivani semestru EU a k pfezkumu strategie Evropa 2020 za tGcelem podpory tvorby zelenych
pracovnich mist; vyzyvd Komisi k vyddni doporueni pro jednotlivé zemé, kterd mohou pfispét k vyssi zaméstnanosti
a k mensim ekologickym stopdm, a poZzaduje podrobné a nezavislé studie o ndkladech a pfinosech pfesunu danového
zatizen{ (napf. pfechodu od zdanéni pracovni sily ke zdanéni podle zatiZeni Zivotniho prostiedi) a rovnéz postupné ruseni
dotaci do roku 2020;

57.  zduraziuje, Ze tato doporuceni by se mohla tykat i pfesunu danového zatiZeni z prace na jiné zdroje, pficemz jeho
smyslem by mélo byt zménit znecitujici chovani, aniz by to oviem mélo nechténé dopady na systémy socidlniho
zabezpeceni ¢i neimérny dopad na osoby s nizkymi pFijmy;

58.  vyzyvd Komisi a clenské stdty, aby postupné zrudily pfimé a nepiimé dotace, které jsou Skodlivé pro Zivotni
prostiedi, napt. dotace fosilnich paliv; vyzyvd Komisi, aby vypracovala modely, které by ¢lenské staty mohly pouzit na
piesunuti fiskdlntho zatiZeni z pracovni sily na zdanéni podle zatizeni Zivotniho prostiedi, a aby podle zdsady ,znecistovatel
plati“ zohlednily dopady produktii a sluzeb na Zivotni prostfedi; vyzyva Komisi, aby vydala doporuceni pro jednotlivé
Clenské staty, kterd podpoif opatfeni zaméfend na podporu zelenych pracovnich mist a sniZeni ekologické stopy; dale
Komisi vyzyvd, aby podpofila vytvafeni zelenych pracovnich mist tim, Ze do agendy evropského semestru zatadi aktivni
opatfeni na ochranu Zivotniho prostiedi a klimatu;

59, zyva Clenské stdty, aby zavedly cilené dotace a/nebo osvobozeni od dané pro zacinajici podniky a malé a stiedni
vyzyv Yy, aby y p Jict p y
podniky, které nabizeji zbozi nebo sluzby s vysokou pfidanou hodnotu v oblasti Zivotniho prostieds;

60. vyzyvad Komisi a clenské staty, aby prokdzaly vétsi soudrznost a provdzanost ve svych politikdch a aby pfijaly
vyznamngj$i politické zdvazky na nejvyssi Grovni v oblasti dalSich souvisejicich aspektt, jako je zdanéni finanénich
transakci ¢i boj s dafiovymi podvody a tniky;

61.  vyzyva Komisi k obnovent jejtho zdvazku vici strategii Evropa 2020 a k neprodlenému vydani pfezkumu v poloviné
obdobi, nejpozdéji do roku 2015; vyzyvd Komisi k opétovnému potvrzeni cili evropského semestru s ohledem na
srovnavac{ piehled makroekonomické nerovnovédhy a pfezkum strategie Evropa 2020; vyzyvd Komisi k navrZeni
ambiciéznéjsich socidlnich a environmentélnich cild pro roky 2030 a 2050; zdiraziiuje, Ze pfesné, metodologicky
podlozené a sdilené sledovani zelenych pracovnich mist by mohlo ¢lenskym stitim rovnéz pomoci pii posuzovani
Ucinnosti jejich politik v oblasti Zivotniho prostedi a prace a posilit ndstroje vytvofené na evropské drovni za tcelem
sledovani pokroku a monitorovani hlavnich smérti politiky zaméstnanosti v rdmci strategie Evropa 2020.

62.  zduraznuje prilezitosti, které pro tvorbu pracovnich mist pfedstavuje balicek opatfeni v oblasti klimatu
a obnovitelnych energii do roku 2030, a tlohu, kterou budou hrat budouci environmentdlni pravni pfedpisy pii plnéni
dlouhodobych environmentalnich cilt EU, tvorbé pracovnich mist a dosahovéni zeleného ristu;

63.  vyzyvad Komisi, aby povazovala inovace za klicovy prvek evropského primyslu a rozvijela aktivni strategie pro
zajisténi toho, aby socidlni pfechody byly dobfe fizeny a pfinosy byly rozsifeny po celé Evropé; vyzyva Komisi a clenské
staty, aby podporovaly vznik novych dodavatelskych fetézct a primyslovych siti v oblasti ti¢inného vyuzivani zdrojt, zbozi
a sluzeb prostfednictvim udrzitelné primyslové politiky a pobidek k pfeméné trhu;

64.  zduraziuje, Ze je nezbytné, aby clenské staty pfipravily své ekonomiky na nizkouhlikovou budoucnost s G¢innym
vyuzivinim zdroji a energie, a zdroven si je védom moznych rizik pfemistovani pracovnich mist a tdniku uhliku
zpusobenych dopady politik v oblasti klimatu;

65.  vyzyva Komisi a clenské stity k posileni mezindrodni spoluprace pii vytvafeni globdlni environmentdlni politiky,
kterd omezi skody zptisobené odlivem priimyslové vyroby mimo EU a tinikem uhliku;

66.  vyzyva Komisi, aby co nejdiive ptedlozila ndvrh na reformu systému EU pro obchodovéni s emisemi (ETS), v némz
zohledni potiebu ochrany odvétvi vystavenych zna¢nému riziku tniku uhliky;
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67.  vyzyva Komisi, aby se pfi zavadéni energetické unie zabyvala otdzkou ,zelené“ zaméstnanosti;

Investice do tvorby udrZitelnych pracovnich mist

68.  zduraznuje, Ze je tieba uplatiiovat spravnou kombinaci intervenci na strané nabidky i poptavky, kterd spocivd ve
spojeni tvorby pracovnich mist s odpovidajicimi aktivnimi politikami trhu prace, jez budou specificky odpovidat na potieby
raznych trha prace na mistni Grovni;

69.  vyzyva Komisi a clenské stdty, aby, mj. v rdmci Evropského fondu pro strategické investice, podporovaly v zdjmu
ekologické transformace a boje s energetickou chudobou kvalitni investice zaméfené na tvorbu spolecenskych
a ekonomickych piinost, jako jsou udrzitelnd kvalitni pracovni mista, rovnost muza a Zen, kvalitni vzdélavani a inovace;
vyzyva Komisi a clenské stity, aby investice soustiedily do oblasti s pozitivnim dopadem na trh prace s cilem vytvaret
udrzitelnd pracovni mista s plnou socidlni ochranou a bojovat proti nezaméstnanosti; zdiiraziiuje, Ze financované projekty
by mély pfispivat ke strategii EU 2020 méfitelnym zptsobem; v této souvislosti zdaraziiuje, Ze tvorba pracovnich mist
v zelenych odvétvich zistala i béhem recese v pozitivnich &islech;

70.  zduaraziuje skutecnost, Ze investice do energetické ticinnosti mohou podpofit tvorbu pracovnich mist a hospodafsky
rozvoj na mistni trovni a sniZit energetickou chudobu a Ze zajisténi energetické ti¢innosti v budovdch je z hlediska ndkladt
nejefektivnéjsim zptsobem, jak energetickou chudobu, kterd se v Evropé tykd asi 125 milionti lidi, dlouhodobé fesit, a je
také vyznamnym prvkem pfi zajistovan{ G¢innéjsiho vyuzivani evropské energie a vytvareni zelenych mist; opakuje, ze
v této souvislosti md zdsadni vyznam i zajisténi bezpecnosti budov; vyzyva Komisi, aby co nejdiive predstavila svou
iniciativu ,Inteligentni financovéni pro inteligentni budovy*;

71.  doporucuje, aby cile v oblasti klimatu, obnovitelné energie a energetické tcinnosti byly povazovény za investi¢ni cile
a za klicové principy politického jedndni;

72.  varuje pfed podptirnymi ¢innostmi, které maji nepfiznivé dopady na Zivotni prostfedi a negativni socidlni dopady,
protoze oslabuji soudrznost politik nezbytnou k maximalizaci potencidlu zaméstnanosti, ktery maji zelend pracovni mista;

73.  doporucuje, aby byly kvalitni investice do klicovych vefejnych sluzeb, jako jsou komunikace, energie, doprava,
naklddani s odpady a vodohospodéfstvi, zacileny tak, aby podporovaly udrzitelné postupy zaddvani vefejnych zakazek
a uplatiiovani hlediska zelenych dovednosti;

74.  vyzyvéa clenské stity, aby plné vyuzily moznosti, jez jim poskytuje pravni rdmec pro evropské strukturdlni
a investi¢ni fondy a dal3i zdroje financovani EU, na podporu udrzitelnych projektt v zdjmu zelené zaméstnanosti a aby
zajistily, Ze dotace a finanéni nastroje EU budou na zdkladé¢ jasnych a jednoznaénych pravidel a dosazitelnych minimalnich
limitd pro financovani pro mistni organy co moznd nejpiistupnéjs;

75.  vybizi Komisi a clenské stdty, aby vyuzily povolebni revizi viceletého finan¢niho ramce pro rok 2016 jako piilezitost
k podpote zelenéjstho piechodu nasich ekonomik;

76.  konstatuje, Ze podpora z ESF je k dispozici, aby napomohla podpofit zeleny hospodatsky rist a rist zaméstnanosti,
a vybizi vlady ¢lenskych stath a piislu§né vnitrostatni ttvary, aby zvazily aktivnéjsi vyuzivani téchto finan¢nich prostiedka
v zdjmu prosazovani tvorby zelenych pracovnich mist, jez jsou ekonomicky odivodnénd a hospodaisky udrzitelnd;

77.  bere na védomi, Ze nékteré clenské stity ucinily v ekologizaci svého hospodafstvi znaény pokrok, a vybizi Unii
a Clenské staty, aby posilovaly sdileni myslenek, znalosti, zkusenosti a osvéd¢enych postupii v této oblasti, a zajistily tak
bezproblémovy ptechod;

78.  naléhavé vyzyva clenské stity a soukromy sektor, aby vyuzivaly ndstroje, jako je ekodesign, ekoznacka, EMAS
a zelend vetejna zakdzka, a tak piispivaly k tvorbé zelenych pracovnich mist; vyzyvd Komisi, aby poskytla rimcové pokyny
k vytvafeni ptiznivych trznich podminek k plnému piijeti uvedenych dobrovolnych ndstroji;

79.  vyzyvé Clenské stity, aby vénovaly vétsi pozornost zavadéni systémi ekologického fizeni a ekologického auditu
zaloZenych na evropské normé (ISO 14 000);
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Malé a stfedni podniky (MSP)

80.  podporuje cile zeleného akéniho pldnu pro malé a stfedni podniky a opatfeni orientovand na tyto podniky, véetné
zavedeni evropského stfediska excelence pro Gcinnost vyuzivani zdrojd, jez poskytuje poradenstvi a pomoc malym
a stfednim podnikiim usilujicim o zlep3eni svého vykonu, pokud jde o G¢inné vyuzivini zdroji, podporuje zelené
podnikani, vyuziva prilezitosti pro zelen&jsi hodnotové fetézce a usnadiuje piistup zelenych MSP a mikropodnikd na trh;
domnivd se, zZe akce za ticelem zvy3ovani informovanosti a technickd pomoc jsou pro aktivni zapojeni malych a stfednich
podnikti do obéhového hospodarstvi klicové;

81.  piipomind, Ze MSP maji mimofadny potencidl, pokud jde o zajisfovani zaméstnanosti, zejména zaméstnanosti
mladych lidi, a podporu dudlniho systému odborného vzdélavani a programi u¢novské piipravy;

82.  uzndvd, Ze Evropsky fond pro strategické investice (EFSI) by mohl pomdhat mikropodnikiim a MSP pfi zapojovéni se
do ¢innosti s vysokou trovni environmentalni a spolecenské inovace;

83.  konstatuje, Ze tidaje Eurobarometru o ekologickych ¢innostech MSP ukazuji, Ze dspory energie, snizovani objemu
odpadu a G¢inngjsi vyuzivani surovin jsou ekonomicky vyhodné aktivity;

84.  vyzyva Komisi, aby v zdjmu zefektivnéni vyrobnich a distribu¢nich procest, pfijimani inovativnich feSeni na Gsporu
zdrojii nebo nabizeni udrzitelngjsich vyrobkd a sluzeb podnécovala nové obchodni modely, jako jsou druzstevni podniky;

85.  upozoriuje, Ze MSP mohou vytvéfet riist a pracovni mista pouze tehdy, pokud se jim nabizi vyhodné stimula¢ni
moznosti rovnéZ prostiednictvim zeleného hospodatstvi;

86.  vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze zelené pobidky pro MSP budou mit vyznamny dopad tam, kde je jich zapotfebi
nejvice;

87.  konstatuje, Ze MSP a mikropodniky jsou kli¢ovymi hnacimi silami pro tvorbu pracovnich mist v Evropé; zdtiraziluje,
ze MSP a mikropodniky ¢eli obzvldsté velkym vyzvdm pfi vyuzivini pracovnich piilezitosti v rdmci ekologické
transformace, zejména v souvislosti s pfistupem k financim, odbornou piipravou a pfekondvanim nedostatku dovednosti;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty k pfijeti ambicidznich opatfeni na podporu snadnéjsi tvorby zelenych pracovnich mist v MSP
a mikropodnicich, a to i pokud jde o poskytovani konkrétnich informaci, zvySovani povédomi, technickou pomoc, piistup
k financim a opatfen{ v ramci odborné pfipravy;

88.  upozoriiuje na to, Ze ckologi¢téjsi hodnotovy fetézec, jehoz souddsti jsou opétovnd vyroba, opravy, udrzba,
recyklace a ekodesign, mize pfinést mnoha malym a stfednim podnikiim vyznamné piilezitosti k podnikani;

(6]
(0] o

89.  povéiuje svého pfedsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi, jakoZ i vladdm a parlamentim clenskych statd.



