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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

EVROPSKY PARLAMENT

P8_TA(2015)0218
Strategie EU pro rovnost muzii a Zen po roce 2015

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 9. ervna 2015 o strategii EU pro rovnost Zen a muZi pro obdobi po
roce 2015 (2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 druhy pododstavec Smlouvy o Evropské unii (SEU) a na ¢lanek 8 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na ¢ldnek 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie,

— s ohledem na Evropskou timluvu o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod (ECHR),

— s ohledem na V3eobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948,

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW) z roku 1979,

— s ohledem na Umluvu OSN o potlacovani obchodu s lidmi a vyuzivini prostituce druhych osob z roku 1949,

— s ohledem na Pekingskou deklaraci a akéni platformu pfijaté na Ctvrté svétové konferenci o Zendch dne 15. zdri 1995
a na ndasledujici vysledné dokumenty pfijaté na zvlastnich zaseddnich OSN Peking + 5 (2000), Peking + 10 (2005)
a Peking + 15 (2010) a vysledny dokument z hodnotici konference Peking + 20,

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 606/2013 ze dne 12. ¢ervna 2013 o vzdjemném uznavani
ochrannych opatienf v obcanskych vécech (),

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1567/2003 ze dne 15. ¢ervence 2003 o podpofe politik
a opatieni, které se tykaji reprodukéntho a sexudlntho zdravi a s nim souvisejicich prdv v rozvojovych zemich (),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25. Fjna 2012, kterou se zavadi minimaln{
pravicila pro préava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se nahrazuje rimcové rozhodnuti Rady 2001/220/
SVV (),

() Uk vést. L 181, 29.6.2013, s. 4.
() UK vést. L 224, 6.9.2003, s. 1.
() Ur vést. L 315, 14.11.2012, s. 57.
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— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/99/EU ze dne 13. prosince 2011 o evropském ochranném
pitkazu (*),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011 /36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani
s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se nahrazuje rimcové rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (%),

— s ohledem na smérnici Evropskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatnovam zdsady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni smérnice 86/613/EHS (),

— s ohledem na smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovand rdmcovd dohoda
o rodi¢ovské dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice
96/34/[ES (),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych
piilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnan{ a povoldni (pfepracované znéni) (°),

— s ohledem na smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fjna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci téhotnych zamestnankyn a zamestnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (°),

— s ohledem na smérnici Rady 2004/113 /ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi
a zenami v pfistupu ke zboz{ a sluzbam () a jejich poskytovanl a s ni souvisejici rozsudek Soudniho dvora Evropské
unie ze dne 1. biezna 2011 ve véci Test-Achats (C-236/09) (%),

— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o predchdzeni nasili pachanému na zenach a domdcimu ndsili a boji proti nému
(Istanbulskd Gmluva),

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzé (2011-2020) pfijaty Evropskou radou v bieznu 2011 (%),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bifezna 2010 s ndzvem ,Posileny zdvazek pro dosazeni rovnosti Zen a muzt:
Charta zen“ (COM(2010)00738),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. zdfi 2010 nazvané ,Strategie pro rovnost Zen a muzua 2010-2015“
(COM(2010)0491),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,Evropa 2020 — Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist
podporujici zaclenéni“ (COM(2010)2020),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. z4i{ 2011 nazvané ,Podpora rlistu a zaméstnanosti — plin modernizace
evropskych systémt vysokoskolského vzdélavani“ (COM(2011)0567),

— s ohledem na pracovni dokument Gtvari Komise ze dne 16. zaif 2013 s ndzvem ,Pfezkum strategie pro rovnost Zen
a muzi v poloviné obdobi (2010-2015)“ (SWD(2013)0339),

— s ohledem na pracovni dokument ttvarti Komise ze dne 8. bfezna 2010 o akénim planu EU pro rovnost Zen a muza
a pro posileni postaveni Zen v oblasti rozvoje (2010-2015) (SWD(2010)0265),

UF. vést. L 338, 21.12.2011, s. 2.

UF. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1.

Ur. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.

Ur. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13.

UF. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.

UK. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.

UR vést. L 373, 21.12.2004, s. 37.

UK. vést. C 130, 30.4.2011, s. 4.
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— s ohledem na zavéry zasedani Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravotnictvi a spotiebitelské otazky,
které se konalo ve dnech 19. az 20. cervna 2014,

— s ohledem na studii tematické sekce C Evropského parlamentu nazvanou ,Studie o hodnocen strategie pro rovnost Zen
a muzi 2010-2015 jako pFispévku k dosazeni cili Pekingské akéni platformy*, kterd byla zvefejnéna v roce 2014,

— s ohledem na zpravu Agentury Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) nazvanou ,Nasili pichané na Zendch — prozkum
v celé EU: hlavni vysledky®, kterd byla zvefejnéna v bieznu 2014,

— s ohledem na zpravu Agentury Evropské unie pro zdkladni préva (FRA) nazvanou ,Diskriminace a Zivotni podminky
romskych zen v 11 ¢lenskych stitech EU*, kterd byla zvefejnéna v fijnu 2014,

— s ohledem na zpravu Agentury Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) nazvanou ,Byt trans v EU — srovndvaci analyza
dat ze Setfeni Zivota lesbickych Zen, homosexudldi, bisexudl a transsexudlt v EU, kterd byla zvefejnéna v prosinci
2014,

— s ohledem na svd usneseni ze dne 15. ¢ervna 1995 o Ctvrté svétové konferenci o Zendch konané v Pekmgu
,,Rovnopravne postaveni Zen a muzd, I’OZVOJ a mir“ (), ze dne 10. bfezna 2005 o plnéni akénf platformy prl]ate na 4.
svétové konferenci o Zenach (Peking + 10) (%) a ze dne 25. tnora 2010 o akénf platformé OSN pro rovnost muzi a Zen
nazvané ,Peking + 15 (%),

— s ohledem na sva usneseni ze dne 10. inora 2010 o rovnostl 7zen a muzi v Evropské unii — 2009 (*), ze dne 8. bfezna
2011 o rovnosti Zen a muzii v Evropské unii — 2010 (°), ze dne 13. biezna 2012 o rovnopravnosti Zen a muzil
v Evrogske unii — 2011 (°) a ze dne 10. bfezna 2015 o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzt v Evropské unii v roce
2013 (

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. zaf{ 2013 o uplatiovani zdsady stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci ®,

— s ohledem na své usnesenf ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych stereotypt v EU (°),

— ohledem na svd usneseni ze dne 17. ¢ervna 2010 o genderovych aspektech poklesu hospodarsm a fmancm krize (*°)
a ze dne 12. bfezna 2013 o dopadech hospodéfské krize na rovnost muzi a Zen a na prava zen (''),

— s ohledem na své usneseni zde dne 6. tinora 2013 o 57. zasedanl Komise OSN pro postaveni Zen: Odstrafiovani
a prevence viech forem nisili pichaného na zendch a divkach (*?),

— s ohledem na své usneseni ze dne 24. kvétna 2012 obsahu ici doporuceni Komisi k uplatiiovani zdsady stejného
odménovani Zen a muzi za stejnou & rovnocennou praci (%),
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— s ohledem na své usneseni ze dne 20. listopadu 2013 o ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepseni
vyvézenosti v zastoupeni Zen a muzi mezi cleny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych
na burzach a o souvisejicich opatienich (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. Gnora 2014 obsahujici doporuceni Komisi o boji proti nésili pachanému na
~ 3 2
Zenach (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. inora 2014 o evropském semestru pro koordinaci hospodaiskych politik: Ro¢ni
analyza ristu 2014 (),

— s ohledem na ¢ldnek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci
(A8-0163/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze pravo na rovné zachdzeni je zdkladnim pravem uznanym ve Smlouvidch Evropské unie, jez je
v evropské spolecnosti pevné zakotveno, mé zdsadni vyznam pro jeji dal$i rozvoj a musi se uplatiiovat pii tvorbé
pravnich predpisti, v praxi, judikatufe i redlném Zivoté;

B. vzhledem k tomu, Ze EU jiz v minulosti u¢inila ur¢ité vyznamné kroky k posileni prav zen a rovnosti Zen a muzd,
avSak v poslednim desetileti doslo na drovni EU ke zpomaleni politickych opatfeni a reforem zaméfenych na dosazeni
rovnosti Zen a muzt; vzhledem k tomu, Ze pfedchdzejici strategie Komise byla p#ili§ slabd a nevedla k pfijeti
dostatecnych opatfeni zaméfenych na rovnost Zen a muzt; vzhledem k tomu, Ze novd strategie musi byt novym
impulzem pro konkrétni opatfeni vedouci k posileni prav Zen a podpofe rovnosti Zen a muzg,

C. vzhledem k tomu, Ze v rdmci ptedchozi strategie Komise bylo sice nékterych ze stanovenych cilti dosazeno, avsak
tplné rovnosti Zen a muza dosazeno nebylo, pfiemz casto chybély dikazy o spolupisobeni riznych forem
diskriminace, jasné definované cile a Gi¢innd opatfeni pro hodnocent jejich plnéni, a vzhledem k tomu, Ze hledisko
rovnosti Zen a muzu bylo nadéle uplatiiovdno jen v omezené mife;

D. vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzu je jednou ze zdkladnich hodnot EU, kterd je uzndna jak ve Smlouvéch, tak
v Listiné zakladnich prav Evropské unie, a Ze EU si pfedsevzala uplatiiovani této hodnoty pii vSech svych ¢innostech;
vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi ma zdsadni strategicky vyznam pro dosazeni véeobecnych ciltt EU, mezi néz
pati{ poZadovand mira zaméstnanosti, kterd by se méla naplnit v rdmci strategie Evropa 2020, a md zcela zdsadni
vyznam pro podporu spravedlivého hospodatského ristu podporujictho zaclenéni; vzhledem k tomu, Ze snizovani
nerovnosti v zaméstndni predstavuje nejen cil v oblasti rovného zachdzeni, ale také v oblasti Gcinnosti
a bezproblémového fungovéni trhu prace;

E. vzhledem k tomu, Ze $iroké rozdily na trovni vzdéldni, zaméstnanosti, zdravi a diskriminace mezi romskou
komunitou a vét§inovou spole¢nosti stale pretrvavaji a Ze situace romskych Zen v EU je jesté horsi, nebot je vysledkem
vicendsobné diskriminace zaloZené jak na etnické pfislusnosti, tak na pohlavi;

F.  vzhledem k tomu, Ze zlepsit hospodaiské a politické postaveni Evropy a Celit nasledkiim demografické zmény je
mozné jen za piedpokladu, Ze bude vyuzivino naddni a potencidl vSech Zen a muzt;

G. vzhledem k tomu, Ze nemtzeme dale Ipét na piebujelych, environmentalné neudrzitelnych hospodéiskych modelech
zakladajicich se na zastaralém rozdéleni prace mezi Zeny a muze, které bylo pozdéji prekondno zapojenim Zen do trhu
préce; vzhledem k tomu, Ze potfebujeme novy, socidlné udrzitelny model zaloZeny na znalostech a inovacich, ktery by
ve vyrobnich oblastech vyuzil plnou $kdlu naddni Zen, zpochybnil by nékteré odvétvové normy a faktory, které
pfipisuji Zendm a muZztim rozdilnd povoldni, snazil by se dosdhnout rovnovahy odpovédnosti mezi muzi a Zenami ve
vefejné i soukromé sféfe a uvadél by do souladu osobni a pracovni Zivot obou pohlavi;

) Pijaté texty, P7_TA(2013)0488.
Piijaté texty, P7_TA(2014)0126.
Prijaté texty, P7_TA(2014)0128.
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H. vzhledem k tomu, Ze poskytovani piistupu k cenové dostupnym a také vysoce kvalitnim sluzbam péce o déti
a podpurnym sluzbdm péce o starsi a jiné zavislé osoby md zdsadni vyznam pro zajisténi rovné Gcasti muzii a Zen na
trhu préce, ve vzdéldvani a odborné piiprave;

. vzhledem k tomu, Ze Pekingsky akéni plan ma v tomto roce své dvacdté vyrodi a jeho cile a Fadné provadéni jsou dnes
aktualngjsi nez kdy diive;

J. vzhledem k tomu, Ze nésili na Zendch, at uz fyzické, sexudlni nebo psychické, je hlavni pfekdzkou dosazeni rovnosti
Zen a muzi a nadale predstavuje nejrozsifenéjsi formu porusovani lidskych prav dotykajici se viech spolecenskych
trovni, ale i jeden z nejméné ohlasovanych trestnych ¢int; vzhledem k tomu, Ze navzdory opatenim v boji proti ndsil{
bylo podle Setfeni agentury FRA z bfezna 2014 55 % Zen béhem svého Zivota vystaveno jedné nebo vice formdm
sexudlntho obtézovdni a 33 % Zen od svych 15 let zaZilo fyzické nebo sexudlni ndsili; vzhledem k tomu, Ze Zivot bez
ndsili je pfedpokladem plnohodnotného zapojeni do spole¢nosti a Ze je nutno pfijmout rozhodnd opatieni v boji proti
nasili padchanému na Zendch;

K. vzhledem k tomu, Ze nucend prostituce je formou ndsili, kterd md nejvétsi dopad na nejohrozengjsi skupiny, je
piedevsim zélezitosti siti organizovaného zlo¢inu a obchodovani s lidmi a je piekdzkou rovnosti Zen a muzd;

L. vzhledem k tomu, Ze Zendm je v disledku tradi¢nich struktur a nespravnych danovych pobidek ¢asto vnucovino
postaveni druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domdcnosti, které se projevuje v podobé vertikalni i horizontdlni segregace
trhu prace, mezerovitého profesniho Zivotopisu a nerovnych platovych podminek Zen ve srovndni s muzi; vzhledem
k tomu, Ze neplacend péce, péce o déti i starsi a jiné zavislé osoby a 0o domdcnost byva navic mnohem ¢astéji tkolem
zen, které proto maji mnohem méné ¢asu na to, aby se vénovaly praci placené, a v dasledku toho pak i mnohem nizsi
dtichod, a tudiz je i naddle zapotfebi, mj. s ohledem na dosazeni cili strategie Evropa 2020, podporovat praktickd
opatfeni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, a to pfedevsim prostfednictvim vétstho zapojeni muz;

M. vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti Zen je 63 % a je-li zaméstnanost vyjidiena v ekvivalentech plného
pracovniho tvazku, pak ¢inf 53,5 % ('); vzhledem k tomu, ze platové rozdily mezi muzi a zenami ¢ini 16,4 % a rozdily
ve vy$i dichoda v priméru 39 %; vzhledem k tomu, Ze Gcast Zen na pracovnim trhu neznamend automaticky veétsi
vliv, nebot vedouci a rozhodovaci funkce jsou vétsinou obsazeny muzi, coz Zeny omezuje v moznosti uplatnéni svého
vlivu a predstavuje to demokraticky deficit v rozhodovacich procesech, nebot Zeny tvoif polovinu populace; vzhledem
k tomu, Ze prosazovéni rovnosti Zen a muzi jde nad rdmec zdkazu diskriminace na zdkladé pohlavi a pozitivni
opatfeni na podporu Zen se ukdzala jako zdsadni pro jejich plné zaclenéni na trhu price, do politického
a ekonomického rozhodovani a spolecnosti obecné; vzhledem k tomu, Ze vyloueni Zen z vedoucich pozic
a rozhodovacich organtt md ni¢ivy dopad na jejich moznost ovliviiovat vlastni rozvoj a emancipaci a rozvoj
spole¢nosti;

N. vzhledem k tomu, Ze kvéty pro rovné zastoupeni zen a muzi a, pokud jde o politické rozhodovani, seznamy
kandidatt, na nichZ se pravidelné stiidaji jména kandidujicich muzii a Zen, se ukdzaly byt nejicinnéjsimi néstroji
v feseni diskriminace a nerovnovéhy v rozdéleni moci mezi muZe a Zeny a ve zlepSovani demokratického zastoupeni
v politickych rozhodovacich organech;

O. vzhledem k tomu, Ze nedostatend podpora politik, které maji sladit pracovni a osobni Zivot, nedostatecné
prosazovani pruzné pracovni doby, zvlasté ve vztahu k muziim, a nizkd mira vybirani otcovské a rodi¢ovské dovolené
pfedstavuji vyznamné piekdzky pro ekonomickou nezévislost Zen a rovné sdileni povinnosti v rodiné a v domdcnosti;

P.  vzhledem k tomu, chudobou jsou v Evropé nepfiméfené zatizeny zejména Zeny, a to hlavné matky samozivitelky, Zeny
se zdravotnim postizenim, mladé a starsi Zeny, Zeny z fad piistéhovalct a etnickych mensin, které jsou kromé chudoby
postizeny i socidlnim vyloucenim, pfi¢emz tuto situaci jesté zhoruje hospodéiska krize a konkrétni Gspornd opatfen,
kterd by neméla byt dvodem pro méné sili o rovnost, ale i nejistota pracovnich mist, prace na ¢dstecny tvazek, nizké
mzdy a dichody, obtizny piistup k zdkladnim socidlnim a zdravotnickym sluzbdm a skute¢nost, Ze jsou ruSena

6] Zpréva Komise o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzd v roce 2012 (SWD(2013)0171), s. 8.
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pfedeviim pracovni mista ve vefejném sektoru a pecovatelské sluzby, coz ma za nésledek, Ze genderova perspektiva
hraje jesté vyznamngjsi roli;

Q. vzhledem k tomu, Ze ve srovndni s Zenami Zijicimi v méstskych oblastech jsou Zeny, které Ziji na venkové, Castéji
obé&fmi vicendsobné diskriminace a genderovych stereotypti a Ze mira zaméstnanosti venkovskych Zen je mnohem
niz8i, nez je tomu v piipadé Zen zijicich ve méstech; vzhledem k tomu, Ze venkovské oblasti neposkytuji dostatek
piilezitosti k ziskani kvalitnich pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze znaény pocet Zen nikdy nevstoupi na oficidlni
trh préce, a nejsou tudiz registrovdny jako nezaméstnané ani nejsou zahrnuty do statistik nezaméstnanosti, coz je
pfi¢inou finan¢nich a prdvnich problémt, zejména pokud jde o pravo na matefskou dovolenou a placené volno
z dtivodu nemoci, ziskdni naroku na dichod a ptistup k socidlnimu zabezpeceni, ale i problému v ptipadé rozvodu;

R. vzhledem k tomu, Ze tradi¢ni genderové role a stereotypy maji stéle velky vliv na rozdéleni prace v domécnosti, ve
vzdélavani, v profesnim riistu, na pracovistich a ve spolecnosti obecné;

S.  vzhledem k tomu, Ze stereotypy a tradi¢ni struktury maji negativni dopad na zdravi a na v§eobecny ndrok na sexudlni
a reprodukéni zdravi a prava s nim spojend, coz jsou zdkladni lidskd préva, kterd by proto neméla byt omezovana;
vzhledem k tomu, Ze prévo na rozhodovéni o vlastnim téle a na sebeuréeni je zdkladnim pfedpokladem vSeobecné
rovnosti;

T.  vzhledem k tomu, Ze kazdy Sesty pdr na svété zazivd v n&jaké podobé problém s neplodnosti; vzhledem k tomu, Ze
Komise by méla pfedloZit novou srovnavaci analyzu lékatsky asistované reprodukce v EU, nebot studie z roku 2008
(SANCO/2008/C6/051), kterd nasledné ukdzala vyraznou nerovnost v p¥istupu k 1écbé neplodnosti, jiz neni aktudlnf;

U. vzhledem k tomu, Ze stéle jesté existuji vzdélavaci instituce, které uplatiuji genderovou segregaci a jejich vzdélavaci
materidly casto obsahuji stereotypy napomadhajici prohlubovat tradiéni rozdéleni roli piisuzovanych divkdm
a chlapciim, coz negativné ovliviiuje mozZnosti jejich volby; vzhledem k tomu, Ze toto rozdéleni roli je pak jesté
upeviiovano, a to pfedevsim zobrazovanim Zen ve sdélovacich prostedcich, v materidlech dostupnych na internetu
a v reklamg;

V. vzhledem k tomu, Ze transsexualni osoby se v dne$ni EU v disledku své genderové identity nebo jejtho vyjadreni
setkdvaji s Castou diskriminaci, obtézovanim a ndsilim;

W. vzhledem k tomu, Ze odpovédnosti a dlohou EU je byt vzorem v oblasti rovnosti Zen a muzi a prav Zen, coz by se
podminénému nésili a vyznamnéjsi postaveni Zen jsou nezbytnymi pfedpoklady dosazeni mezindrodnich rozvojovych
cilt a uspésné zahranicni politiky, politiky rozvojové spoluprice a mezindrodni obchodni politiky EU; vzhledem
k tomu, Ze Zeny jsou nejen zranitelngjsi viici dopadim zmén v oblasti energetiky, Zivotniho prosttedi a klimatu, ale
jsou rovnéz aktivnimi hybatelkami strategif pro zmirnéni a pfizptsobeni a hybnou silou vyvdzeného a udrzitelného
modelu ristu;

X. vzhledem k tomu, Ze nezbytnym zdkladem pro dosazeni rovnosti Zen a muzil jsou institucionalni mechanismy;
vzhledem k tomu, Ze na rovnost Zen a muzu je tfeba nahliZet jako na vyznamny prifezovy aspekt viech oblasti politik
v EU a jejich ¢lenskych stitech spolu se zaclenovanim genderového hlediska, sestavovanim rozpoétu s ohledem na
genderovou rovnost a hodnocenim dopadti na rovnost Zen a muz;

Y. vzhledem k tomu, Ze déleni idajti podle pohlavi je zdsadnim ndstrojem pro dosazeni skute¢ného pokroku a ¢inného
vyhodnoceni vysledkd;

Z. vzhledem k tomu, Ze v poslednich letech posilila v ¢lenskych statech hnuti proti rovnosti pohlavi, kterd se snazi znovu
prosazovat tradi¢ni genderové role a zpochybnovat dosavadni Gspéchy v oblasti rovnosti Zen a muzi;
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AA. vzhledem k tomu, Ze stavajici vyzvy a dosud nabyté zkuSenosti ukazuji, Ze chybgjici soudrznd politika napfic
jednotlivymi oblastmi v minulosti znemoznovala dosaZeni rovnosti Zen a muzi, a Ze je nutné vénovat pravim Zen
dostate¢ny objem finan¢nich prostfedkt a lepsi koordinaci, vysilaci ¢as a podporu, a to pii zohlednéni rozmanitych
situaci;

Obecnd doporuceni

1. vyzyvd Komisi, aby vypracovala a pfijala novou oddélenou strategii pro prava Zen a rovnost Zen a muzi v Evropg,
kterd bude zaméfena na vytvafeni rovnych piileZitosti a bude vychdzet z prioritnich oblasti pfedchozi strategie s cilem
vymytit vSechny formy diskriminace vii¢i Zendm na pracovnim trhu, v odméfiovéni, dichodech, rozhodovéni, pfistupu ke
zboZi a sluzbdm, nalézt rovnovdhu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem, ukoncit vSechny formy nasili pachaného na
Zendch a odstranit diskriminaéni struktury a praktiky souvisejici s genderem; zdUraziuje, Ze nova strategie v oblasti prav
zen a rovnosti pohlavi musi dtsledné zohlednovat vicendsobné a priifezové formy diskriminace uvedené v ¢ldnku 21
Listiny zdkladnich prav, které maji spole¢né zdkladni pficiny, ale na Zeny maji rizny dopad, a musi zahrnovat zvlastni
opatfeni k posileni prav rtiznych skupin Zen, v¢etné Zen se zdravotnim postizenim, pfistéhovalkyn a Zen z etnickych
mensin, romskych Zen, star$ich Zen, matek samozivitelek a osob LGBTI;

2. vyzyvéa Komisi, aby rovnéz vypracovala opatfeni zaméfend na odstranéni viech forem diskriminace Zen v rdmci $irsi
antidiskriminacni strategie a zvlastni a oddéleny pldn tykajici se osob LGBTI; za timto tGcelem naléhavé vyzyva Radu, aby
zaujala co nejdiive spolecny postoj k ndvrhu smérnice Rady o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu
na nabozenské vyzndni nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci, ktery je zablokovén jiz od jeho pfijeti
Parlamentem v dubnu 2009;

3. vyjadfuje politovani nad tim, Ze strategie pro rovnost Zen a muzt 2010-2015 se konkrétné nezabyva oblasti
zdravotniho postiZeni, ackoli jsou Zeny se zdravotnim postiZenim Casto v méné vyhodné situaci ve srovndni s muZi se
zdravotnim postiZzenim a jsou vice vystaveny rizikim chudoby a socidlntho vylouceni; vyzyva proto Komisi, aby se zabyvala
potiebami Zen se zdravotnim postiZenim v zdjmu zajisténi jejich vétstho zapojeni na trhu prace; v tomto smyslu zdroven
vyjadiuje politovani nad skutecnosti, Ze Evropskd strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020
neobsahuje rovnéz integrovany pohled na rovnost pohlavi nebo samostatnou kapitolu vénovanou politikim pro osoby se
zdravotnim postizenim se zvldstnim zaméfeni na rovnost Zen a muz;

4. vyzyva Komisi, aby do piipravy této strategie a jejtho pribézného hodnoceni strukturovanym zptisobem zapojila
obcanskou spole¢nost a socidlni partnery;

5. vyzyva clenské stdty, aby posilovaly a prosazovaly plné uplatiiovani kolektivniho vyjedndvani v soukromém
i vefejném sektoru, které je nepostradatelnym ndstrojem regulace pracovnépravnich vztaht, ve snaze potlacit platovou
diskriminaci a prosazovat rovné postaveni zen a muz;

6.  vyzyva Komisi, aby pfi posuzovani uplatiovani smérnice 2004/113/ES, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni
s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani, piihlizela k pfipadtim diskriminace;

7. vyzyva Komisi, aby zdtirazniovala tlohu, kterou by podle ni méla EU ve svété i ve své préci s clenskymi staty a jejich
organy piislusnymi k prosazovani rovnosti Zen a muzd plnit, a to uvnitf i vné hranic Unie, a aby tyto cile sledovala jednak
zaClenovanim hlediska rovnosti Zen a muzii do vSech oblasti politiky, jednak prostfednictvim jednotlivych cilenych
a konkrétnich opatfent; zdtiraziiuje, Ze je nezbytné, aby hledisko rovnosti Zen a muzi a boj proti genderové podminénému
nasili byly za¢lenény do zahrani¢ni politiky, politiky rozvojové spoluprice a mezindrodni obchodni politiky EU, a aby byly
zabezpeceny nezbytné finan¢ni ndstroje a lidské zdroje;

8. znovu vyjadfuje politovani nad skutecnosti, Ze strategie Evropa 2020 dostate¢né nezaclenila perspektivu rovnosti Zen
a muzl, a vyzyva proto Komisi a Radu, aby zajistily zaclenéni rovnosti Zen a muzi do vSech piislusnych programd,
opatfeni a iniciativ zahdjenych podle této strategie, déle aby do této strategie zapracovaly specificky pilit podporujic
rovnost zen a muzd, cile své budouci strategie chdpaly jako dil¢i aspekt evropského semestru a perspektivu rovnosti zen
a muzl uplatiiovaly i v doporucenich pro jednotlivé zemé a v ro¢ni analyze ristu;
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9. vyzyva Komisi a clenské stity, aby ve vSech oblastech politiky a na vSech spravnich trovnich shromazdovaly,
analyzovaly a zpfistupiiovaly vefejnosti spolehlivé statistické idaje délené podle pohlavi a ukazatelt rovnosti Zen a muza
a aby pfitom vychdzely z prace Evropského institutu pro rovnost zen a muzi a Agentury Evropské unie pro zdkladni prava,
¢imz bude umoznéno analyzovat koncepci a pouziti strategii v oblasti rovnosti Zen a muzi v EU a clenskych stdtech,
aktualizovat uvedené strategie a vyhodnocovat zaclenéni genderovych otdzek do vSech piislusnych oblasti politiky na
vnitrostatn{ trovni a Grovni Unie, a aby tyto daje pokud mozno déle roz¢lenily podle rasy nebo etnické piislusnosti,
nabozenského vyznani nebo presvédéeni a zdravotniho postiZeni s cilem umoznit prafezovou analyzu ve viech oblastech
politiky, a zdokumentovat tak vicendsobnou diskriminaci viici nékterym skupindm Zen; vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby
iniciovaly posuzovani dopadi politik ¢lenskych sttt z genderového hlediska, zejména pii navrhovani reforem v oblasti
préace a dtchodd;

10.  vyzyvd Komisi, aby svou strategii vypracovala v podobé praktického akéniho plinu s jasné stanovenymi
odpovédnymi subjekty, a zajistila tak, aby akéni pldn zohlediioval predevsim nize uvedené ndvrhy konkrétnich podnét
v oblasti nasili pachaného na Zendch, v oblastech price a Casu, Zen ve vedoucich pozicich a v rozhodovacim procesu,
finan¢nich zdroja, zdravi, znalosti, vzdélani a sdélovacich prostredkd, celosvétového pohledu, instituciondlnich
mechanismt a zacleiovan{ hlediska rovnosti Zen a muzi; zdliraziuje, Ze je nutné zavést, je-li to mozné a pfi plném
respektovani pravomoci EU, legislativni ndvrhy k posileni pravniho rdamce tykajiciho se rovnosti Zen a muzi;

Ndsili pdchané na Zendch a ndsili na zdkladé pohlavi

11.  vyzyvéd Komisi — jako jiz diive ve svém usneseni ze dne 25. tinora 2014 obsahujicim doporuceni k boji proti ndsili
pachanému na Zendch —, aby predlozila ndvrh pravniho aktu, ktery zajisti vytvofeni soudrzného systému shromazdovani
statistickych tdaji a posileny postup ¢lenskych stati v oblasti pfedchdzeni vSem formdm ndsili pachaného na Zendch
a divkach a nésili pachaného na zdkladé pohlavi a jeho stihdni a umoznit nizkoprahovy pfistup ke spravedlnosti;

12.  zadd Komisi, aby do budoucf strategie zahrnula definici ndsili na zdkladé pohlavi v souladu s ustanovenimi smérnice
2012/29/EU a aby co nejdfive predlozila komplexni strategii v oblasti boje proti ndsili pichanému na Zendch a divkich
a nasili na zdkladé pohlavi, jejiz soucdsti bude zdvazny pravni akt; zadd Radu, aby aktivovala pfeklenovaci ustanoveni
pfijetim jednomyslného rozhodnuti, kterym by zafadila ndsili na zakladé pohlavi mezi oblasti trestné ¢innosti uvedené v ¢l.
83 odst. 1 SFEU;

13.  vyzyva Komisi, aby posoudila moznost pfistoupeni EU k Istanbulské tmluvé a p¥islusny postup zahdjila co moznd
nejdiive, déle aby prostiednictvim nové strategie podpotila ratifikaci Istanbulské amluvy jednotlivymi ¢lenskymi staty
a aktivné se zasazovala o boj proti ndsili pichanému na Zendch a divkdch; vyzyva clenské stity, aby co nejdiive podepsaly
a ratifikovaly Istanbulskou dmluvuy;

14.  opétovné vyzyva Komisi, aby rok 2016 vyhlasila Evropskym rokem boje proti ndsili pichanému na Zenach
a divkdch, béhem kterého by mélo byt upfednostnéno prosazovani dalekosdhlych a ac¢innych strategii piispivajicich ke
znacenému sniZeni piipadt nésili padchaného na Zendch a divkach;

15.  vyzyvé EU, aby podpoiila ¢lenské stity pii vypracovavani kampani a strategii proti kazdodennimu obtéZovani Zen
na vefejnosti a v procesu preddvani osvédcenych postupti ostatnim ¢lenskym stattim;

16.  domniva se, Ze je naléhavé nutné i nadéle, v roce 2015 i v dalsich letech, sledovat provedeni a uplatiiovani smérnice,
kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu, nafizeni o vzdjemném uznavani
ochrannych opatfeni v ob¢anskych vécech a smérnice o evropském ochranném piikazu;

17.  vyzyvéd Komisi, aby ve své strategii zakotvila informa¢ni kampané o ,nulové toleranci“ a podporovala clenské stity
ve zvySovani informovanosti spole¢nosti o problému nésili pichaného na Zendch a v realizaci kazdoro¢nich informaénich
kampani zaméfenych na kofeny ndsili pachaného na Zendch a zneuzivani Zen a pokud jde o prevenci, pfistup ke
spravedlnosti a podporu obéti; zdtiraziuje, Ze do boje proti ndsili pichanému na Zendch musi byt konkrétnéjsim zptisobem
zapojena celd spolecnost, a zejména muzi a chlapci; rovnéz vyzyva Komisi, aby pfijala kroky v ndvaznosti na své iniciativy
v boji proti mrzaceni Zenskych pohlavnich organd;
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18.  zdiraziuje, Ze v zdjmu acinného boje proti nasili pachanému na Zendch a proti beztrestnosti je ve spole¢nosti
nezbytnd zména postoje vici Zendm a divkam, nebot Zeny jsou prili§ Casto zobrazovany v podiizenych rolich a nésili na
nich pdchané je piili§ casto tolerovdno nebo neni povazovdno za zdvazné; vyzyvd Komisi, aby podpofila clenské stty
v predchdzeni ndsili v jeho nejriiznéjsich podobdch a pficindch, které k nému vedou, pfi jeho stihdni a pfi ochrané
zneuzivanych Zen, a aby pfijala konkrétni opatfeni pro kazdy z téchto aspektd, véetné zvysené podpory pro Gtocisté pro
Zeny a pro organizace podporujici Zeny, které se staly obéti ndsili na zdkladé pohlavi, a v¢etné preventivnich opatfeni, jako
je boj proti genderovym stereotyptim a diskrimina¢nim socio-kulturnim pfistuptim jiz od tGtlého véku a trestani nésilnikd;

19.  zaznamendvd, Ze feminizace chudoby by mohla vést k nartstu obchodovani se Zenami, sexudlnimu zneuzivan{
a nucené prostituci a zvySovat finan¢ni zavislost Zen; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prozkoumaly davody, které vedou
zeny k prostituci, a aby se zabyvaly zpusoby, jak odradit poptivku; podtrhuje vyznam programi pro osoby, které
s prostituci chtéji skoncit;

20. upozoriiuje na vyznam systematické odborné ptipravy kvalifikovanych pracovniki, ktefi pecuji o Zeny, jez byly
vystaveny fyzickému, sexudlnimu nebo psychickému ndsili; domnivd se, Ze tato odbornd pfiprava je zdsadni pro
poskytovatele prvotni a druhotné péce, mezi néz patif tisnové socidlni sluzby, 1ékaiské a policejni sluzby a sluzby civilni
ochrany;

21.  vyzyvé clenské stity, aby plné provedly smérnici 2011/36/EU o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému
a o ochrané obéti, a vyzyva Komisi, aby vyhodnocovala a monitorovala jeji uplatiiovani a urcila osvédcené postupy, které by
mély ¢lenské staty sdilet s ohledem na pfijeti nové strategie v oblasti boje proti obchodovéni s lidmi po skonceni stavajici
strategie v roce 2016, kterd by méla zahrnovat perspektivu rovnosti Zen a muzd, upfednostiiovat prava obéti obchodovani
s lidmi, se zvldstnim pilifem pro obchodovani s lidmi za ticelem pohlavniho vykofistovani a se zaméfenim zejména na nové
metody obchodovani s lidmi, které stidaji jiné, zavedenéjsi metody, a zdroven by méla zajistit, aby vSechny politiky,
rozpocty a vysledky viech ¢lenskych statt v rdmci vytvafeni strategie byly transparentni a pfistupné;

22, 74dd Komisi, aby pomohla ¢lenskym stdtdm tim, Ze zajisti, aby obéti prondsledovani (stalkingu) mohly vyuzivat
ochrany pfiznané stavajicimi opatfenimi, jako je Evropsky ochranny piikaz, nafizeni o vzdjemném uzndvani ochrannych
opatieni v obcanskych vécech a smérnice EU, na jejimz zdkladé je mozné chrdnit obéti, jsou-li pfemistovany z jednoho
¢lenského statu do jiného, a aby zvazila dalsi opatieni na zlepSeni ochrany obéti prondsledovani, s ptihlédnutim k tomu, ze
podle statistik se 18 % Zen v EU od svych 15 let setkalo s prondsledovanim a kazdd pata obét prondsledovani uvedla, ze
nepiipustné chovani trvalo po dobu nejméné dvou let (');

23.  vyzyva Komisi, aby podporovala pfislusné organy ¢lenskych stata pii piipravé jejich akénich programi zaméfenych
na rovnost Zen a muzil a zvldstni pozornost vénovala novym formdm ndsili pachaného na Zendch a divkich, jako je
kybernetické obtézovani, kybernetické pronasledovéani () a kybernetickd $ikana, a aby provddéla pribéznd hodnoceni;
v této souvislosti rovnéz vyzdvihuje vyznam wzké spoluprice s obcanskou spolecnosti, kterd umoznuje vcasnéjsi

M7

rozpoznani problémd a jejich G¢inngjsi fesent;

24.  vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze ¢lenské staty EU umozni dplné pravni uzndni preferovaného pohlavi jednotlivce,
zejména pokud jde o zménu kfestnitho jména, ¢islo socidlntho zabezpeceni a dalsi ukazatele pohlavi na identifika¢nich
dokumentech;

25.  znovu vyzyva Komisi, aby co nejdfive zf{dila Evropskou observatof pro ndsili pachané na zendch v prostorich
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi a pod vedenim koordindtora EU pro ndsili pichané na Zendch a divkach;

(') Nésili pdchané na zendch: prizkum v celé EU; hlavni vysledky zpravy FRA, s. 83-84 a s. 92-93.
() Nasili pchané na zendch: priizkum v celé EU; hlavni vysledky zprivy FRA, s. 87.
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Prdce a cas

26.  vyzyva Komisi, aby v nové strategii vénovala zvldstni pozornost riznym moznostem sladéni rodinného
a pracovniho Zivota; vyjadiuje v této souvislosti politovani nad tim, Ze jedndni o schvéleni smérnice o matefské dovolené
nepostupuji, pfiemz znovu zdiraziuje, Ze ze strany Evropského parlamentu spolupraci nic nebrdni; mezitim vyzyvd
Clenské staty, aby zachovaly davky v matefstvi, pfijaly opatieni proti neopravnénému propousténi zaméstnankyn béhem
t€hotenstvi a na ochranu Zen a muzt s vyzivovacimi povinnostmi pfed neopravnénym propousténim;

27.  poukazuje na skutecnost, Ze nékteré ¢lenské stity navzdory finan¢nim prostiedkiim z EU provedly rozpoctové skrty,
které maji dopad na dostupnost, kvalitu a cenu sluzeb péce o déti, a tim i negativni dopad na sladéni rodinného
a pracovniho Zivota, coz postihuje zejména Zeny; vyzyva Komisi, aby sledovala plnéni barcelonskych cilt, nadéle
podporovala ¢lenské staty pii vytvafeni kvalitnich a dostupnych sluzeb péce o déti s dostate¢né dlouhou oteviraci dobou
a aby postupné vypracovavala nové cile v oblasti systémt péce o déti; v této souvislosti zdiraziiuje vyznam zvyseni
disponibility, kvality a pfistupnosti finan¢né dostupnych sluzeb péce o déti, pecovatelskych a osetfovatelskych sluzeb pro
star${ osoby a pro osoby vyzadujici zvlastni péci, véetné pomoci zdvislym osobdm, a zajisténi toho, aby tyto sluzby byly
dostupné v souladu s pracovni dobou Zen i muzi pracujicich na plny tGvazek; poznamendvi, ze komplexnéjsi denni péce
a sluzby skolek zavisi nejen na nezbytnych vefejnych politikdch, ale také na pobidkach, které vybizi k takovym feSenim
zaméstnavatele;

28.  podtrhuje vyznam pruznych moznosti vykonu zaméstnani pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota zen a muzi
za predpokladu, Ze pracovnik md moznost svobodného rozhodnuti, a Zddd Komisi, aby koordinovala a podnécovala
vyménu osvéd¢enych postupti; v této souvislosti zdiraziiuje nezbytnost osvétovych kampani, které pomohou péstovat
smysl pro potiebu rovného rozdéleni pé¢e o rodinu a domdcnost, zlepsit investice do pecovatelské infrastruktury
a podpofit zapojeni muzii a zavedeni nejméné desetidenni plné placené otcovské dovolené a ndsledné rodi¢ovské dovolené
pro oba rodice se silnymi pobidkami pro otce, jako je nepfenosnd rodi¢ovskd dovolend; zduraziiuje, Ze rovnocennd
rodi¢ovskd dovolend je pfinosem pro vsechny ¢leny rodiny a mize byt podnétem ke sniZeni diskriminace souvisejici
s rodiovskou dovolenou;

29.  vyzyva k prijeti nezbytnych opatfeni na podporu vy$si miry zaméstnanosti Zen, jako je napiiklad zajisténi
dostupnych pecovatelskych sluzeb a péce o déti, pfiméfené systémy mateiské, otcovské a rodicovské dovolené, flexibilni
pracovni doba a flexibilita, pokud jde o misto vykondvani price. zdiraziiuje vyznam dobrych a jistych pracovnich
podminek, které umoziiuji Zendm i muzim sladit pracovni a soukromy Zivot, a vyzyvd Komisi, aby koordinovala
a prosazovala posileni pracovnich prav v zdjmu vétsi rovnosti Zen a muzs; zduraziuje, Ze zlepSovani vyvdZenosti mezi
rodinnym, osobnim a pracovnim Zivotem je dileZitou soucdsti ekonomické obnovy, udrzitelné demografie a dobrych
osobnich a socidlnich podminek, a konstatuje, Ze rovny podil muzii a Zen na trhu price by mohl vyznamné zvysit
ekonomicky potencial EU a zdroveii potvrdit jeho spravedlivy a inkluzivni charakter; poukazuje na to, Ze podle prognéz
OECD by dosazeni rovné Gcasti Zen a muzi na trhu prace do roku vedlo k 12,4 % zvySeni HDP v pfepoctu na jednoho
obyvatele; poukazuje na to, Ze ackoli prace na zkrdceny tuvazek, jiz vykondvaji pfevdzné Zeny, mize sladéni rodinného
a pracovniho Zivota usnadnit, je neméné pravdy na tom, Ze to také znamend méné profesnich prilezitosti, nizsi plat
a dachod, nedostate¢né vyuziti lidského kapitalu a s tim souvisejici nizsi hospodaisky rtst a prosperitu;

30.  podtrhuje dtlezitost vyzvy sméfované na Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd, aby shromazdoval komplexni
tdaje umoznujici rozlisit podle pohlavi podil ¢asu pfipadajictho na péci o rodinu a domdcnost a rovnéz podil volného ¢asu,
s cilem provaddét pravidelné hodnocent;

31.  doporucuje, aby se vzhledem k postupné se ménicimu slozZeni a definici rodiny stavaly komplexnéjsimi i rodinné
a pracovn{ pravni predpisy, s ohledem na rodiny s jednim rodi¢em a rodic¢ovstvi lesbicky, homosexudlné, bisexudlné ¢i
transsexudlné orientovanych osob;

32, vyzyvé Komisi a ¢lenské stdty, aby prosazovaly hlas Zen v socidlnim dialogu a zastoupeni Zen v odborovych svazech
ve viech odvétvich.
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33.  vyzyva Komisi, aby v rdmci své strategie vybizela clenské staty k ratifikaci 189. tmluvy Mezindrodni organizace
préce, kterd by posilila prava evropskych pecovatelti a pracovnikit v domdcnosti;

34.  vyzyva Komisi, aby podporovala piislusné orgdny clenskych statd pfi vytvafeni pobidek, které budou motivovat
zaméstnavatele k formalizaci neoficidlniho zaméstnani; zdaraziuje vysoky podil nehldSené prace, ktery lze nalézt zvlasté
v odvétvich, v nichZ pfevlddaji Zeny, jako je napiiklad price v soukromych domdcnostech; vyzyva clenské stity, aby
bojovaly proti nejistému a nehld$enému zaméstndni Zen, které piispiva k naprosté deregulaci platebnich struktur tykajicich
se Zen a vede ke zvySovani chudoby Zen, zvlasté v pozdéjsim véku, a negativné dopada jak na socidlni zabezpeceni Zen, tak
na droven HDP v EU, a aby zajistily odpovidajici socidlni ochranu pracovnikd; vyzyvé k urychlenému vytvoreni evropské
platformy s cilem 1épe piedchdzet a zabranovat nehldsené praci;

35.  zduraziuje, Ze feminizace chudoby je vysledkem fady faktorti, mimo jiné pferuseni kariéry u zZen, rozdilt v platech
(16,4 %) a dachodech (39 %), nerovnosti v kariérnim postupu, skutecnosti, Ze Zeny byvaji Casto pfijimdny do atypickych
pracovnich poméra (napf. nedobrovolny &asteny tivazek, docasné zaméstnani nebo pracovni doba ,zkrdcend na nulu®)
a chybgjictho socidlniho zabezpeceni u partnerti, ktefi pomdahaji samostatné vydélecné ¢innym osobdm, a chudoby
domdcnost, v jejichz Cele stoji svobodné matky; zduraziuje, Ze sniZeni miry chudoby o 20 miliont osob do roku 2020 lze
dosdhnout pomoci politik proti chudobé a diskriminaci zalozenych na zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzd, akénimi
programy, které vénuji zvlastni pozornost znevyhodnénym Zendm a jsou podporovany opatfenimi proti chudobé Zen,
a zlepSovanim pracovnich podminek v odvétvich s nizkymi pifjmy, v nichz jsou Zeny nadmérné zastoupeny; zduraziuje, Ze
k feminizaci chudoby piispivd vicendsobnd diskriminace, které Zeny celi na zdkladé zdravotniho postizeni, rasového
a etnického puavodu, socidlné-ekonomického postaveni, pohlavni identity a jinych faktort; zdiraznuje, ze je dulezité
monitorovat genderové dopady danovych rezimi a modelt pracovni doby u Zen a rodin;

36.  ocekdvd, ze Komise pfijme veskerd dostupnd opatieni k zajisténi uplatiovani vSech aspektt smérnic EU o rovném
zachdzeni pro muze a Zeny, a to i prostiednictvim socidlnich partnerd, ktefi vyjedndvaji kolektivni smlouvy, a ze podpoii
dialog se socidlnimi partnery, jehoz cilem je zabyvat se problematikou, jako je transparentnost v odménovani, prace
na Castecny vazek a smlouvy na dobu uritou v ptipadé Zen, a Ze také podpoii ticast Zen v ,zelenych“ a inovativnich
odvétvich; zduraziiuje, Ze diachody vyznamné urcuji ekonomickou nezavislost svych pifjemct a zZe rozdily v diichodech
odrazeji kumulativni nevyhodnost kariéry stravené na trhu prace zalozeném na rozdilném pifistupu k Zendm a muZziim;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly vhodna opatieni ke sniZzeni rozdila v dichodech mezi Zenami a muzi, které jsou
piimym dasledkem mzdovych rozdilti, a aby posoudily dopad diichodovych systémii na Zeny a vénovaly pfitom zvlastni
pozornost smlouvdm na ¢astecny tvazek a atypickym smlouvam;

37.  zduraziuje vyznam zvySovani povédomi o koncepci podilového vlastnictvi na Grovni EU s cilem zajistit plné uzndn{
prav zen v zemédélském odvétvi; naléhavé zadd Komisi a ¢lenské staty, aby piispély k prosazovani strategie, kterd by vedla
k vytvafeni pracovnich mist pro Zeny ve venkovskych oblastech, a aby bezvyhradné zajistily distojné penze Zenim
dtchodového véku v EU, které Ziji v nejistych podminkéch, a zddd o podporu politického asili s cilem posilit Glohu Zen
v zemédélstvi a zajistit jejich odpovidajici zastoupeni na viech politickych, hospodafskych a socidlnich trovnich
zemédélského odvétvi;

38.  vyzyvéd Komisi a ¢lenské stdty, aby zohlednily socio-ekonomické piekdzky, se kterymi se Zeny setkdvaji za urcitych
okolnosti, napriklad ve venkovskych oblastech, v oborech, v nichz prevlddaji muzi, ve star$im véku a v pfipadech, kdy zeny
maji zdravotni postiZeni. zdiiraziiuje, Ze Zeny jsou nadale vystaveny vétsi nejistoté zaméstndni nezZ muzi a Ze nejistota prace
se zvysila v disledku krize, a vyjadfuje obavu nad poctem a podilem Zen, které trpi chudobou, ackoli pracuji; je toho
nazoru, Ze pomoc Zendm v ndvratu na trh prace vyzaduje vicerozmérnd politickd feSeni zahrnujici celoZivotni uceni
a opatfeni na potirdni nejisté prace a na podporu prace s piislusnymi pravy a s diferencovanymi postupy organizace préce;
74d4 Komisi a ¢lenské staty, aby posilily hledisko pohlavi ve vSech programech pro vytvafeni pracovnich mist vytvafenim
vysoce kvalitnich pracovnich mist v souladu s agendou duistojné prace Mezindrodni organizace prace;
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39.  zddraziuje, Ze hospodafsky rist a konkurenceschopnost v EU zdvisi na tom, zda se podaii pfeklenout rozpor mezi
dosazenym vzdélanim Zen (60 % absolventt vysokych skol v Evropé jsou Zeny) a jejich tcasti a postavenim na trhu prace;
poukazuje na nutnost bojovat proti viem hlediskéim vertikdlni a horizontdln{ segregace, nebot tato segregace omezuje
zaméstnanost Zen na urcitd odvétvi a vede k jejich vylouceni z vyssich drovni podnikové hierarchie; zdtiraznuje, Ze stavajici
préavni predpisy obsahujici pozitivni opatfeni, zejména ve vefejném sektoru v nékterych ¢lenskych statech, zlepsily rovnost
Zen a muzl na vstupni drovni, Ze vSak je zapotiebi rozsifit tato opatfeni na viechny tirovné profesni dréhy;

Utast na rozhodovdni a Zeny podnikatelky

40.  poukazuje na to, Ze ke zdaleka nejvétsimu ndrtstu podilu Zen v Fidicich a dozorcich organech spolecnosti doslo
v zemich, které jiz piijaly pravni pfedpisy stanovujici povinné kvoty, a Ze v ¢lenskych statech, které Zddna povinnd opatfeni
neprovedly, jsou spolecnosti stile velmi vzdéleny dosaZeni piijatelné vyvdzeného zastoupeni Zen a muzl; zdiraziuje
nutnost podporovat transparentni postupy pi jmenovdni Zen jako nevykonnych ¢lend sprévnich rad spole¢nosti
kotovanych na burzach; vybizi ke zvazeni zavedeni dobrovolnych programti ve vefejném i soukromém sektoru na podporu
jmenovani Zen do fidicich pozic; vyzyva Komisi, aby do své strategie zapracovala konkrétni opatfeni na podporu rovného
zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich funkcich a aby podpotila Radu v jednanich o pfijeti smérnice o vyvazeném zastoupeni
Zen a muZzi v nevykonnych sprdvnich raddch; vyzyvd Radu, aby co nejdiive dospéla ke spole¢nému postoji, pokud jde
o tento ndvrh smérnice;

41.  vyzyva Komisi, aby pro ¢lenské stity vytvorila pobidky, které povedou k vyvazenéj$imu zastoupeni Zen a muzi
v obecnich raddch, regiondlnich a méstskych parlamentech i v Evropském parlamentu, a zdtraziuje v této souvislosti
vyznam volebnich seznamt vyvazenych z hlediska rovnosti Zen a muza, v jejichz cele by méli stiidavé byt vidy muz a Zena;
vyzdvihuje dalezitost kvt pro zvyseni ticasti Zen v politickém rozhodovani; vyzyva vSechny orgdny a instituce EU, aby
piijaly interni opatieni ke zvySeni rovnosti v rdmci svych rozhodovacich organd tim, Ze budou na vysoké pozice v EU
navrhovat jak Zenské tak muzské uchazece; domnivé se, Ze rovnost Zen a muzii by méla byt pro Komisi nezbytnym
piedpokladem a Ze jmenovani Komise na zdkladé rovnosti Zen a muza je dilezitym ukazatelem pro budouci praci v této
oblasti;

42.  upozoriuje na to, Ze Gcast Zen a muzil v rozhodovéni v politice, vlddé a ekonomice neni vyvazend, a na skute¢nost,
7e pii¢iny prekdzek, které Zendm v Gcasti brani, Ize piisoudit kombinaci diskriminace na zdkladé pohlavi a stereotypnim
vzorcim chovani, které vétsinou v podnikdni, politice a spolecnosti stale pretrvavaji; zdraziiuje, Ze Zeny predstavuji 60 %
novych absolventd, jsou viak nedostatecné zastoupeny napiiklad v odvétvi védy a vyzkumu; vyzyva Komisi a clenské stdty,
aby zvySovaly povédomi Zen o moznostech vzdélavani v této oblasti a zajistily, aby mély stejné piilezitosti jako muzi, pokud
jde o piistup k odpovidajicim profesim a rozvijeni profesni drdhy v téchto profesich; konstatuje, Ze kariéra Zen se obvykle
zadnym podstatnym zptisobem nerozviji; vyzyva ¢lenské stity, aby povzbuzovaly a podporovaly Zeny tak, aby mohly mit
uspé$nou kariéru, vetné ptisobeni pozitivnich opatfeni, jako jsou sité a poradenské programy, a také vytvarenim
odpovidajicich podminek a zajisténim rovnych piilezitosti s muzi vSech vékovych kategorii, pokud jde o odborné
vzdélavani, pracovni postup, rekvalifikaci a pfeskolovani; zdiraziiuje vyznam politik zaméfenych na rovnost Zen a muzi
v zaméstnani, pficemz uzndvd potencidlni zranitelnost Zen ve vrcholnych pozicich; zdtiraziuje, Ze by zvlasté Komise méla
podporovat politiku zaméFenou proti obtézovani na pracovisti (*);

43.  zdtraznuje, Ze Zeny predstavuji 52 % celkové evropské populace, ale pouze jednu tfetinu samostatné vydélecné
¢innych osob nebo vsech subjektti zaklddajicich nové podniky v EU; zdiraziuje vyznam programii na podporu
podnikatelek, jakoZz i védeckych a akademickych pracovnic, a naléhavé vyzyvd EU ke konkrétngjsi podpore takovych
programt; vyzyvd Komisi, aby analyzovala zpisoby, jak u Zen vzbudit zdjem o zakldddni podnikd, a aby v této véci
vypracovala pfislusné ndvrhy; zdiraziuje, Ze potencidlni podnikatelky a védecké a akademické pracovnice by mély byt
o podpurnych programech a moznostech financovani informovény; vybizi ¢lenské staty, aby prosazovaly opatfeni a akce
na podporu a poradenstvi pro Zeny, které se rozhodnou podnikat, a aby povzbuzovaly podnikdni Zen, usnadnily

(') Nésili pdchané na zendch: prizkum v celé EU. Hlavn{ vysledky — zpréva FRA, s. 96.
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a zjednodusily piistup k financim i k jiné podpore a aby sniZovaly byrokratickou zatéz a dalsi prekdzky pii zahajovani
podnikdni Zen;

Financni zdroje

44.  opétovné upozoriuje, Ze stle existuje rozdil v odménovani muzi a Zen, ktery se v poslednich letech sniZil jen mélo;
zdiraziuje, Ze rozdil v odménovani Zen a muzi prameni z nedostate¢né téasti Zen na trhu préce, vertikdlni a horizontdln{
segregace a skutecnosti, Ze v odvétvich, kde jsou Zeny nadmérné zastoupeny, byvaji ¢asto nizsi mzdy; vyzyva Komisi, aby
sledovala provddéni smérnice 2006/54/ES a aby piedlozila konkrétni legislativni i nelegislativni opatieni, kterd zohledni
strukturdlni rozdily mezd, ¢imz se zajisti transparentnost mezd a uplatiiovani sankci, coz sniZi rozdil v odménovéni Zen
a muzd, a aby také predklddala vyro¢ni zpravu o pokroku v této zalezitosti; vybizi ¢lenské stity k tomu, aby uznaly, Ze
posledni smérnice o vefejnych zakdzkidch ma potencidl stat se ndstrojem podpory a prohlubovani politiky zaclefovani
hlediska rovnosti Zen a muza tim, ze ve vhodnych piipadech zvazi stanoveni pozadavki na zdkladé stavajicich piedpist
¢lenskych statti o rovném zachdzeni a rovnosti pohlavi jako zakladnich pfedpokladii ticasti na vefejnych zakazkach; vyzyva
Komisi a ¢lenské stdty, aby prezkoumaly, zda mohou byt socidlni dolozky ve vefejnych zakazkdch vyuzity jako potencidlni
ndstroj zlepSeni politiky socidlniho zaclenovani; uzndvd, ze tuto myslenku Ize rozvijet jen pii dodrzeni pravnich predpist
EU v oblasti hospodaiské soutéze.

45.  vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfi vypracovavani svych fiskdlnich politik a systéma socidlniho zabezpeceni
a vefejnych sluzeb braly v Gvahu demograficky vyvoj a zmény ve velikosti a sloZeni domécnosti;

46.  vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty v boji proti chudobé, kterd dopadd zejména na Zeny samozivitelky
a je$té ji umocnila krize, coz prohlubuje socialni vylouceni;

47.  vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty ve zvy$eném vyuzivani strukturdlnich fondd na investice do vefejné
péce o déti a star$i osoby, coz predstavuje stéZejni strategii pro zvySeni Gcasti Zen na trhu préce;

48.  znovu opakuje, Ze smérnice 2006/54/ES neni ve své stivajici podobé dostatecné Glinnd pro FeSeni rozdili
v odménovani Zen a muzi a pro plnéni cile rovnosti Zen a muzi v oblasti zaméstnani a povoldni; naléhavé vyzyva Komisi,
aby tuto smérnici neprodlené revidovala;

49.  domniva se, Ze politiky a ndstroje zaméfené na feSeni nezaméstnanosti mladych lidi, jako je napiiklad systém zdruk
pro mladé lidi ¢i iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi, by mély spliiovat specifické potieby mladych muza
a Zen a umoznit jim tak p¥istup na trh prace; konstatuje, Ze podil mladych Zen, které nejsou zaméstnané ani se neticastni
vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET), je vyssi nez u muzl; vyzyva rovnéz ke shromazdovani genderové rozlisenych
udaji v oblasti nezaméstnanosti mlddeze, diky nimz bude mozné vyvijet programy uzptsobené konkrétnim situacim
a podlozené faktickymi daji;

50.  vyzyvéa Komisi, aby prostfedky, které jsou k dispozici v rdmci investi¢niho balicku piijatého v roce 2014 a systému
zaruk pro mladé lidi, vyraznéji zacilila na specifickou situaci a specifické potieby divek a Zen;

51.  zdiraziiuje vyznam vymény osvédcenych postupt a iniciativ tak, aby bylo mozné Celit dekvalifika¢nim tendencim
u Zen, rozvijet jejich dovednosti nebo poskytnout zendm odborné vzdélavani, které jim umozni znovu se vrdtit na trh
price, poté co svuj ¢as vénovaly vyhradné péci o své déti nebo o dali zdvislé osoby; zdiiraziuje rovnéZz vyznam zlepSeni
a usnadnéni uzndvani diploma a osvédceni o dosazeném vzdélani, aby se piedeslo tomu, Ze dovednosti kvalifikovanych zen
zstanou nevyuzity, jako je tomu €asto u migrantek;

Zdravi

52.  vyzyvd Komisi, aby podporovala ¢lenské stity pii zajistovani kvalitnich, danym zemépisnym podminkdm
odpovidajicich a dostupnych sluzeb v oblasti sexudlniho a reprodukéniho zdravi, s tim souvisejicich prév a bezpecné
a legdlni interrupce a antikoncepce i vieobecné zdravotni péce;
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53.  naléhavé 7ada Komisi, aby do své budouci strategie EU v oblasti zdravi zahrnula sexudlni a reprodukéni zdravi
a prava s cilem zajistit rovnost Zen a muzi a doplnit vnitrostatni politiky tykajici se sexudlniho a reprodukéniho zdravi
a prav;

54.  vyzyvé clenské stity, aby se zaméfily na prevenci pohlavné pfenosnych chorob a prevenéni metody a také na
prevenci a vyzkum s cilem zlepsit v¢asnou diagnostiku onemocnéni, napf. pokud jde o rakovinnd onemocnéni Zen
(rakovina prsu, délozniho hrdla a vaje¢niki) prostrednictvim pravidelnych gynekologickych kontrol a celkovych prohlidek;

55.  opakuje svou vyzvu Komisi a Svétové zdravotnické organizaci, aby ze seznamu dusevnich poruch a poruch chovani
byla odstranéna porucha pohlavni identity a bylo zaji$téno, aby pfi jedndni o 11. verzi Mezindrodni klasifikace nemoci
(ICD-11) jiz nebyly spolu s genderovou diverzitou v détstvi klasifikovany jako patologické.

56. uzndva vyznam sexudlnich a reprodukénich prav a vyzyva Komisi, aby vytvofila modely osvédéenych postupt
v oblasti sexudlni a partnerské vychovy pro mladé lidi v celé Evropé;

57.  zduraziuje, ze je nutné, aby Komise provadéla kontroly zohlednujici rovnost pohlavi s cilem zajistit, aby zdravotni
politiky EU a vyzkum financovany z prostfedktl EU byl ve vét$i mife zaméfen na zdravotni stav Zen a jeho diagnostiku;

58.  zduraziuje potiebu osvétovych kampani, které budou §ifit informace o piiznacich onemocnéni specifickych pro
urcité pohlavi a o genderovych rolich a stereotypech, které maji vliv na zdravi, a vyzyvd Komisi, aby finanéné podporovala
vyzkumné programy zohlediujici rovnost Zen a muz;

59.  vyzyvéd Komisi, aby vybizela clenské stity k prosazovani (Iékafské) péce o plodnost a ukoncila diskriminaci, pokud
jde o pistup k 1écbé neplodnosti a k asistované reprodukci; konstatuje rovnéz v této souvislosti, Ze je dtilezité podporovat
adopci;

60. vyzyvd Komisi a Clenské stity, aby se zasadily o provddéni programa sexudlni vychovy ve $koldch a zajistily
poradenstvi a dostupnost antikoncepce pro mladé lidi;

Znalosti, vzdélavini a média

61. vyzyva Komisi, aby v ¢lenskych stitech vytvarela pobidky napomaéhajici kvalifikovanému vzdélavani v kritickém
piistupu k médiim s cilem podporovat odhalovani stereotypt a struktur a aby sdilela piiklady osvédéenych postupii za
Ucelem pfezkumu zpiisobt, jak se jednotlivé role stereotypné prezentuji v pouzivanych vyukovych materidlech; vyzyva
v této souvislosti Komisi, aby podporovala programy zvysujici vaimavost vili stereotyptiim, sexismu a tradiénimu rozdéleni
zenskych a muzskych roli objevujicimu se v oblasti vzdélavani a médii, a rovnéz provadéla kampané zaméfené na kladné
zenské a muzské vzory; zdiraziuje v této souvislosti, Ze boj proti Sikané a pfedsudktim vii¢i LGBTI osobdm ve $kolach, at
uZ studentiim, rodi¢im ¢&i uditeltm, by mél byt soucasti tsili EU o potirdni genderovych stereotypts; zdiraziuje pii tom
vyznam uCebnich metod vyvdzenych z hlediska rovnosti Zen a muzi, pokud jde o vzdéldvani ucitel, aby mohli jasné
vysvétlovat vyhody rovnosti pohlavi a vyhody rozmanité spole¢nosti;

62.  vyzyva clenské stity a zejména regulacni orgdny pro sdélovaci prosttedky, aby vénovaly pozornost tomu, jak jsou
Zeny prezentovany — z kvantitativnitho i kvalitativntho hlediska —, a aby podporovaly vyvazeny a nestereotypni obraz Zen
zpusobem respektujicim Zenskou distojnost, rizné tlohy Zen a jejich identitu, a aby zajistily, aby komer¢ni audiovizudlni
média neobsahovala zddnou sexudlni diskriminaci nebo ponizujici zobrazeni Zen, se zvlastnim zfetelem k internetovym
médiim, kterd se Casto zaméfuji na Zeny a divky; zdaraziuje, Ze by ¢lenské staty mély také zlepsit pfistup Zen k pracovnim
piilezitostem ve sdélovacich prostfedcich a zejména k rozhodovacim funkcim; vyzyva Komisi, aby ¢lenské staty upozornila
na to, Ze je nutné, aby vetejnopravni a zakonné sdélovaci prostiedky byly vzorem v prezentaci rozmanitosti; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby se zavdzaly, Ze dirazngji usilovaly o odstranéni sexistickych stereotypti Sitenych prostfednictvim
sdélovacich prostfedkd, a upozoriiuje na vyznamnd opatieni uvedend ve zprdvé Parlamentu o odstranéni genderovych
stereotypd, jez byla pfijata v roce 2013;
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63.  upozoriiuje na rozhodujici dlohu, jiz v boji proti genderovym stereotyptiim a za ukonéeni diskriminace na zdklad¢
pohlavi hraje vzdélani a posileni postaven, a na pozitivni dopad na Zeny i spole¢nost a hospodafstvi obecné; zduraznuje, ze
je mimorddné dulezité vstépovat tyto hodnoty od utlého véku a provadét osvétové kampané na pracovistich a ve
sdélovacich prostredcich, pii zdtraznéni Glohy muzd v prosazovdni rovnoprévnosti, rovného rozdélovani rodinnych
povinnosti a dosahovani vyvazeného pracovniho a soukromého Zivota;

64.  zduraziuje, ze respektovani rovnosti Zen a muzi by se mélo stat kritériem pro vSechny kulturni, vzdélavaci
a vyzkumné programy financované z prostredkd EU, a vyzyva Komisi, aby zahrnula zvlastni oblast genderového vyzkumu
do programu Horizont 2020;

65.  povéiuje Komisi, aby provedla studii o kazdodennim dopadu zptisobt, jakymi jsou prezentovany role Zen a muzi
na vefejnosti, v médiich a ve vzdélavacich institucich, a zaméfila se p¥i tom zejména na Sikanu ve $kole, verbalni projevy
nendvisti a ndsili na zdkladé pohlavi;

66.  vyzyvd Komisi, aby podporovala kampané a iniciativy na podporu aktivni tcasti ob¢anti na Zivoté spole¢nosti
zaméfené piedevsim na Zeny a piistéhovalkyné;

Celosvétovy pohled

67.  z4dd Komisi, aby zajistila, aby se evropskd rozvojovd spoluprdce fidila pistupem vychdzejicim z lidskych prav,
zdtiraznovala zejména rovnost pohlavi a vzdélavani pro zeny, bojovala proti v§em formdm nésilf pichaného na zendch a za
odstranéni détské prace; dtirazné upozoriiuje na to, Ze vSeobecny piistup ke zdravotni péci, zvlasté v oblasti sexudlniho
a reprodukéniho zdravi a s nim souvisejicich prav, je zdkladnim lidskym pravem, a podtrhuje pravo na dobrovolny piistup
ke sluzbdm pldnovani rodicovstvi, véetné bezpecné a legdlni péce souvisejici s interrupci, a k informacim a vzdélavani
zaméFenym na snizovan{ imrtnosti rodicek a kojenct a na odstranéni viech forem nésili na zdkladé pohlavi, véetné praxe
mrzacen{ Zenskych pohlavnich orgdnd, détskych, pfedcasnych a vynucenych snatkd, selektivni interrupce podle pohlavi
plodu, nucené sterilizace a zndsilnéni mezi manzely;

68.  diirazné upozoriiuje, Ze je naprosto nezbytné zaclenit genderové hledisko do vsech slozek planovani v oblasti
zabezpeceni potravin, nebot Zeny maji na starosti 80 % zemédélstvi v Africe;

69. vyzyvd Komisi, aby v rdmci politiky rozsifeni a sousedstvi a v oblasti rozvojové spoluprice, obchodnich
i diplomatickych vztaht usilovala o zavedeni standardu, ktery bude prava zen definovat jako lidské pravo, bude zavazovat
k jeho dodrzovani a bude toto pravo povazovat za souldst strukturovaného dialogu p#i vSech jedndnich EU
o dvoustrannych vztazich a o partnerstvi; zdaraziiuje vyznam, ktery md v rdmci rozvojové spoluprdce participativni
spoluprdce se v§emi zainteresovanymi subjekty, pfedevsim s organizacemi hdjicimi prdva Zen a organizacemi obcanské
spole¢nosti a s mistnimi a regiondlnimi vladnimi sdruzenimi; naléhavé vyzyva Komisi, aby uznala, Ze pokud budou divky
v Cele globalniho rozvoje, vznikne rdmec, ktery zaruci, aby byla respektovdna, podporovina a napliiovéna lidskd prava
divek, a vyzyva k tomu, aby se ,prohldseni o divkach“ a jeho cile staly jadrem strategie pro rovnost Zen a muzi po roce
2015; zdaraziuje, Ze je dalezité provadét informaéni a osvétové kampané v komunitéch, kde jsou porusovdna genderova
lidskd prava;

70.  vyzyvé Komisi, aby podpotila vytvoreni akéniho planu ¢lenskych stétli na zdkladé rezoluci Rady bezpecnosti OSN
¢. 1325 a 1820 o Zendch, miru a bezpecnosti; pfipomind mezindrodnimu spolecenstvi nezbytné zajisténi ochrany zen
a divek, a to zejména pied zndsilnénim uzivanym jako véle¢nd zbran a pied nucenou prostituci; dirazné odsuzuje
pietrvévajici pouZivani sexudlniho ndsili pachaného na Zendch jako vale¢né zbrané; zdaraziuje, Ze je téeba ucinit vice, aby
se zajistilo dodrZovani mezindrodniho prava, ochrana obéti a pfistup Zen a divek, které byly zneuzity v konfliktech, ke
zdravotni a psychologické péci;

71.  naléhavé vyzyva k tomu, aby poskytovani humanitdrni pomoci ze strany EU a clenskych stitd nebylo podiizeno
omezenim ze strany jinych partnerskych ddrcd, pokud jde o nezbytnou lékaiskou pédi, véetné piistupu k bezpe¢nym
potratim pro Zeny a divky, jez se stanou obéti znasilnéni pii ozbrojenych konfliktech;
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72.  podtrhuje vyznam azylové a migracni politiky citlivé vici rovnosti Zen a muZzli, uznani, Ze hrozba mrzaceni
pohlavnich organti je divodem pro udéleni azylu, a vyznam vytvofeni odpovidajicich obecnych pokynt a koordinace
osvédéenych postupt; zdaraziuje v této souvislosti nezbytnost individudlniho prava pobytu, nebot v opacéném piipadé
existuje mocenskd nerovnovéha, a to predevsim v piipadech pfistéhovalkyn vystavenych domdcimu ndsilf; vyzyva Komisi,
aby posoudila a urcila konkrétni opatteni, kterd mohou zajistit posileni prav Zen zddajicich o azyl a jejich disledné
dodrzovani v prabéhu postupu udélovani azylu;

73.  vyzyva Komisi ke shromazdovéni dajti rozlidenych podle pohlavi s cilem provadét hodnoceni politiky v oblasti
klimatu, Zivotntho prostiedi a energetiky z hlediska jejtho dopadu na Zeny;

74.  upozoriyje, Ze ackoli se genderovi poradci dcastni vojenskych i civilnich misi pro feSeni krizi, na kterych se EU
podili, je nadéle potieba vice zapojit Zeny do operaci a misi na vSech tirovnich rozhodovéni a do jedndn{ o miru a obnové;
zdiraziuje, Ze by pro kazdou misi méla existovat strategie vénovand praviim divek a Zen a rovnosti pohlavi; domnivé se
dle, ze je zapotiebi do pistiho akéniho plénu ESVC pro lidskd prava zaclenit konkrétni kapitolu vénovanou rovnosti zen
a muzl; zduraziuje v této souvislosti vyznam soustavné a intenzivni spoluprace mezi Vyborem pro prava Zen a rovnost
pohlavi a ESVC;

Instituciondlni mechanismy a zacleriovdni hlediska rovnosti Zen a muZii

75.  vyzyvéa Komisi, aby ve vSech oblastech a u kazdého ndvrhu pravnich pfedpisti na vSech trovnich sprvy podporovala
zalenovani hlediska rovnosti Zen a muzii, sestavovani rozpoctu s ohledem na rovnost Zen a muzi a hodnoceni dopadd na
rovnost Zen a muzd, a aby se timto zptsobem zasazovala o konkrétni cile tykajici se rovného postaveni Zen a muzs; zada
Ucetni dvtir, aby hledisko rovnosti pohlavi zaclenil rovnéz do posuzovani provadéni rozpoétu Unie; zada clenské stity, aby
obdobné zaclenily genderovy rozmér do svych rozpoctt s cilem analyzovat vlddni programy a politiky, jejich dopad na
pfidélovéni zdroji a jejich pfinos pro rovnost muzi a Zen;

76.  vyzyvad Komisi dale k tomu, aby podporovala spoluprici mezi clenskymi stdty, organizacemi pro prdva Zen
a socidlnimi partnery;

77.  zduraziuje vyznam ndlezitého financovéni vnitrostdtnich instituci, které se vénuji rovnosti pohlavi a boji proti
diskriminaci; vyzyva Komisi, aby pozorné sledovala fungovani vnitrostatnich orgdnt zabyvajicich se vyfizovanim stiznost{
a Gcinnost jejich postupti pii provadéni smérnic o rovnosti Zen a muzi; vyzyva také v této souvislosti Komisi, aby
poskytovala pfiméfenou a predvidatelnou finan¢ni podporu provadéni Evropské charty pro rovnost Zen a muZzii na mistni
drovni a kontinuité nevlddnich organizaci, zejména organizaci pro prava Zen a dalsich organizaci zabyvajicich se
problematikou rovnosti Zen a muzs; vyzyva v této souvislosti rovnéz k pokracujici finanéni podpofe programu Daphne
a k zachovéni jeho podoby, aby mohl nadédle umoznovat pfedevsim mistnim organizacim hdjicim prava Zen v jednotlivych
¢lenskych statech bojovat proti ndsili pichanému na Zendch;

78.  zduraziuje vyznam partnerské spoluprdce Komise a Evropského parlamentu, a navrhuje proto, aby komisatka pro
spravedlnost, ochranu spotebitele a rovnost pohlavi predklddala Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi tstni i pisemnou
formou vyro¢ni zpravy o pokroku dosazeném v plnéni cild, které tato strategie stanovi, a to jak z hlediska Komise, tak
z hlediska clenskych stdtd, vypracované na zdkladé diferencovaného piistupu k jednotlivym zemim a obsahujici konkrétni
informace o kazdém clenském staté;

79.  vyzyva Komisi, aby spolupracovala s Evropskym parlamentem a Radou a svolala vyroéni summit EU k otdzkdm
rovnosti pohlavi a prav Zen, s cilem posoudit dosazeny pokrok a obnovit zdvazky;
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80.  povéiuje svého pfedsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vldddm clenskych statd.



