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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Socidlni dumping v evropském
odvétvi civilniho letectvi

(stanovisko z vlastni iniciativy)

(2016/C 013/17)

Zpravodajka: Anne DEMELENNE

Dne 11. prosince 2014 se Evropsky hospodafsky a socidlni vybor, v souladu s ¢l. 29 odst. 2 jednaciho fadu,
rozhodl vypracovat stanovisko z vlastni iniciativy k tématu

Socidlni dumping v evropském odvétvi civilniho letectvi.

Specializovand sekce Doprava, energetika, infrastruktura a informacni spolecnost, kterou Vybor povéfil
piipravou podkladi na toto téma, pfijala stanovisko dne 31. srpna 2015.

Na 510. plenarnim zaseddni, které se konalo ve dnech 16. a 17. zafi 2015 (jedndni dne 16. zdfi), pfijal
Evropsky hospodatsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 200 hlasy pro, 3 hlasy byly proti a 7 ¢lenti se
zdrzelo hlasovéni.

1. Doporuceni

1.1.  EHVS se ztotoziuje s vyrokem predsedy Evropské komise, ktery dne 15. Cervence 2014 ve svém tvodnim projevu
v Evropském parlamentu ve Strasburku prohldsil: ,Musime bojovat proti socidlnimu dumpingu. A také budeme®. Evropské
komisaika pro dopravu Violeta Bulc k tomu v prabéhu slyeni kandidatti na komisafe v ¥jnu 2014 dodala: ,Jsem zdsadné
proti socidlnimu dumpingu. [...] Pfepracovani legislativy se musi rovnéz tykat i pravnich pfedpistt v socidlni oblasti“.
Socialni dumping vytvai{ nekalou soutéz. Je vSak obtizné jej definovat vzhledem ke slozitosti jeho pficin a Cetnosti jeho
aktérd. V civilnim letectvi je tfeba brat v Gvahu dlohu tvirch politik na rtiznych drovnich, dlohu leteckych spole¢nosti,
pracovnikd, cestujicich a také politického, pravniho, hospodéiského a socidlniho prostiedi, a to jak v Evropské unii, tak
i mimo ni. Soudni dvir Evropské unie uznal, Ze boj proti socidlnimu dumpingu je legitimnim cilem, coz ¢lenskym statim
umoziiuje ospravedlnit jistd omezeni svobody pohybu ('). Jelikoz je EHSV znepokojen neddvnym vyvojem v oblasti
civilniho letectvi, naléhavé vyzyva Komisi, aby vyvoj situace bedlivé sledovala a, bude-li tfeba, podnikla opatfeni. Pfi
vypracovavani ,leteckého balicku®, jenz byl ozndmen v rdmci pracovniho programu Komise na rok 2015, bude téeba
zohlednit vSechny prvky zminéné v tomto dokumentu. EHSV navic povazuje za nezbytné, aby GR MOVE a GR EMPL tizce
spolupracovala.

1.2.  Evropskd agentura pro bezpecnost letectvi (EASA) musi na zdkladé vysledkii své price zaméfené na nové
podnikatelské modely dtkladné prozkoumat vyvoj s cilem zarucit bezpecnost cestujicich a pracovnikii bez ohledu na
podnikatelsky model, pfi¢emz diiraz je tieba klast na zminéné nové modely, a to s cilem stabilizovat odvétvi. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat tomu, aby pfislusné orgdny kontrolovaly Castéjsi vyuzivani nepravych osob samostatné
vydéle¢né ¢innych a agentur préce.

1.3.  EHSV ocekavd, ze stavajici pravni piedpisy budou spravné prosazovany a ze bude rovnéz zohlednén rozsudek
Soudniho dvora Evropské unie. To se tykd predevsim:

a) socidlniho zabezpeceni a pracovniho préva:
— Umluva o prévu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy a naiizeni (ES) ¢. 593/2008 (%),

— nafizeni (EU) ¢ 465/2012 () a (EU) ¢. 83/2014 (*), jez definuji pojem ,matefské letisté“ (home base);

Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 18. prosince 2007 ve véci C-341/05, Laval, s. I-11767, odst. 103.
Ur. vést. L 177, 4.7.2008, s. 6.

Ur. vést. L 149, 8.6.2012, s. 4.

Ur. vést. L 28, 31.1.2014, s. 17.
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b) vztahd, v nichz figuruji pracovnici se statusem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné:

— smérnice 2014/67[EU (poprvé je do smérnice zahrnut pojem vztahu podfizenosti, aby tak bylo umoZznéno
kontrolovat status osoby samostatné vydélecné ¢inné) (°),

— rozsudek ve véci C-413/13 ENV Kunsten Informatie en Media proti Staat der Nederlanden ze dne 4. prosince 2014:
,[...] unijni pravo musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze ustanoveni kolektivni smlouvy, jaké je dotéeno ve véci
v ptivodnim Fizeni, stanovujici minimalni odmény pro samostatné vydéle¢né ¢inné poskytovatele sluzeb, ktefi jsou
¢leny jedné z organizaci smluvnich zaméstnanct a ktefi na zdkladé dohody o provedeni price vykonavaji pro
zaméstnavajici subjekt tutéz ¢innost jako jeho zaméstnanci, nespadd do pusobnosti ¢l. 101 odst. 1 SFEU pouze
tehdy, pokud tito poskytovatelé sluzeb predstavuji ,nepravé samostatné vydéle¢né ¢inné osoby’, tedy poskytovatele
nachdzejici se v situaci srovnatelné se situaci zaméstnancti. Je véci predklddajictho soudu, aby toto ovéril.“

1.4, EHSV uznava postoj ptijaty socidlnimi partnery z pracovni skupiny pro letové posadky (Air Crew Working Group —
ACWG; viz odstavec 5.1), a zdtiraziiuje, Ze ndsledujici mezery by mély byt FeSeny, aby se zabrdnilo nechténému
negativnimu socidlnimu dopadu v tomto odvétvi. K tomu je tfeba podniknout tyto kroky:

— prezkoumat spole¢nd pravidla pro provozovani leteckych sluzeb, a to pfedevsim s cilem dohliZet na spravné provadéni
vnitrostatnich prdvnich pfedpisti v socidlni oblasti a kolektivnich pracovnich smluv v odvétvi letectvi (nafizeni (ES)
¢. 1008/2008); v tomtéz nafizeni 1épe definovat termin ,hlavni misto obchodni ¢innosti“ (angl. ,principal place of
business®), aby provozni licence byla vydévéna stitem, pokud v ném probihd podstatny objem ¢innosti v oblasti letecké

dopravy,

— zabrénit veskeré nekalé soutézi ze strany zemi, které nejsou ¢leny Evropské unie, zptisobujici Gjmu leteckym dopravetim
Spolecenstvi prostiednictvim dotaci, stitni podpory a nekalych cenovych praktik (nafizeni (ES) ¢. 868/2004),

— v ramci koordinace systéma socidlntho zabezpeceni lépe definovat vicecetnd matefska letisté v odvétvi civilniho letectvi
(pocitaje v to i docasnd matefska letisté) a zkratit pfechodné obdobi stanovené na 10 let (nafizeni (EU) ¢. 83/2014),

— rozsifit jednotné povoleni na letové posadky, aby bylo zajisténo rovné zachdzeni pro vechny pracovniky tohoto odvétvi
(smérnice 2001/98/EU).

1.5.  Kromé toho EHSV navrhuje, e v kontextu koordinované spoluprice mezi GR MOVE a GR EMPL by Komise méla
dukladné pfezkoumat uplatiiovdni smérnice o agenturnim zaméstnavani v odvétvi letectvi. EHSV se domnivd, Ze je tieba
podporovat piimé zaméstnavani coby obvyklou formu zaméstndvani v odvétvi letectvi a Ze je nezbytné, aby existovala
moznost omezit ty docasné pracovni smlouvy, jez by pfipadné mohly oslabit droven bezpecnosti (smérnice 2008/104/EC).
Dile je zapotiebi spole¢na definice ,zaméstnance” a ,0soby samostatné vydéle¢né ¢inné“ na drovni EU.

1.6.  EHSV podporuje pfipadnou iniciativu socidlnich partnert EU v oblasti letectvi s cilem vyjednat dohodu ohledné
pracovnich podminek a socidlnich prav zaméstnancti v tomto odvétvi. Socidlni partnefi by kromé toho mohli zaujmout
spole¢né postoje vaci ur¢itym legislativnim ndstrojim a mohli by je pfedlozit Komisi. A kone¢né Komise by se socidlnimi
partnery méla konzultovat viechny legislativni néstroje nebo iniciativy EU, jez maji socidlni dopady (°).

1.7. Vzhledem ke skute¢nosti, ze ndvrh nafizeni o sluzbich pozemniho odbavovéni byl stazen z pracovniho programu
Komise a Ze v této oblasti neexistuji socidlni normy na trovni EU, je nezbytné zabyvat se otizkou pfesunu zaméstnanct
v ptipadé nabidkovych fizeni nebo &aste¢ného omezeni ¢innosti. V zdjmu vyteSeni tohoto problému nyni Komise vede
konzultace s evropskymi socidlnimi partnery o tom, zda by bylo piipadné uzite¢né predlozit koncem roku 2015
konsolidovany nédvrh revize smérnice Rady 2001/23ES ze dne 12. biezna 2001 (zachovdni prdv zaméstnancti v piipadé
pfevodti podniki).

() Uk vést. L 159, 28.5.2014, s. 11.
) Ur vést. L 225, 12.8.1998, s. 27.
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1.8.  EHSV zahdji samostatnou intern{ ¢innost s cilem vypracovat navrhy dopliujici socidlni otdzky nadnesené v tomto
stanovisku.

1.9.  EHSV doporucuje, aby Komise pribézné sledovala pracovni podminky v civilnim letectvi, a to trvale.

2. Uvod

2.1.  Vzhledem ke svému piinosu pro evropské hospodéfstvi co se ty¢e zaméstnanosti a riistu, predstavuje letectvi pro
Evropskou unii strateglcke odvétvi. Podle odhadt se pfimo ¢i nepr1mo podili na 2,6 milionu pracovmch mist a pFispiva
k evropskému HDP az ve vysi jedné miliardy eur za den, pficemz podporuje obchod a cestovni ruch ('),

2.2.  Liberalizace letecké dopravy zacitkem 90. let bezpochyby pfinesla cestujici vefejnosti fadu vyhod, co se t)’fée
demokratizace, nizsich cen letenek a riznorodosti nab1dky Jake jsou viak dopady na zaméstnanost, mzdy a pracovni
podminky v tomto odvétvi? Udaje Eurostatu ukazuji, Ze ptes primérny ro¢nf riist ve vysi asi 5 % v obdobi mezi lety 1998
a 2010 pocet pracovnich mist — prlmych i nepfimych — v leteckych spole¢nostech stagnuje (¥). To, v kombinaci s dalsimi
uddlostmi, vyustilo v zdsadni zvy3eni produktivity. Pracovni mista v letecké dopravé pro palubni privodéi a piloty jsou
navic pfenechdvina externim dodavatelim nebo nahrazovdna pruznéjsimi formami zaméstndvani (v neddvné studii
evropskych socidlnich partnerﬁ v oblasti civilntho letectvi pouze 52,6 % respondentii pracujicich pro nizkondkladové
letecké spole¢nosti uvedlo, ze maji prlmou pracovni smlouvu). Uplné tdaje o platech ne]sou dostupne aviak na prfkladu
Spojeného kralovstvi je jasné patrné snizeni platového hodnoceni u palubnich pruvodc1ch (°) v této zemi. Ve zkratce lze ¥ci,
Ze pracovni mista, jez byla pfed nékolika lety prestizni a vysoce kvalitni, miz{ a jsou externalizovdna nebo nahrazovina
efektivnéjsi a méné ndkladnou pracovni silou.

2.3.  Vzhledem k tomu, Ze letecké spolecnosti ¢eli tvrdé konkurenci, jsou ziskova rozpéti niz$i nez v jin)’/ch odvétvich
(podle TATA, Mezindrodniho sdruzeni leteckych dopravcti, vykazovalo odvétvi letectvi za poslednich 40 let pramérny ¢isty
zisk po zdanéni ve vysi 0,1% pifimf) (') a zaméstnavatelé hledaji zptsoby, jak snizit naklady, aby zéstali
konkurenceschopni. Zatimco nékteré naklady (jako tieba palivo ¢i vlastnictvi letadel) jsou do ur¢ité miry fixni, u nédklada
na pracovni silu se nékteré letecké spolecnosti domnivaji, Ze je 1ze bez ustdni stlaovat dolt. Nekteré spolecnosti rovnéz
objevily, Ze jednim z prostfedkd, jak dosahnout dalstho snizovédni ndkladd a praktikovat socidlni dumping, je vyuzivani
svobody usazovani v rdmci EU.

vz

2.4, Vzhledem ke stdle intenzivngjsi konkurenci nizkondkladovych spolecnosti vyvinuly nékteré klasické letecké
spole¢nosti pro lety na kritkou vzdalenost nizkondkladové verze své hlavni znacky nebo zacaly v rdmci své hlavni ¢innosti
vyuzivat nizkondkladové pracovni sily. Nékteré nizkondkladové spolecnosti se nyni zaméfuji na velkd letisté a snazi se
piilakat podnikovou klientelu, ¢imz se dostdvaji ve vétsi mife do pimé hospodaiské soutéze s klasickymi leteckymi
spole¢nostmi. To vede ke sniZeni poctu dﬁstojn}'/ch pracovnich mist (se spravedlivym piijmem, bezpecnosti na pracovisti,
socidlni ochranou, pravem vyjadfovat své ndzory, sdruzovat se a podilet se na zdsadnich rozhodnutich a s rovnymi
piflezitostmi) (*') v klasickych leteckych spole¢nostech ('%). Nedd se vsak fict, ze socidlni praktiky nizkondkladovych
spole¢nosti automaticky davaji vzniknout socidlnimu dumpingu.

() Zpréva ATAG (akén{ skupina pro leteckou dopravu) Powering global economic growth, employment, trade links, tourism and support for
sustainable development through air transport, 2014.

(®)  Zdvérecna zprava Study on the effects of the implementation of the EU aviation common market on employment and working conditions in the
Air Transport Sector over the period 1997/2010, Steer Davies Gleave, Londyn, 2012, s. 74.

() Zdvérecna zprava Study on the effects of the implementation of the EU aviation common market on employment and working conditions in the

Air Transport Sector over the period 1997/2010, Steer Davies Gleave, Londyn, 2012, s. vii.

(*%  Zpriva Mezindrodniho sdruzenf leteckych dopraveti (IATA) o programu Vision 2050, Singapur, 12.2.2011, s. 2.

( Globélni téma Decent Work (dtistojnd prace), Mezindrodni organizace préce.

(**)  Viz studie evropskych socidlnich partnert: — 2012: The development of the low cost model in the European civil aviation industry
(Rozvoj nizkondkladového modelu v evropském odvétvi civilntho letectvi), prof. Peter Turnbull (Cardiff University), Dr Geraint
Harvey (Swansea University), zaddno Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF — European Transport Workers’ Federation). —
2014: Evolution of the Labour Market in the Airline Industry due to the Development of the Low Fares Airlines (Vyvoj trhu prace v odvétvi
letectvi v dusledku rozvoje nizkondkladovych leteckych spolecnosti), prof. Peter Turnbull (Cardiff University), Dr Geraint Harvey
(University of Birmingham), zaddno Evropskou federaci pracovnikd v dopravé; — 2015: Atypical Employment in Aviation (Atypické
formy zaméstndvani v letectvi), Univerzita v Gentu, tym vedeny prof. Yvesem Jorensem, zaddno Evropskym sdruzenim letovych
posddek (ECA — European Cockpit Association), Sdruzenim evropskych leteckych spolecnosti (AEA — Association of European
Airlines) a Evropskou federaci pracovnikt v dopravé.
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2.5.  Vyvoj konkurence na svétové drovni a na tGrovni EU vyvoldvd obavy ohledné udrzitelnosti a konkurenceschopnosti
evropského letectvi, jak z hospodaiského, tak ze socidlniho hlediska. Ma-li byt zarucena spravedlivd soutéz, musi byt
vytvofeny rovnéjsi podminky. Letecké spole¢nosti by si mély konkurovat na zdkladé inovativnich produktd, kvality a ceny,
a ne na zdkladé vyuzivani mezer v pravnich predpisech nebo zaméstnavani levné pracovni sily. Je tfeba pfijmout opatieni
k zajisténi konkurenceschopnosti a udrzitelného rozvoje evropského priimyslu a zachovani kvalitnich pracovnich mist
v Evropé.

2.6.  Kdyz dochazi k socidlnimu dumpingu, ptedstavuje to piekdzku pro spravedlivou hospodafskou soutéz. Socidlni
dumping rovnéz nesmi mit negativni dopady na bezpecnost, jez musi zastat prioritou ¢islo jedna. Nekoordinovany
dvoustranny piistup jednotlivych zemi by méla nahradit skute¢nd spole¢nd vnéjsi politika Unie v oblasti letectvi, jeZ by
méla zahrnovat i otdzku zahrani¢nich investic do evropskych leteckych spole¢nosti a otdzky vlastnictvi a kontroly, statni
podpory, piistupu na trh a spravedlivé hospodaiské soutéze.

2.7.  Na prvnim misté v odvétvi letectvi stoji bezpecnost. Jak zdiiraziiuje bild kniha: ,Evropskd bezpecnost letectvi je na
vysoké urovm avsak neni I’lC]leSl na svété. Nasim cilem by mélo byt stit se v oblasti letectvi nejbezpecnéjsim
regionem* (*%). Agentura EASA jiz navzdory nedostatku statlstlckych uda)u naznacila, Ze roztéf§ténost a externalizace
klicovych zaméstnani spojenych s bezpecnosti, a to véetné zaméstndni letovych posddek a persondlu udrzby, by pro
bezpecnost mohla mit neblahé dasledky. Tzv. ,nové“ podnikatelské modely optimalizuji dariové, provozni a socidlni
postupy. Je nutné, aby agentura EASA vSechny tyto modely prozkoumala a pruala veskerd nezbytnd opatfeni s cilem
dohlizet na to, aby nebyla ohrozena bezpe¢nost. EHSV podporuje praci nové ziizené zvlastni pracovni skupiny v rdmci

agentury EASA, jez md tyto tkoly na starosti. V zddném piipadé nelze riskovat, nebot je zde v sdzce bezpecnost lidi (**).

3. ZhorSeni pracovnich podminek v nékterych podoblastech odvétvi letectvi

vevs

3.1.  Socidlni dumping v odvétvi letectvi lze rozdélit do dvou samostatnych oblasti — vniténi trh a vngjsi politika v oblasti
letectvi.

3.2. Voblasti vnitfniho trhu ptedstavuji hlavni hnaci silu socidlniho dumpingu letecké spolecnosti s vice sidly — pracovni
sila je najatd v zemi X, pracuje v zemi Y, aviak s pracovni smlouvou podle zékont zemé Z. V dasledku toho jsou pracovnici
,vykofenéni ze své ,domovské zemé” (tj. zemé statni pﬁslu§nosti nebo bydlist¢). Hlavnim problémem je skloubit svobodu
usazovam/svobodu poskytovat sluzby s cili kvalitniho zaméstnani a soc1aln1’ho pokroku Pfestoze zmény zavedené v ramci
naifzeni Rim I( ®) a v ramci koordinace systémi socidlntho zabezpeceni ('®) zmirni nékteré problémy, jimz celi mobilni
pracovnici, jiné zdlezitosti je stdle tfeba zlepsit.

3.3.  Vngsi politika EU v oblasti letectvi dostate¢né neochranuje zdjmy leteckych spole¢nosti z EU a jejich pracovnika
v nyne]smh rychle se ménicich globdlnich podminkdch. Zatimco letecké spolecnosti z EU musi plnit fadu pozadavka
ohledné zajisténi spravedlivé hospodafské soutéZe (transparentnost, stitni podpora, stanovovdni cen atd.), pozadavky
kladené na letecké spole¢nosti z tretich zemi vyuzivajici letisté EU jsou nevymahatelné nebo viibec neexistuji. Tyto letecké
spole¢nosti pak pfimo soutézi s dopravci z EU na stejnych trasich, pficemz tézi z nespravedlivych vyhod.

3.4.  Samostatnou otdzkou je vyuzivani clent posddek, ktef nejsou z EU, na palubdch letadel registrovanych v Unii.
Tradi¢né byli zahrani¢ni palubni privod¢i vyuzivani na palubdch evropskych letadel z jazykovych nebo kulturnich dvoda.
V posledni dobé se nékteré letecké spolecnosti uchyluji k vyuifvéni cizich statnich piislusnikt pro lety do, z, a dokonce
uvnitf (!) EU, pfi¢emz pracovni a platove podminky jsou na niz$i Grovni. Tyto letecké spole¢nosti se viak museji Fidit
vnitrostatnimi pravidly ¢lenského statu, ktery vydal osvédéenti leteckého provozovatele.

4. Nové obchodni modely a trh price v odvétvi letectvi

4.1.  Studie provedené socidlnimi partnery (*’) ukazuji, Ze zhorsovani{ pracovnich podminek je v odvétvi letectvi v Evropé
viudyptitomné u klasickych i u nizkondkladovych leteckych spolecnosti a neni mozné je pricitat jen zméndm trhu
v dusledku konkurence.

(**)  Bil4 kniha Pldn jednotného evropského dopravniho prostoru — vytvoteni konkurenceschopného dopravniho systému iicinné vyuzivajiciho zdroje,
COM(2011)0144 final, s. 22.
(") Zprava New Business Models, poradni skupina pro tvorbu predpisti (RAG) v rémci agentury EASA, 17.4.2015:s. 1, bod 2; s. 5, bod
9.3;s. 6, bod 9.5.1; s. 7, bod 9.5.2 a's. 7, bod 9.6.
%) Uk vést. L 177, 4.7.2008, s. 6.
% Ur. vest. L 284, 30.10.2009, s. 1.
Globélni téma Decent Work (diistojnd prace), Mezindrodni organizace prace.
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4.2, Neexistuje jednotny model nizkonakladovych spolecnosti, jejich strategie se rtzni: od ultranizkych ndkladd
(naprosto zadné extra sluzby) pfes ,konven¢ni nizkondkladové spole¢nosti, jez slibuji sluzby na omezené drovni, které
disledné poskytuji, az po hybridni letecké spolecnosti kombinujici prvky nizkondkladovych a klasickych leteckych
spolecnosti. Z toho vyplyvd, Ze neexistuje ani jednotny model zaméstnavani. Nékteré letecké spolecnosti nabizeji kvalitni
pracovni mista se smlouvami na dobu neurcitou, zatimco jiné se spoléhaji pfedeviim na outsourcing, agenturni
zaméstnavani a v nékterych piipadech dokonce i nepravou samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Totéz plati i pro odborové
zastoupeni. Nékteré spole¢nosti se odborovym svaziim zdmérné snazi vyhybat, zatimco jiné je uzndvaji a uzaviraji s nimi
kolektivni dohody. Vyvoj nizkondkladovych leteckych spolecnosti mél rovnéz vyznamny dopad na sluzby pozemniho
odbavovini, predev$im pokud jde o odbavovéni zavazadel (piisnéjsi piistup k otdzce piirucnich zavazadel), kritké doby
odbaveni mezi letovymi tseky (,turnaround®) a skrty ve vycviku a piipravé.

4.3, Zaméstnavatelé i odbory v odvétvi letectvi nyni uzndvaji, ze obchodni strategie a s nimi spojené politiky v oblasti
lidskych zdrojti/pracovnépravnich vztaht nékterych nizkondkladovych leteckych spole¢nosti podnécuji ,,pomaly pokles na
nejnizstho spolecného jmenovatele (**). Délici linie mezi nizkonakladovymi a klasickymi leteckymi spole¢nostmi pomalu
mizi s tim, jak se nékteré nizkondkladové spolecnosti piipojuji ke globalnim aliancim nebo jak jsou zaclefiovany do skupin
(klasickych) leteckych spolecnosti. Jiné letecké spole¢nosti se zase rozhodly zavést vlastni ,interni nizkondkladovou
spolecnost. Neéktef{ klasicti dopravci také zacali vyuzivat nizkondkladové pracovni sily v rdmci své hlavni ¢innosti. Tato
nové uspofadani neznamenaji, Ze sluzby klasickych a nizkondkladovych leteckych spole¢nosti jsou stejné.

4.4.  Mezi ¢lenskymi stity EU nicméné existuji podstatné rozdily, co se ty¢e mimo jiné pracovnich podminek, rovného
zachdzeni, zdravi a bezpe¢nosti pfi préci a socidlni ochrany (jez je koordinovana pouze na tirovni EU), coz vytvaii asymetrii
mezi hospodaiskou regulaci (jednotnym trhem) a harmonizaci a socidlni soudrznosti. Nékteré ¢lenské staty vSak pfijaly
‘vnitrostatni feSen{ k zaji§téni toho, aby podminky pro mobilni zaméstnance usazené na jejich tzemi byly v souladu
s vnitrostatnimi pracovnimi a socidlnimi zdkony a kolektivnimi smlouvami. Bylo by vhodné prozkoumat tuto otdzku na
evropské tirovni.

4.5.  Stézejni pravni pfedpisy pro oblast letectvi souvisejici se zaméstndvanim pochdzeji z éry pied liberalizaci, a tudiZ jiz
neslouzi svému tcelu. Predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni tykajici se posadek se zlepsily, ale stale existuje nebezpei,
Ze jsou v téchto pfedpisech mezery. Koncepce matefského letisté je problematickd, protoZe je urovdna provozovatelem,
takZe pokud jsou ¢lenové posadky osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, nemohou byt plné kontrolovany. Dal$im problémem
je skute¢nost, Ze v rdmci pravnich predpisti EU neexistuje jednotny dokument obsahujici pozitivni vymezeni zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Definice v judikatufe Soudniho dvora Evropské unie a ve smérnicich se lisi, napf.
pokud jde o kritéria ,podiizenosti®. Jsou zapotiebi zvldstni piedpisy pro vysoce mobilni pracovniky.

4.6.  Jeden ze tfi hlavnich dopravcii z oblasti Perského zélivu byl vetejné konfrontovan kvuli praktikim, jez porusuji
pravni pfedpisy EU, jako napf. propusténi z diivodu téhotenstvi, povinnost zadat o povoleni k uzavfeni snatku atd. Tato
leteckd spolecnost nicméné naddle provozuje lety do EU, pficemz jejich frekvence se v posledni dobé u nékterych letist
dokonce zvysila. Vzhledem k blizkym osobnim vztahtim mezi leteckymi spolecnostmi z Perského zdlivu, letisti a Gfady
civilniho letectvi vyvstdvaji obavy ohledné moznych nespravedlivych vyhod pro tyto spole¢nosti. Je tieba nahradit
dvoustranné dohody mezi ¢lenskymi staty a tfetimi zemémi koordinovanou a skute¢nou vnéjsi politikou EU v oblasti
letectvi.

5. Uloha socidlnich partnert

5.1.  EHSV podporuje klicovou tlohu evropskych socialnich partnertt v odvétvi civilniho letectvi, co se ty¢e poskytovani
rad organtim a institucim EU i zkoumdni a formulovani vlastnich navrha. Dne 5. ¢ervna 2014 pfijali socidlni partnefi
z pracovni skupiny pro letové posidky (ACWG) spole¢né prohldseni proti pouzivani ,vyhodnych vlajek“ zemi EU v letectvi,
jez odsuzuje neddvny vyvoj, ktery vdzné ohrozuje evropsky socidlni model, zaméstnanost a spravedlivou soutéz na
leteckém trhu, a navrhuje konkrétni legislativni zmény (*°).

18 Zprava o poddni spolecnosti Scandinavian Airlines (SAS) regulacnim orgdniim USA ohledné Zddosti spolecnosti Norwegian Air International
1% p P %4 8 P %4
(NAI) o americkou licenci zahranicniho leteckého dopravce, magazin Airline Business, duben 2014.
19 Spolecné prohlaseni against EU-based Flags of Convenience in Aviation (proti pouZivani ,vyhodnych vlajek* zemi EU v letectvi),
P p 8 4 P p vy y )
pracovni skupiny pro letové posddky (Air Crew Working Group) v rdmci vyboru pro kolektivni vyjednévani, 5.6.2014.
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5.2.  Pokud jde o budouci program socidlniho dialogu, socidlni partnefi z ACWG (AEA, ECA a ETF) pfijali dne 13. tinora
2015 toto spolecné prohladsent: ,Socidlni partnefi [...] jsou pfipraveni zahdjit diskusi o rdmci pro odvétvi letectvi, jehoz
cilem budou rovné podminky v celosvétovém méfitku. Méla by byt napldnovdna spole¢nd opatfeni k zastaveni trendu
sméfujictho ke zhorSovani podminek zaméstnani a k vyhodnym vlajkdm. Socidlni partnefi souhlasili, Ze budou pokracovat
ve své praci v této oblasti. Podniknou kroky nezbytné k tomu, aby se aktivné zapojili do spoluprace s rtiznymi organy
a institucemi EU i s vnitrostatnimi orgdny a spolecné s nimi vymezili evropskou strategii v oblasti letectvi s jasnymi
celkovymi cili, prioritami a lhiitami, kterd je naléhavé zapotiebi.”

5.3. Mimoto je také nutné, aby konzultace, jez se socidlnimi partnery vede Evropskd komise, byly castéjsi. Rozhodnuti
Komise 98/500/ES o ziizeni vyborti pro kolektivni vyjedndvéni stanovi, ze kazdy takovyto vybor musi byt v odvétvi
¢innosti, pro néz byl zfizen, na Grovni Spolelenstvi konzultovan v zdleZitostech, které maji socidlni dusledky. Tato
povinnost se ¢asto zanedbdva. Je rovnéz tfeba fesit socidlni dopady predpisti souvisejicich s bezpecnosti, které vypracovala
Evropska agentura pro bezpecnost letectvi.

V Bruselu dne 16. zai{ 2015.
piedseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Henri MALOSSE



