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Zavéry Rady a zastupct vlid ¢lenskych stitd zasedajicich v Radé€ o pracovnim plinu pro
kulturu (2015-2018)

(2014/C 463/02)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU EVROPSKE UNIE ZASEDAJICI V RADE,
1. GVOD

PRIPOMINAJICE cile stanovené pro Evropskou unii v oblasti kultury v cldnku 167 Smlouvy o fungovini Evropské unie
(SFEU);

PRIPOMINAJICE usneseni Rady ze dne 16. listopadu 2007 o evropském programu pro kulturu (') a v ném obsaZené
strategické cile, zejména podporu kulturni rozmanitosti a mezikulturntho dialogu, podporu kultury jako katalyzdtoru
tvofivosti a podporu kultury jako zdsadniho prvku mezindrodnich vztahii Unie;

PRIPOMINAJICE nafizen{ (EU) ¢. 1295/2013, kterym se zavddi program Kreativni Evropa (2014-2020) (3), a zejména obe-
cné cile v ném stanovené, kterymi jsou zlepSeni evropské kulturni a jazykové rozmanitosti, podpora kulturniho dédictvi
a posileni konkurenceschopnosti evropskych kulturnich a kreativnich odvétvi s cilem prosazovat inteligentni a udrzi-
telny rist podporujici zaclenéni;

PRIPOMINAJICE, Ze kulturni a tviir¢i odvétvi podstatné pfispivaji k hospodéfskému, socidlnimu a regiondlnimu rozvoji,
ze tato odvétvi jsou dulezitd pro strategii Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rst podporujici zaclenéni a Ze

jedndni ministrd kultury na zaseddn{ konaném dne 25. listopadu 2014 pfispéje k reakci Rady v rdmci pfezkumu této
strategie v poloviné obdob{ planovaného na rok 2015;

BEROUCE NA VEDOMI vysledek price provedené v rdmci pracovniho planu pro kulturu na obdobi let 2011 az 2014 ()
pfijatého Radou, jakoz i vysledky zdvére¢ného hodnoceni provedeného ¢lenskymi stdty v ramci Rady (%), jez jsou zdkla-
dem zdvére¢né zpravy Komise o provadéni a vyznamu pracovniho pldnu pro kulturu na obdobi 2011-14 (*);

S OHLEDEM NA zévéry Rady ze dne 26. listopadu 2012 o spravé kulturnich zalezitosti (%), a zejména na jejich ustanoveni
o pravidelném a v¢asném poskytovani informaci o politikich EU a opatienich v jinych oblastech politiky s pfimym ¢i
nepiimym dopadem na otdzky kultury a politiky,

DOHODLI SE, ZE

— zavedou, pfi ndlezitém zohlednéni zdsady subsidiarity, ¢tyflety pracovni pldn pro kulturu na obdobi 2015-2018,
s moznosti pfezkumu v poloviné obdobf;

— Cinnosti provadéné v kulturni oblasti zaméfi na prioritni okruhy, klicovd témata, vystupy a pracovni metody uve-
dené v tomto pracovnim planu;

— pfijmou pro pracovni pldn priority uvedené v ptiloze I;

— na zdkladé priorit, zdsad a mandétG vymezenych v piflohdch I a Il zid{ pracovni skupiny slozené z odbornikd jme-
novanych ¢lenskymi stty a budou sledovat jejich ¢innost;

DOMNIVAJT SE, Ze Ctyflety pracovni pldn by se mél #idit témito zdkladnimi zdsadami:

a) stavét na vysledcich pfedchoziho pracovniho planu pro kulturu (2011-2014) a soucasné ho doplnit o strategi¢téjsi
rozmér, aby byla posilena vazba mezi pracovnim plidnem a ¢innosti Rady a rotujicich pfedsednictvi;

b) soustfedit se na témata s jasnou pfidanou hodnotou EU;

¢) zohlediiovat vnitini hodnotu kultury a uméni pro posileni kulturni rozmanitosti;

Qf. vést. C 287, 29.11.2007, s. 1.
Ui vést. L 347, 20.12.2013, 5. 221.
Ut. vést. C 325, 2.12.2010, s. 1.
D
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d) zajistit vynikajici vysledky, inovace a konkurenceschopnost kulturnich a tvir¢ich odvétvi podporou ¢innosti umélct,
tvarct a kulturnich pracovnikd a uzndnim piinosu téchto odvétvi k ciltim strategie Evropa 2020 pro rist a zamést-
nanost, se zvlastnim zfetelem k vyzvdm spojenym s pfechodem k digitalizaci;

e) zaclenit, ve v8ech vhodnych ptipadech, kulturu do dalsich oblasti politik v souladu s ¢l. 167 odst. 4 SFEU;
f) podporovat meziodvétvovou spolupraci;

g) zajistit soucinnost s programem Kreativni Evropa;

h) usilovat o politiku podlozenou fakty.

II. PRIORITY A PRACOVNI METODY

— DOHODLI SE, Ze budou prosazovat priority uvedené v piiloze I:
A. pristupnd kultura podporujici zaclenéni;
B. kulturni dédictvi;
C. kulturni a tvarci odvétvi: tvlirél hospodafstvi a inovace;
D. podpora kulturni rozmanitosti, kultury ve vnéjsich vztazich EU a mobility.

— SOUHLASI S TIM, Ze spolehlivé, srovnatelné a aktudlni statistické tidaje tykajici se kultury jsou zdkladem fddné tvorby
politik v oblasti kultury, a proto je v tomto pracovnim pldnu statistika jednou z meziodvétvovych priorit; a SE
ZAJMEM tedy OCEKAVAJT vysledky prace odvedené pod zastitou Eurostatu s cilem zajistit pravidelné vypracovavani
a §ifeni statistickych daji o kultufe, pfi zohlednéni doporuceni obsaZenych ve zpravé Evropské sité odborniki na
kulturu;

— DOHODLI SE, Ze ve spoluprici s Evropskou sluzbou pro vnéjsi ¢innost a Komis{ zhodnoti praci provadénou v oblasti

kultury v rdmci vngj$ich vztaht EU a potfebu dalsi prace v této oblasti;
— DOHODLI SE, Ze budou pouZivat rtizné pracovni metody, a to podle ticelu a tématu:

i. oteviend metoda koordinace, kterd by i naddle méla byt hlavni pracovni metodou pii spoluprici mezi ¢lenskymi
staty;

ii. neformdlni setkdni Gfednikil z ministerstev kultury, a to i s dfedniky z jinych ministerstev;

iii. ,ad hoc* odborné skupiny nebo tematické semindfe pofddané Komisi za t¢elem dalstho posouzeni otdzek souvi-
sejicich s tématy pracovniho pldnu a interakce s dalsimi ndstroji pracovniho planu;

iv. bilan¢ni zaseddni potfddand Komisi v oblastech politiky, kterymi se rozsdhle zabyvaly ptedchozi pracovni plany
pro kultury;

v. konference, studie a iniciativy vzdjemného uceni.

1. CINNOSTI
VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY:

— pfi vytvafeni politiky na vnitrostatni tirovni zohlednily, pfi dodrzeni zdsady subsidiarity, vysledky dosazené v rdmci
tohoto pracovniho planu;

— S$ifily informace o vystupech tohoto pracovniho plnu zainteresovanym zdcastnénym strandm na vech trovnich.
VYZYVAJI JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVI RADY, ABY:

— pii vypracovavani svého osmnactimési¢ntho programu v rdmci trojice pfedsednictvi zohlednila priority tohoto pra-
covniho planu;
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— informovala piipravné orgdny Rady v oblasti kultury o cinnostech, které provadéji jiné ptipravné orgdny Rady
a které maji pfimy ¢i nepfimy dopad na otdzky kultury a politiky ();

— podle potfeby svoldvala neformalni zaseddni (véetné smiSenych a meziodvétvovych zaseddni) s cilem projednat
a pFijmout vystupy ziskané prostfednictvim pracovniho plinu a plosné je Sifit;

— posoudila, na zdkladé zavérené zpravy vypracované Komisi vychdzejici z dobrovolnych piispévki ¢lenskych statd,
zda navrhnout novy pracovni plan.

VYZYVAJI KOMISI, ABY:

— podporovala ¢lenské stity a jiné pfislusné zicastnéné strany pii spolupraci provddéné v rdmci stanoveném témito
zdvéry, predevsim:

a) podporou co nejsirstho zapojeni ¢lenskych stitt a také odbornikt a dalSich zacastnénych stran do pracovnich
struktur uvedenych v piiloze [;

b) tim, Ze préci skupiny pro otevienou metodu koordinace doplni o studie a iniciativy vzdjemného ucent;

— gifila informace o vystupech pracovniho planu ve viech jazycich, jez uznd za vhodné, a to i s pouzitim digitdlnich
prostfedkd, napiiklad svych internetovych stranek;

— v co nejrangjsi fizi informovala pifslusny piipravny orgdn Rady v oblasti kultury o svych relevantnich iniciativich,
zejména pokud jde o ndvrhy, v jejichZ posouzeni dopadu byl zddraznén pifimy ¢&i nepiimy dopad na otdzky
kultury (%);

— zajistila vzdjemnou vyménu informaci mezi jednotlivymi skupinami pro otevienou metodu koordinace v oblasti kul-
tury a mezi témito skupinami a pfislusnymi skupinami pro otevienou metodu koordinace vyvijejicimi &innost
v souvisejicich odvétvich;

— pravidelné informovala piipravny organ Rady v oblasti kultury o pokroku dosazeném v ¢innosti vénované statistice
tykajici se kultury;

— s cilem zajistit relevantnost a viditelnost ¢innosti pravidelné konzultovala a informovala z¢astnéné strany na evrop-
ské drovni, véetné oblanské spole¢nosti, o pokroku pracovniho planu, mimo jiné prostiednictvim Féra evropské
kultury;

— na zédkladé dobrovolnych piispévki ¢lenskych stdtd do konce prvni poloviny roku 2018 pfijala zdvére¢nou zpravu
o provadéni a relevantnosti pracovniho planu.

VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM
ZASADY SUBSIDIARITY:

— v duchu spoluprice, harmonizované a s vyuzitim pracovnich struktur a metod popsanych v téchto zavérech spo-
le¢né usilovaly o zajisténi pfidané hodnoty v oblasti kultury na drovni EU;

— zohledniovaly oblast kultury pfi vytvdfeni, provadéni a hodnoceni politik a ¢innosti v dalsich oblastech politik, se
zvlastnim ddrazem na zajisténi jejtho véasného a tGéinného zafazeni do procesu vytvéfeni politik;

— podpotily vyrazngjsi piispéni kultury k celkovym ciltim strategie Evropa 2020, vzhledem k tloze tohoto odvétvi pfi
dosahovani inteligentniho a udrzitelného ristu podporujictho zaclenéni a s piihlédnutim k jeho pozitivnim déinkim
na oblasti, jako jsou zaméstnanost, socidlni zacleniovéani, vzdélivani a odbornd pf¥iprava, cestovni ruch, vyzkum
a inovace a regionalni rozvoj;

— prosazovaly ¢teni jako ndstroj $ifeni znalosti, posilovaly tvofivost, podporovaly piistup ke kultufe a kulturni rozma-
nitost a rozvijely povédomi o evropské identité a zohlednily pfitom rozdilné podminky uplatiiované na e-knihy
a tisténé knihy;

— pravidelné a v Casné fazi sdilely informace o politikich EU a o opatienich s pfimym ¢i nepiimym dopadem na
otazky kultury a politiky, a v tomto ohledu je vyzyvaji, aby k vyméné informaci pouzivali digitdlni prostredky,
véetné virtudlnich platforem;

() V souladu se zdvéry Rady z roku 2012 o spravé kulturnich zéleZitosti.
() Viz pozndmka pod ¢arou 7.
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— podporovaly spolupréci se tfetimi zemémi, zejména kandiddtskymi zemémi, potencidlnimi kandiddtskymi zemémi
a zemémi v rdmci Evropské politiky sousedstvi, a s piislu§nymi mezindrodnimi organizacemi v oblasti kultury,
véetné Rady Evropy, mimo jiné prostfednictvim pravidelnych zaseddni s dotéenymi tfetimi zemémi;

— v poloviné obdobi provedly pfezkum uskutecfiovani pracovniho planu s cilem uzpiisobit jej nebo zménit jeho smé-
fovéni s ohledem na dosazené vysledky a na politicky vyvoj v EU.



PRILOHA I

Priority pro pracovni plin pro kulturu na obdobi 2015-2018

Priorita A: Pfistupnd kultura podporujici zaclenéni

Evropsky program pro kulturu: Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog (3.1)

Strategie Evropa 2020: Riist podporujici zaclenéni (priorita 3)

Aktéri

Témata

Nastroje a pracovni metody (i napfic
odvétvimi)

Cilové vystupy a orienta¢ni
harmonogram

Clenské staty

A1) Rozvoj klicové kompetence ,kulturni povédomi a vyjadieni”

OMK (%), napfi¢ odvétvimi

Odbornici stanovi osvédcené
postupy, které je tieba zavést za
ucelem rozvoje této klicové kom-
petence a jejiho zaclenéni do
vzdélavacich politik, a to na
zakladé poznatkd a pfistupt sta-
novenych v doporuceni Evrop-
ského parlamentu a Rady ze dne
18. prosince 2006 o klicovych
schopnostech pro celozivotni
uceni (3).

Konec roku 2015

Prirucka obsahujici osvédéené
postupy pro kulturni a vzdélavaci
organy v ¢lenskych stdtech a na
trovni EU.

Clenské stty

A?2) Podpora pfistupu ke kultufe s pouzitim digitdlnich prostfedkiim: politiky
a strategie pro rozvoj publika

Digitdln{ technologie zménily zptsob, jimz lidé pfistupuji ke kulturnimu obsahu,
vytvéafeji ho a pouzivaji. Jaky dopad mad prechod k digitalizaci na politiky roz-
voje publika a na postupy kulturnich instituci?

Podpora ¢teni v digitdlnim prostiedi s cilem podpofit pristup a rozvoj publika.
Mapovani regula¢niho rdmce se zvlastnim zfetelem na postupy udélovani licenci,
preshranic¢ni sluzby a elektronické ptjcovani z vefejnych knihoven.

OMK

Odbornici zmapuji stavajici poli-
tiky a programy a uréi osvédéené
postupy.

Podskupina OMK (?)
Odbornici zmapuji osvédéené
postupy.

2015-2016

Prirucka obsahujici osvédcené
postupy pro kulturni a vzdéldvaci
instituce.

2015

Zprava obsahujic{ pfipadové studie.
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Aktéfi

Témata

Néstroje a pracovni metody (i napfi¢
odvétvimi)

Cilové vystupy a orientacni
harmonogram

Clenské staty

A3) Podpora ptinosu kultury k socidlnimu zaclefiovani

Jakym zptisobem mohou vefejné politiky stimulovat a podporovat kulturn{ insti-
tuce, aby pracovaly v partnerstvi s jinymi odvétvimi (zdravotnictvi, socidlni péce,

vézenska sluzba atd.)?

OMK

Odbornici zmapuji stavajici
vefejné politiky zabyvajici se
socidlnim zaclefiovdnim prostied-
nictvim kultury a ur¢i osvédéené
postupy.

2017-2018

Obecné zdsady pro tviirce politik
a kulturn{ instituce.

(*) Pracovni skupina zifzend v roce 2014 v rdmci pracovniho pldnu pro kulturu na obdobi 20112014, jejiz mandét byl prodlouzen. Sestdvd z odborniks z ministerstev kultury a ministerstev Skolstvi.

(®) Uf. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
() Jde o podskupinu pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace na podporu p¥istupu ke kultufe s pouzitim digitdlnich prostredki.

Priorita B: Kulturni dédictvi

Evropsky program pro kulturu: Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog (3.1)

Strategie Evropa 2020: Inteligentni a udrZitelny riist (priority 1 a 2)

Aktéfi

Témata

Néstroje a pracovni metody (i napfi¢
odvétvimi)

Cilové vystupy a orientacni
harmonogram

Clenské staty

B1) Participativni sprava kulturniho dédictvi

Identifikace inovativnich pfistupti ve vicedroviiové spravé hmotného, nehmot-
ného a digitdlniho dédictvi, se zapojenim vefejného i soukromého sektoru
a obcanské spole¢nosti.

Bude se fesit otdzka spoluprdce mezi riznymi Grovnémi spravy a oblastmi
politiky.

OMK

,

Odbornici zmapuji a srovnaji
vetejné politiky na celostatni
a regionalni drovni s cilem identi-
fikovat osvédcené postupy, a to

i ve spoluprici se stdvajicimi
sitémi pro kulturni dédictvi.

2015-2016

Prirucka obsahujici osvéd¢ené
postupy pro tvirce politik a insti-
tuce spravujici kulturni dédictvi.

Clenské staty

B2) Pienos dovednosti, odborné piipravy a znalosti: tradi¢ni a nové vznikajici
profese v oblasti dédictvi

Budovani kapacit pro odborniky v oblasti dédictvi. Diiraz na predévani tradic-
nich dovednosti a znalosti a na nové vznikajici profese, a to rovnéz v kontextu
ptechodu k digitalizaci.

Bude podporovina tcast odbornikii na vzdélavani.

OMK, napfi¢ odvétvimi

Odbornici zmapuji stévajici pro-
gramy odborné piipravy a ur¢i
nové dovednosti a potieby tykajici
se odborné pfipravy v oblasti
hmotného, nehmotného a digital-
niho dédictvi.

2017-2018

Pfirucka obsahujici osvédcené
postupy pro kulturni a vzdélavaci
instituce.
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Néstroje a pracovni metody (i napfi¢

Cilové vystupy a orientacni

Akt Témata odvétvimi) harmonogram
Komise B3) Posouzeni rizik a prevence pro zabezpeceni kulturniho dédictvi proti ndsled- | Studie 2016
ktim p#{rodnich pohrom a hrozeb zptsobenych lidskou ¢innosti
Zmapovani strategii a postupl existujicich na celostdtni drovni. Je tieba zvazit
mimo jiné tyto faktory: nadmérné vyuzivani, zne¢isténi, neudrZitelny rozvoj,
oblasti konfliktd a ptirodni pohromy (pozary, zaplavy, zemétieseni).
Priorita C: Kulturni a tviréi odvétvi: tviiréi hospoddfstvi a inovace
Evropsky program pro kulturu: Kultura jako katalyzdtor tvotivosti (3.2)
Strategie Evropa 2020: Inteligentni a udrZitelny riist (priority 1 a 2)
Aktéii Témata Néstroje a pracovni ’mfztody (i napii¢ Cilové vystupy a orientacni
odvétvimi) harmonogram
OMK (Y), napfi¢ odvétvimi 2015

Clenské stty

C1) Pristup k financovani

Diraz na finan¢ni ekosystém z hlediska kulturnich a tvir¢ich odvétvi. Prezkum
finan¢nich ndstrojti, napiiklad avéra a vlastniho kapitdlu. Pfehled a analyza alter-
nativnich zptisobt financovéni, jako jsou financovani zaloZzené na partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru, tzv. business angels (soukromi neformadlni
investofi), rizikovy kapitdl, skupinové financovani, sponzorstvi, dary

a filantropie.

Bude podporovéna tcast finan¢nich a ekonomickych odbornik.

Odbornici uré inovativni pro-
gramy financovani a investi¢ni
postupy v kulturnich a tviréich
odvétvich.

Doporuceni pro orgdny vefejné
spravy

Clenské staty

Clenské stty

C2) Uloha veiejnych politik v rozvoji podnikatelského a inovaéniho potencidlu
kulturnich a tvir¢ich odvétvi

a) Kulturni a tvar¢i proniky v zdjmu stimulace inovaci, hospodafské udrzitel-
nosti a socidlntho za¢lenéni.

Prezkum a prosazovani synergii mezi kulturnimi a tvir¢imi odvétvimi na
jedné strané a dal$imi relevantnimi odvétvimi na strané druhé.

b) Urdit inova¢ni opatieni v zdjmu prosazovani podnikavosti a novych podnika-
telskych modelt v kulturnim a tvr¢im odvétvi.

Pfipadné zévéry Rady.

OMK, napfi¢ odvétvimi

2015

2016-2017
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Aktéfi

Témata

Néstroje a pracovni metody (i napfi¢
odvétvimi)

Cilové vystupy a orientacni
harmonogram

Bude podporovéna tcast ekonomickych odbornikd a odbornikil z oblasti
podnikdni.

Odbornici uréi osvédcené
postupy, pokud jde o opatfeni na
podporu podniki z hlediska pod-
nikatel v kulturnich a tvaréich
odvétvich.

Pfirucka obsahujici osvédcené
postupy a doporuceni pro organy
vefejné spravy.

Clenské staty

(C3) Udrzitelny kulturni cestovni ruch

Identifikovat zptsoby, jak formulovat nabidku evropského cestovniho trhu na
zakladé hmotného a nehmotného kulturntho dédictvi jakozto faktor pasobici

v ramci hospodéfské soutéze, a to v zdjmu pfildkdni novych forem udrzitelného
cestovniho ruchu. Pfezkoumat, jak mohou digitalizace kulturniho obsahu a digi-
talni sluzby napoméhat expanzi transevropskych siti cestovniho ruchu a podpo-
fit utvafeni cestovnich programd, mimo jiné i do malych nové se objevujicich
destinaci, a to rovnéz s piihlédnutim k aktudlnim aktivitim v oblasti uméni,
festivalim a kulturnim akcim.

Bude podporovéna tcast odbornikii na cestovnim ruchu.

OMK, napfi¢ odvétvimi

Odbornici zmapuji metody

a nastroje, jimiz lze zpfistupnit
evropské kulturni dédictvi a zaji-
stit jeho interoperabilitu se systé-
mem propagace cestovniho ruchu
a marketingu.

2017-2018

Pokyny pro tviirce politik.

() V rdmci pracovniho planu pro kulturu na obdobi 2011-2014 byla v roce 2014 zi{zena pracovni skupina.

Priorita D: Podpora kulturni rozmanitosti, kultury ve vnéjsich vztazich EU a mobility

Evropsky program pro kulturu: Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog (3.1), Kultura jako zdsadni prvek mezindrodnich vztahii (3.3)

Strategie Evropa 2020: UdrZitelny riist podporujici zaclenéni (priority 2 a 3), VyuZivdni ndstrojii v oblasti vnéjsi politiky EU

Aktéfi

Témata

Nastroje a pracovni metody (i napfic
odvétvimi)

Cilové vystupy a orientacni
harmonogram

Clenské staty/Komise

D1) Umluva Unesco o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevi

Posoudit provadéni Umluvy Unesco o ochrané a podpofe rozmanitosti kultur-
nich projevii z roku 2005, a to na zdkladé zpravy vypracované jménem EU

v roce 2012 (!). Zvazit dopad této tmluvy na dohody a protokoly o kulturni
spolupréci v dohoddch o volném obchodu. Pfezkoumat jeji uplatiiovan{ zejména
v digitalnim kontextu.

Cinnosti bilan¢niho hodnoceni

2015
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Aktéfi

Témata

Néstroje a pracovni metody (i napfi¢
odvétvimi)

Cilové vystupy a orientacni
harmonogram

Clenské staty

Komise/¢lenské staty

Clenské stty

Komise/¢lenské staty

D2) Kultura ve vnéjsich vztazich EU

a) Kultura v politikdch rozvojové spoluprice EU

— podpora zaclenovani kultury do pldnu, ndstroji a programt rozvojové
spoluprdce EU se tfetimi zemémi a posoudit roli kultury z hlediska udrzitel-

ného rozvoje

— existujic{ programy pro feSeni otdzky kultury v zemich, na néz se vztahuje

evropskd politika sousedstvi

b) Posilent strategického ptistupu ke kultute ve vnéjsich vztazich EU

¢) Piipravnd innost zaméfend na kulturu ve vnéjsich vztazich EU (%): jedndni,
analyza a navazujici ¢innost za Gcasti piislusného ptipravného organu Rady

v oblasti kultury a ESVC.

Pfipadné zévéry Rady.

Studie

Jedndn{ a ndslednd opatieni

v pipravném orgdnu Rady pro
oblast kultury, za Gcasti Evropské
sluzby pro vnéjsf cinnost (ESVC)

Spole¢nd neformdlni zasedan{
vysokych tfednikil ministerstev
kultury a vysokych tfedniki
odpovédnych za kulturu z mini-
sterstev zahrani¢nich véci, za pri-
padné Gcasti Evropské sluzby pro

Analyza a navazujici ¢innost

2015

2015

2015-2018

2015-2018

Komise

D3) Mezikulturni dialog a mobilita

a) Mezikulturni dialog

b) Mobilita kulturnich pracovnikd, véetné otdzky danovych piekdzek mobility
umélcd v preshrani¢nich situacich. Bude podporovana tcast odbornikd na

dangé.

Bilan¢ni zaseddni

Bilan¢ni zaseddni

2016, zpravy ke kazdému z témat

T1/€9% D
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Néstroje a pracovni metody (i napfi¢

Cilové vystupy a orientacni

Akt Témata odvétvimi) harmonogram
¢) Mobilita sbirek Bilan¢ni zaseddni
d) Nedovolené obchodovéni s kulturnimi statky, véetné pravidel EU tykajicich se | Studie 2016
dovozu kulturnich statkt nelegdlné vyvezenych ze tfetich zemi.
Clenské stity D4) Kinematografie: zlepSeni pohybu evropskych filmi OMK 2017-2018

Identifikovat komplementarity mezi politikami v oblasti filmové tvorby

a podptrnymi ndstroji na regiondlni a vnitrostatni drovni a na trovni EU, za
tcelem zlep3eni pohybu evropskych filmd, a to pfedevsim v digitdlnim
prostiedi.

Bude podporovina tcast odbornikii z ministerstev odpovédnych za oblast fil-
mové politiky a odborniki z vnitrostdtnich filmovych fonda a institutd.

Odbornici uré¢i osvédéené
postupy, pfi¢emz zohledni
vysledky Evropského filmového
fora (*).

Pfirucka osvédcenych postupd.

(") Pravidelnd zprdva za Ctyfi roky vypracovand jménem Evropské unie o opatienich na ochranu a podporu rozmanitosti kulturnich projevé v raimci Umluvy Unesco z roku 2008 — pracovni dokument titvart Komise

(SWD(2012) 129 final).

(%) Zasedani budou dobrovolné organizovat jednotlivd predsednictvi Rady.
() http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05/Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

(*) Evropské filmové férum je platformou strukturovaného dialogu ziizené sdélenim Komise nazvanym ,Evropsky film v digitdlni éfe“ (dokument 10024/14). Prvni vystupy tohoto strukturovaného dialogu se oce-

kévaji roce 2016.
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PRILOHA I

Zasady tykajici se lenstvi v pracovnich skupinich ustavenych ¢lenskymi stity v rdmci pracovniho
plinu pro kulturu na obdobi let 2015-2018 a fungovani téchto skupin

Clenstvi
— Ukast ¢lenskych statii na praci téchto skupin je dobrovolnd a ¢lenské staty se k nim mohou kdykoli pfipojit.

— Kazdy ¢lensky stit majici zdjem o Gcast na praci skupin jmenuje odborniky jako ¢leny pracovni skupiny. Clen-
sky stdt zajisti, aby jmenovani odbornici disponovali pracovnimi zkuSenostmi v pfislusné oblasti na vnitrostatni
drovni, a zajisti G¢innou komunikaci s p¥slusnymi vnitrostatnimi organy. Komise bude proces jmenovani odbor-
nikd koordinovat. S cilem zajistit co nejlepsi odborny profil pro danou tematickou oblast budou ¢lenské stity
v piipadé poteby moci jmenovat riizné odborniky pro jednotlivé tematické oblasti.

— Kazda pracovni skupina mizZe rozhodnout o pfizvani nezavislych odborniks, zdstupct obcanské spole¢nosti
a zdstupct evropskych tretich zemi, aby se na jeji praci podileli.

Pracovni postupy

— Pracovni skupiny se zabyvaji tématy stanovenymi v pracovnim pldnu a dodrzuji harmonogram vymezeny
v ptiloze L

— Definice a harmonogram cilii mohou byt upraveny béhem hodnoceni v poloviné obdobi s ohledem na dosazené
vysledky a na politicky vyvoj na tGrovni EU.

— Cinnost pracovni skupiny trvd v priiméru 18 mésic a béhem tohoto obdobi méize probéhnout v priméru 6
zaseddni.

— Kazda pracovni skupina bude odpovidat za jmenovani svého predsedy nebo spolupfedsedt u kazdé tematické
oblasti, kterd patfi k jejim prioritdm.

Zprivy a informace

— Predsedové pracovnich skupin budou zpravy o tom, jak pokracuje prace piislusnych pracovnich skupin, pfedkla-
dat Vyboru pro kulturni otdzky. Vybor pro kulturni otdzky bude mit piileZitost poskytovat pracovnim skupi-
ndm poradenstvi, aby byl zaruen Zadouci vystup a koordinace jejich prace.

— U kazdého cile uvedeného v piiloze I budou skupiny ptekladat zpravu o vykonané praci, v niZ budou obsazeny
konkrétni a vyuzZitelné vysledky.

— Porady zaseddni a zdpisy z jedndni vSech skupin budou k dispozici viem ¢lenskym statim bez ohledu na jejich
miru zapojeni v dané oblasti. Vystupy ¢innosti skupin budou zvetejiovany.

— Komise poskytne ¢innosti skupin logistickou a administrativni podporu. Komise skupiny v maximalni mozné
mife podpoii dalsimi vhodnymi prostiedky (v¢etné studii relevantnich pro oblasti jejich ¢innosti).

— Z vyse uvedenych zprav bude vychdzet zdvére¢na zprava Komise o provadéni pracovniho planu.
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