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ZPRAVA

o ovéfeni ro¢ni tcetni zavérky Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek za
rozpoctovy rok 2013, spolu s odpovéd'mi nadace

(2014/C 442/32)

UvoD
1. Evropskd nadace pro zlepsem zZivotnich a pracovmch 1podmmek (dale jen ,nadace“ nebo ,Eurofound®), kterd sidli

v Dublinu, byla zfizena nafizenim Rady (EHS) ¢. 1365/75 (°). Jejim cilem je piispivat k navrhovani{ a vytvareni lepsich
Zivotnich a pracovnich podminek v Unii rozvijemm a sifenim poznatkd v této oblasti ().

INFORMACE, Z NICHZ VYCHAZ{ PROHLASENI O VEROHODNOSTI

2. Audit U¢etniho dvora je zaloZen na analytickych postupech, piimém testovani operaci a posouzeni klicovych kontrol
v systémech dohledu a kontroly, které nadace zavedla. Kromé toho se vyuzivaji dikazni informace ziskané na zdkladé prace
jinych auditorti (tam, kde je to relevantni) a analyza prohldseni vedoucich pracovnikd k auditu.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3.V souladu s ustanovenimi ¢ldnku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (SFEU) provedl Ucetni dviir audit:
a) roéni Géetnf zavérky nadace, jez obsahuje finanéni vykazy (%) a zpravy o plnénf rozpoétu (*) za rozpoctovy rok 2013;

b) legality a spravnosti operaci, na nichZ se tato G¢etni zavérka zaklada.

Odpovédnost vedeni

4. Vedeni odpov1da za vypracovani a vérnou prezentaci ro¢ni ticetni zdvérky nadace a za legalitu a spravnost operaci,
na nichZ se tato tcetni zavérka zaklad4 (°):

a) Souddsti odpovédnosti vedeni za ro¢ni tcetni zdvérku nadace je navrhnout, zavést a provadét vnitini kontrolni
systém relevantni pro sestaveni a vérnou prezentaci ucetni zdvérky, jeZ neobsahuje vyznamné (materidlni)
nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné tcetni metody na zdkladé dcetnich
pravidel pfijatych Gcetnim Komise (%) a provadét tcetni odhady, které jsou s ohledem na dané okolnosti pfiméfené.
Reditel schvaluje ro¢ni acetni zavérku nadace poté, co ji Gcetni nadace sestavil na zdkladé vsech dostupnych
informaci a vypracoval k tcetn{ zavérce osvédceni, v némz se mimo jiné uvadi, Ze Gcetni ma pfiméfenou jistotu, ze
tucetni zavérka ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech poddva vérny a poctivy obraz finan¢ni situace nadace.

b) Odpovédnost vedeni za legalitu a spravnost uskutecnénych operaci a dodrzovani zdsady rddného finanéntho fizeni
spocivd v navrzeni, zavedeni a vykondvani d¢inného a efektivniho systému vnitini kontroly, véetné odpovidajictho
dohledu a vhodnych opatieni, aby nedochizelo k nesrovnalostem a podvodim, a v piipadé nutnosti téz soudniho
fizeni za Géelem zpétného ziskani neopravnéné vyplacenych nebo pouzitych prostredka.

Uf. vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.

Pravomoci a ¢innosti nadace jsou shrnuty v pfiloze I. Tato p¥iloha se pfedklddd pro informacni tcely.

Finan¢ni vykazy obsahuji rozvahu a vysledovku, tabulku penéznich tokd, vykaz zmén cistych aktiv a shrnuti vyznamnych tcetnich
zasad a dalsi vysvétlujici pozndmky.

Zprévy o plnénf rozpoctu obsahuji Vysledny ticet plnéni rozpoctu a pfilohu k nému.

Clanky 39 a 50 nafizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) & 1271/2013 (Uf. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

Ucetni pravidla piijatd Gcetnim Komise vychdzeji z mezindrodnich tcetnich standardt pro veiejny sektor (IPSAS), vydanych
Mezindrodni federaci dcetnich, pfipadné z mezindrodnich Géetnich standardd (IAS)/mezindrodnich standarda dcetniho vykaznictvi
(IFRS), vydanych Radou pro mezindrodni Géetni standardy.
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Odpovédnost auditora

5. Ucetni dvir je na zdkladé svého auditu povinen piedlozit Evropskému parlamentu a Radé () prohldseni
o vérohodnosti tykajic se spolehlivosti ro¢nf Gcetni zdvérky nadace a legality a sprévnosti operaci, na nichz se tato dcetni
zavérka zaklidd. Ucetni dvar proved] audit v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a etlckyrm kodexy
vydanymi Mezindrodni federaci Gcetnich (IFAC) a mezindrodnimi standardy nejvy3sich kontrolnich instituci Vydanynn
Mezinarodni organizact nejvyssich kontrolnich instituci (INTOSAI). V souladu s témito standardy je Ucetni dviir povinen
napldnovat a provést audit tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni Gcetni zdvérka nadace neobsahuje vyznamné
(materidlni) nespravnosti a Ze uskutecnéné operace jsou legdlni a spravné.

6.  Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o ¢dstkach a tidajich
zvefejnénych v Getni zdvérce a o legalité a spravnosti operaci, na nichZ se tato acetni zdvérka zakladd. Vybér postupti
zdvisi na usudku auditora, ktery je zaloZen na vyhodnoceni rizika vyznamnych (materidlnich) nespravnosti v Géetn{
zavéree a rizika, Ze uskute¢néné operace nejsou ve vyznamné (materidlni) mife, at z divodu podvodu nebo chyby,
v souladu s pozadavky pravniho rdmce Evropské unie. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor zkoumd veskeré vnitini
kontroly, které se vztahuji k sestaveni a vérné prezentaci tcetni zavérky, a zavedené systémy dohledu a kontroly, jejichz
cilem je zajistit legalitu a spravnost operaci, a navrhuje auditorské postupy, které jsou za danych okolnosti vhodné. Pfi
auditu se rovnéz hodnoti vhodnost uplatfiovanych téetnich zdsad, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadt a také
celkové prezentace ucetni zavérky.

7. Utetni dviir se domnivé, Ze ziskané dtikazn{ informace jsou dostatené a vhodné k tomu, aby na jejich zdkladé
mohl vydat prohldseni o vérohodnosti.

Vyrok o spolehlivosti ticetni zdvérky

8.  Podle nizoru Ucetntho dvora roéni ticetni zdvérka nadace ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech vérné
zobrazuje jeji finanéni situaci k 31. prosinci 2013 a vysledky jejtho hospodafent a penézni toky za dany rok v souladu
s ustanovenimi jejtho finanéntho nafizeni a Gcetnich pravidel, kterd pfijal ticetni Komise.

Vyrok o legalité a spravnosti uskutecnénych operaci

9. Podle nédzoru Ucetntho dvora jsou operace, na nichz se zaklddd rocni téetni zdvérka nadace za rozpoctovy rok
2013, ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech legdlni a spravné.

10.  Nasledujici pripominky uvedené vyroky Ucetniho dvora nezpochybnuji.

PRIPOMINKY KE SPOLEHLIVOSTI UCETNI ZAVERKY

11.  Na konci roku 2013 a na zacitku roku 2014 provedla nadace kompletni fyzickou inventuru. V dobé auditu
Ucetniho dvora v tnoru 2014 nebyla zprdva o fyzické inventufe dosud dokoncena. Testy provedene Ucetnim dvorem
odhalily, Ze ne vSechen dlouhodoby ma]etek byl opatien carovym kédem a zanesen do evidence a Gcetnictvi. Vybaveni
v hodnoté 209 843 EUR (%) bylo zati¢tovano do vyda]u namisto toho, aby bylo aktivovano; chyba byla po auditu Ucetniho
dvora napravena. K nékterému majetku nebylo mozno vyhledat dodaci listy dodavatelt, aby mohlo byt spravné stanoveno
datum pro zahdjeni vypoctu odpist.

PRIPOMINKY K VNITRNIMU KONTROLNIMU SYSTEMU

12.  Skutecnosti popsané v bodé 11 piedstavuji zna¢né nedostatky vnitfniho kontrolntho systému v oblasti evidence
dlouhodobého majetku a G¢tovani o ném.

PRIPOMINKY K ROZPOCTOVEMU RIZEN{

13. Vroce 2013 dosahovala celkovd mira prostiedkti pfidélenych na zdvazky 99 %, coz znamend, Ze zdvazky byly
provadény vcas. Avsak mira prostiedkt ptidélenych na zdvazky prenesenych do roku 2014 byla vysokd a ¢inila
662 831 EUR (35,6 %) v piipadé hlavy II (spravni vydaje) a 3 375 781 EUR (48,6 %) v pfipadé hlavy III (opera¢ni vydaje).

14.  Prenosy prostfedkt pfidélenych na zavazky v hlavé II se tykaly hlavné pofizovani technického a programového
vybaveni IT (281 934 EUR, z toho ndkupy ve vysi 189 934 EUR byly ptivodné pldnovany na rok 2014), naléhavych
a nepredvidanych oprav (69 000 EUR) a renovacnich praci, které mély byt zaddny a naplanovany na zacitek roku 2014
(230 718 EUR).

() Clanek 107 nafizeni (EU) ¢. 1271/2013.
() Klimatizacni systém a dal3f vybaveni v konferenénim stiedisku nadace.
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15. U hlavy Il se prostiedky pfidélené na zdvazky ve vysi 2 625 543 EUR tykaly viceletych projektd, pficemz souvisejici
¢innosti byly realizovany a platby byly provedeny podle planu. Nepldnované pienosy ve vysi 750 238 EUR se souvisely
piedevsim se zvySenim rozpoctu na nékolik projektti s cilem zvétsit jejich rozsah a zlepsit kvalitu (65 %), piekladatelskych
sluzeb objednanych v prosinci 2013, ale ptvodné planovanych na rok 2014 (14 %), zpozdénych zadavacich Fizeni (7 %),
pozdniho fakturovani dodavateli (14 %) a dalsich uddlosti mimo kontrolu nadace.

DALSI PRIPOMINKY

16.  Nadace zahdjila ¢innost v roce 1975 a dosud fungovala na zdkladé korespondence a jednani s hostitelskym ¢lenskym
statem. Komplexni dohoda o sidle mezi nadaci a ¢lenskym statem vSak podepsdna nebyla. Takova dohoda by pfispéla k jesté
veétsi transparentnosti podminek, za nichz nadace a jeji zaméstnanci pracuji.

Tuto zpravu piijal sendt IV, jemuZ predsedd Milan Martin CVIKL, ¢len Ucetniho dvora, v Lucemburku
na svém zaseddni dne 8. Cervence 2014.

Za Uletni dviir
piedseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
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PRILOHA I

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin)

Pravomoci a ¢innosti

Oblast pravomoci Unie podle Smlou- | Unie a clenské stity, védomy si zdkladnich socidlnich prdv, jak jsou stanovena
vy v Evropské socialni charté podepsané v Turinu dne 18. ffjna 1961 a v Charté
Spolecenstvi zdkladnich socidlnich prdv pracovnik z roku 1989, maji za cil

(cldnek 151 Smlouvy o fungovdni Evrop- podporu zaméstnanosti, zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek tak, aby

ské unic) bylo mozno tyto podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich zvysenou droven,
pfiméfenou socidlni ochranu, socidlni dialog, rozvoj lidskych zdroji za tG¢elem
trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti vyloucenim. [...]

Pravomoci nadace Cile

(natizeni Rady (EHS) ¢ 1365/75 ve

znéni nafizeni (ES) . 1111/2005) Ukolem nadace je pfispivat k navrhovani a vytvifeni lepsich Zivotnich

a pracovnich podminek prostiednictvim &innosti uréené k rozvijeni a Sifeni
poznatkdl v této oblasti. Nadace se zabyvd pfedevsim:

— podminkami ¢lovéka pii préci,

— organizaci price a zejména usporddanim pracovisté,

— problémy, které jsou specifické pro urcité kategorie pracovnikd,

— dlouhodobymi aspekty zlepsovani Zivotniho prostieds,

— prostorovym a ¢asovym rozvrzenim lidské ¢innosti.

Ukoly

— podporovat vyménu informaci a zkusenosti v téchto oblastech,

— usnadiovat komunikaci mezi vysokymi skolami, vyzkumnymi Gstavy, Gfady
a organizacemi hospodaiského a socidlniho Zivota,

— provadét studie a uzavirat studijni smlouvy a napomdhat pfi uskutecnovani
vzorovych projektd,

— co nejtésnéji spolupracovat s existujicimi specializovanymi subjekty v ¢len-
skych stdtech a na mezindrodni Grovni.

Spréiva Ridici rada

— z kazdého ¢lenského statu: jeden zdstupce vlady, jeden zastupce za organizace
zaméstnavatelt a jeden zdstupce za organizace zaméstnanct,

— tfi zastupci Komise,
— jedno pravidelné zaseddni ro¢né.
Predsednictvo Fidici rady

— skladé se z 11 ¢lent: tif ¢lent za jednotlivé socidlni partnery a vlddy a dvou
¢lenti za Komisi,

— sleduje provddéni rozhodnuti fidici rady a pfijimd opatfeni nezbytnd pro
fddnou spravu nadace v dobé mezi zaseddnimi Fidici rady,

— Sest pravidelnych schiizi ro¢né.




10.12.2014 Utedni véstnik Evropské unie C 442[279

Reditel a niméstek feditele jsou jmenovani Komisi ze seznamu uchazect
piedlozeného fidici radou. Reditel provadi rozhodnuti #dici rady a pfedsednictva
a fdf nadaci.

Interni audit

Utvar interniho auditu Evropské komise (IAS)

Externi audit

Evropsky ucetn{ dvir

Orgin udélyjici absolutorium

Evropsky parlament na doporuceni Rady

Zdroje, které méla nadace k dispo- | Rozpocet
zici v roce 2013 (2012)
20,6 (21,4) milionu EUR.

Pocet zaméstnanci k 31. prosinci 2013

Utednici a docasni zaméstnanci:

101 pracovnich mist v plidnu pracovnich mist, z toho pocet obsazenych
pracovnich mist k 31. prosinci 2013: 99 (98)

Ostatni zaméstnanci:

Vyslani ndrodni odbornici: 0 (0)
Smluvni zaméstnanci: 13 (12)
Celkovy pocet zaméstnancii: 112 (110)
s ndsledujicim rozloZenim povinnosti:
Operacni tkoly: 78 (77)

Spravni tkoly: 29 (28)

SmiSené dkoly: 5 (5)

Cinnosti a sluzby poskytnuté v roce | Zvysovani dcasti na trhu price a boj proti nezaméstnanosti vytvifenim
2013 pracovnich mist, zlepSovianim fungovéni trhu price a podporou integrace

— Evropsky ndstroj pro monitorovani restrukturalizace (ERM): 1489 novych
restrukturalizacnich pfehledd, dvé srovndvaci analytické zpravy.

— Evropsky néstroj pro monitorovani restrukturalizace: vyro¢ni zpréva ERM za
rok 2013 — Monitorovéni a Fzeni restrukturalizace ve 21. stoleti.

— Ostatn{ zprdvy: Restrukturalizace v malych a stfednich podnicich v Evropg,
Globélni firma od zaloZeni: potencidl tvorby pracovnich mist v novych
mezindrodnich podnicich, Polarizace zaméstnanosti a kvalita pracovnich mist
béhem krize: monitoring pracovnich mist v Evropé 2013.

— Oveéfeni a aktualizace databdze pravnich pfedpist tykajicich se restrukturali-
zace a databdze ndstroji na podporu restrukturalizace.

ZlepSovani pracovnich podminek a zajistovéani udrZitelnosti price v pri-
béhu celého Zivota

— Evropské stiedisko pro monitorovani pracovnich podminek (EWCO): 100
nové aktualizovanych informaci, ¢tyfi srovnavaci analytické zpravy, vyro¢ni
zprava: Vyvoj v oblasti pracovnéprdvnich vztah a pracovnich podminek
v roce 2012 v Evropé, Sest zprav o pruzkumu.
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— Paty evropsky prizkum pracovnich podminek — zvefejnéno pét druhotnych
analytickych zprav: Pracovni doba a vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota
v celoZivotni perspektivé, Zdravi a dobré pracovni podminky, Organizace
préce a zapojeni zaméstnancii v Evrop€, Zeny, muZi a pracovni podminky
v Evropé, Kvalita podminek zaméstnavani a pracovnépravni vztahy v Evropé.

— Treti evropsky priizkum spolecnosti: dokonéena préce v terénu ve 32 zemich,
zvefejnéno shrnuti prvnich zjisténi.

— Zpréva: Dopad krize na pracovni podminky v Evropé.

Rozvijeni pracovnéprdvnich vztahd s cilem zajistit spravedlivd a pfinosnd
feSeni v ménicich se politickych souvislostech

— Evropské stfedisko pro monitorovani pracovnépravnich vztaht (EIRO): 247
nové aktualizovanych informaci, ¢tyfi studie reprezentativnosti, dvé ro¢ni
aktualizace o mzdach a pracovni dobé, vyro¢ni zprédva: Vyvoj v oblasti
pracovnépravnich vztaht a pracovnich podminek v roce 2012 v Evropg, ¢tyfi
srovndvaci analytické zprdvy, dvé zprdvy o pruzkumu.

— Ostatn{ zpravy: Zapojeni socidlnich partnertt do penzijni reformy v EU,
Nérodni postupy pii poskytovéni informaci a konzultacich v Evropé, Role vldd
a socidlnich partnert pii udrzovani starSich pracovnikti na trhu préce.

ZlepSovéni Zivotni tirovné a podpora socidlni soudrinosti v reakci na
hospodiiské rozdily a socidlni nerovnosti

— Treti evropsky prazkum kvality Zivota:

— zvefejnény tfi druhotné analytické zpravy: Kvalita Zivota v Evropé — kvalita
spolecnosti a vefejnych sluzeb, Treti evropsky prizkum kvality Zivota —
kvalita Zivota v Evropé: socidlni nerovnosti, Tfeti evropsky priuzkum
kvality Zivota — kvalita Zivota v Evropé: subjektivni blahobyt;

— zvefejnény dva politické dokumenty: Predluzeni domdcnosti v EU: role
neformdlnich dluhd, Politickd divéra a obcanskd angazovanost béhem
krize;

— zvefejnény zpravy o kvalit¢ Zivota v kandiddtskych a pfistupujicich
zemich.

— Zprava a piipadové studie o jednotlivych zemich: Vice lepsich pracovnich mist
ve sluzbdch domadci péce.

— Zpréva: Mobilita a migrace zdravotnickych pracovniki ve stfedni a vychodni
Evropé.

Komunikace a sdileni myslenek a zkuSenosti

— 113 760 staZeni zprdv z internetové stranky nadace, 2 060 195 uzivatelskych
navstéy,

— 172 publikaci v PDF (671 jazykovych verzi),

— 220 dokumentti z oblasti politik EU citujicich odkazy na zjisténi a odborné
zkuSenosti nadace,

— 202 vyzadanych pFispévka k riznym akcim.

Zdroj: piflohu poskytla nadace.
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ODPOVEDI NADACE EUROFOUND

11.  Zpréva o fyzické inventufe byla mezitim dokoncena a zvefejnéna. Chyby tykajici se ¢drového kédu a evidence byly
opraveny. Vzhledem k tomu, ze piislusné polozky maji nizkou hodnotu, nepovazuji se za odpisovatelny majetek a vliv
téchto chyb na finan¢ni Gcty byl tedy nulovy.

Ve viech piipadech se nyni k faktufe ptikladaji kopie dodacich listl, coz zajistuje fadné stanoveni spravného data pro
zahdjeni vypoctu odpist.
12.  Nedostatky v oblasti evidence dlouhodobého majetku a Gétovani o ném byly z velké ¢asti dany prechodnym

obdobim, v jehoZ priibéhu se piechdzelo na novy systém actovani majetku. Tyto nedostatky jsou nyni napraveny plnym
zavedenim systému ABAC Assets a provedenim podstatnych zmén v internich pracovnich postupech.

13.-15.  Ciselné ddaje a analyzy jsou piijaty a potvrzeny. Vysokd mira pienosii prostfedki uréenych na sluzby piivodné
planované na rok 2014 (43 % vsech neplanovanych pfenesenych prostfedkt) byla zptisobena rozhodnutimi tykajicimi se
platii zaméstnancti v letech 2011 a 2012, kterd byla pfijata koncem roku 2013, v disledku ¢ehoz ziistala ¢ast rozpoctu
k dispozici. Aby byla zajisténa vysokd mira plnéni rozpoctu, bylo pFijato rozhodnuti vyuzit dostupné prostiedky v souladu
s doporucenim Komise. Z analyzy pfenesenych prostiedki (s vyjimkou prostiedka souvisejicich s ¢innostmi planovanymi
na rok 2014 a pfenesenymi) vyplyva, Ze méné nez 20 % z nich bylo nepldnovanych, a nadace Eurofound neméla do urcité
miry moznost je ovlivnit.

16.  Po dobu vice nez 30 let md nadace Eurofound velmi podrobné dohody s irskou vlddou o uplatiiovani Protokolu
o vysadach a imunitdch.

Pocitkem mésice Ginora vak nadace Eurofound zahdjila jedndni na toto téma s cilem dospét k dohodé s irskou vlddou do
konce roku 2014.



