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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a Fadném
finan¢nim Fizeni
(Zadost EGF/2014/010 IT/Whirlpool)
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla pro poskytovani finanénich ptispévkt z Evropského fondu pro ptizptisobeni
se globalizaci (EFG) jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu pro pfizplsobeni se
globalizaci (2014-2020) a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1927/2006' (dale jen ,nafizeni o
EFG®).

2. Italské organy podaly Zadost EGF/2014/010 IT/Whirlpool o finanéni piispévek
z EFG v souvislosti s propousténim ve spole¢nosti  Whirlpool Europe S.r.l. a
u péti dodavatelti a vyrobct, kteti jsou odbérateli dotéené spolecnosti, v Italii:

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfislusnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho
prispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG:

EGF/2014/010 IT/Whirlpool

Clensky stat: Italie

Dotéeny region / dotéené regiony (irovei Provincia Autonoma di Trento (ITH2)
NUTS 2):

Datum podani zadosti: 18.6.2014

Datum ovéteného doruceni zadosti: 1.7.2014

Datum zadosti o poskytnuti dodatecnych 2.7.2014

informaci:

Lhtta pro poskytnuti dodate¢nych informaci: 13.8.2014

Lhita pro vyhotoveni posouzeni: 5.11.2014

Kritéria pro pomoc:

Cl. 4 odst. 1 pism. a) naiizeni o EFG

Prvotni podnik:

Whirlpool Europe S.r.l.

Odvétvi ekonomickych ¢innosti (oddil NACE
Revize 2)%

0ddil 27 (,,Vyroba elektrickych zafizeni*)

Pocet dcetinych spolecnosti, dodavatelil
a vyrobct, ktefi jsou odbérateli dotéen¢ho
podniku:

Referencni obdobi (Ctyti mesice):

10. prosince 2013 — 31. bfezna 2014

Pocet pracovnikil propusténych nebo pocet 608
¢innosti ukoncenych v pribéhu referenéniho

obdobi (a):

Pocet pracovnikil propusténych nebo pocet 0

¢innosti ukonCenych pied nebo po referencnim

! Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 855.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3037/90 a nékterd natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

Italské organy dobrovoln¢ zkratily 4mésicni referencni obdobi stanovené v natizeni (EU) €. 1309/2013.

CS



CS

obdobi (b):

Celkovy pocet propusténych pracovniki (a + b): 608
Celkovy odhadovany pocet cilovych ptijemcii 608
pomoci:

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) 3024 000
Rozpodet na provadéni EFG* (v EUR) 126 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 3 150 000
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1 890 000
POSOUZEN{ ZADOSTI

Postup

4. Italské organy podaly zadost EGF/2014/010 IT/Whirlpool dne 18. ¢ervna 2014, tedy

do dvanécti tydna ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4
nafizeni o EFG. Komise potvrdila piijeti zddosti do dvou tydnG ode dne jejiho
podani, a to dne 1. Cervence 2014. Dne 2. Cervence 2014 Komise pozadala italské
organy o poskytnuti dodatecnych informaci. Tyto dodate¢né informace byly
poskytnuty do Sesti tydni od uvedeného pozadavku. Lhita 12 tydn od obdrzeni
uplné zadosti, béhem niz by méla Komise dokoncit posouzeni toho, zda zadost
vyhovuje podminkdm pro poskytnuti finan¢niho piispévku, uplyne dne 5. listopadu

2014.
Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5. Zadost se tyka 608 pracovnikil propusténych spoleénosti Whirlpool Europe S.r.l.
(,,prvotni podnik®) a jejimi péti dodavateli a vyrobci, ktefi jsou jejimi odbérateli.
Prvotni podnik piisobil v hospodaiském odvétvi, které je v ramci NACE Revize 2
fazeno do oddilu27 (,,Vyroba elektrickych zafizeni®). Dotené spolecnosti
propoustély predev§im v regionu Grovn& NUTS’ 2 Provincia Autonoma di Trento

(ITH2).
Podniky a pocet propusténych pracovniki
Whirlpool Europe S.r.l. 502 | Euroristorazione S.r.1. 6
Ge@ Trentina Servizi s.c. 52 | Girardini srl 40
Tecnoplast group S.r.l. 7 | O.M.R. snc di Giacomini & Co 1
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 6 propusténych 608
pracovniki:
Kritéria pro pomoc
6. Italské organy podaly zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1

pism. a) nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem ctyifmési¢niho referencniho
obdobi dosahl pocet propusténych pracovnikli nebo osob samostatné vydéle¢né
¢innych, které prestaly vykondvat svou cinnost, nejméné 500 v jednom podniku

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.
Naftizeni Komise (EU) €. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace Gzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o pfedani casovych fad nového regionalniho rozdeleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,

s. 34).
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v ¢lenském staté, véetné pracovnikd propusténych u dodavatelti dotceného podniku
nebo u vyrobcd, kteti jsou jeho odbérateli.

Italské organy dobrovolné zkratily ctyfmésiéni referencni obdobi stanovené

v nafizeni (EU) €. 1309/2013. Referencni obdobi trvalo od 10. prosince 2013 do 31.

bfezna 2014.

Zadost se tyka:

- 502 pracovnikii propusténych® béhem &tyfmési¢éniho referenéniho obdobi
v prvotnim podniku a

- 106 pracovnikd propusténych béhem ¢tyimési¢niho referencniho obdobi u péti
dodavatelti prvotniho podniku a vyrobcti, ktefi jsou jeho odbérateli.

Stanoveni poctu propustenych pracovnikii a pripadi ukonceni cinnosti

9.

Pocet propusténych pracovnikl byl vypocitan ndsledujicim zptisobem:

— 454 ode dne, kdy zaméstnavatel v souladu s ¢l. 3 odst. 1 smérnice Rady
98/59/ES’ pisemn& oznamil piislusnému organu vefejné moci planované
hromadné propousténi. Italské organy potvrdily pfed datem dokonceni
posouzeni ze strany Komise, Ze téchto 454 pracovnikli bylo skute¢né
propusténo;

— 18 ode dne jednotlivych vypovédi z pracovniho poméru, kterymi zaméstnavatel
propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni pomér;

— 136 ode dne skutecného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané
doby jeho trvani.

Zpusobili prijemci pomoci

10.

Celkovy pocet zptsobilych pfijemct pomoci je 608.

Primd souvislost mezi propousténim a hospodarskou krizi, ktera je predmétem narizeni (ES)

¢. 546/2009

11.

K prokdzani spojitosti propousténi s celosvétovou financni a hospodaiskou krizi, na
kterou bylo zaméfeno natizeni (ES) ¢. 546/2009, italské organy uvedly, ze v roce
2009 doslo v disledku celosvétové financni a hospodaiské krize ke znacnému
hospodarskému poklesu na Grovni EU-28 a také na trovni italského hospodatstvi. V
roce 2009 dosahovala na trovni EU-28 mira realné¢ho rastu HDP (procentni zména
oproti ptedchozimu roku) 4,5 % a v Italii —5,5 %. V letech 2010 a 2011 doslo na
urovni EU-28 k hospodarskému oziveni a mira rastu HDP dosahovala v téchto letech
2,0 % a 1,6 %, pricemz v roce 2012 byl rist HDP na tirovni EU-28 opét negativni ( —
0,4 %) a v roce 2013 mirné pozitivni (0,1 %). Pozitivni mira rGstu HDP v Italii byla
v roce 2010 (1,7 %) a 2011 (0,4 %), od té doby ovSem ziistava negativni (—2,4 % v
roce 2012 a—1,9 % v roce 2013).

Ve smyslu ¢l. 3 pism. a) natizeni o EFG.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ervence 1998 o sblizovani pravnich predpist clenskych stati

tykajicich se hromadného propousténi (U, vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).

CS



Mira ristu realného HDP
(procentni zména oproti predchozimu roku)

2011

BELU (28 countries)
B itahy

Zdroj: Eurostat

Ve Ctyfech z péti let v obdobi 2009-2013 spotieba domécnosti v Italii pii srovnani se
stejnym obdobim ptfedchoziho roku poklesla. Spotieba domacnosti na urovni EU-28
se rovnéz snizila, avSak v men$im rozsahu.

Spoti‘eba domacnosti
(2005 =100)

- \ \
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\ —'tahr

88,00

\ taly (durable goods)
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Zdroj: Eurostat

Tato recese ma vazny dopad narozhodovani italskych domécnosti pii nékupu
spotfebniho zbozi, nebot’ v diisledku toho dikladnéji zvazuji, zda si urcity produkt
koupi, zejména pokud jde o zbozi dlouhodobé spotieby. Do této skupiny vyrobki
patii domaci spotiebice.



14.

15.

16.

Dostupné tdaje® potvrzuji, Ze doslo k podstatnému poklesu vyroby v ramei oddilu 27
klasifikace NACE Revize 2, do n¢hoz patii vyroba domécich spotiebi¢i. Vyroba
téchto komodit klesala v zemich EU-28 po dobu Sesti po sobé nasledujicich let
(2008-2013). K hlavnimu poklesu vyroby doslo v obdobi 2008-2009. V Italii vyroba
téchto komodit vykazovala stejnou negativni tendenci jako v zemich EU-28, ale s
vyraznéjSim poklesem.

Vyroba v primyslu (NACE Rev.2 oddil 27)
Procentni zména za posledni rok

2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU-28 -9,2 -18,0 -0,3 -3,3 -3,8 -2,0
Italie -13,8 -24,2 -6,3 -8,3 -8,6 -7,0

Zdroj: Eurostat

Podle udajii uvedenych italskymi organy’, jak je znazornéno na nize uvedeném
grafu, vSech pét nejvétsich vyrobeli doméacich spotiebici v Italii (Electrolux, Indesit,
Whirlpool Europe, Franke a Antonio Merloni) zaznamenalo v obdobi 2008-2012
prudky pokles produkce v disledku hospodaiské a finan¢ni krize.

Vyroba spotiebicu péti nejvétSich vyrobci v Italii (2007-2012)

Inited Kingdom

18,000
16000 Turkey
. 14,000 Sweden
£ 12,000 m Spain
=} mGreece
= 10,000
c | Germany
o 8,000
= m France
E 6,000 m Denmark
- 4,000 ® Hungary
2,000 m kraine
m Russia
I:I .
2007 2012 | 2007 2012 | 2007 2012 | 2007 2012 | 2007 2012 | WRomania
Electrolux AB | Indesit Co Franke Antonio wPoland
SpA Holding AG | Merloni SpA | mtaly

Zdroj: Euromonitor International

Dosud byly v odvétvi vyroby elektrickych zatfizeni podany tti zadosti o prostredky z
EFG', pti¢emz kazda z nich se zakladala na disledcich celosvétové finanéni a
hospodaiské krize. Argumenty ptedlozené v predchozich zddostech o poskytnuti
prostiedkti z EFG, jez se tykaji tohoto odvétvi, jsou i1 nadale platné.

Eurostat,

vyroba vprumyslu (NACE Rev.2 oddil 27). Roc¢ni udaje, procentni zména.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database

Euromonitor International, http://www.euromonitor.com/
EGF/2009/010 LT AB Snaige KOM(2010) 008, EGF/2011/023 IT Antonio Merloni COM(2013) 90 a
EGF/2014/010 IT Whirlpool, souc¢asny piipad.
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Uddlosti, jez vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

17.

18.

19.

20.

Skupina Whirlpool Europe ma v Italii ¢tyfi vyrobni zavody: Neapol (pracky), Siena
(mraznicky), Spini di Gardolo — Trento (chladnicky) a Cassinetta Biandronno —
Varese (chladnicky, varné desky a trouby). Ve Varese je rovnéz ustfedi pro oblast
Evropy, Blizkého vychodu a Afriky (EMEA).

V disledku hospodarské a finanéni krize, jez vedla k vyznamnému poklesu spotieby
domécnosti, zaznamenal italsky trh velkych domacich spotfebict pokles z 3 174
miliard EUR v roce 2010 na 2 649 miliard EUR v roce 2013, coZ ptedstavuje pokles
0 16,5 %.

V poslednich letech Whirlpool investoval do vyrobniho zavodu ve Spini di Gardolo.
V disledku poklesu poptavky po velkych domacich spotiebic¢ich a nasledného
snizeni vyroby (—170 000 jednotek v obdobi 2008-2012 a dale —40 000 kust v roce
2013, coz ptedstavuje pokles vyroby o 35 % v roce 2013 v porovnani s rokem 2008)
se vSak investice nevyplatily.

Skupina Whirlpool Europe, jez v prvni poloviné roku 2013 v Evrop¢ dosédhla
akumulované ztraty ve vysi 14 miliond USD, vypracovala obchodni plan na
prizptisobeni své vyrobni struktury trzni poptavce. Tento plan predpoklada uzavieni
zavodii v Norrkoeping (Svédsko) a Spini di Gardolo (Italie). Dne 28. ¢ervna 2013
spole¢nost Whirlpool Europe informovala pfislusné zacastnéné strany o svych
planech tykajicich se uzavieni italského zdvodu a nésledného propousténi a dne 20.
ledna 2014 spolecnost pldnované hromadné propousténi pisemné oznamila
ptisluSnému orgénu vetejné moci.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regiondlni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

21.

22.

23.

24.

Nejdynamictéjsi soucasti hospodaistvi provincie Trento je odvétvi sluzeb, u néhoz
mira zaméstnanosti dlouhodobé rostla. V roce 2013 bylo 51 % pracovniki v
provincii zaméstnano v odvétvi sluzeb. Z hlediska pfidané hodnoty ma odvétvi
sluzeb prevladajici podil (72,2 %), se znacnym odstupem nasleduje pramysl (25,0 %)
a zemé&délstvi (2,8 %).

Ptiblizné 18 % ekonomicky aktivni populace je zaméstnadno v primyslu. Primyslové
podniky v této provincii jsou zejména malé a stfedni podniky a nachazi se v udoli
Adige, Vallagarina a Valsugana. Pasobi v textilnim, dfevaiském, papirenském a
strojirenském odvétvi. Jedinou primyslovou zonou, ktera je jako takova formalné
definovand, je vSak jen zona porfyri a kamenti (NACE Rev. 2 oddil 23 ,,Vyroba
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt*), jez ma ptiblizn¢ 452 podnikt, které
produkuji vice nez 1 400 000 tun roéné (idaje z roku 2012)"".

Ackoli provincie Trento je jednou z nejdynamictéjSich a nejkonkurenceschopnéjSich
oblasti v EU, na primyslu v této oblasti se vyrazn¢ projevil dlouhodoby pokles, ktery
stale pokracuje. Dostupné udaje'” o zméné& obratu vyroby ukazuji, Ze hodnota vyroby
v letech 2012-2013 klesla 0 0,3 %.

Mistni trh prace byl ovlivnén hospodaiskym tutlumem v souvislosti se znacnym
poctem propusténych pracovnikd v hlavnich odvétvich CcCinnosti. Podle Banca

Filiera del Porfido di Qualita, http://www.trentinosviluppo.it/Contenuti-istituzionali/Press-
room/Comunicati-stampa/Porfido-278-aziende-scommettono-sulla-filiera-di-qualita

Banca d’Italia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano, Economie
Regionali, numero5; Banca d’Italia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di
Bolzano. Aggiornamento congiunturale, Economie Regionali, numero27.
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25.

26.

d'Ttalia'® v roce 2013 mira zam&stnanosti v provincii Trento klesla o 0,6 procentnich
bodi na 65,5 %, coz je o néco méné neZ pramér severovychodni Itilie (66,2 %).
Pokles miry zaméstnanosti se projevil ve stavebnictvi (—10,3 %) 1 v pramyslu (—
2,4 %).

Podle udaji ALPAT' (ufad prace autonomni provincie Trento) se podet nové
piijatych zaméstnancli ve srovnani s predchozim rokem snizil v roce 2011 0 1,6 % a
v roce 2012 0 2%. Pocet nové zaméstnanych mladsich pracovnikii (do 29 let) se ve
srovnani s ptedchozim rokem snizil 0 5,8 % v roce 2011 a 0 6,7 % v roce 2012.

Mira nezaméstnanosti se od zacatku krize zdvojndsobila, z 2,9 % v roce 2007 na
6,1 % v roce 2013. Spole¢nost Whirlpool Europe S.r.l. — patfila aZ do svého
uzavieni — k nejvyznamnéjSim zameéstnavatelim v oblasti, a proto propousténi
jejich pracovnikii 1 pracovniki jejich dodavateli a vyrobci, ktefi jsou jejimi
odbérateli, bude mit zna¢ny negativni dopad na hospodafstvi v tomto regionu a jesté
zhorsi situaci v oblasti zaméstnanosti provincie Trento.

Cilovi prijemci pomoci a navrhovana opatfeni

Cilovi prijemci pomoci

27.

Odhaduje se, ze opatteni se bude ucastnit 608 cilovych pracovnikli. Rozd¢leni téchto
pracovnikl podle pohlavi, statniho obcanstvi a v€kovych skupin je néasledujici:

Kategorie Pocet cilovych
prijemct pomoci
Pohlavi: muzi: 422 (69,41 %)
zeny: 186 (30,59 %)
Statni obcané EU: 506 (83,22 %)
obcanstvi:
obCané zemi, které 102 (16,78 %)
nejsou Cleny EU
Vekova 15-24 let: 32 (5,26 %)
skupina:
25-29 let: 52 (8,55 %)
30-54 let: 462 (75,99 %)
55-64 let: 62 (10,20 %)
nad 64 let: 0 (0,00 %)

Zpusobilost navrzenych akci

28.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou spocivat v nasledujicich
akcich:

— Informacni schizky, pfijeti aregistrace: Prvnim opatfenim, které bude
poskytnuto vSem ucastnikiim, je poskytnuti informaci o sluzbach a Skolicich
programech, které¢ jsou k dispozici, a o pozadavcich ohledné dovednosti a

Banca d’Italia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano, Economie
Regionali, numero5; Banca d’Italia (2013), L’economia delle Province autonome di Trento e di
Bolzano. Aggiornamento congiunturale, Economie Regionali, numero27.

ALPAT, Osservatorio del mercato del lavoro, http://www.agenzialavoro.tn.it/agenzia/osservatorio
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odborné ptipravy. Pfi této ptilezitosti mohou pracovnici, ktefi se chtéji téchto
akci zucastnit, formalné€ uzavtit dohodu o ucasti a zajmu.

Poradenstvi a odborné vedeni. Poradce jedna bezprostfedné po piijeti icastnika
a hraje klicovou roli pti procesu jeho opétovného zacleniovani do zaméstnani.
Pouze poradce ma celkovy piehled o vyvoji pracovnika, ktery mu byl pfidélen.
Poradce s pracovnikem sdili ,,ak¢éni pakt™, ktery se v ptfipad¢ potfeby mulze
revidovat nebo dopliiovat. Poradci budou propusténym pracovnikiim
poskytovat poradenstvi v oblasti volby povolani, ¢ehoz ucastnici mohou vyuzit
kdykoli napozadani (napiiklad pii obtizich srozhodovanim, pii pocitu
demotivace, nebo jednoduse pti hleddni podpory).

Posouzeni dovednosti. Utelem je pomoci pracovnikiim uréit jejich vlastni
dovednosti a pfilezitosti, které souviseji s jejich zajmy a vytvofit realisticky
plan kariéry. Toto opatieni, jehoz soucasti je intenzivni a personalizované
poradenstvi, je strukturovdno jako nékolikastupiiovy plan, v rdmci kterého
poradce a pracovnik feSi urcité téma (napi. prilezitosti, z4jmy, analyza
motivaci a ocekavani, atd.). Po tomto posouzeni se vypracuje souhrnny
dokument, ve kterém budou uvedeny dovednosti daného pracovnika, jeho/jeji
individudlni projekt a akéni plan.

Obecné¢ vzdélavani arekvalifikace. Cilem tohoto opatfeni je vyskolit
pracovniky ve ctyfech dovednostech, které jsou stanoveny v doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych
schopnostech pro celozivotni ugeni'>: 1) komunikace v matefském jazyce,
2) komunikace v cizich jazycich, 3) matematicka schopnost a zakladni
schopnosti v oblasti védy a technologii, a 4) schopnost prace s digitdlnimi
technologiemi. Uvedené kurzy kombinuji klasickou dochézku do tfid s u¢enim
na dalku, aby nedochazelo k vytvofeni syndromu ,,ndvratu do Skolnich lavic*.

Odbornéd piiprava. Odborna piiprava bude zaméfena na odvétvi, v nichz
pracovni pfrilezitosti existuji, ¢i ve kterych se jejich vznik ocekava, jako
napiiklad cestovni ruch, stravovani a pohostinstvi, Zivotni prostiedi a tfidéni
odpadu a podobné¢, nebo na takova zaméstnani, ktera vyzaduji ziskani licence,
jako fidi¢ské prikazy pro nakladni automobily, autobusy a nakladni vozidla,
montaz, demontédz a zpracovani leSeni, vytapéci systémy a podobné.

Odborné vedeni. Cilem odborného vedeni je naulit pracovniky Ctyfem
kli¢ovym schopnostem pro celozivotni uceni, které nejsou zahrnuty v obecném
vzdélavani a rekvalifikaci: 1) schopnost ucit se, 2) spoleCenské a obcanské
dovednosti, 3) smysl pro iniciativu a podnikani a 4) kulturni vnimavost a
sebevyjadieni. Skoleni je strukturovano jako dvé individualni sezeni a tfi
skupinova sezeni (tymové odborné vedenti).

Pomoc pii znovuzapojeni do prace a pomoc pii podnikdni. Aby byl ptfechod
plynuly, mentofi budou pracovniky vést i po jejich opétovném zaclenéni do
pracovniho procesu. Pomoc pfi samostatné vydélecné Cinnosti a zakladani
podnikl bude spocivat v osobnim vedeni po celou dobu procesu zakladani
podniku (analyza proveditelnosti a pomoc s piipravou podnikatelského planu,
podpora v oblasti administrativnich pozadavkd, atd.).
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29.

30.

— Prispévek pii hledani zaméstnani. Za kazdy den ucasti na opatienich EFG
pracovnici obdrzi pfispévek rovnocenny dennimu ptispévku vyplacenému v
ramci italského rezimu ,,CIGS*'.

— Ucastnicky pfispévek a piispévek na dojizdéni. Na pokryti vydajii spojenych
s ucasti na opatienich profesniho poradenstvi budou piijemci dostavat castku
20 EUR za den ucasti.

— Prispévek pii zaméstnani pracovnika. Tento pfispévek propusténym
pracovnikim pomdha tim, Ze usnadiiuje opétovné zaméstndni v pracovnim
poméru na dobu urcitou nebo neurcitou u jiné spolecnosti. Pfi opétovném
zaméstnani v ramci pracovniho poméru nadobu neuréitou piijimajici
spolecnost obdrzi 3 000 EUR na pracovnika, zatimco pii opétovném
zaméstnani v rdmcei pracovniho poméru na dobu urcitou trvajicim nejméné 12
mésict, pfijimajici spolecnost obdrzi 2 000 EUR na jednoho pracovnika.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

Italské organy ptedlozily pozadované informace o akcich, které jsou povinné pro
doty¢né podniky na zdklad¢ vnitrostatnich prédvnich ptedpisi nebo kolektivnich
smluv. Potvrdily, ze finan¢ni ptispévek z EFG nebude zadné takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

31. Celkové odhadované ndklady c¢ini 3 150000 EUR a zahrnuji vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 3024 000 EUR a vydaje na piipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 126 000 EUR.

32. Celkovy poZadovany finan¢ni pfispévek z EFG ¢ini 1 890 000 EUR (60 % celkovych
nakladu).

Odhadované Odhadované
Odhadovany néklady na celkové
Akce pocet (castnika naklady
ucastniki (v EUR) (v EUR)
(*) (**)

Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c) nafizeni o EFG).

Informacni schiizky, pfijeti a registrace: 608 6 3500

(Informazione e sensibilizzazione, presa in carico

e patto di accompagnamento)

Poradenstvi a odborné vedeni. 500 379 189 500

(Counselling e patto di azione)

Posouzeni dovednosti 200 670 134000

(Bilancio delle competenze)

Obecné vzdélavani a rekvalifikace 500 2 000 1 000 000

(Formazione alle competenze generali o

trasversali)

16

CIGS je rezim stanoveny pravnimi ptredpisy Italie, jenz spociva ve finan¢nich pfispévcich vyplacenych

statni spravou socialniho zabezpeceni (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale — INPS)
pracovniktim, jejichz ¢innost byla pozastavena nebo jejichZ pracovni doba byla zkracena.
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Odborna ptiprava 200 3200 640 000
(Formazione specialistica / per patenti di
mestieri)
80 1331 106 500
Odborné vedeni
Pomoc pii znovuzapojeni do prace a pomoc pfi 250 402 100 500
podnikani.
(Accompagnamento all'inserimento
professionale).
2 174 000
Mezisoucet a): =
(71,89 %)
Prispévky a pobidky (akce podle €l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)
Prispévek pii hledani zaméstnani: 200 300 60 000
(Indennita di CIGS)
Ucastnicky ptispévek a piispévek na dojizdéni. 400 100 40 000
(Indennita di partecipazione o di frequenza)
Prispévek pii zaméstnani pracovnika 250 3 000 750000
(Incentivi all'assunzione)
. 850 000
Mezisoucet b): =
(28,11 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Pfipravné Cinnosti - 14 687
2. Rizeni - 61 840
3. Informovani a propagace — 12 368
4. Kontrola a vykazovani = 37105
Mezisoucet c): - 126 000
(4,00 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 3150 000
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi): - 1 890 000

(*) S cilem vyhnout se desetinnym mistum byly odhadované ndklady na pracovnika
zaokrouhleny. Toto zaokrouhleni vsak nema viliv na celkové naklady jednotlivych opatrenti,
kterée jsou stejné jako v zZadosti predlozZené Italii.

(**) Celkové castky se z ditvodu zaokrouhleni neshoduji.

33. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG neptfesahuji 35 % celkovych ndkladii na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Italské organy potvrdily, Ze tyto akce jsou podminény
aktivni ucasti cilovych piijemcii pomoci na hleddni zaméstndni nebo odborné
pfipravé.

Obdobi zpuisobilosti vydajii

1 CS
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34.

35.

Italské organy zacaly poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim
pomoci dne 4. Unora 2014. Vydaje na opatfeni uvedené v bodé¢ 28 jsou proto
zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 4. tinora 2014 do 18. ¢ervna 2016.

Italskym orgdnim zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG
dne 4. tnora 2014. Vydaje na piipravné, tidici, informacni, propagacni, kontrolni
a vykazovaci €innosti jsou proto zpusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 4. tinora
2014 do 18. prosince 2016.

Doplnkovost s akcemi financovanymi z narodnich fondi nebo z fondit Unie

36.

37.

Zdroje predbézného financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni tirovni jsou
nasledujici: Whirlpool Europe S.r.l. (prvotni podnik) — ¢astka 1200 000 EUR na
podporu svych byvalych zamé&stnancii a vefejné financovani z INPS'" — &astka
60 000 EUR.

Italské organy potvrdily, Ze na vySe popsand opatieni, na kterd bude vyplacen
finan¢ni piispévek z EFG, nebude zaroven pfijat financni piispévek z jinych
finan¢nich néstroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socidlnimi

partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

38.

39.

40.

Italské organy uvedly, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zaklad€ konzultaci s pracovniky a socidlnimi partnery.

Planovana opatifeni, jejich obsah, pfislusné aspekty jejich provadéni (véetné
harmonogramu) byly ptedlozeny a projednany s byvalymi pracovniky spole¢nosti
Whirlpool ve vyrobnim zavodé¢ Spini di Gardolo v prib&hu nékolika setkani (celkem
15), ktera se konala v obdobi od tunora do bfezna 2014. Z celkového poctu
pracovnikl, ktefi se ucastnili téchto setkdni, je jiz 393 zapsanych jako ucastnici
opatfent.

Socialni partneti byli jiz od pocatku zapojeni do fizeni podnikové krize spolecnosti
Whirlpool Europe Srl, tykajici se zdvodu Spini di Gardolo. Byli klicovym prvkem
v ptipravé koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb navrzenych na
financovani z EFG. Dne 1. dubna 2014 zastupci odborovych svazi Rappresentanza
Sindacale Aziendale di Confederazione Generale Italiana del Lavoro (RSA di
CGIL), Confederazione Italiana Sindacati dei Lavoratori (CISL), Unione Italiana
del Lavoro (UIL), Federazione Impiegati Operai Metallurgici (FIOM), Federazione
Italiana Metalmeccanici (FIM) a Unione Italiana Lavoratori Metalmeccanici del
Trentino podepsali dohodu o ucasti. Bali¢ek sluzeb kromé toho odsouhlasili
hospodarské a socidlni subjekty zastoupené piedstavenstvem ALPAT (coz je
konfederace odborovych svazii CGIL, CISL a UIL pro region Trentino, Associazione
degli industriali del Trentino, Associazione degli Artigiani e delle Piccole Imprese
del Trentino a Unione Commercio e Turismo del Trentino)'. Hospodatské a socialni
subjekty se budou rovnéz podilet na sledovani provadéni opatfeni a na jejich
piipadné tpravé a budou zapojeni také do hodnoceni vysledk.

Ridici a kontrolni systémy

41.

Z4dost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémul, ktery specifikuje povinnosti
dotcenych organt. Itdlie informovala Komisi o tom, Ze finan¢ni ptispévek bude

18

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale.

Sdruzeni primyslnikti regionu Trentino, sdruzeni femeslniki a malych podnikd regionu Trentino a
sdruzeni obchodu a cestovniho ruchu regionu Trentino.
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spravovat Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per le
Politiche Attive e Pasive del Lavoro (MLPS — DG PALP) nasledovné: MLPS —
DG PALP — Ufficio A (dfive DG POF - Div. VII) bude jednat jako fidici organ,
MLPS — DG PALP — Ufficio B (diive DG POF - Div. VI) jako certifika¢ni organ a
MLPS — DG PALP — Ufticio C (dfive DG POF - Div. II) bude auditnim organem.
Zprostredkujicim subjektem pro fidici orgdn bude ALPAT.

Zavazky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

42.

[talské organy poskytly vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  budou dodrzovany zasady rovného zachazeni a nediskriminace pii pfistupu k
navrzenym opatfenim a jejich provadéni;

—  jsou splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a pravnimi
predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi;

— v ptipadé, ze propoustéjici podnik pokracoval ve své ¢innosti i po propusténi
pracovnikl, dodrzel své pradvni povinnosti upravujici propousténi a své
pracovniky ptislusSnym zptisobem zabezpecil;

— navrhovand opatfeni poskytnou pomoc jednotlivym pracovnikiim a nebudou
pouzita na restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi;

— na navrhovand opatfeni nebude pfijata finan¢ni podpora z jinych fondi ¢i
finan¢nich néstroji Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovéani;

— navrhovand opatfeni se budou dopliiovat s opatfenimi financovanymi
prostfednictvim strukturalnich fondi;

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

43.

44,

45.

Clanek 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) & 1311/2013, kterym se stanovi vicelety
finanéni rAmec na obdobi 2014-2020", umozfiuje uvolnéni prostiedki z Evropského
fondu pro ptizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich ro¢niho stropu
150 miliont EUR (ceny z roku 2011), a to nad ramec pfislusnych okruhii finan¢niho
ramce.

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni o
EFG apii zohlednéni poctu cilovych pfijemcti pomoci, navrzenych opatieni
a odhadovanych nékladl a po zvdZeni maximalni mozné vyse finan¢niho ptispévku z
EFG, jakoz 1 moznosti pferozdéleni prostfedkl, navrhuje Komise uvolnit z EFG
castku 1890 000 EUR, ktera predstavuje 60 % celkovych nakladi na navrzena
opatfeni, aby se v souvislosti s dot¢enou zadosti poskytl financni piispévek.

Navrhované rozhodnuti uvolnit prostfedky z EFG ucini spolecné Evropsky parlament
a Rada ve smyslu bodu 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kdzni, spolupraci v
rozpo&tovych zalezitostech a Fadném finanénim fizeni®'.
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13

CS



CS

46. Komise predkladd samostatné zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na
rok 2014 v souladu s bodem 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroje platebnich prostredki

47. Na pokryti ¢astky 1 890 000 EUR budou pouzity prostiedky z rozpocétové polozky
EFG v ramci rozpo€tu na rok 2014.

Souvisejici akty

48. Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG piedloZi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prosttedkt ve vysi 1 890 000 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

49. Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkit z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho pfispévku, ato prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG pfijmou.

14
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a Fadném

finan¢énim Fizeni
(Zadost EGF/2014/010 I'T/Whirlpool)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizplsobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006%", a zejména na €l. 15 odst. 4 uvedeného natizeni,

s ohledem na interinstitucionadlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a
oy 7 Y 22 L r

fadném finan¢nim fizeni™, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

(2)

3)

(4)

Evropsky fond pro pfizpsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za G¢elem
poskytovani podpory pracovnikiim a osobam samostatné vydéleéné ¢innym, ktefi byli
propusténi nebo které prestaly vykonévat svou ¢innost v disledku vyznamnych zmén
ve struktuie svétového obchodu zpusobenych globalizaci, v disledku pokracujici
celosvétové financni a hospodaiské krize, na kterou bylo zaméfeno natizeni (ES)
&. 546/20097, nebo v diisledku nové celosvétové finanéni a hospodatské krize, a za
ucelem pomoci pfi jejich opetovném zaclenovani na trh prace.

EFG nepiekro¢i maximalni rocni ¢astku 150 miliont EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013.

Dne 18. ¢ervna 2014 Italie podala zZadost o uvolnéni prostiedkit z EFG v souvislosti s
propousténim®* ve spole¢nosti Whirlpool Europe S.r.l. a u jejich p&ti dodavatel
a vyrobci, kteti jsou jejimi odbérateli, v Italii a v souladu s ¢l. 8 odst. 3 natizeni (EU)
&. 1309/2013 svou zadost doplnila o dalsi informace. Zadost splituje pozadavky na
stanoveni finan¢niho piispévku z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

V souvislosti s uvedenou zadosti Italie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 890 000 EUR,

21
22
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Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

UF. vést. L 167, 29.6.2009, s. 26.

Ve smyslu ¢lanku 3 pism. a) nafizeni o EFG.
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpocétovy rok 2014 se z EFG uvolnuje
castka ve vysi 1 890 000 EUR v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude zvefejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkynée predseda/predsedkyné
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