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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci v souladu s bodem 13
interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech a fadném
finan¢énim Fizeni
(Zadost EFG/2013/012 BE/Ford Genk z Belgie)
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla platnd pro financni piispévky z Evropského fondu pro piizptisobeni se
globalizaci (EFG) pro Zadosti podané do 31. prosince 2013 stanovi nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci (nafizeni o EFG)'.

2. Dne 23. prosince 2013 podala Belgie zddost EGF/2013/012 BE/Ford Genk o finan¢ni
piispévek z EFG po propousténi v montaznim podniku Ford-Werke GmbH? se
sidlem v Genku (,,Ford Genk*) a v 10 dodavatelskych podnicich Ford Genk v Belgii.
Zadost byla doplnovana o dalsi informace az do 12. ervna 2014.

3. V souladu s platnymi ustanovenimi nafizeni o EFG Komise po ptfezkoumani této
zadosti dospéla k zavéru, ze podminky pro udéleni finan¢niho ptispévku z EFG jsou
splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost EFG: EGF/2013/012 Ford Genk

Clensky stat: Belgie

Datum podéni zadosti: 23.12.2013

Kritérium pro pomoc:

Cl. 2 pism. ¢) nafizeni o EFG

Prvotni podnik:

Ford-Werke GmbH

Pocet dodavatell a odbératelit: 10
Referencni obdobi: 1.7.2013 - 1.11.2013
Datum, ke kterému bylo zahajeno poskytovani 1.7.2013
individualizovanych sluzeb dot¢enym

pracovnikiim:

Pocet zaméstnanci propusténych béhem 469
referenc¢niho obdobi:

Pocet zaméstnanct propusténych pred a po 43
referenénim obdobi:

Celkovy pocet propusténych zaméstnancii: 512
Pocet osob, na néz se opatieni budou 479

pravdépodobné vztahovat:

Rozpocet na individualizované sluzby:

1 085 890 EUR

Rozpocet na provadéni EFG:

56 000 EUR (4,9 % celkového rozpoctu)

Celkovy rozpocet:

1 141 890 EUR

Financni prispévek pozadovany z EFG:

570 945 EUR (50 % celkového rozpoctu)

ANALYZA ZADOSTI

Vztah mezi propousténim a velkymi strukturalnimi zménami ve strukture svétového

obchodu zpusobenvmi globalizaci

4,

Za ucelem potvrzeni vztahu mezi propousténim a velkymi strukturdlnimi zménami
ve struktufe svétového obchodu zpisobenymi globalizaci belgické organy tvrdi, ze
odvétvi vyroby osobnich vozidel, vnémz Ford Genk pisobi, prodélalo vazny
hospodaisky otfes, zejména rychly pokles podilu trhu EU.

! Ut vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

(Belgie).

Ford-Werke GmbH je dcefinou spolecnosti Ford of Europe AG se sidlem v Kolin¢ nad Rynem
(Némecko). Provozuje vyrobni podniky Ford v Kolin€ nad Rynem, v Saarlouis (Némecko) a v Genku
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Podle idaji na obrazku nize, na néz odkazuji belgické organy’, poklesla mezi roky
2007 a 2012 vyroba osobnich vozidel v EU-27 ze 17,1 milionu kusi na 14,61
milionu kust (-14,6 %; roc¢ni rast —3,1 %), pfiCemz ve stejném obdobi na
celosvétoveé urovni vyroba osobnich vozidel vzrostla z 53,05 milionu kust na 63,07
milionu kust (+18,9 %; ro¢ni rast +3,5 %). To vedlo k poklesu trzniho podilu EU-27
ve vyrob& osobnich vozidel na celosvétové turovni v objemovych ukazatelich
7 32,2 % na 23,2 % (-28,2 %; ro¢ni rist —6,4 %). Pro srovnani, trzni podil Ciny se za
stejné obdobi zvysil z 12,0 % na 24,6 % (+104,6 %; rocni rust + 15,4 %), pticemz
trzni podily dalSich hlavnich vyrobct klesaly (Japonsko: —27,7 % / ro¢ni riist —6,3 %;
Jizni Korea: —5,9 % / ro¢ni rist —1,2 %; USA: —12,0 % / ro¢ni rist —2,5 %), ale
obecné¢ v mensim rozsahu nez u EU-27. Tyto udaje proto ukazuji rychly pokles
trzniho podilu EU v odvétvi vyroby osobnich vozidel na celosvétové tirovni.

Trzni podil ve vyrobé osobnich vozidel na celosvétové tirovni (objem)
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Obtizna hospodarska situace v odvétvi automobilové vyroby v EU, kterd je
predevsim projevem trvalého poklesu prodeje novych osobnich vozidel v EU
v disledku hospodarské krize a strukturdlnich potizi snadmérnou kapacitou
n¢kterych vyrobcli v nékolika ¢lenskych statech, negativné ovlivnila mezinarodni
konkurenceschopnost automobilového primyslu EU jako celku. Tyto faktory vedly
k uzavirani podnikt a restrukturalizaci né¢kterych automobilovych vyrobct a jejich
dodavatelli, coZ mélo v poslednich letech za nasledek vysoky pocet propusSténych
zaméstnancl v odvétvi automobilové vyroby. Naptiklad mezi roky 2008 a 2013
poklesl pocet osob zaméstnanych v automobilovém odvétvi (NACE Rev. 2 oddil 29
,Vyroba motorovych vozidel, pfivési a naveésu“) v EU-27 pftiblizné¢ o 220 000
z 3,16 milionu na 2,94 milionu (-7,0 %)4.

BV

Zdroj: Mezinarodni organizace vyrobcil motorovych vozidel (OICA).
Zdroj: Eurostat (daje on-line kod: 1fsa_egan22d).
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Od vzniku EFG vroce 2007’ bylo pro pfijato 17 rozhodnuti o mobilizaci EFG
tykajicich se automobilového primyslu. Konkrétné na pokles trzniho podilu EU ve

vyrobé osobnich vozidel bylo zaméfeno osm ptedchozich rozhodnuti o ptispévku
z EFG°.

Pocet propusténych zaméstnancu a dodrzeni kritéria ¢l. 2 pism. ¢)

8.

10.

Zadost je zaloZena na kritériu pro pomoc podle ¢l. 2 pism. c) nafizeni o EFG, podle
n¢hoz 1ze za vyjimecnych okolnosti zadost pfijmout i piesto, ze kritéria pro pomoc
podle ¢l. 2 pism. a) nebo €l. 2 pism. b) natfizeni o EFG nejsou splnéna, pokud ma
propousténi vyznamny dopad na zaméstnanost a na mistni hospodarstvi.

Zadost se vztahuje na 469 zaméstnanct propusténych v obdobi &tyf mésict od
1. ¢ervence 2013 do 1. listopadu 2013 (tj. 246 propusténych zaméstnancii spole¢nosti
Ford Genk a 223 propusténych zaméstnancii osmi jejich dodavateli) a na
43 zaméstnancl propusténych po tomto obdobi, od 1. listopadu 2013 do 23. prosince
2013 (tj. 26 propusténych zaméstnancli spolecnosti Ford Genk a 17 propusténych
zaméstnanct sedmi jejich dodavateli), jichz se ale tyka stejné hromadné propousténi.
Tento celkovy pocet 512 zaméstnancl propusténych béhem referenéniho obdobi a po
jeho skonceni odpovida prvni vin€ propousténi ve spole¢nosti Ford Genk a u jejich
dodavatelt” a snizeni pracovnich sil u dodavatelti Ford Genk v diisledku omezeni
¢innosti v podniku Ford pfi pfipravé na jeho uzavieni.

Podnik Pocet propusténych zaméstnancii:
béhem po referencnim | celkem
referen¢niho obdobi

obdobi
Ford Genk (Ford-Werke GmbH) 246 26 272
BASF Coatings Services NV 1 0 1
Belplas Industries BVBA 0 1 1
FACIL Europe BVBA 9 0 9
Henkel Industrieservice BVBA 7 0 7
IAC Group BVBA 46 4 50
Lear Corporation Belgium CVA 33 5 38
Service Magazijn Limburg NV 73 1 74
Syncreon Genk BVBA 42 3 45
Transport Service NV 0 2 2
Zender Industrie Belgi€ NV 12 1 13
Celkem 469 43 512

Vsichni propusténi zaméstnanci byli zapoc€itani od data faktického ukonceni pracovni
smlouvy pfed jejim uplynutim, jak je stanoveno v €l. 2 odst. 2 druhé odrdzce natizeni
o EFG (,,metoda 2°).

Viz databazi EFG k dispozici na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.
Viz navrhy Komise pro pfipady EGF/2007/001 FR/Peugeot suppliers (rozhodnuti KOM(2007) 415

v konecném znéni ze dne 12.7.2007), EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (rozhodnuti KOM(2008) 94
v koneéném znéni ze dne 20.2.2008), EGF/2008/002 ES/Delphi (rozhodnuti KOM(2008) 547
v koneéném znéni ze dne 9.9.2008), EGF/2008/004 ES/Castilla y Ledon / Aragéon (rozhodnuti
KOM(2009) 150 vkone¢ném znéni ze dne 26.3.2009), EGF/2009/013 DE/Karmann (rozhodnuti
KOM(2010) 7 v kone¢ném znéni ze dne 22.1.2010), EGF/2012/004 ES/Grupo Santana (rozhodnuti
COM(2014) 116 final ze dne 5.3.2014), EGF/2012/005 SE/Saab (rozhodnuti COM(2012) 622 final ze
dne 19.10.2012), EGF/2012/008 IT/De Tomaso automobili (rozhodnuti COM(2013) 469 final ze dne
28.6.2013).

Dobrovolné odchody jako soucést programu propousténi dohodnutého mezi socidlnimi partnery.
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11.

12.

Z4dost proto ¢asteéné vyhovuje kritériu pro pomoc podle &l. 2 pism. a) nafizeni
o EFG, protoze se vztahuje na propousténi po dobu ¢tyf mésici v podniku
v ¢lenském statu, nespliiuje vSak kritéria z hlediska minimalniho poétu zaméstnancii
propusténych béhem referencniho obdobi, protoze jich bylo mén¢ nez 500.

Belgické organy tvrdi, Ze plati mimotadné okolnosti, protoze ackoli byl v této prvni
viné pocet zaméstnancli propusténych béhem referencniho obdobi nizs$i nez mezni
pocet 500 propusténych zaméstnancii, jsou v roce 2014 ocekavany dalsi dvé viny
propousténi (pfiblizné¢ 650 propusténych zaméstnanci ve spolecnosti Ford Genk
a u jejich dodavatell) a dalsi pii uzavieni podniku na konci roku 2014 (pfiblizné
4 000 propusténych zaméstnancl ve spolecnosti Ford Genk a u jejich dodavatell),
pro které mohou belgické organy podat zadosti o ptispévek z EFG. Pokud jde o tuto
prvni vinu propousténi, ackoli neni splnén mezni pocet 500 propusténych
zaméstnancu, belgické organy hodlaji provadét specifickd opatieni ve prospéch této
prvni skupiny propusténych pracovnikl co nejrychleji, aby pro né zvySila moznosti
nalezeni nového zameéstnani a poskytla vSem propusténym pracovnikiim stejnou
piileZitost. Celkovy pocet piimo propusténych zaméstnancli v disledku uzavieni
podniku Ford Genk je velmi vysoky (pfiblizn€ 4 340 propusténych zaméstnancii ve
spole¢nosti Ford Genk a 2 820 propusténych zaméstnancii u jejich dodavateli se
sidlem ve stejné zemépisné oblasti). Podle analyz, na které se odvolavaji belgické
organy,® bude mit toto propousténi vazny dopad na zaméstnanost a mistni
hospodafstvi.

Vysvétleni nepredvidatelné povahy tohoto propousténi

13.

Belgické organy tvrdi, Ze wuzavieni podniku Ford v Genku nebylo mozné
predvidat.V zatfi 2010 vedeni spole¢nosti Ford a odbory zastoupené v podniku Ford
Genk uzaviely dohodu o investicnich zavazcich na obdobi 2010-2014, ve které
vedeni spolecnosti Ford souhlasilo se zachovanim vyroby tfi modeld vozii (Mondeo,
S-Max, Galaxy) v podniku v Genku a s ptfidélenim vyroby budoucich modelt ve
stejném segmentu tomuto podniku. Vedeni spole¢nosti Ford rovnéz souhlasilo se
zachovanim zavedené kapacity 225 000 vozl ro¢né a zarucilo se, Ze po celou dobu
trvani dohody nedojde v podniku Ford Genk k hromadnému propousténi, a naopak
odbory souhlasily se snizenim osobnich nakladd’. Podle belgickych organti vedeni
spolecnosti Ford v zafi 2012 popielo domnénky o uzavieni podniku a potvrdilo
planovanou vyrobu dalsi generace modelu Mondeo v tovarné v Genku od fijna 2013.
V fijnu 2012 vSak Ford ozndmil svlij plan uzaviit podnik v Genku na konci roku
2014 a ptidélit vyrobu novych modeld jinym podnikéim v EU.'

Urcovani dotéenvch pracovniku

14.

Belgické organy odhaduji, Ze do opatfeni spolufinancovanych z EFG se zapoji 479
z 512 pracovnikli propusténych béhem prvni viny propousténi (tj. dotCeni
pracovnici)''.

Viz odstavce 23-26.
Viz tiskovou zpravu na https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2010/11/30/ford-
genk-agreement-shows-confidence-and-commitment-to-flanders-.html.

Viz tiskovou zpravu na https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2012/10/24/ford-
plans-to-restructure-european-manufacturing-operations.html.

V souladu s ¢l. 3a pism. b) nafizeni o EFG plati, ze v pfipadech, kdy Zadatel podle ¢l. 2 pism. c)
nafizeni o EFG nesplituje kritéria podle ¢l. 2 pism. a) tohoto nafizeni, mohou byt pracovnici propusténi

po referencnim obdobi zafazeni do skupiny zptsobilych pracovnikli, pokud se toto propousténi
uskutecnilo po v§eobecném ozndmeni o planovaném propousténi a lze urcit jasnou pri¢innou souvislost
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15.

16.
17.

18.

Rozd¢leni dotéenych pracovnikii podle pohlavi, statni ptislusnosti a vékovych skupin
je nasledujici:

Kategorie Pocet dotéenych
pracovniki
Pohlavi: Muzi: 401
Zeny: 78
Statni Statni  ptisluSnici
prislusnost:  EU: 479
Statni  pfislusnici
tretich zemi: 0
Vekova
skupina: 15-24 let: 3
25-54 let: 470
55-64 let: 6
Nad 64 let: 0

Sedm z dotcenych pracovnikli ma dlouhodobé zdravotni problémy nebo postizeni.

Rozdgleni dotéenych pracovniki podle profesnich kategorii'? je nasledujici:

Hlavni skupina ISCO-08 Pocet
dotcenych
pracovnikii

1 Manazefi 0
2 Odborni pracovnici 39
3 Technici a ptidruzeni odbornici 59
4 Pomocni administrativni pracovnici 3
5 Pracovnici sluzeb a prodeje 0
7 Remeslnici a pfidruzeni pracovnici 39
8 Obsluha a mechanici strojti a zafizeni 253
9 Zakladni povolani 4
Neni znamo/neni k dispozici 82

V souladu s ¢lankem 7 natizeni o EFG belgické organy potvrdily, ze v pfistupu
k navrhovanym opatfenim a jejich provadéni budou dodrZzovany zasady rovnosti
piistupu a nediskriminace.

Popis prislusné oblasti a jejich organu a zicastnénych stran

19.

Propousténi ve spolecnosti Ford Genk a u jejich dodavateli méa primarni dopad na
provincii Limburk ve VIdmském regionu na severovychodé Belgie. Provincie
Limburk je byvalou oblasti tézby uhli, vniz je zaméstnanost siln¢ zévisla na
tradiénim pramyslu. Podle belgickych orgént je provincie Limburk ve srovnani
s vlamskym primérem typickd vysokou mirou nezaméstnanosti, niz$i Urovni
vzdélani a odbornosti a méné rozvinutou nabidkou vzdélavacich sluzeb. Podniky
v provincii Limburk jsou navic obecné méné¢ inovativni a maji niz§i stupeni
internacionalizace ve srovnani s vldmskym primérem (z hlediska podilu vyvozu
a miry investic ze zahranici) a pocet novych podnikt je rovnéz relativné nizky. Podle
belgickych organt je provincie Limburk také relativné Spatné pfistupnd z divodu
nizkého rozvoje infrastruktury.

12

s udalosti, ktera vedla k propousténi béhem referencniho obdobi. Protoze jsou tyto podminky splnény,
mize 43 pracovnikd propusténych po referencnim obdobi vyuzit opatieni spolufinancovana z EFG.
Hlavni skupiny mezinarodni klasifikace zaméstnani (ISCO-08).
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20. Orgénem odpovédnym za zadosti o prispévek z EFG je vlamskd agentura
Evropského socialniho fondu (ESF). Hlavnimi organy odpovédnymi za provadéni
opatieni spolufinancovanych z EFG jsou VIamska sluzba pro zaméstnanost
a odborné vzdelavani (VDAB) a Statni Gifad prace (RVA).

21. Dalsi organizace zapojené do obecné koordinace a provadéni navrhovanych opatfeni
jsou:

— vlamska vlada (predseda vlady, ministr prace);
— provincie Limburk;
—  odbory (ABVV, ACV, ACLVB);

— Regionalni socialné-ekonomicky poradni vybor (RESOC) a Socialné-
ekonomicka rada regionu Limburk (SERR Limburg);

— Fond zaméstnanosti a vzdélani pro kovozpracujici primysl regionu Limburk
(FTML) a Limbursky institut pro vzdélavani zaméstnanci v kovozpracujicim
primyslu (LIMOB);

—  platforma ,Novy podnikatelsky Limburk® (ktera sdruzuje Federaci
primyslovych technologii, SdruZzeni vlamskych zemédé€lcl, Svaz limburskych
stavitell, Vlamskou unii samostatné¢ vydéleéné¢ Cinnych zaméstnavateli —
Limburk, Ligu kiestanskych zaméstnavateli — Limburk a Vldmskou obchodni
a prumyslovou komoru — Limburk).

22. Vldmska vldda rovnéz ustavila zvlastni pracovni skupinu, kterd sdruzuje vSechny
prislusné zicastnéné strany (socialni partnery, skupiny zaméstnavateld, mistni
aregiondlni organy, odvétvovd sdruzeni atd.). Pii cCinnosti pracovni skupiny
spolupracuji utvary Komise.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a statni zaméstnanost

23. Spole¢nost Ford Genk byla nejvétSim zaméstnavatelem v provincii Limburk
a zaméstnavala 1,7 % celkového poctu zaméstnanych osob. Odpovidala rovnéz za
10 % celkového obratu 500 nejvétsich podnikt v Limburku.

24. Podle studie zmifiované belgickymi organy'® piipada na kazdych 100 pracovnich
mist, kterd maji byt ve spolecnosti Ford Genk zruSena, 65 pracovnich mist zruSenych
u jejich ptimych i1 neptimych dodavateli v Limburku a dalSich 72 pracovnich mist
zrusenych u jejich dodavatelt se sidlem jinde ve vlamském regionu. Nize uvedena
tabulka ukazuje, ze z hlediska poctu zaméstnanych osob by to znamenalo, ze 4 340
pfimych pracovnich mist potencidlné zrusenych v disledku uzavieni podniku Ford
Genk by bylo doprovazeno dal§i ztratou ptiblizné 2 820 pracovnich mist
u dodavatell se sidlem v Limburku a 3 110 pracovnich mist u dodavatelii se sidlem
jinde ve vlamském regionu, coz by znamenalo celkovy pocet ptiblizn¢ 10 270
zruSenych pracovnich mist ve vlamském regionu (2,4 ndsobek poctu ztracenych
pracovnich mist). Snizeni kupni sily (vydaje na spotfebu) by navic zptisobilo ztratu
pfiblizné 1040 pracovnich mist v Limburku a 450 pracovnich mist ve zbytku
vlamského regionu, coz by celkovy pocet ztracenych pracovnich mist ve vlamském
regionu zvysilo na ptiblizné 11 760 (2,7 nasobek poctu ztracenych pracovnich mist).

| Druh vlivu na zaméstnanost | Odhadovany |

Peeters, L., Vancauteren, M., ,,Studie van de economische impact van de sluiting van Ford Genk®,
Universiteit Hasselt, listopad 2013, k dispozici na
http://www.uhasselt.be/documents/kizok/impactstudie.pdf.
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25.

26.

pocet zrusenych

pracovnich mist
Piimé ztraty pracovnich mist (ve spolecnosti Ford Genk) 4340
Neptimé ztraty pracovnich mist (u dodavateli v Limburku) 2 820
Nepiimé ztraty pracovnich mist (u dodavateli ve zbytku 3110
vlamského regionu)
Souvisejici ztraty pracovnich mist (v Limburku) 1 040
Souvisejici ztraty pracovnich mist (ve zbytku vlamského regionu) 450
Celkem 11760

V provincii Limburk jako celku by proto mohlo byt zruSeno pftiblizné¢ 8 200
pracovnich mist, coZz by mohlo mit za nasledek zvySeni miry nezaméstnanosti
v Limburku o 1,8 az 2 procentni body (tj. zvySeni miry regionalni nezaméstnanosti
026,5 % az 29,4 %, tj. 26,8 % na 7,9 % jen u pfimych ztrat pracovnich mist ve
spole¢nosti Ford Genk nebo na 8,6 % vcetné nepifimych ztrat pracovnich mist
u jejich dodavateli ¢i na 8,8 % vcetné vynucenych ztrat pracovnich mist).

Obecnéji lze fici, ze uzavieni podniku Ford Genk by mohlo vést ke sniZeni
ekonomické prosperity o 2,6 % az 2,9 % (v dusledku snizeni objemu vyroby a kupni
sily) a ke snizeni rlstu produktivity prace o 10,9 % (z hlediska ptidané hodnoty).

Financované individualizované sluzby a rozdéleni odhadovanych naklada

27.

Pouze néktera z opatieni, kterd jsou soucasti planu belgickych organti na podporu
pracovnikll propusténych pii uzavieni podniku Ford Genk, budou spolufinancovana
z EFG. Soucasti této zadosti EFG proto nejsou opatfeni, ktera jsou povinnd v ramci
opatfeni pfi hromadném propousténi v Belgii'* a doplitkova opatfeni, ktera jsou
financovana z jinych zdroji nez EFG'. Cely soubor opatfeni (povinna opatieni,
doplitkova opatteni, opatfeni EFG) fidi VDAB.

Individualizované sluzby poskytované propuSténym pracovnikiim v ramci opatfeni, ktera

budou spolufinancovana z EFG pii prvni vIné propousténi'®, zahrnuji nasledujici
opatieni (rozdé€lena podle kategorii):

(1) Pomoc pii hledani zaméstnéni:

—  Key Account Manager (vedouci pracovnik pro kontakt s klienty): V ramci
iniciativy ,,Jobs voor Limburg* bude ve VDAB pracovnik pro kontakt s klienty
zajiStovat koordinaci nabidek pracovnich mist podnikl, které vyjadii zajem
o ndbor pracovnikli propusténych spole¢nosti Ford Genk nebo jejimi

V ramci zakonnych povinnosti zaméstnavatell, ktefi provadéji hromadné propousténi, musely
spole¢nost Ford Genk a jeji dodavatelé¢ ziidit jednotku zaméstnanosti (tewerkstellingscel), ktera
poskytuje propusténym pracovnikiim sluzby pro pfevedeni do jiného zaméstnani (pomoc pii hledani
prace a kariérni poradenstvi, aktivacni prispévek odpovidajici tfem nebo Sesti mésicnim mzdam, snizeni
prispévkl na socialni zabezpeceni pro pracovniky a zaméstnavatele, pokud si pracovnik najde pracovni
misto unového zameéstnavatele, ¢asteCnd nahrada nakladii na ptevedeni do jiného zaméstnani pro
propoustéjiciho zaméstnavatele). Jednotky zaméstnanosti sdruzuji zameéstnavatele a pfislusné odbory;
jejich Cinnost provadi VDAB (nékteré ¢innosti jsou zadavany agenturam pro pro pievedeni do jiného
zameéstnani).

Tato  opatfeni  zahrnuji  zfizeni a  spravu  webovych  stranek  ,,Werkpuntlimburg*
(http://herstructureringenlimburg.vdab.be), organizovani veletrht prace, odbornou pfipravu se
smiSenym financovanim (VDAB/provincie Limburg), Skoleni ve spolupraci s odvétvovymi
vzdélavacimi fondy (napf. FTML, LIMOB), soubor zvlaStnich opatieni pro mladé lidi a podporu
podnikavosti a zakladani vlastnich podniki.

Do této zadosti EFG byly zahrnuty pouze naklady na opatfeni, kterd se tykaji prvni viny propousténi
(479 dotcenych pracovnikll). Pracovnici postizeni dal§imi vlnami propousténi mohou byt zarazeni do
pfipadnych nasledujicich zadosti EFG.
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dodavateli, a vyviji iniciativy pro podporu této ¢innosti (napft. sprava vyhrazené
e-mailové kontaktni sluzby).

Poradce pro socialni intervenci: Pracovnici pro socidlni intervenci budou ve
VDAB vykonédvat pro vSechny dotéené¢ pracovniky nasledujici cinnosti:
i) informacni  setkani pred propusténim (ptvodni podpora jednotek
zaméstnanosti, vytvoreni zdkladniho administrativniho spisu jakozto ptredbézné
registrace pro systém nezameéstnanosti, informace o pravech a povinnostech
vramci vSeobecnych opatfeni programu propousténi, poradenstvi pro
prevedeni do jiného zaméstnani atd.); ii) informacni setkdni po propusténi
(organizované spolu s RVA) na téma prav a povinnosti uchazece o zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti, dostupnych pomocnych a podpirnych sluzeb,
moznosti odborného vzdélavani atd.; iii) individudlni pohovory s propusténymi
pracovniky a nabidka sluzeb VDAB podle potieb jednotlivych pracovniki; iv)
poradenska funkce.

Informace o moznostech odborného vzdelavani a odborné pripravy:
Potencialni zameéstnavatelé organizuji skupinova informacni setkdni na
pracovisti (podnik Ford Genk, pfed sménou a po smén¢) pro vSechny dotéené
pracovniky; od cervence 2013 do podzimu 2013 se uskutecnily kratkodobé
staze u zelezni¢niho operatora Infrabel (80 dotéenych pracovniki).

Aktivni poradenstvi pri hledani pracovniho mista: Pracovnici VDAB poskytuji
priblizné 150 dotéenym pracovnikim nasledujici sluzby: i) vyhledavani
nabidek pracovnich mist; ii) kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli; 1iii)
organizace navstév podnikd; iv) provadéni dalSich podpurnych opatfeni; v)
individualizované poradenstvi osobam, které najdou préci (tfi mesice).

Odborna ptiprava a rekvalifikace:

Kurzy odborného vzdélavani: VDAB zajiStuje kurzy odborného vzdélavani
v oblastech, které odpovidaji potfebam dotcenych pracovnikil zjisténym béhem
informacnich, profesnich pohovort a poradenské Cinnosti. Vzdélavaci kurzy
jsou poskytovany bud’ interné organizaci VDAB, nebo jsou zadavany externim
poskytovatelim odborného vzd€lani na zakladé¢ vybérového fizeni. Kurzy
odborného vzdéldvani budou poskytovany piiblizné¢ 100 az 110 dotenym
pracovnikiim. Pfiblizné¢ 30 dotenych pracovnikii se navic zacastni stazi
v trvani nckolika dni az tydnt; kazd4d staz bude sledovdna skolitelem
v podniku, kde jsou staze provadény, a bude hodnocena poradcem z VDAB
nebo od externiho poskytovatele.

Zaméstnani na zakladé individudlniho odborného vzdeldvani: V ramci
vSeobecného programu fizeného VDAB (,individuele beroepsopleiding™ —
IBO) budou podniky poskytovat individualni vzdélavaci kurzy na pracovisti
v trvani jednoho az Sesti mésicii (provadéné Skolitelem nebo pod jeho
dohledem) ptiblizn¢ 75 dotenym pracovniklim. Na konci vzdélavaciho kurzu
na pracovisti musi podnik Gc€astnikovi kurzu nabidnout pracovni smlouvu na
dobu urcitou nebo neurcitou.

Skolent pro uchazece o zaméstnani: Externi dodavatelé pfiblizné 75 dotéenym
pracovnikiim zajisti Skoleni tykajici se dovednosti nutnych pii hledani
pracovniho mista formou spole¢nych seminait (skupinova cviceni, simulace
atd.) se zvlastnim zamétenim na skupiny uchazeci s jinym matetskym jazykem
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nez nizozems§tinou nebo starSich uchazect o zaméstnani; zadosti o zaméstnani
budou nésledné hodnoceny poradcem.

29. Tato opatieni predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace v ramci zptsobilych opatieni

podle ¢lanku 3 natizeni o EFG.

30. Celkové naklady na opatteni se odhaduji na 1 141 890 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 1 085 890 EUR a vydaje na provadéni EFG
(pfipravné prace, fizeni, informace a propagace a kontrolni Cinnosti) 56 000 EUR
(4,9 % celkovych nakladi). Celkovy finan¢ni pfispévek pozadovany z EFG je

570 945 EUR (50 % celkovych néakladi).

Opatieni Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady na | néklady (EFG
dotéenych dotéeného a statni
pracovniki pracovnika | spolufinancov
(v EUR)* ani)
(v EUR)*
Individualizované sluzby:
1) Pomoc pfi hledani zaméstnani:
—  Key Account Manager 479 47 22 400
—  Poradce pro socialni intervenci 479 184 88 000
—  Informace o moznostech odborného 479 4 1900
vzdélavani a piipravy
—  Aktivni poradenstvi pii hledani pracovniho 150 1 000 150 000
mista
2) Odborna priprava a rekvalifikace:
—  Kurzy odborného vzdélavani 30-110 Neupl. se 718 094
—  Zaméstnani na zaklad€ individualniho 75 470 35272
odborného vzdélavani
—  Skoleni pro uchazeée o zaméstnani 75 936 70 224
Mezisoucet: - - 1 085 890
Vydaje na provadéni EFG:
1. Ptipravné prace — — 0
2. Rizeni - - 40 000
3. Informace a propagace — - 6 000
4. Kontrolni ¢innosti — — 10 000
Mezisoucet: — — 56 000
Celkové naklady: - - 1 141 890
Piispévek z EFG (50 % celkovych nékladi) — — 570 945
* Zaokrouhlena ¢isla.
31. Belgické organy potvrdily, Ze opatieni jsou dopliiovdna ¢innostmi financovanymi ze

strukturalnich fondt a ze jsou nastaveny piislusné mechanismy zabranujici dvojimu

financovani.

Den, ke kterému bylo nebo ma bvt zahajeno poskvtovani individualizovanvch sluzeb

dotéenyvm pracovnikum

32. Belgické organy zacaly poskytovat individualizované sluzby 1. Cervence 2013.
Vydaje na tato opatieni jsou proto zptsobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od tohoto

data.

Postupy jednani se socialnimi partnery

33. Organizace VDAB informovala socialni partnery zastoupené v SERR Limburk
o cilech a opatienich navrhovanych v Zadosti o ptispévek z EFG. Zastupci vSech
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34.

socialnich partnerti zastoupenych v SERR Limburk jsou soucésti monitorovaciho
vyboru, ktery byl pro zadost o piispévek z EFG specidlné ziizen. Zadost o piispévek
z EFG byla navic projedndna se socidlnimi partnery v rdmci pravidelného podavani
zprav o provadéni Limburského strategického akéniho planu (,,Strategisch Actieplan
Limburg in het Kwadraat® — SALK), ktery ma feSit regiondlni dopad uzavieni
podniku Ford Genk.

Belgické organy potvrdily, ze byly splnény pozadavky tykajici se hromadného
propousténi stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy i pravnimi predpisy EU.

Informace o opati‘enich, ktera jsou povinna na zakladé vnitrostatnich pravnich predpisu

nebo kolektivnich smluv

35.

Belgické organy potvrdily, ze:

— finan¢ni piispévek z EFG nenahradi opatieni, za néz jsou odpovédné podniky
na zaklad¢ vnitrostatnich pravnich predpisii nebo kolektivnich smluv;

— opatieni poskytnou podporu jednotlivym pracovnikiim a nebudou pouzita pro
restrukturalizaci podnikli nebo odvétvi;

— na opatfeni nebude poskytnuta finanéni podpora zjinych fondd nebo
finan¢nich néstroji Unie.

Systémy Fizeni a kontroly

36.

Z4dost obsahuje podrobny popis systémil ¥izeni a kontroly, v némz jsou stanoveny
povinnosti  zGc€astnénych subjektl. Finanéni ptispévek zEFG budou fidit
a kontrolovat stejné subjekty jako v ptfipadé ESF. Jeden subjekt v ramci vlamské
agentury ESF bude plsobit jako fidici orgdn a jiny samostatny subjekt v ramci této
agentury bude pusobit jako certifika¢ni organ.

Financovani

37.

38.

39.

40.

Clanek 12 natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety
finanéni ramec na obdobi 2014-2020"", umoziiuje uvolnéni prostfedki z Evropského
fondu pro ptizpisobeni se globalizaci (EFG) v ramci ro¢niho stropu 150 milionti
EUR (v cenéach roku 2011) nad limit ptislusnych polozek finan¢niho ramce.

S ohledem na maximalni moZznou vySi finanéniho pfispévku z EFG a rozsah
pierozdélenych prostiedki Komise navrhuje uvolnit prostiedky z EFG v celkové
vysi pozadovaného piispévku (570 945 EUR), ktery predstavuje 50 % celkovych
nakladii na opatieni.

Navrhované rozhodnuti tykajici se uvolnéni prostfedkti z EFG bude pfijato spolecné
Evropskym parlamentem a Radou, jak je stanoveno v bod¢ 13 interinstitucionalni
dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi
o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpocCtovych zalezitostech a fadném finan¢nim
fizeni'®.

Komise samostatné¢ predklada zadost o pievod, aby byla zahrnuta do zvlastnich
polozek zavazkii rozpoctu, jak je stanoveno v bod¢ 13 interinstitucionalni dohody ze
dne 2. prosince 2013.

Zdroj prostiredki na platby

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
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41.

Prostiedky pridélené rozpoctové polozce EFG v rozpoctu na rok 2014 budou pouzity
na uhrazeni ¢astky 570 945 EUR.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci v souladu s bodem 13
interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a Fadném
finan¢nim Fizeni
(zadost EFG/2013/012 BE/Ford Genk z Belgie)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni, spolupraci v rozpoétovych zalezitostech
a Fadném finanénim Fizeni," a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o zfizeni Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci,® a zejména na &l. 12
odst. 3 uvedeného nafizeni,

. . . 21
s ohledem na navrh Evropské komise™,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (EFG) byl zfizen za ucelem
poskytovani podpory pracovnikiim, ktefi byli propusténi v disledku vyznamnych
zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci, a pomoci s jejich
opetovnym zaclenénim na trh prace.

(2) EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milioni EUR (v cenach z roku 2011)
stanovenou v ¢lanku 12 natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince
2013, kterym se stanovi vicelety finan&ni ramec na obdobi 2014-2020*.

(3)  Dne 23. prosince 2013 podala Belgie zadost o uvolnéni prostiedki z EFG s ohledem
na propousténi v podniku Ford-Werke GmbH a u 10 dodavateli a do 12. ¢ervna 2014
ji dopliovala dodatecnymi informacemi. Tato Zadost splituje pozadavky pro stanoveni
finan¢nich pfispévkla podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto
navrhuje uvolnit prosttedky ve vysi 570 945 EUR.

(4) Z EFG by proto mély byt uvolnény prostiedky na financni pfispévek v souvislosti
s uvedenou zadosti Belgie,

19 Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
20 Ut vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

2 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].

2 Uk. v&st. L 347, 20.12.2013, s. 884.
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Pokud jde o souhrnny rozpocet Evropské unie na rozpoctovy rok 2014, uvolnuje se
z Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci (EFG) castka vysi 570 945 EUR
v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
14
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