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P7_TA(2014)0394

Vstficné prostfedi pro podniky, podnikini a startovaci podniky v zdjmu vytvofeni
pracovnich mist

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. dubna 2014 o tom, jak miiZe Evropskd unie pfispét k vytvofeni
vstficného prostfedi pro podniky, podnikdni a startovaci podniky v zdjmu vytvofeni pracovnich mist
(2013/2176(INT))

(2017/C 443/04)

Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. biezna 2010 nazvané ,Evropa 2020: strategie pro inteligentni a udrzZitelny rist
podporujici zaclenéni“ (COM(2010)2020),

— s ohledem na Small Business Act (COM(2008)0394),

— s ohledem na ¢innost skupiny nezavislych zicastnénych stran na vysoké trovni pro oblast administrativni zatéze
v ramci Komise,

— s ohledem na zprdvu Komise nazvanou ,SniZeni regulacni zdtéZe malych a stfednich podnikd na minimum —
pfizptsobeni pravnich piedpist EU potfebam mikropodnikti“ COM(2011)0803),

— s ohledem na sdéleni Komise o ticelnosti pravnich predpistt EU (COM(2013)0685),
— s ohledem na Akéni pldn podnikdni 2020 vypracovany Komisi,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Akéni plan ke zlep$eni piistupu malych a stfednich podnikd k financovani*
(COM(2011)0870),

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. tinora 2013 o zlep3en p¥istupu malych a stfednich podniké k financovani (*),

— s ohledem na smérnici o postupu proti opozdénym platbdm (smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/35/ES),

— s ohledem na prazkum, ktery provedla Rada evropskych zaméstnavatelti kovoprimyslu, strojirenského prumyslu
a technologii (CEEMET) a jejZ nazvala ,Flexibilni pracovni smlouvy jako reakce na ménici se situaci na trhu a na potieby

zaméstnanct® (),

— s ohledem na novy program pro zaméstnanost a socidlni inovace, ktery mimo jiné rozsif{ podporu nabizenou v ramci
stavajiciho evropského néstroje mikrofinancovani Progress poskytovatelim mikrotvéri,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z ledna 2013 nazvanou ,Globélni charakter: potencidl tvorby pracovnich mist
v novych mezindrodnich podnicich® (Born global: The potential of job creation in new international businesses),

— s ohledem na zprdvu nadace Eurofound z roku 2013 nazvanou ,Vefejnd politika a podpora restrukturalizace malych
a stfednich podniki“ (Public policy and support for restructuring in SMEs),

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2010 nazvanou ,Opatfeni pro tvorbu pracovnich mist“ (Job creation
measures),

— s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a na stanoviska Vyboru pro pramysl, vyzkum
a energetiku a Vyboru pro regiondlni rozvoj (A7-0101/2014),

A. vzhledem k tomu, Ze doba potfebnd k zalozeni podniku se mezi ¢lenskymi stdty li$i a pohybuje se mezi 4 a 40 dny, coz
mtiZze mit dopad na vytvafeni pracovnich mist;

( Piijaté texty, P7_TA(2013)0036.
() http:/[www.ceemet.org/en/News/News/CEEMET-Survey-Flexible-employment-contracts-responding-to-changing-market-circum-
stances-and-meeting-employee-needs.htm
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B. vzhledem k tomu, Ze bylo zjisténo, Ze v nékterych ¢lenskych statech maji negativni dopad na vytvafeni pracovnich mist
nejriznéjsi Cinitele, véetné nepruznosti trhu price, a kombinace pruznosti pracovnich mist a jistoty zaméstnani mize
poskytnout pifznivéjsi ramec;

C. vzhledem k tomu, Ze jednotny trh a evropsky potencial lidskych zdroji mohou sehrét klicovou roli pfi plnéni cil
strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti;

D. vzhledem k tomu, ze malé a stiedni podniky jsou zdkladem hospoddfstvi EU a maji velky potencial pro vytvafeni
pracovnich mist, nebot jiz nyni maji zdsluhu na 85 % nové vytvofenych pracovnich mist;

E. vzhledem k tomu, Ze 20,7 milionu malych a stfednich podnikii tvofi vice nez 67 % pracovnich mist v soukromém
sektoru EU, pficemZ mikropodniky tvori 30 %;

F. vzhledem k tomu, Ze malé a stfedni podniky mohou mit v pfepoctu na jednoho zaméstnance az desetkrat vyssi ndklady
na splnéni zakonnych povinnosti nez velké podniky (COM(2011)0803);

G. vzhledem k tomu, Ze vlivem finan¢ni krize a zamrznuti Gvérového trhu, k némuz v jejim ddsledku doslo, se malé
a stiedni podniky potykaji s problémem mimofddné vysokych ndkladti na tGvéry a jejich omezenou dostupnosti;
vzhledem k tomu, Ze podle Mezindrodniho finan¢niho institutu (IIF) plati mensi podniky v okrajovych ¢lenskych sttech
za bankovni pujcky o pfinejmensim 4 az 6 procent vice nez odpovidajici podniky v centrélnich ¢dstech Evropy, coZ pro
né znamend zna¢nou nevyhodu a pro dany region horsi vyhlidky hospodéiského ozivent a ¢istého ndriistu pracovnich
mist;

H. vzhledem k tomu, Ze evropské trhy s dluhopisy podniki a akciové a sekuritizaéni trhy zistdvaji ve srovndni s jinymi
ekonomikami pomérné nerozvinuté a nebankovni financovani pro malé a stfedni podniky z velké ¢ésti nedostupné, coz
oslabuje potencidl rastu a tvorby pracovnich mist;

. vzhledem k tomu, Ze G¢inné poskytovani sluzeb md zdsadni vyznam pro budouci rist, vytvafeni pracovnich mist
a inovace;

J.  vzhledem k tomu, Ze mdme sice nejvzdélanéjsi mladou generaci v celé evropské historii a ¢lenské stity investuji
obrovské sumy penéz do vzdélavani a odborné piipravy, je viak odfiznuta od trhu price a dovednosti mladych lidi,
bojujicich o ziskani docasnych a $patné placenych pracovnich mist, zastavaji nevyuzité;

K. vzhledem k tomu, Ze Evropsky socidlni fond hraje dtlezitou tlohu, pokud jde o pomdhdni ¢lenskym statim pfi
poskytovani odborné ptipravy pro nezaméstnané a pii zajitovani dalSich zptsobd, jak jim umoznit ndvrat na trh prace;

L. vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti mladych Evropanti ve véku 15-24 let dosahuje netinosnych 23 %
a v clenskych stitech, které krize postihla nejhtife, pfesahuje 50 %; vzhledem k tomu, Ze tato masivni nezaméstnanost
mladych lidi vede k rozsdhlému odlivu mozka a vyznamnym zptisobem oslabuje nasi schopnost docilit v budoucnu
udrzitelného ristu;

M. vzhledem k tomu, ze EU je ohroZena vyhlidkou ,ristu bez pracovnich mist’, ktery jesté vice narusi socidlni
a hospodartskou strukturu nasich spole¢nosti, jakoz i dlouhodobé vyhlidky EU, pokud jde o jeji schopnost tcastnit se
jako rovnocenny partner hospodaiské soutéze v ramci globalizované znalostni ekonomiky;

Vytvdieni pracovnich mist

1. je znepokojen tim, jaké ndklady, slozité postupy a lhity, jenzZ mohou mit negativni dopad na budouci vytvafeni
pracovnich mist, jsou v nékterych ¢astech Evropské unie spojeny se zakladanim podniku; je pfesvédéen, ze mé-li EU znovu
nabyt konkurenceschopnosti, musi ¢lenské staty usilovat o zjednoduseni a urychleni tohoto procesu a rovnéz o sniZzenf
s nim spojenych ndkladd;

2. konstatuje, Ze jako slibny pfinos pro hospodafstvi se jevi nové podniky, které se byly po svém zalozeni schopny rychle
a durazné prosadit v mezindrodnim méfitku a které dokdzou samy vytvafet inovace a podporovat je i v jinych
spole¢nostech, piisobit v mezindrodnich dodavatelskych fetézcich a vytvaret trvald a kvalitni pracovni mista; zdtraziiuje
nicméné, Ze tyto spole¢nosti se v pocdtecni fazi svého podnikdni potykaji se znacnymi obtiZemi, které musi rychle
zvlddnout, a zdroven disponuji malym mnozstvim kapitalu, a proto by jim pomohlo, kdyby postupy spojené se zahdjenim
podnikédni byly levné, jednoduché a rychlé;
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3. konstatuje, Ze celosvétové tendence vytvaii pro podniky konkuren¢ni tlak a rovnéz piilezitosti; zduraziiuje, Ze je
nezbytné, aby ¢lenské staty zavedly vhodné regula¢ni a fiskdln{ rdmce, jeZ by podnitily vytvafeni pracovnich mist a zdroven
zajistily bezpecné pracovni prostiedi;

4. domniva se, Ze v zdjmu vytvoreni piznivéjstho prostredi pro vytvdfeni pracovnich mist musi ¢lenské stity za
piipadné podpory Unie zavést reformy nezbytné pro FeSeni nasledujicich Ciniteld: dovednosti, drovné kvalifikace,
podnikéni, dopady demografické zmény, p¥istup na trh, financovani, pracovni trh, prava pii praci, administrativni naklady
a a¢innéjsi pravni predpisy;

5. zdiraziuje vyznam vyzkumu a inovaci pro zvySovéni potencidlu evropskych malych a stfednich podnikt v oblasti
konkurenceschopnosti, produktivity, udrzitelnosti a tvorby pracovnich mist a bere na védomi zvlastni diraz, ktery program
Horizont 2020 a Evropsky inovac¢ni a technologicky institut (EIT) klade na zakldddni a podporu inovativnich malych
a stfednich podniki s vysokym potencidlem riistu;

6.  upozorfiuje na potencidl ekologického hospodafstvi k tvorbé pracovnich mist, diky némuz by za predpokladu, ze
budou uplatiiovany odvdzné energetické politiky a politiky tykajici se klimatu, mohlo byt podle odhadii Komise do roku
2020 vytvofeno az 5 miliond pracovnich mist, a to pouze v odvétvich obnovitelné energie a energetické G¢innosti; vyzyva
Clenské staty, aby zajistily dostate¢nou troven investic do téchto odvétvi, aby pfedvidaly budouci schopnosti pracovnika
a aby zajistily kvalitu ,zelenych pracovnich mist*;

7. poukazuje na dulezitou dlohu, kterou v souvislosti s vytvdfenim a udrzovdnim potfebného mnozstvi investic
a pracovnich mist v ¢lenskych statech EU plni dohody EU o volném obchodu;

8.  zdiraziuje, Ze trvaly rozvoj a prohlubovani vnitintho trhu EU vytvéfeji zna¢né mnozstvi novych a vyznamnych
piilezitosti pro podniky viech velikosti, pficemz je ziejmé, Ze je tieba vytvofit flexibilni rdmec, ktery bude podporovat
podnikdni a samostatné vydélecnou ¢innost, jejich fadné fungovani vak zaroveni piedpoklddd urcité minimdlni regulacni
normy, zvlasté pak v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti pfi praci, bezpecnosti potravin a ochrany zivotniho prostieds;

Dovednosti

9. je pfesvédcen, Ze EU se v nékterych regionech a odvétvich potykd s vdznym nedostatkem pracovnikii s uréitou
kvalifikaci a s nesouladem mezi nabizenymi a poptdvanymi dovednostmi, coz brzdi hospodatsky rist a plnéni cilt strategie
EU 2020; konstatuje, Ze v EU je vice nez 1,85 milionu neobsazenych pracovnich mist; je znepokojen nejnovéjsimi vysledky
priizkumu gramotnosti dospélych (PIAAC), ktery za podpory GR Komise pro vzdélavani a kulturu provedla Organizace pro
hospodaiskou spoluprici a rozvoj (OECD) a ktery ukazuje, Ze 20 % obyvatel EU v produktivnim véku md nizkou
gramotnost a slabé pocetni schopnosti a Ze 25 % dospélych neni schopno t¢inné vyuzivat IKT;

10.  bere na védomi tendenci sméfujici k pracovnim mistiim s vysokymi pozadavky na dovednosti, nebot se ocekavd, ze
do roku 2020 bude témét 90 % vytvorenych nebo uvolnénych pracovnich mist vyzadovat stfedni nebo vysokou kvalifikaci;

11.  domniva se, ze aktivni politika podpory stdzi a dalsiho $koleni pracovnikd, trvalého vzdélavani, partnerstvi $kol
a podniki a u¢iovské piipravy by mohla napomoci ptizptisobovani dovednosti pozadovanych ze strany podnikd;

12. s ohledem na nedostatek pracovniki s urcitou kvalifikaci uznava pfinos, ktery muiize mit celozivotni uceni a volny
pohyb pracovnika v EU pii uspokojovani poptavky na trhu prace;

13.  zdiraziuje, ze zatimco excelence, inovace a lidské zdroje jsou tim, co pfedstavuje komparativni vyhodu Unie,
klesajici investice do vyzkumu, vzdélavani a odborné piipravy ve spojeni zejména s vysokou mirou nezaméstnanosti
v jednotlivych ¢lenskych stitech a v eurozéné nuti mnohé Evropany hledat zaméstnani na jinych trzich price; zdtraziuje,

ze ,odliv mozkd“ je vyznamnou piekdzkou ristu a vétsi konkurenceschopnosti Unie a brdni opatienim na podporu
podnikéni;
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14.  je presvédcen, Ze systémy vzdélavani a odborné piipravy by v nékterych ¢lenskych statech mély byt, co se tyce
dovednosti, lépe pfizptisobeny a vychdzet vstfic potfebdm budoucich podniki; se znepokojenim konstatuje, Ze podle
odhadii mira nedostatku kvalifikovanych pracovnikti v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii v EU do roku
2015 vzroste na 384 az 700 tisic a Ze v nejblizsich letech nabidka dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyrstvi
a matematiky (STEM) nepokryje rostouci pozadavky podnikd, aniz by pfitom byla vénovdna pozornost problému
klesajictho podilu Zen, které v téchto oblastech ptisobf; zastdva ndzor, ze ¢lenské staty by mély byt motivovany k zavddéni
systémt dudlniho vzdélavani v oborech oznacovanych zkratkou STEM a podporovat rekvalifikaci a dalsi $koleni
pracovnikil, zejména pracovnikil s nedostate¢nymi nebo zastaralymi dovednostmi;

15.  podtrhuje vyznam systému dudlniho vzdéldvani, zejména v oborech oznacovanych zkratkou STEM, nebot umoziiuje
prakticky zaméfené vzdélavani na odborné skole spolu s u¢enim se v rdmci podniku a z hlediska pfechodu ze $koly na trh
prace dosahuje prokazatelné nejlepsich vysledkd;

16.  vitd sdéleni Komise o otevieni systému vzdélavani, které si klade za cil zajistit, aby mladi lidé byli vybaveni
digitalnimi dovednostmi;

17.  domnivd se, ze je nezbytné do zdkladnich vzdéldvacich systémd zaradit vyuku podnikatelskych dovednosti
a programy o fungovani a interakci trhu, ekonomiky a finanéniho systému; domniva se, Ze prvnim krokem k lepsimu
piistupu k finanénim prostiedkiim a Zivotaschopnosti podniku je dobfe pfipraveny podnikatelsky plan; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby do svych vzdélavacich programa zafadily finan¢ni vzdélavani a poradenstvi v oblasti zakladani podnika
a aby povaZzovaly investice do vyuky podnikdni za ur¢ity zdroj; podporuje v této souvislosti program ,Erasmus pro mladé
podnikatele®, jehoz cilem je prosazovat kulturu podnikdni a rozvijet jednotny trh a konkurenceschopnost;

18.  zdiraziuje, Ze je tieba uspisit pfechod ze $koly do zaméstndni a umoznit tak mladym lidem co nejrychlejsi vstup na
trh préce, aby se predeslo riziku, Ze budou bez zaméstndni, ale i mimo proces vzdélavani ¢i odborné piipravy (NEET);

19.  zduraziuje, Ze evropské strukturdlni a investi¢ni (ESI) fondy poskytuji podporu Gfadiim a ziicastnénym subjektiim
na mistni, regiondlni a celostdtni Grovni, mimo jiné za ucelem podpory vzdéldvani zaloZeného na pracovni ¢innosti,
vyzkumu, vyvoje a inovaci a pro zlepSeni konkurenceschopnosti mikropodnikti (pfedevsim individudlnich podnikateli)
i malych a stfednich podnikd, na zdkladé spoluprice s védeckymi a vyzkumnymi institucemi, ¢imz se napomuze feSeni
soucasnych hospodafskych a socidlnich vyzev, pfedevsim vysoké miry nezaméstnanosti;

20.  zddraziuje, ze Gsili o podporu rastu, inovaci a vytvdreni pracovnich mist v udrZitelném hospodéfstvi by mélo
zaru€it bezpe¢nostni a zdravotni normy a zajistit rovnovahu mezi ekonomickymi, socidlnimi a environmentdlnimi
pozadavky, a zdroven podporovat mj. inteligentni specializaci a respektovat ekosystém, a poskytnout tak dobfe placend
pracovni mista na drovni ve viech regionech EU; v této souvislosti zdaraziuje vyznam podnikii a odvétvi vzdélavani
na zdkladé pfeshrani¢nich projektd, spoluprdce mezi univerzitami a jinymi vysoce kvalitnimi vzdélavacimi institucemi
a také vytvafeni inovativnich uskupeni; vyzyvd k usnadnéni vyuzivini mistnich a regiondlnich programt financovani
ucnovského skolstvi;

21.  domniva se, Ze dokonceni jednotného digitdlniho trhu napomaze podpoie a rozvoji malych a stfednich podnikd;
povazuje za nezbytné zajistit, aby byli k dispozici nezbytni kvalifikovani pracovnici v oblasti informaénich a komunika¢nich
technologii a aby evropskd vefejnost méla dovednosti potiebné k pouzivani téchto technologif;

22, zduraziwuje, Ze v zdjmu FeSeni nynéjsitho nedostatku dovednosti v Evropé je tfeba naléhavé jednat a urychlit ptistup
zen k védeckému a technickému vzdéldvani a zaméstnani, zejména v odvétvi novych informacnich a komunika¢nich
technologii;

23.  vyzyva k iniciativdim, které podpoif partnerstvi mezi podniky, vyzkumnymi stfedisky a univerzitami a zajisti
evropskym ob¢antiim dovednosti nezbytné k ziskdni zaméstnani v oblastech IKT, energetiky a vyroby vyuzivajici $pickovych
technologif;
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Podnikdni

24.  je znepokojen tim, Ze pocet obcanti EU, ktefi by se chtéli stdt samostatné vydéle¢né ¢innymi, v uplynulych tiech
letech klesl ze 45 % na 37 % s tim, Ze téméf polovina se obdvd vyhldseni apadku a vice nez 50 % tvrdi, Ze ziskat dostate¢né
informace o tom, jak zacit podnikat, je obtizné; domnivé se, Ze rtist malych a stiednich podnikd je vdzdn na podnikatelské
schopnosti; zduraziiuje, ze zaklddani novych podnikd a samostatnd vydélecnd Cinnost vytvaieji pracovni prilezitosti
a pomahaji budovat silnd pramyslova odvétvi a odvétvi sluzeb, a proto zastdva nazor, Ze by ¢lenské stity mély podporovat
podnikatelského ducha a dovednosti na riiznych trovnich vzdélavani a zavadét na univerzitich, vyssich odbornych skoldch
a obchodnich akademiich poradenstvi zaméFené na problematiku zaklddani podnikd; se znepokojenim konstatuje, ze zeny
piedstavuji pouhych 30 % vSech podnikateldi v Evropé; zdtraziiuje, Ze podnikdni Zen je tfeba podporovat usnadiiovanim
piistupu k sitim technické, védecké a obchodni podpory a rozvojem programi osobniho poradenstvi a mentorstvi pro
podnikajici Zeny;

25.  vzhledem k tomu, Ze ,riziko“ spojené se samostatné vydélecnou ¢innosti a nepiiznivymi dusledky neddvné
hospodaiské krize projevujici se ve stdvajicich podminkach Gvért odrazuje od tohoto zptsobu podnikatelskych iniciativ;
navrhuje proto, aby clenské stity zvazily moznost pfijeti opatfeni, kterd posili systém socidlniho zabezpeceni osob
samostatné vydélecné ¢innych, aniz by tim byla omezena flexibilita, kterou s sebou tento konkrétni zplisob zaméstnani
nese;

26.  se znepokojenim konstatuje, Ze finan¢ni krize a ndsledna recese tvrdé dopadly na velké mnozstvi evropskych malych
a stfednich podnikti a Ze zna¢nému poctu z téchto podniki se nepodatilo obnovit svou ¢innost a skoncily v likvidaci;
zdiraziiuje vyznam piznivého regula¢ntho rdmce pro podporu ozdravné restrukturalizace a tedy zachovani pracovnich
mist; vitd Akéni plin Komise pro podnikdni, ktery podporuje usili ¢lenskych stdtd o to, aby zdravé podniky mohly
jednoduseji prezit a aby poctivi podnikatelé ziskali druhou pfileZitost, nebot to bude mit pozitivni dopad na vytvafeni
pracovnich mist; naléhavé vyzyvd Komisi k tomu, aby pfedlozila prehled opatfent, kterd byla pfijata jednotlivymi ¢lenskymi
staty za tGcelem zlepSovani podnikatelského prostiedi; diirazné poukazuje na odpovédnost ¢lenskych statti za maximalni
vyuzivani podpory na zlepSeni klimatu ve prospéch podnikatelt, kterou nabizi Evropskd komise; vitd snahu Komise
poskytovat obcantim a podnikim informace o mozZnostech financovani prostfednictvim publikaci, jako jsou ,Pfehled
financ¢nich predpisa“ a ,Moznosti financovani v obdobi 2007-201 3"

27.  vitd program pro konkurenceschopnost podniki s dirazem na malé a stfedni podniky (COSME) a ndstroj pro malé
a stfedni podniky v ramci programu Horizont 2020; lituje vSak skute¢nosti, Ze rozpocet programu COSME a malych
a stiednich podnikii v programu Horizont 2020 je v ramci viceletého finan¢ntho rdmce omezeny;

28.  vitd zejména konkrétni opatfeni stanovend v rdmci programu COSME, kterd byla vypracovadna s cilem zlepsit
ramcové podminky pro podniky, zejména pro malé a stfedni podniky, usnadnit pfistup k finanénim prostiedktim a k trhim
a podporovat podnikdni a podnikatelskou kulturu; zdtraziuje, Ze pro podporu rozvoje podnikdni v Evropé je zdsadni
piedvidatelné a jasné pravni prostiedi; ocekdvd, Ze kroky a opatfeni na podporu podnikdni na drovni EU nebo na
vnitrostdtni Grovni se budou vztahovat na viechny druhy podnikatelskych modeld, véetné druzstev, femesel, podnikdn,
svobodnych povolani a socidlnich podnikd; vitd zejména trvalou podporu kapitdlového i Gvérového financovani v ramci
programu Horizont 2020 a programu COSME;

29.  domniva se, ze mladi podnikatelé predstavuji nezbytny predpoklad inovaci a tvorby pracovnich mist; zdtiraziuje, zZe
je tieba vytvafet spojeni mezi zkuSenymi mentory a ambiciéznimi mladymi podnikateli a usnadiiovat budovani
podpirnych struktur v oblasti inovativniho zakladani podnikd; vitd programy, jako je Erasmus pro mladé podnikatele,
jejichz cilem je pomoci zacinajicim podnikatelim ziskat pottebné dovednosti pro fizeni podniku, a véfi, Ze tyto programy
je nutné déle podporovat, a pomoci tak vice podnikateltim rozvijet a vytvafet pracovni mista; vyzyva ¢lenské staty, aby
propagovaly praktické stranky podnikatelského vzdéldvani a odborné piipravy v programech, jako jsou skolni projekty
fizeni firmy a odborné stdze; vyzyvd Komisi a clenské stity, aby k tomu ptihlizely ptfi provadéni programu pro
konkurenceschopnost podnikti s dirazem na malé a stfedni podniky (COSME); vitd v této souvislosti posileni ¢innosti
Evropského inova¢niho a technologického institutu (EIT) s jasnym cilem pfedat do roku 2020 podnikatelské a inovacni
dovednosti 10 000 studentdm magisterského a 10 000 studentim doktorského studia;

30.  vyzyvé k podpofe programi mobility pro podnikatele v EU, jako je program Erasmus pro mladé podnikatele,
a k zahrnuti vzdélavani v oblasti podnikdni do $kolnich osnov prostiednictvim vymény osvédéenych postupt;
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31.  poukazuje na vyznam zfizovani a podpory podnikatelskych inkubdtort s cilem poskytnout mladym podnikateltm
piilezitost vyzkouset si své ndpady, sezndmit se s obchodnimi sitémi a pomoci jim navazat kontakty s moznymi partnery,
klienty a investory; domniva se, Ze zdsadni dlohu muZze sehrdt financovani z prostiedkd EU a zdtraziuje dspésnost
projektti, které financuje EU, jako je birminghamska sit pro dovednosti v oblasti podnikdni a zaméstnatelnosti (BSEEN) ve
Spojeném krélovstvi, a které podporuji podnikdni a podnikatelské dovednosti tim, Ze poskytuji poradenstvi, intenzivni
podporu zadinajicim podnikim a podnikatelské inkubédtory pro nové podniky, a maji tak klicovy vyznam pro tvorbu
pracovnich mist v budoucnosti;

32.  upozoriuje na to, ze pracovnici mnoha evropskych podnika, kterym hrozi uzavieni, mohou v téchto podnicich
pievzit vlastnicky podil formou druzstevni spole¢nosti; zdda, aby byly zvdZeny nové moznosti podpory podniki tohoto
druhu, které ptisobi v klicovych odvétvich vymezenych strategii Evropa 2020, z prostfedkt Evropského fondu pro
piizptisobeni se globalizaci (EFG) a Evropské investi¢ni banky;

33.  je znepokojen nartstajicim fenoménem nepravé samostatné vydélecné cinnosti v Evropské unii; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly zvldstni opatfenti, kterd tomuto fenoménu zabrani, jako je dostatecné mnozstvi pracovnich pfilezitosti
nebo provadéni dukladnéjsich pracovnich inspeket;

34.  vyzyva clenské staty, aby za pomoci informaci, prezentace osvédcenych postupt: a zajisténim platformy pro vyménu
informaci podporovaly kulturu internacionalizace; naléhavé je zdd4, aby dbaly o rozvoj dovednosti na poli podnikani
s diirazem na mezindrodni ¢innost, podporovaly transparentnost, pokud jde o dostupné podpiirné néstroje pro zacinajici
podniky, podporovaly vytvafeni kontaktti a vyménné programy, které propoji mladé podnikatele s potencidlnimi investory
a obchodnimi partnery, aby poskytovaly provozni poradenstvi a podporu i po pocite¢ni fizi, a tim aby pomdhaly
zalinajicim podnikiim pieklenout kritické prvni roky a poskytovaly pobidky pro tvorbu pracovnich mist;

35.  zdiraziiuje vyznam poskytovani podnikatelského vzdélavani mladym Evropantm a podpory podnikatelského
piistupu; v této souvislosti upozoriiuje na vyznacnou tlohu, kterou ma Evropsky inovaéni a technologicky institut (EIT) pfi
podpofe podnikatelské kultury pomoci vzdélavani, odborné piipravy a praxe; upozoriuje na to, Ze vechna znalostni
a inovacni spolecenstvi Evropského inovacniho a technologického institutu aktivné podporuji podnikdni ve svych
piislusnych oborech tim, ze vytvateji osnovy, které propojuji $pickovou védu a inovace s podnikatelskymi dovednostmi
a zkuSenostmi, ¢imz ptipravuji budouci podnikatele a vnaseji do stdvajicich podnikti inovativni a podnikatelské myslens;

36.  zdiraziuje nesmirny vyznam socialni soudrznosti EU pfi feSeni vysoké miry nezaméstnanosti v EU, predeviim mezi
mladymi lidmi a mezi dal$imi ohrozenymi skupinami, prostfednictvim posileni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
na regiondln{ Grovni a podnicenim podnikatelského ducha; vyzyva proto ¢lenské stity, aby se pfi vyuZivani evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fond zaméfily na vytvafeni udrzitelnych pracovnich mist a ptilezitosti k podnikani tim, Ze
zajisti ptiznivé prostiedi a spravny regula¢ni rdmec pro mikropodniky, malé podniky a stfedni podniky, spole¢nosti
a zacinajici podniky;

37.  klade dtraz na to, ze fondy ESI hraji dilezitou Glohu p#i podpotfe zaméstnanosti a konkrétnich projektd zaméfenych
na posileni podnikatelskych, podnikovych a kreativnich dovednosti, a to i v piipadé mladych lidi; zdtraznuje pottebu, aby
viechny clenské stity a regiony plné vyuzily této pilezitosti k FeSeni nezaméstnanosti mladych; zddaraziuje, Ze mistni
i regiondlni orgdny by mély prostfednictvim fond ESI vénovat zvldstni pozornost propagaci podnikdni na mistni
a regionalni tirovni, véetné zacinajicich podnikd mladych lidi;

38.  vitd skutecnost, Ze v poslednich letech doslo k rozvoji socidlni ekonomiky, kterd pfedstavuje novou formu podnikdn{
v Evropské unii, zejména pro mladé lidi; vyzyva clenské staty k rozvoji strategii a programi na podporu socidlni
ekonomiky;

Demografie

39.  je pfesvédCen, ze vzhledem ke stirnuti obyvatelstva je tfeba clenské stity podnécovat k tomu, aby mimo jiné
v souvislosti s mezigenera¢ni solidaritou prostfednictvim ocefiovani zkusenosti podporovaly setrvavani starsich pracovnika
(muz i Zen) na pracovnim trhu; zdtiraziiuje, Ze pracovni sila ve vy$sim véku a delsi pracovni Zivot mohou pozitivné pfispét
k obnové a budoucimu ristu; vyzdvihuje proto vyznam celozivotniho uceni, zejména pro starsi pracovniky; a zdtraziiuje
konecné také to, Ze starsi osoby jsou nepostradatelné i s ohledem na predavani znalosti a zkuSenosti mlad$im generacim;
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40.  je pfesvéd¢en o vyznamu podpory podnikani seniorii jako prostiedku k zapojeni seniorské populace se znaénymi
podnikatelskymi zkuSenostmi do procesu inovace, ¢imz se prodluzuje pracovni Zivot a zachovavaji se dovednosti, které
jsou na pracovnim trhu nezbytné;

41.  vyzyva clenské stity, aby ucinnym zptsobem provedly pravni piedpisy EU zakazujici diskriminaci na pracovisti na
zakladé veku, zdravotniho postiZeni, sexudlni orientace nebo ndbozenského vyznani ¢&i presvédéent;

42.  uznavd, Ze je dilezité zohlednovat situaci osob, které musi sladit pracovni a rodinny Zivot;

Piistup na trh

43.  zdtraznuje, Ze moznosti pfimo nabizené jednotnym trhem EU je nutné vyuzit k oziveni evropskych hospodafstvi,
a to otevienim hranic, odstranénim existujicich piekazek, které brani pracovni mobilité, a vytvofenim novych obchodnich
a pracovnich piilezitosti;

44, 74ada, aby byly odstranény pretrvavajici prekdzky, které brani pfeshraniénimu poskytovani sluzeb, s cilem vytvaret
v ramci téchto sluzeb vice pracovnich mist;

45.  zdlraziiuje vyznam velikosti malych a stfednich podnikd a skute¢nost, Ze vétsi rozsah umoziiuje témto podnikiim
snadngji piekonavat cyklické zmény hospodatstvi, budovat si hlubsi odbornou zdkladnu, nachdzet nové zdkazniky a cesty
na nové trhy, v¢lenovat se do globdlnich dodavatelskych fetézcti, ziskat jednodussi piistup k financovani prostfednictvim
bankovnich Gvéra, rozsitovat zdroje svych prostiedki a vytvdret tak vétsi mnozstvi pracovnich mist; domnivé se, Ze Komise
a ¢lenské staty by mély motivovat majitele malych a stfednich podnika, ktef{ chtéji rozsitovat svou obchodni ¢innost, ke
vzdélavani v oblasti F{zeni a podnikové strategie; podtrhuje dtilezitost podpory poskytované malym a sttednim podniktim
za Ulelem navazovani a rozvijeni stykti s dosud opomijenymi zahrani¢nimi trhy prostfednictvim zmény orientace
stavajicich vefejnych agentur na takto zaméfenou spoluprdci s bankami a sdruzenimi malych a stfednich podnikd;

46.  zdtraznuje, ze zavedeni pfiznivych a flexibilnich rdmcovych opatfeni v oblasti jednotného trhu na podporu malych
a stiednich podnikt, které jsou hospodéiskou patef{ Unie, nesmi za zddnych okolnosti vést ke zhorSeni minimalnich
evropskych pracovnépravnich norem a zdkladnich pracovnich prév;

47.  konstatuje, Ze zcela zdsadni vyznam md podpora malych a stfednich podnikd, jejichZ cilem je prosadit se
v mezindrodnim méfitku, poskytovand formou strednédobych a dlouhodobych ptijéek ¢i kapitdlovych investic a vzdélavani
malych a stfednich podnikd ohledné moznosti ziskdni p¥istupu k prosttedkiim financovani obchodu;

48.  poukazuje na vyznam, ktery ma pro tvorbu pracovnich mist digitdlni ekonomika, zvldsté v oblastech, v nichz ma
Evropa tradi¢né silné postaveni, jako jsou tvarci odvétvi, kulturni dédictvi a cestovni ruch;

49.  zdtraznuje, Ze zdsadni vyznam pro podporu ristu a inovaci, a tim i pro zvySeni zaméstnanosti v Unii, md volnd
a spravedlivd hospodafska soutéz na jednotném trhu podporovand spolecnymi socidlnimi normami;

Financovdni

50.  konstatuje, Ze bankovni ptjcky jsou v Evropé stile nejcastéj$im zdrojem financovani; domnivéd se vSak, ze nové
formy financovani prostfednictvim inovativnich programt a nebankovnich zpisobt financovéni, jako je skupinové
financovéni, neformalni investofi do malych a strednich podniké (SME angels), systémy vzdjemnych ptijcek (peer to peer),
mikrotvéry, snadno pfistupné mikrotivérové agentury a dal$i ndstroje, jsou skute¢nym piinosem a mohou zaéinajicim
podnikiim a malym a stfednim podnikiim poskytnout klicové investice do riistu a vytvareni pracovnich mist; je pfesvédcen,
ze nové formy financovani mohou byt pfinosem pro mladé, dynamické podniky, které maji kvali své ,novosti potize se
ziskdnim pristupu k tradi¢nim zdrojiim financovani; zdiraziuje, Ze tyto nové formy financovéni by se nemély omezovat na
pocatecni fazi a fdzi ristu a Ze v zdjmu dosaZeni pozitivnich vysledkd jak pro spole¢nosti, tak pro zaméstnance, napiiklad
v piipadech restrukturalizace, by byla pfinosnd rovnéz podpora alternativnich kapitdlovych trhd;
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51.  povazuje za krajné¢ dtlezité, aby clenské staty provedly smérnici 2011/7/EU o postupu proti opozdénym platbdm
v obchodnich transakcich, podle niZ, pokud jde o transakce mezi podniky a orgdny vefejné moci, nesmi smluvni doba
splatnosti pfekrocit lhity stanovené v ¢l. 4 odst. 3, neni-li ve smlouvé vyslovné stanoveno jinak a je-li to objektivné
odtivodnéné s ohledem na zvlastni povahu nebo rysy smlouvy, a lhiity v Zddném piipadé nepfesahuji 60 kalenddinich dnt;

52.  zduraziuje, Ze neinovativni a zavedené malé a stfedni podniky, které se snazi expandovat na nové trhy nebo prevést
své vlastnictvi, rovnéz ¢asto potiebuji podporu orgdni stitni spravy za ticelem zajisténi nezbytného financovani;

53.  zddraziuje, Ze politika soudrZnosti na obdobi 2014-2020 je duleZitym a Ucinnym ndstrojem k vytvofeni
inteligentniho udrZitelného ristu podporujictho zaclenéni, k dosazeni cili strategie Evropa 2020 a k podpofe a rozvoji
nové zaloZenych malych a stfednich podnikt, véetné mikropodnikti, nebot jsou hnaci silou ve vytvafeni pracovnich mist
v EU, a to prostiednictvim $iroké skaly opatieni a inovativnich finan¢nich néstroja;

54.  vitd iniciativy, jejichZ cilem je usnadnit ob¢aniim, organizacim a podnikam, zejména malym a stfednim podnikiim,
piistup k podpoie EU skrze jednotny vicejazy¢ny portdl s informacemi o strukturdlnich fondech, v¢etné Evropského
socidlniho fondu, programu Horizont 2020 a programu COSME; rovnéz vita Gsili, které v této oblasti vyviji sit Enterprise
Europe Network; domnivd se, Ze i pFesto je tfeba ucinit vice pro to, aby mezi stavajicimi a potencidlnimi podnikateli byly
prostrednictvim jednotnych kontaktnich mist v kazdém regionu $ifeny srozumitelné a komplexni informace o moznostech
financovéni a aby finan¢ni zprostiedkovatelé byli motivovani k vétsimu vyuzivani dostupnych néstroji financovani;

55.  zadd, aby byla zajiSténa lepsi koordinace evropskych mechanismi financovani véetné strukturdlnich fondd,
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR), programu Horizont 2020 a investic Evropské investi¢ni banky (EIB),
zvlasté pokud jde o financovéni inovativnich malych a stfednich podnikd, a zdd4, aby byly posouzeny stévajici prekdzky
plynouci ze skute¢nosti, Ze v nékterych ¢lenskych statech banky nejsou schopny pievadét prostfedky a Gvérové zaruky ve
prospéch malych a stfednich podniki a redlné ekonomiky;

56.  podtrhuje vyznam vyzkumu a inovaci pro zvySovani potencidlu evropskych malych a stfednich podnikéi v oblasti
konkurenceschopnosti, produktivity, udrzZitelnosti a tvorby pracovnich mist a bere na védomi zvldstni diraz, ktery program
Horizont 2020 a Evropsky inovacni a technologicky institut (EIT) kladou na zakldddni a podporu inovativnich malych
a stfednich podniki s vysokym potencidlem riistu;

57.  vitd vytvoreni ndstroje pro malé a stfedni podniky v rdmci programu Horizont 2020, ktery témto podnikiim
umoznuje piistup k finanéni i nefinanéni podpote za ticelem zavadéni inovativnich myslenek; vyzyva Komisi, aby do roku
2014 zavedla tento ndstroj tak, aby fungoval zptisobem, ktery je co nejvstiicnéj$i k malym a sttednim podnikim, napt.
prostfednictvim jediné piislusné agentury, a aby umoziioval skutecny piistup ,zdola nahoru® pii predkldddni projektt
a podporu vsech druht inovaci, v¢etné netechnologickych inovaci a socidlnich inovaci;

58.  poukazuje na to, Ze podniky vsak Casto Celi problémim se ziskdvinim penéz na financovani svého vyzkumu, na
vyvoj novych produktt nebo na piistup na nové trhy;

59.  podporuje iniciativy EU, které pomdhaji malym a stfednim podnikiim sndze ziskat vice finan¢nich prostiedkt tim,
ze usnadnuji a urychluji pfistup mladych a inovativnich spole¢nosti k financovani, povzbuzuji clenské stity k prijeti
mechanismt na podporu inovaci (napf. mechanisma zdpoc¢tu dané na financovani vyzkumu a inovaci) a odstranuji
nerovnosti mezi ¢lenskymi staty; podporuje iniciativy, jejichZ cilem je povzbudit zkrachovalé podnikatele, nabidnout jim
tak druhou Sanci a neodrazovat je od podstupovani rizika;

60.  vitd zjednoduseni zptsobt thrady, které tvoif souddst ndvrhu nafizeni o spole¢nych ustanovenich tykajicich se
strukturalnich fondd pfedloZeného Komisi, a to vzhledem k vyznamné dloze, kterou tyto ndstroje maji pro mnohé regiony,
pokud jde o podporu podnikéni a dovednostf; Ziddd Komisi, aby sledovala p¥istup malych a stfednich podnikd k finanénim
prostfedkim Spolecenstvi a ndsledné v této véci informovala Parlament;

61.  je toho ndzoru, Ze zdsadni vyznam maji stitni podpora a vefejné investice poskytované pro ucely zakladani podnikd
a jejich trvalého fungovani; domnivd se, Ze ¢lenské stity by od spolecnosti zaklddanych v jednotlivych ¢lenskych stdtech
a pfijimajicich vefejnou podporu mély pozadovat zdruky a jistoty; a to s cilem zachovat pracovni mista;
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Trh prdce

62. je pevné piesvédéen o tom, Ze by podniky mohly vytvéret vice pracovnich mist, budou-li k tomu vhodné podminky,
k nimZ patii dostupnost kvalifikované pracovni sily s vysokou trovni dovednosti, soulad mezi pracovnim a soukromym
zivotem, pfiméfené ndklady a dané a minimdln{ administrativni a regula¢ni zdtéz;

63.  poukazuje na dulezitost flexikurity na pracovisti — na jedné strané je zaméstnanciim poskytovdna pfiméfend jistota
a na druhé strané je hospodaiskym podnikim umoznéno pruzné reagovat na vyvoj trhu;

64.  za dulezity krok povazuje zfizovani funkce tzv. kouce pro mladé lidi v persondlnich agenturach, které by mélo vést
k tomu, Ze v dobé pfechodu bude ze $koly i z trhu prace odchdzet co nejméné mladych lidi;

65. domniva se, Ze ¢lenské staty musi lépe reagovat na potieby trhu prace, pfedevsim tim, Ze zajisti pevné vazby mezi
svétem vzdéldvani a svétem prdce, Ze zajisti, aby mladi lidé méli patfi¢né informace a mohli vyuzivat poradenstvi
a doporuceni, jez jim umozni spravnou volbu povoldni, a Ze budou podporovat u¢novskou ptipravu zaloZenou na pracovni
¢innosti, rekvalifikaci zaméstnanctl a nabizeni moznosti celoZivotniho vzdéldvant;

66. je toho ndzoru, Ze existuje velky prostor pro posilovani Gcasti socidlnich partnert a dotéenych orgdnii na vytvafeni
dlouhodobé strategie pro malé a stfedni podniky, coz je jediny zpisob, jak 1ze odhalovat Spatné fungujici prvky systému,
piipravovat inteligentni a flexibilni prdvni pfedpisy, branit roztfi§ténosti trhu price a podporovat vytvafeni a rozvoj
udrzitelnych a kvalitnich pracovnich mist;

67.  vyzyva Komisi a ¢clenské staty, aby vytvorily systémy pro pfechod z vyssiho ¢i uctiovského vzdélavani na trh préce,
zvlasté pak pro zadinajici mladé odborniky;

68.  vyzyva ¢lenské staty, aby nadéle pfijimaly politickd opatieni spole¢né s hospodaiskymi a regulaénimi pobidkovymi
mechanismy, které formuji kulturni a vzdélavaci systémy, a to prostfednictvim vytvafeni partnerstvi a vyménnych siti mezi
riiznymi stupni vzdéldvani a spolecnostmi s cilem pfeklenout stdvajici mezery mezi akademickou obci a trhem a usnadnit
vyzkumnym pracovnikiim pohyb mezi univerzitami a spole¢nostmi, a tim podporovat inovace;

Malé a stiedni podniky a mikropodniky

69. domniva se, ze malé a stfedni podniky jsou hnaci silou inovaci a hospodafského rustu v EU a hraji zdsadni tlohu pfi
nalézani prace pro osoby vSech vékovych kategorii, jak pro Zeny, tak pro muze; lituje skutecnosti, Ze jsou v mnoha
Clenskych statech vylouceny ze stitni politiky vyzkumu, inovaci a vyvoje;

70.  zduaraziuje vyznam malych a stfednich podniki nejen pro vytvéfent, ale i pro zachovavéani pracovnich mist;

71.  poukazuje na to, Ze 20 miliont malych a stfednich podniki v EU predstavuje 99 % podnikt a Ze malé a stiedni
podniky jsou hnaci silou hospodéiského ristu, inovaci, zaméstnanosti a socidlniho zaclenéni;

72.  domnivd se, Ze opatieni vefejné politiky hraji dtlezitou tilohu, pokud jde o podporu a stimulaci zakldddni a rozvoje
malych a stfednich podnikd (t€mito opatfenimi jsou napf. dostupné pujcky, poradenské sluzby v oblasti vefejnych iniciativ
a tvorby pravnich pfedpisti, inkubdtory a akcelerdtory, klastry, stiediska preddvani technologii, $kolici a poradenské
programy atd.); v tomto ohledu povazuje za dilezité ziskavani kontaktd (,networking“) a vyménu osvéd¢enych postupi;
domniva se, Ze nehmotné a nefinanéni formy podpory, jako je piistup ke znalostem a informacim, vzdéldvani v oblasti
financi a obchodni kontakty, jsou dulezité pro to, aby novi podnikatelé a malé a stfedni podniky mohli rozvijet své
podnikdni; domnivé se, Ze za Gcelem podpory vnitintho trhu a obchodu mezi malymi podniky je mimofddné dulezité
zajistit vzdjemné uznavani profesnich kvalifikaci a interoperabilitu riznych obchodnich regula¢nich systém;
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73.  je presvédcen, Ze inovace v malych a stfednich podnicich jsou vyznamnou cestou k vytvafeni pracovnich mist;
poukazuje na to, Ze maji-li se malé a stfedni podniky tspé$né Gcastnit v inovaénim systému, je duleZité, aby samy fidily své
inova¢ni ¢innosti a aby podpora byla 1épe prizptsobena jejich skute¢nym potiebdm;

74.  zduraziuje zdsadu ,zelenou malym a stfednim podnikim®; uzndvd pfinos preshrani¢niho elektronického obchodu,
pokud jde o zaji§tovani novych piilezitosti pro malé a stfedni podniky v oblasti pistupu na jednotny trh, vytvifeni
pracovnich pfilezitosti, snizovani ndklad a konkurence v celosvétovém méfitku;

75.  podtrhuje moznosti, které ptedstavuji informacni a komunikacni technologie (IKT), pokud jde o zvySovani
produktivity a konkurenceschopnosti; zdaraznuje, Ze je tieba uvolnit potencidl jednotného digitdlniho trhu, a poukazuje na
to, Ze ndklady na vytvofeni inovativniho podniku ptsobiciho v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologif se za
poslednich deset let snizily o faktor 100, hlavné v dusledku technologii, jako je ultrarychlé a viudypFitomné sirokopdsmové
pokryti, cloud computing, software z otevieného zdroje, volné piistupnd data a zpistupnéni informaci vetejného sektoru;

76.  vyzdvihuje skutecnost, ze elektronickd vefejnd sprdva je pfinosnd zejména pro podnikatele (pfedeviim pro malé
a stfedni podniky, které se ¢asto potykaji s nepfekonatelnymi prekdzkami pfi preshraniénim ptsobeni v rdamci EU), nebot
sniZuje administrativni zatéZ a ndklady, zvysuje produktivitu, d¢innost, konkurenceschopnost, transparentnost a otevienost,
posiluje G¢innost politickych opatieni a zajistuje lepsi ptistup k postuptim a jejich zefektivnéni;

77.  domnivd se, Ze nedostatecnd ochrana malych a stfednich podniki mizZe tyto podniky v mnoha pfipadech
poskozovat a brzdit hospoddisky riist a mize rovnéz podnikatele odrazovat od vyuzivani ptilezitosti, které se jim naskytaji,
coz bude mit dopad na jejich schopnost rist a vytvéfet pracovni mista;

78.  konstatuje, Ze k hlavnim ptekdzkdm, na néZ nardzi zacinajici podniky a které brzdi rozvoj rychle rostoucich malych
a stfednich podnikd, patii ptistup k finanénim prostfedkiim, ndklady na financovani, zatézujici regulace, nedostate¢na
znalost pravnich ptedpist, nepiimé ndklady, omezeny piistup k vyvoznim trhiim, pramérné platebni lhity a nedostatek
pracovnika s uréitou kvalifikact;

79.  vitd zavedeni testu malych a stfednich podnikti a zdvazek Komise, ze pfedlozi ndvrh na vytvofeni méné zatézujicich
rezimi regulace malych a stfednich podnikti, véetné jednotlivé uplatiiovanych vyjimek pro mikropodniky, aniz by tim
doslo k uvolnéni zdravotnich, bezpe¢nostnich a pracovnich norem; domniva se, Ze v celé fadé legislativnich ndvrht je nutné
zavést zmirfiujici opatfeni, jako napf. prodlouZeni doby provadéni, tcelné a Gc¢inné kontroly nebo pokyny pro
zjednoduseni podnikové administrativy, aniz by vSak soucasné vznikl dvoustupiiovy trh prace;

80.  vitd iniciativy, jako je projekt CREATE, ktery se zaméfuje na piekazky stojici v cesté rustu, vytvareni pracovnich mist
a konkurenceschopnosti malych a sttednich podnikd ve venkovskych oblastech;

81. domniva se, ze Clenské stity je nutné podnécovat — napiiklad prostiednictvim evropské sité zmocnéncii pro malé
a stfedni podniky — ke sdileni osvédc¢enych postuptt v uplatiiovani inovativnich opatfeni zaméfenych na vytvafeni
pracovnich mist pomoci omezovani byrokracie a administrativn{ zdtéze, a to pfedeviim u malych a stfednich podnikd
a mikropodnik;

82.  naléhavé z4dd Komisi a clenské stity, aby pomohly mistnim orgdntim a sdruzenim malych a stfednich podnikd
podporovat mistni vyrobu a kvalitu vyrobkd, napiiklad prostfednictvim vytvofeni obchodnich klastri pro spole¢né
projekty v oblasti vyzkumu a vyvoje;

83. domnivd se, ze ke sdileni pfeshrani¢nich osvédcenych postupti tykajicich se inovativnich zptsobti omezovani
byrokracie a administrativni zatéze by mély byt rovnéz podnécovany organizace zastupujici malé a stfedni podniky;

84.  vyjadiuje politovani nad tim, Ze dpravy pracovnépravnich podminek, k nimz doslo v fadé ¢lenskych stata, vedly
k tomu, Ze velky pocet pracujicich, a to zejména v malych a stfednich podnicich, nenf jiz nadale chranén kolektivnimi
smlouvami; je toho ndzoru, Ze jakékoli zvySovani flexibility pracovni sily by mélo byt doprovdzeno zajisténim odpovidajici
ochrany pracovnikd;

85.  domniva se, ze by mél byt zdokonalen rdmec pro Gcast malych a stfednich podnikti na zaddvani vefejnych zakdzek;
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86.  poznamendvd, ze v mnoha clenskych statech chybi dostate¢nd podpora ajnebo dostatecny regulaéni rdmec pro
zajisténi nalezitych podminek pro mladé a inovativni spole¢nosti a zacinajici podniky, a zdaraziuje, Ze je tfeba 1épe
koordinovat riizné evropské, celostdtni, regiondlni a mistni politiky a nédstroje tykajici se malych a stfednich podnikd;

87.  zduraznuje potiebu zpiisnit predpisy EU tykajici se vysledovatelnosti vyrobkd, a bojovat tak proti padélani,
a vytvofit tcinny prostiedek na podporu rozvoje malych a stiednich podnikd;

Lepsi regulace

88.  zduraziuje, Ze je nezbytnd G¢inngjsi regulace a jasnéji formulované pravni predpisy, které lze jednoduse provadét,
jez mohou vem aktériim, véetné podnikatelii a podnikatelek, pomoci vykonévat ¢innost v mezich pravniho statu a diky
nimz budou podnikatelé i zaméstnanci moci vyuzivat piileZitosti a ochrany, jiz nabizi pravni piedpisy v oblasti
zaméstnanosti, zdravi a bezpe¢nosti;

89.  zduraziuje nutnost vétsi miry zaclenéni politik Unie ve prospéch malych a stfednich podniki, pokud jde o inovaci,
rist, konkurenceschopnost, internacionalizaci, podnikatelskou ¢innost, produktivitu zdrojti, omezeni byrokracie, kvalitu
lidskych zdroji, odpovédnost za zivotni prostiedi a socidlni odpovédnost;

90.  uzndvé opatfeni, jez Komise pfijala v reakci na vysledky pfezkumu ,prvnich deseti“ nejvice zatézujicich pravnich
piedpist tykajicich se malych a stfednich podnikt a kterd pomohou podnikiim vytvaret vice pracovnich piilezitosti;
domniva se, Ze Komise by méla zafadit zdokonalovani téchto predpisti mezi své priority, a to zptsobem, ktery bude fesit
vyhrady malych a stfednich podniki; domnivé se, Ze je nutné zajistit, aby EU a ¢lenské staty v procesu tvorby politik
zohlednovaly specifické potieby podnikd, pfedeviim malych a stfednich podnikit a mikropodnikti, a zvédzily moznosti
piijeti opatfeni na jejich podporu;

91.  poukazuje na to, Ze mladé podniky, které se po pocdtecni fdzi dokdzaly rychle a diirazné prosadit v mezindrodnim
méfitku jsou uZitecnym piispénim pro hospodafstvi, nebot vytvareji inovace, podporuji inovace v jinych spolecnostech,
zapojuji se do mezindrodnich dodavatelskych Fetézct a vytvaieji udrzitelnd a kvalitni pracovni mista; konstatuje vsak, ze
jelikoZ se tyto spolecnosti v pocatecni fazi potykaji se zna¢nymi obtizemi v disledku nizké kapitdlové trovng, byly by pro
né prospésné levné, jednoduché a rychlé postupy zahdjeni podnikdni;

92.  zduraziuje, Ze pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ochrané pracovnikil nesméji byt povazovany za
zatézujici; Zadd Komisi, aby zjednodusila nadmérnou administrativni zatéz a zdroveil aby byla stéle zajisténa bezpecnost
a zdravi pii praci a bylo zaruceno, Ze malé a stiedni podniky disponuji dostatecnymi znalostmi a zdroji, které jim umozni
spravné Fizeni pracovnich podminek zaméstnanci;

yys

93.  bere na védomi novou strategii v oblasti zdravi a bezpecnosti; doufd, Ze se tato strategie zaméi{ na prevenci,
vyuzitelnost, vyjasnéni, zjednoduseni a lep$i provadéni stdvajicich pravnich predpist s cilem zajistit zdravi a bezpecnost
pracovnikd;

94.  vitd snizeni registra¢nich poplatkt souvisejicich s REACH pro malé a stfedni podniky, pfestoze poplatky predstavuji
zlomek celkovych nakladi na dodrzovani pfedpisti; md vSak velké obavy, Ze pocate¢ni odhady ndkladti, pokud jde
o REACH, byly podcenény, nebot tento rozdil jiz dosahuje vice nez 1 miliardy EUR a bude se déle zvySovat;

95.  zduraznuje nutnost zlepsit celkovou efektivitu podnikdni pomoci projektd a ndstroji, které umozni Celit vyzvé
vyuziti energie s cilem podporovat snizené néklady na energie;

96.  zdaraznuje, Ze ustanoveni obsaZend v nafizenich pro novou etapu politiky soudrznosti na obdobi 2014-2020 jsou
cilend na snizeni administrativni zdtéZze pro mikropodniky i malé a stfedni podniky, zejména v pfipadé, Ze zaméstnaji
nezaméstnané osoby, a ptispéji tak k lepsim podminkdm pro vytvafeni pracovnich mist; vyzyvé clenské stity, aby odstranily
piekazky, jez brani lepsimu uplatiiovani fonda ESI ve prospéch mikropodniki i malych a stfednich podnikd;



22.12.2017 Utedni véstnik Evropské unie C 443)29

Utery, 15. dubna 2014
Doporuceni

97.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby rychle a razné usilovaly o sniZeni regula¢ni zatéZe malych a stfednich podnikd
a soucasné zajistily, Ze veskerd navrhovand feSeni budou fakticky podlozend a budou v souladu se zdsadami bezpec¢nosti
a ochrany zdravi a ¢linkem 9 SFEU;

98.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby plné vyuzivaly potencidl tvorby pracovnich mist v zelené ekonomice a rozvijely
za timto Gcelem strategii obnovy primyslu pro udrzitelnou Evropu (RISE), kterd usiluje o technologické, obchodni
a socidlni inovace sméfujici ke tieti pramyslové revoluci, jejiz soucdsti je nizkouhlikovd moderniza¢ni ofenziva; zastdva
nazor, Ze strategie RISE dd vzniknout novym trhiim, obchodnim modelim a novym pracovnim mistim, poskytne
distojnou préci, vytvori prostor pro tviréi podnikatele a pfinese obnovu primyslu spolu s hospodafskou dynamikou,
dtvérou a konkurenceschopnosti; je presvédéen, ze hlavnimi pilifi této strategie jsou energetickd G¢innost a ucinné
vyuzivani zdrojt;

99.  domniva se, Ze vhodnym piistupem by mohl byt ndvrh Komise vyloucit mikropodniky z pisobnosti budoucich
navrhovanych prévnich pfedpist, dokud nebude nutné, aby se na mikropodniky rovnéz vztahovaly;

100.  vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze vnitrostatni organizace malych a stfednich podnikt budou soucdsti nové vzniklé
sité vnitrostdtnich zmocnéncti pro malé a sttedni podniky a setkdni malych a stfednich podnika a budou dostavat nalezité
informace o iniciativich a ndvrzich politik EU; v této souvislosti zdiraziuje, Ze stejné vyznamnou tlohu maji i evropskd
informacni strediska, kterd ov§em nebyla doposud schopna poskytovat sluzby, jez by odpovidaly o¢ekédvanim a potiebdm
evropskych podniki;

101.  vyzyva clenské stity, aby u zaméstnanci malych a stfednich podnikii a mikropodniki podporovaly v rdmci
celozivotniho uceni (odborného vzdélavani) jazykové vzdélavani, nebot se jednd o prostiedek, jak zlepsit piistup téchto
podnikt na jednotny trh a jejich ptsobeni na tomto trhu;

102.  zadd Komisi, aby malym a stfednim podnikim usnadnila piistup ke strukturdlnim fondéim, konkrétné tim, Ze
zmirni pozadavky pro predbéiné financované projekty, omezi pozadavky pro spolufinancovdni, vice se zaméfi na
jednotlivé typy malych a stfednich podnikd, vyfesi finanéni rozdily mezi cykly vyzev a podpoii tvorbu moznosti pro
financovani malych a stfednich podnika;

103.  doporucuje poslancim EP, aby ke kontrole ndkladdi, pfinost a jinych dasledka predlozenych navrht pravnich
piedpisti, které se tykaji malych a stfednich podniki, tedy piedevsim vytvdfeni pracovnich mist, v plné mife vyuzivali
Cinnosti Reditelstvi pro posuzovéani dopadii a evropskou pfidanou hodnotu;

104.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby piisnéji posuzovaly dopad budoucich i stavajicich pravnich predpisti na malé
a stiedni podniky a na konkurenceschopnost obecné;

105.  pripomind clenskym stdtim zdvazek pfijaty v ramci Small Business Act, Ze vytvoii podminky, které umozni zahdjit
podnikdni nejvyse do 48 hodin; v této souvislosti vyzyvé ¢lenské stity, aby na dosazeni tohoto cile vynalozily veskeré dsil{
za Ucelem dosazeni cilt strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti;

106.  vyzyvd Komisi, aby se zabyvala jakymikoli zjisténymi negativnimi dopady pravnich pfedpisi EU na podniky
a jejich schopnost vytvdret pracovni mista, pfedevsim z hlediska nedostatku znalosti téchto pravnich pfedpist, jejich
celkového vnimdni a chybgjici podpory potiebné k jejich uplatiiovani v praxi; vyzyva Komisi, aby zlepsila troven
poskytovani informaci malym a stfednim podniktim;

107.  vyzyva Komisi, aby v rdmci Programu pro dcelnost a tG¢innost pravnich predpisti (REFIT) provéfila, ze veskeré
pravni piedpisy plni sviij ticel, a aby ur¢ila, ve kterych oblastech se vyskytuji nesrovnalosti nebo netéinnd opatieni tykajici
se pracovnich piilezitosti;

108.  zduraziuje, Ze spolecnosti maji v posledni dobé tendenci pfesouvat vyrobu a sluzby zpét do Evropy, coZ poskytuje
piilezitosti k vytvdfeni pracovnich mist; je pfesvédcen, Ze hospoddistvi EU maji jedinecnou prilezitost tento trend
pfesouvani pracovnich mist zpét do EU urychlit, a vyzyvd ¢lenské stity a Komisi, aby spole¢né zvézily poskytovani
podpory, kterd by zahrnovala i moznost zi{zeni jednotnych kontaktnich mist, s cilem pomoci podnikiim vyuzit p¥ileZitosti,
které presun zpét do EU nabizi

109.  vyzyva clenské stity a Komisi, aby podporovaly samostatnou vydéle¢nou cinnost, pfipadné v preshrani¢nim
méfitku a obzvldsté mezi Zenami a mladymi lidmi, vytvofenim prostiedi a systému vzdéldvani a socidlni ochrany, ktery by
podnécoval podnikatele k zaklddani a rozvijeni podniki a vytvafeni novych pracovnich mist, napf. propagaci podnikani
v ramci vzdéldvani a zaméstndni;
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110.  vyjadiuje nadgji, Ze v nadchazejicich letech bude téma podnikdni vice v popfedi; konstatuje, Ze této skute¢nosti
bude nutné vénovat pozornost, zejména s ohledem na provadéni Akéniho planu pro podnikdni 2020; domniva se, Ze
udrzitelnd cesta vpted, pokud jde o tvorbu pracovnich mist, vice zacinajicich podniki a obchodni inovace, spocivd v rozvoji
podnikatelského ducha a dovednosti; uvital by, pokud by Komise vyhlasila rok 2017 ,Evropskym rokem podnikéni;

111.  vyzyva socidlni partnery, aby zacali vyuzivat nastroji inteligentni regulace, aby pii svych jednanich ve vétsi mife
uplatnovali posuzovani dopad a aby dohody obsahujici ndvrh legislativnich opatfeni postupovali Vyboru pro posouzeni
dopadd;

112.  zdtraziuje, Ze nafizeni o ochrané ddajii by mélo vychdzet z vyvazeného p¥istupu, ktery umozni zajistit ochranu
osobnich tdaja a zdroven stimulovat digitalni ekonomiku, tvorbu pracovnich mist a rust;

113.  vyzyva EU, aby ve spoluprdci s clenskymi stity, vysokymi Skolami, vyzkumnymi dstavy a podniky umoznila
koordinovanym a maximalnim mozZnym zptisobem vyuZzivat zdroje financovani EU, jako je Evropsky socidlni fond,
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, program COSME, program Horizont 2020 a program Erasmus+, a to s cilem

podporovat podnikatelskou kulturu, zejména mezi Zenami a mladymi lidmi, rozvijet a zvySovat kvalifikace a dovednosti,
které jsou potiebné na trhu price, a podporovat zakladdni novych podnikd;

114.  vyzyva EU a ¢lenské stity, aby spolupracovaly na zaclefiovani podnikatelskych dovednosti do $kolnich osnov na
vSech stupnich vzdélavani;

115.  vyzyva EU, aby spolupracovala s ¢lenskymi stity, skolami a univerzitami na zavadéni vzdélavani zalozeného na
otevienych technologiich;

(0] o

116.  povéfuje svého pfedsedu, aby toto usneseni pfedal Radé a Komisi.



