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(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zéavéry Rady o investicich do vzdélivéni a odborné pfipravy - reakce na sdéleni ,,Pfehodnoceni
vzdélavani: investice do dovednosti v zijmu dosaZeni lepsich socioekonomickych vysledkd“ a na
,Ro¢ni analyzu ristu pro rok 2013

(2013/C 64/06)

RADA EVROPSKE UNIE,

V SOUVISLOSTI

(
(

1. s ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie;

1
2

2. se strategii Evropa 2020, a zejména s rocnimi analyzami

)
)

ristu pro roky 2012 a 2013 a s doporucenimi pro jedno-
tlivé zemé pro na 2012;

. se zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém

ramci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy na obdobi do roku 2020 (,ET 2020%) ('), jejimz
hlavnim cilem je podpora dalsiho rozvoje systémt vzdéla-
vani a odborné piipravy v clenskych stdtech, které maji
zajistit osobni, socidlni a profesni seberealizaci v3ech
obcantl, jakoz i udrzitelnou hospodaiskou prosperitu
a zaméstnatelnost a soucasné prosazovat demokratické
hodnoty, socidlni soudrznost, kreativitu a inovace, aktivni
obc¢anstvi a mezikulturni dialog;

. se spole¢nou zpravou Rady a Komise o provadéni strate-

gického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy (ET 2020) (3 z tnora roku 2012,
v niZ jsou stanoveny kroky za tGcelem mobilizace procesu
ET 2020 v zdjmu podpory cilt strategie Evropa 2020 pro
rist a zaméstnanost, a urena fada prioritnich oblasti pro
evropskou spoluprdci v oblasti vzdélavini a odborné
piipravy na obdobi let 2012 az 2014;

. s trvajici hospodatskou krizi, na niz poukazaly nejnovejsi

prognézy Komise, které piedpovidaji pomalejsi hospo-

. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

Ut
U. vést. C 70, 8.3.2012, s. 9.

darské oziveni, nez se ocekavalo, a vrcholnou tiroven neza-
méstnanosti v roce 2013 ve vysi téméf 11 % (}) s 60 %
nériistem miry nezaméstnanosti pracujicich s nizkou kvali-

fikaci (4);

6. s nutnosti zamezit ndrGstu nezaméstnanosti mlddeze
v Evropé, jejiz pramérmd mira nyni pfedstavuje témér
23 % a v nékterych clenskych stitech ptesahuje 50 % (°);

7. s piibyvajicimi doklady o tom, Ze nabizené kvalifikace
neodpovidaji potfebam trhu price, nebot v celé Evropé
zistédvaji v soucasné dobé neobsazeny vice nez dva miliony
volnych pracovnich mist (%);

8. s potiebou polozit zdklady pro budouci rist a konkurence-
schopnost v rdmci napjatych vetejnych financi prostrednic-
tvim G¢inngjsich investic do systému vzdélavani a odborné
piipravy a s nepopiratelnou socidlni a hospodaiskou
ndvratnosti takovych investic;

9. se zavéry Rady ze dne 26. listopadu 2012 o vzdélavani
a odborné piipravé v ramci strategie Evropa 2020 — pfinos
vzdélavani a odborné piipravy k hospodiiskému oZiveni,
ristu a zaméstnanosti (), v nichz je vysloven souhlas s tim,
ze odvétvi vzdélavani a odborné piipravy by mélo hrdt,
a to i na Grovni ministrl, vyrazngsi roli pfi vymezovani
spole¢nych piistupt a cilid v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy i pii uplatiiovani aspektll evropského semestru
v ramci strategie Evropa 2020, které se tykaji vzdélavani
a odborné piipravy;

() Podzimni hospodéiskd prognéza Evropské komise (listopad 2012).

(*) Statistiky Eurostatu tykajici se nezaméstnanosti (listopad 2012).

() ,Zapojeni mladych lidi do zaméstndni“ — COM(2012) 727 final,
5. prosince 2012.

(®) Evropsky monitor volnych pracovnich mist, 7. prosince 2012.

() Uf. vést. C 393, 19.12.2012, s. 5.
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10. se zdvéry ze zaseddni Evropské rady ve dnech 13.

11.

a 14. prosince 2012 (), v nichz Evropské rada:

— vyzvala Radu, clenské stity a Komisi, aby zajistily
urychlené pfijeti opatfeni navazujicich na sdéleni
Komise s ndzvem Piehodnoceni vzdéldvdni (2),

— uvitala pokrok, jehoz bylo dosazeno na cesté ke
komplexnimu pfistupu EU k zaméstnanosti mladych
lidi, a vyzvala Radu, aby se zabyvala ndvrhy pfedloze-
nymi v rdmci balicku tykajictho se zaméstnanosti

mladych lidi;

— zdtiraznila vyznam provadéni diferencovanych zdravych
fiskdlnich politik podporujicich rist a dosazeni rovno-
véhy mezi potfebou produktivnich vefejnych investic
a cili v oblasti fiskdlni kdzné;

s vytvofenim vazby, jez je pfedmétem pokracujicich jedndni
o viceletém finan¢nim ramci pro obdobi let 2014-2020,
mezi vybérem investicnich priorit a opatfeni pii planovani
budoucich strukturdlnich fondt na obdobi let 2014-2020
a politickymi vyzvami zdtraznénymi v doporucenich pro
jednotlivé zemé a v ndrodnich programech reforem ¢len-
skych statd,

VITA

1

)

. tstfedni dlohu, jez byla v ro¢ni analyze rlistu pro rok 2013

pfidélena vzdélavani a odborné piipravé jakozto hlavni hnaci
sile rGstu a konkurenceschopnosti, v¢etné odkazu na
klicovou dlohu investic do lidského kapitdlu pii FeSeni
a prevenci nezaméstnanosti, jakoz i pii pfipravé obnovy
vedouci k intenzivnimu rlistu pracovnich mist;

. postoj vyjadieny v ro¢ni analyze riistu pro rok 2013 ohledné

diferencované fiskdlni konsolidace, vyzyvajici ¢lenské staty
k udrzeni potencidlu pro budouci rist tim, Ze upfednostni
a podle moznosti posili investice do vzdéldvani a odborné

ptipravy;

. vyzvu k reformdm sméfujicim ke zvySeni vykonnosti

systémi vzdélavani a odborné piipravy i celkové drovné
kvalifikace a k tésné&jsimu propojeni svéta prace a vzdélavani,
obsazenou v ro¢ni analyze ristu pro rok 2013, pfiemz se
zde uzndvd, Ze neexistuje Zadny univerzdlni program a Ze
ucinky nékterych reforem se mohou projevit teprve po velmi
dlouhé dobg;

. vyznam piikladany dovednostem, vzdélavani, odborné

piipravé a celoZivotnimu uceni pfi zvySovani zaméstnatel-
nosti, a zejména pii feSeni a prevenci nezaméstnanosti
mladych lidi cestou odstranovani jejich prvotnich pficin,
z nichz mnohé jsou prozkoumdny v neddvném sdéleni
Komise ze dne 20. listopadu 2012 uréeném Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu

(") Dokument EUCO 205/12.

14871/12 + ADD 1-8.

vyboru a Vyboru regionii nazvaném Pfehodnoceni vzdéldvdni:
investice do dovednosti v zdjmu dosaZeni lepich socioekonomickych
vysledkii,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZOHLEDNENIM
ZASADY SUBSIDIARITY:

1. zajistily udrzitelnost socidlnich aspektti vzdélavani a odborné
piipravy a poskytovani rovnych pfilezitosti v pfistupu ke
kvalitnimu vzdéldvani, aby systémy vzdélavani a odborné
piipravy mohly i nadéle piispivat k podpofe socidlni soudrz-
nosti, udrzitelného rozvoje, aktivntho obcanstvi a sebereali-
zace v evropskych spole¢nostech;

2. posilily tlohu vzdélavani a odborné piipravy v rdmci stra-
tegie Evropa 2020 zohlediiujice pfitom sdéleni Prehodnoceni
vzdéldavani, jakoz i aspekty vzdélavani a odborné piipravy
obsazené v ro¢ni analyze ristu a v doporucenich pro jedno-
tlivé zemé, a v souladu s vnitrostatnimi prioritami a priori-
tami ET 2020 a na zdkladé dostupnych zdrojti se zaméfily na
tyto oblasti:

a) zvySovani vykonnosti systémt vzdélidvini a odborné
piipravy i celkové drovné dovednosti a kompetenci,
napiiklad tésnéjsim propojenim svéta price a vzdélavani
a zajisténim G¢inné komunikace a pevnych partnerstvi
mezi pFislusnymi oblastmi politiky, pododvétvimi vzdéls-
vani a odborné piipravy, socidlnimi partnery a rdznymi
urovnémi spravy;

b) podporu excelence v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy ve spoluprici se socidlnimi partnery, naptiklad
vyvojem systémt odborného vzdélavini a piipravy se
zabezpecenou kvalitou a s vyraznou slozkou uceni se
praci, zvazenim rozvoje kratkodobych programt postse-
kundirntho nebo tercidrntho vzdélavdni, v souladu
s evropskym rdmcem kvalifikaci nebo spojenych s prvnim
cyklem v kontextu bolofiského procesu, které jsou
zaméfeny na potencidlni oblasti rGstu nebo oblasti, kde
chybéji nélezité dovednosti, a uvedenim politik v oblasti
odborného vzdéldvani a piipravy do souladu s celostit-
nimi, regiondlnimi nebo mistnimi strategiemi hospodai-
ského rozvoje;

¢) zlepsovani vykonu mladych lidi, u nichz existuje vysoké
riziko pfed¢asného ukonceni $kolni dochazky a ktefi maji
nizkou droven zdkladnich dovednosti, v souladu s rdimcem
stanovenym v doporuceni Rady z roku 2011 (}), napi-
klad prostiednictvim v¢asné identifikace zaki s problémy
v zdkladnich dovednostech ve vsech fazich skolni
dochazky, poskytnutim individualizované podpory — pfi
souCasném uzndvani znalosti, dovednosti a kompetenci
ziskanych v neformdlnim a informdlnim prostfedi —
a bojem proti pfi¢indm slabych vysledkii za pomoci
vysoce kvalitntho a p#istupného ptedskolniho vzdélavani
a péle;

d) snizeni poctu dospélych osob s nizkou kvalifikaci, napfi-
klad zvySenim pobidek v oblasti vzdélavani dospélych,

(®) Doporuceni Rady o politikich snizeni miry pfedcasného ukoncovani

skolni dochdzky (Uf. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1).
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poskytovanim informaci o piistupu ke sluzbdm celoZivot-
niho uleni, jako jsou napf. informace o uzndvani nefor-
mdlniho a informdlntho uceni (') a profesni poradenstvi,
a nabizenim cileného individualizovaného vzdélavani
jednotlivem;

e) zavedeni opatfeni v zdjmu rozvoje prufezovych doved-
nosti a schopnosti, jak je popsdno v doporuceni z roku
2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni ucenti (%),
a to od ranych fazi vzdéldvani az po vysokoskolské vzdé-
lavani, s vyuzitim pedagogickych pfistupti zaméfrenych na
studenty;

f) revize a posileni profesniho profilu ucitelského povoldni
(véetné uditeld, vedoucich pracovnikd $kol a vyucujicich
na pedagogickych $koldch), ve spoluprici s piislusnymi
zainteresovanymi subjekty, napiiklad zajisténim G¢inného
pocitecniho  vzdéldvani uciteld a  poskytovdnim
soudrznych a piiméfenymi zdroji zaji§ténych systéma
naboru, vybéru, pocite¢niho vzdélavani uciteli, podpory
pii zapracovani a dalstho profesniho rozvoje pedagogic-
kych pracovnikii zaloZeného na kompetencich;

g) optimalizaci uceni podporovaného informa¢nimi a komu-
nikaénimi technologiemi a pfistupu ke kvalitnim
otevienym vzdéldvacim zdrojiim, napiiklad na zdklad¢
podpory postupti vyuky a hodnoceni zalozenych na infor-
macnich a komunikaénich technologiich, prosazovani
transparentnosti prav a povinnosti uzivateld a tvirct digi-
talizovaného obsahu a na zdkladé podpory instituci vzdé-
lavani a odborné piipravy za prizptsobeni se existenci
otevienych vzdéldvacich zdrojti, ze zvldstnim zohled-
nénim zaji§tén{ a monitorovani kvality;

=

stanoven{ priorit a pokud mozno i posileni investic do
vzdélavani a odborné piipravy pii soucasném usili o posi-
leni acinnosti takovych vydajii a stimulaci celostdtnich
rozprav o udrzitelnych a vyvdzenych mechanismech
financovdni, a to i za dcasti Sirokého spektra zaintereso-
vanych subjektd,

SOUHLASI S TIM, ZE

v zdjmu posileni své tlohy pii provadéni evropského semestru
by zastupci ¢lenskych statd zasedajici v Radé pro vzdélavani,
mlddez, kulturu a sport, a piipadné i pfislusné piipravné
orgény, méli se souhlasem piislusnych ¢lenskych statd posoudit
pokrok, jehoz ¢lenské stity dosdhly v reakci na vyzvy stanovené
v doporucenich pro jednotlivé zemé v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy (’). Déle a v souladu s pldnem pro evropsky
semestr, ktery pfipravilo pfedsednictvi, by Vybor pro vzdélavani
mohl pfipadné podpofit piislusné vybory, jako je Vybor pro

(1) V souladu s doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvani
neformélniho a informalniho uceni (Uf. vést. C 398, 22.12.2012,
s. 1).

(*) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince
2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni ueni (Uf. vést.
L 394, 30.12.2006, s. 10).

(}) Vyhrada DE k druhé poloviné této véty (od slova ,méli“).

zaméstnanost, pokud jde o posouzeni ndvrhu doporuceni pro
jednotlivé zemé v oblasti vzdélavani a odborné piipravy,

BERE NA VEDOMI ZAMER KOMISE

1. podporovat ¢lenské stity v jejich usili o zlepSovani systéma
vzdélavani a odborné piipravy pii souasném respektovani
zdsady subsidiarity a odpovédnosti jednotlivych stitd za
vzdélavani a odbornou piipravu, jakoz i instituciondlni auto-
nomie poskytovateltl vzdélavani, za plného vyuziti programi
a fondi EU v oblasti vzdélavini a odborné piipravy
a prostiednictvim zlepSeni empirické zdkladny, podrobné
analyzy ndkladd a pfinost a v&t$i transparentnosti, mimo
jiné témito opatfenimi:

a) zvySenim své odbornosti tykajici se jednotlivych zemi
a umoznujici podporu téchto zemi a zvySenim své analy-
tické kapacity;

b) udrzovanim strukturovanych kontaktii s ¢lenskymi stdty,
véetné dvoustrannych jedndni v klicovych momentech
piipravné faze vedoucich k pfijeti ndvrhu doporuceni
pro jednotlivé zemé Komisi;

¢) zajisténim intenzivngjsi koordinace ¢innosti provadénych
pracovnimi skupinami v rdmci oteviené metody koordi-
nace () zfizenymi v rdmci ET 2020 a zaji§ténim toho,
aby se vSechny tyto skupiny zaméfily na klicové politické
vyzvy identifikované v procesech ET 2020, strategie
Evropa 2020 a evropského semestru;

d) posouzenim proveditelnosti poskytovani podpory ¢len-
skym statim, pokud o to pozadaji, tim, Ze vyzve partnery
k podrobnému jedndni o specifickych problémech v jejich
zemi s vyuzitim pfislusnych finanénich ndstrojd, véetné
podpory tcasti mezindrodné uzndvanych odbornikd;

e) pfezkoumdnim, ve spoluprdci s clenskymi stity, zpétné
vazby k provozu prvni iterace nového monitoru vzdéla-
vani a odborné piipravy a nového féra pro vzdélavani
a odbornou pipravu a vypracovanim navrhd, jimiz bude
v ramci evropského semestru zajisténa pfidand hodnota
plynouci z uplatiovani téchto ndstrojd;

f) zvdzenim, ve spolupréci s ¢lenskymi staty, dalsi metodo-
logické price ve vztahu ke shromazdovéni piislusnych
udaji za Gcelem podpory ndvrhu vypracovaného (°) pro
piipadnou referenéni troven, jez ma byt pfijata Radou
v oblasti jazykovych znalosti.

2. podporovat iniciativy, napiiklad navrhovanou alianci pro
uctiovskou pipravu na trovni EU, jejichz cilem je zlepSovat
proces uceni se praci a zapojit pevnd partnerstvi mezi odvétvim
vzdéldvani a zaméstnanosti, zejména pokud jde o socidlni

(*) Oteviend metoda koordinace.
(°) Viz dokument 14871/12 ADD 2, s. 3.
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partnery, podniky a poskytovatele odborného vzdélavani
a piipravy, v souladu s kodanskym procesem;

3. spolu se socidlnimi partnery na tdrovni EU zkoumat
moznosti zvySeni urovné a kvality poskytovani vzdélavani
a odborné piipravy pro dospélé v zdjmu rekvalifikace
a zvySovani kvalifikace pracovnich sil;

4. v uzké spolupraci s ¢lenskymi stity a piislusnymi zaintere-
sovanymi subjekty posoudit dopad piipadného vytvoreni
evropského prostoru dovednosti a kvalifikaci pro podporu
darazngjsiho sladéni rtznych ndstroji na drovni EU a na
vnitrostdtni Grovni v oblasti transparentnosti a uzndvani
kvalifikaci, aby se zajistilo snadné preshrani¢ni uznavani
dovednosti a kvalifikact;

5. ve spoluprdci se vSemi iniciativami clenskych sttd v této
oblasti zahdjit novou iniciativu tykajici se ,otevieni systémua
vzdélavani®, jez bude analyzovat dopad poskytovani podpory
EU za dcelem posileni pfistupu k otevienym vzdélavacim
zdrojim a informaénim a komunikaénim technologiim se
zabezpecenou kvalitou a jejich vyuzivani;

6. zavést opatieni na podporu podnikatelského vzdélavani,
zejména v podobé politickych pokynti, a rimec na podporu
podnikatelského vzdéldvani na tdrovni instituci;

7. analyzovat Gc¢innost vefejnych vydaji na vzdéldvani
a odbornou pipravu a iniciovat na drovni EU jedndni
s piislusnymi zainteresovanymi subjekty o pfinosech investic
do riznych odvétvi vzdélavani a odborné piipravy;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY

1. vybudovaly uzsi propojeni vyzev klicovych strategickych
politik identifikovanych v rdmci evropského semestru
a ¢innosti oteviené metody koordinace a na pozadani vytvo-
fily dimenzi specifickou pro danou zemi, diky niz se dostane
podpory jednotlivym ¢lenskym statim i jejich skupindm pii
plnéni doporuceni pro jednotlivé zemé;

2. ptipadné plné vyuzivaly potencidlu spoluprice a vzdjemného
uceni v rdmci oteviené metody koordinace diky zlepenym
pracovnim metoddm, mezi néz patfi:

a) vetsi komplementarita Cinnosti a zamezovani jejich zdvo-
jovéni diky lepsimu vyuziti zastoupeni ¢lenskych stata EU
v jinych mezindrodnich organizacich, jako je napiiklad
OECD (), UNESCO a Rada Evropy;

b) struktury a postupy, které zvySuji Gcinnost a efektivitu
procesu oteviené metody koordinace a odpovédnost ¢len-
skych stdtd za ngj, napiiklad na drovni generdlnich fedi-
teld a Celnich tvirch politik ve vyssich funkcich;

¢) strukturovany dobrovolny proces vzdjemného hodnoceni
zaméfeny na provadéni doporuceni pro jednotlivé zemé
a vychdzejici ze zkuSenosti ziskanych na zdkladé pilot-
niho vzdjemného hodnoceni ze zaif roku 2012;

o
=

pravidelnd zpétnd vazba od vsech pracovnich skupin
poskytovand Vyboru pro vzdélavani nebo dalsim rele-
vantnim skupindm a prezentace jejich klicovych politic-
kych zévérti Radé za vyuziti standardniho formatu;

e) pravidelnd komunikace zejména mezi Vyborem pro vzdé-
lavani a vSemi tematickymi pracovnimi skupinami, aby
byla zajisténa plnd informovanost pracovnich skupin,
pokud jde o kontext jejich ¢innosti a o veskery aktudlni
vyvoj vztahujici se k jejich ndplni prace;

f) jasné mandity a standardni operacni postupy (tedy
pusobnost, tkoly, pozadavky na clenstvi a ustanoveni
o skonceni platnosti) pro veskeré tematické pracovni
skupiny, vcetné zajisténi vyuziti potencidlu informacnich
a komunika¢nich technologii, napfiklad prostfednictvim
virtudlnich zasedant;

g) opatfeni pro strukturované $ifeni informaci zahrnujici
rozmér EU i rozmér jednotlivych ¢lenskych stdtd a usta-
vend pred zvefejnénim vysledkti pracovnich skupin,
veetné piipadnych vicejazyénych  shrnuti  vysledkd
¢innosti pracovnich skupin;

. stimulovaly konstruktivni proces ¢innosti navazujicich na

doporuceni pro jednotlivé zemé tim, Ze budou pravidelné
sdilet s relevantnimi politickymi vybory (tedy s Vyborem
pro hospodatskou politiku a s Vyborem pro zaméstnanost)
vysledky vySe uvedenych mechanismi spoluprice na
doporuéenich pro jednotlivé zemé.

(") Mélo by byt zajisténo pravo na Gcast vSech Clenskych stdtd v préci

této organizace.
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