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ZPRAVA

’ s

o ovéfeni ro¢ni ucetni zivérky Evropské nadace pro zlepsSeni Zivotnich a pracovnich podminek za
rozpoctovy rok 2012 spolu s odpovédi nadace

(2013/C 365/31)

UvoD

1. Evropskd nadace pro zlepeni Zivotnich a pracovnich
podminek (ddle jen ,nadace“ nebo ,Eurofound), kterd sidli
v Dublinu, byla ziizena nafizenim Rady (EHS) ¢. 1365/75 (V).
Jejim cilem je piispivat k navrhovani a vytvafeni lepsich Zivot-
nich a pracovnich podminek v Unii rozvijenim a $ifenim
poznatka v této oblasti (2).

INFORMACE, Z NICHZ VYCHAZ{ PROHLASENI O VEROHOD-
NOSTI

2. Audit Ucetniho dvora je zalozen na analytickych postu-
pech, pfimém testovani operaci a posouzeni klicovych kontrol
v systémech dohledu a kontroly, které nadace zavedla. Kromé
toho se vyuzivaji dikazni informace ziskané na zdkladé prace
jinych auditort (tam, kde je to relevantni) a analyza prohldseni
vedoucich pracovnikti k auditu.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3. V souladu s ustanovenimi ¢lanku 287 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU) provedl Ucetni dvur
audit:

a) roéni Gcetni zdvérky nadace, jez obsahuje finanéni
vykazy (°) a zpravy o plnéni rozpoctu () za rozpoctovy
rok 2012;

b) legality a spravnosti operaci, na nichz se tato dcetni
zdvérka zaklada.

Odpovédnost vedeni

4. Podle ¢lankt 33 a 43 nafizeni Komise (ES, Euratom)
¢.2343/2002 (°) je vedeni odpovédné za vypracovani

() Uk vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.

(%) Pravomoci a cinnosti nadace jsou pro informacni Gcely shrnuty
v piiloze II.

(%) Financni vykazy obsahuji rozvahu a vysledovku, tabulku penéznich
tokd, vykaz zmén cistych aktiv a shrnuti vyznamnych dGcetnich
zdsad a dalsi vysvétlujici pozndmky.

(%) Zpravy o plnéni rozpoctu obsahuji vysledny tcet plnéni rozpoctu
a piflohu k nému.

() Uk vést. L 357, 31.12.2002, s. 72.

a vérnou prezentaci rocni Gcetni zdvérky nadace a za lega-
litu a spravnost operaci, na nichZ se tato dcetni zdvérka

zaklada:

a) Soucdsti odpovédnosti vedeni za roéni ucetni zdvérku
nadace je navrhnout, zavést a provadét vnitini kontrolni
systém relevantni pro sestaveni a vérnou prezentaci
Ucetni zdvérky, jez neobsahuje vyznamné (materidlni)
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou, zvolit
a uplatriovat vhodné dcetni metody na zdkladé dcetnich
pravidel pfijatych Gcetnim Komise (°) a provadét Géetni
odhady, které jsou s ohledem na dané okolnosti pfimé-
fené. Reditel schvaluje roén{ Gcetni zdvérku nadace poté,
co ji tcetni nadace sestavil na zdkladé vSech dostupnych
informaci a vypracoval k dcetni zdvérce osvédcent,
v némz se mimo jiné uvadi, Ze Gcetni ma pfiméfenou
jistotu, Ze Gcetni zdvérka ve vSech vyznamnych (materi-
alnich) ohledech podava vérny a poctivy obraz finanéni
situace nadace.

b) Odpovédnost vedeni za legalitu a spravnost uskutecné-
nych operaci a dodrzovani zdsady fadného financniho
fizeni spocivd v navrzeni, zavedeni a provadéni tc¢inného
a efektivniho systému vnitini kontroly, véetné odpovida-
jictho dohledu a vhodnych opatfeni, aby nedochdzelo
k nesrovnalostem a podvodim, a v pfipadé nutnosti
téZ soudniho fizeni za Gcelem zpétného ziskdni neoprav-
néné vyplacenych nebo pouzitych prostredkd.

Odpovédnost auditora

5. Utetni dvir je na zakladé svého auditu povinen pred-
lozit Evropskému parlamentu a Radé () prohldseni o véro-
hodnosti tykajici se spolehlivosti ro¢ni tcetni zavérky nadace
a legality a spravnosti operaci, na nichz se tato ucetn{
zavérka zaklada. Ucetni dvir proved! audit v souladu s mezi-
ndrodnimi auditorskymi standardy a etickymi kodexy
vydanymi Mezindrodni federaci Géetnich (IFAC) a mezindrod-
nimi standardy nejvyssich kontrolnich instituci vydanymi
Mezindrodni organizaci nejvyssich kontrolnich instituci

() Utetni pravidla pfijatd Géetnim Komise vychdzeji z mezinirodnich

Ucetnich standardd pro vefejny sektor (IPSAS), vydanych Mezi-
nérodni federaci Gc¢etnich, p¥ipadné z mezindrodnich tcetnich stan-
dardti (IAS) | mezindrodnich standardd dcetniho vykaznictvi (IFRS),
vydanych Radou pro mezindrodni dcetni standardy. ;

() Cl. 185 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (UF. vést.
L 248, 16.9.2002, s. 1).
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(INTOSAI). V souladu s témito standardy je Ucetni dviir
povinen napldnovat a provést audit tak, aby ziskal pfimé-
fenou jistotu, Ze ro¢ni Gcetni zdvérka nadace neobsahuje
vyznamné (materidlni) nesprévnosti a Zze uskutednéné
operace jsou legdlni a spravné.

6. Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt,
jejichz cilem je ziskat dikazni informace o ¢astkach a tdajich
zvefejnénych v ucetni zdvérce a o legalité a spravnosti
operaci, na nichZ se tato Gcletni zdvérka zakladd. Vybér
postupti zdvisi na usudku auditora, ktery je zaloZen na
vyhodnoceni rizika vyznamnych (materidlnich) nespravnosti
v Gletni zdvérce a rizika, Ze uskute¢néné operace nejsou ve
vyznamné (materidlni) mife, af z davodu podvodu nebo
chyby, v souladu s pozadavky pravniho rdmce Evropské
unie. PH vyhodnocovdni téchto rizik auditor zkoumad
veskeré vnitini kontroly, které se vztahuji k sestaveni
a vérné prezentaci Gletni zdvérky, a zavedené systémy
dohledu a kontroly, jejichz cilem je zajistit legalitu a sprav-
nost operaci, a navrhuje auditorské postupy, které jsou za
danych okolnosti vhodné. Pii auditu se rovnéz hodnoti
vhodnost uplatiovanych dcetnich zdsad, pfiméfenost
provedenych dcetnich odhadi a také celkovd prezentace
tcetni zavérky.

7. Ucetni dvir se domniv, Ze ziskané dtikazn{ informace
jsou dostate¢né a vhodné k tomu, aby na jejich zdkladé
mohl vydat prohldseni o vérohodnosti.

Vyrok o spolehlivosti ticetni zdvérky

8. Podle ndzoru Ucetniho dvora ro¢ni tcetni zdvérka
nadace ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech

vérné zobrazuje jeji finan¢ni situaci k 31. prosinci 2012
a vysledky jejtho hospodateni a penézni toky za dany rok
v souladu s ustanovenimi jejiho finanéniho nafizen{ a tcet-
nich pravidel, kterd pfijal icetni Komise.

Vyrok o legalité a sprdvnosti operaci, na nichZ se zaklddd
ticetni zdvérka

9. Podle ndzoru Ucetniho dvora jsou operace, na nichz se
zaklddd ro¢ni Gletni zdvérka nadace za rozpoctovy rok
2012, ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech legdlni
a spravné.

10.  Nasledujici pfipominky uvedené vyroky Ucetntho dvora
nezpochybnuji.

PRIPOMINKY K ROZPOCTOVEMU A FINANCNIMU RIZEN{

11.  Mira Cerpdni rozpoctu pro hlavu I a II byla vysokd
a Cinila (v uvedeném pofadi) 98 % a 82 %. Ackoli u hlavy III
je prenos prostfedkl pfidélenych na zévazky vysoky, a sice
v objemu 50 % (3 688 996 EUR), odpovidd harmonogramu
plateb a odrazi vicelety charakter operaci nadace. Velkd cdst
pfenostt u hlavy 1II (71 %) souvisi s dvéma projekty (%), jejichz
¢innosti byly realizovany dle plinu a tak, jak bylo stanoveno
v ro¢nim pracovnim programu.

KONTROLA OPATRENI PRIJATYCH V NAVAZNOSTI NA
PRIPOMINKY Z PREDCHAZEJICIHO ROKU

12, Piehled ndpravnych opatfeni pijjatych v ndvaznosti na
pfipominky vyjddiené Ucetnim dvorem v piedchdzejicim roce
uvédi pfiloha I.

Tuto zprévu pfijal sendt IV, jemuz predsedd Dr. Louis GALEA, clen Ucetntho dvora, v Lucem-

burku na svém zaseddni dne 10. z4f{ 2013.

Za Utetni dvilr
predseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

(®) Projekt Sit¢ evropskych monitorovacich center (NEO) a projekt
Evropsky prizkum spolecnosti.
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PRILOHA 1

Kontrola opatfeni pfijatych v ndvaznosti na pfipominky z pfedchdzejiciho roku

Stav ndpravného opatieni

Rok Pipominka Ucetntho dvora (fiokonéeno/probfhé I .
zatim neprovedeno | neni
relevantni)
2011 Nadace prenesla 47 % prostiedkti hlavy III (operacni vydaje). Tento stav je Dokonéeno

v rozporu se zdsadou ro¢niho rozpoctu.

2011 Ucetn{ dviir zjistil, Ze je nutno zlepsit transparentnost postupti pro najimani Dokonéeno
zaméstnanct: jedndn{ vybérové komise nebyla vzdy dostate¢né zdokumento-
vana a neexistuji Zaddné doklady o tom, ze otdzky pouzité pii pohovorech
a pisemnych testech byly stanoveny jesté pied zkouskami.
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PRILOHA I

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin)

Pravomoci a innosti

Oblasti pravomoci Unie podle
Smlouvy

(ldnek 151 Smlouvy o fungovdni
Evropské unie)

Unie a clenské stity, védomy si zdkladnich socidlnich prdv, jak jsou stanovena
v Evropské socidlni charté podepsané v Turinu dne 18. fijna 1961 a v Charté
Spolecenstvi zdkladnich socidlnich prdv pracovnikd z roku 1989, maji za cil podporu
zaméstnanosti, zlepSovéani Zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno
tyto podminky vyrovnat a pfitom udrZet jejich zvy$enou trovefi, pfiméfenou socidlni
ochranu, socidlni dialog, rozvoj lidskych zdrojii za celem trvale vysoké zaméstna-
nosti a boj proti vyloucenim. [...]

Pravomoci nadace

(nafizeni Rady (EHS) ¢ 1365/75
ve znéni narizeni (ES)
¢ 1111/2005)

Cile

Ukolem nadace je pfispivat k navrhovéni a vytvafeni lepsich Zivotnich a pracovnich
podminek prostiednictvim ¢innosti urcené k rozvijeni a Sifeni poznatkd v této
oblasti. Nadace se zabyvd predevsim:

— podminkami ¢lovéka pii praci,

— organizaci price a zejména uspofdddnim pracovist¢,

— problémy, které jsou specifické pro urcité kategorie pracovnikd,

— dlouhodobymi aspekty zlepsovani Zivotniho prostfeds,

— prostorovym a Casovym rozvrzenim lidské ¢innosti.

Ukoly

— podporovat vyménu informaci a zkuSenosti v téchto oblastech,

— usnadnovat komunikaci mezi vysokymi $kolami, vyzkumnymi dstavy, Gfady
a organizacemi hospodaiského a socidlniho Zivota,

— provadét studie a uzavirat studijni smlouvy a napomdhat pii uskute¢ovini
vzorovych projektd,

— co nejtésnéji spolupracovat s existujicimi specializovanymi subjekty v ¢lenskych
stitech a na mezindrodni Grovni.

Sprava

Ridici rada

— z kazdého clenského stitu: jeden zdstupce vlady, jeden zdstupce za organizace
zaméstnavatelll a jeden zdstupce za organizace zaméstnancd,

— tii zdstupci Komise,
— jedno pravidelné zaseddni rocné.
Predsednictvo Fidici rady

— sklddd se z 11 ¢lent:: tif ¢lend za jednotlivé socidlni partnery a vlddy a dvou ¢lent
za Komisi,

— sleduje provadéni rozhodnuti ¥dici rady a p¥ijima opatfeni nezbytnd pro fadnou
spravu nadace v dobé mezi zaseddnimi fidici rady,

— Sest pravidelnych schiizi ro¢né.
Reditel a ndméstek Feditele Jsou jmenovéni Komisi ze seznamu uchazecd pred-

lozeného fidici radou. Reditel provadi rozhodnuti fidici rady a predsednictva a fdi
nadaci.
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Interni audit

Utvar interniho auditu (IAS) Evropské komise
Externi audit

Evropsky ucetni dviir

Orgén udélujici absolutorium

Evropsky parlament na doporuceni Rady

Zdroje, které méla nadace | Rozpocet
k dispozici v roce 2012 (2011)
21,4 (20,6) milionu EUR

Celkovy pocet zaméstnancii k 31. prosinci 2012

Utednici a docasni zaméstnanci:

101 pracovnich mist v planu pracovnich mist, z toho pocet obsazenych pracovnich
mist 98 (97) k 31. prosinci 2012.

Ostatni zaméstnanci:

Vyslani ndrodni odbornici: 0 (0)
Smluvni zaméstnanci: 12 (9)
Celkovy pocet zaméstnancii: 110 (106)
s ndsledujicim rozloZenim povinnosti:
Operacni tikoly: 77 (72)

Sprévni tdkoly: 28 (29)

SmiSené dkoly: 5 (5)

Cinnosti a sluzby poskytnuté | Monitorovéani a prizkumy
v roce 2012
Sit evropskych monitorovacich center (NEO):

— Evropské stiedisko pro monitorovani pracovnépravnich vztaht (EIRO): 279 nové
aktualizovanych informaci, Sest studii reprezentativnosti, dvé ro¢ni aktualizace
o mzdich a pracovni dobé, piehled za rok 2011 o vyvoji v oblasti pracovné-
pravnich vztahdi a pracovnich podminek v Evropé¢, Ctyfi srovndvaci analytické
zprdvy, dvé zprdvy o pruzkumu.

— Evropské stiedisko pro monitorovni pracovnich podminek (EWCO): 90 nové
aktualizovanych informaci, ¢tyfi srovndvaci analytické zprdvy, prehled za rok
2011 o vyvoji v oblasti pracovnéprdvnich vztahd a pracovnich podminek
v Evropé, sedm zprdv o prizkumu.

— Evropsky ndstroj pro monitorovani restrukturalizace (ERM): 1566 novych
restrukturalizacnich pfehledd, dvé srovndvaci analytické zpravy.

Prizkumy:

— Paty evropsky pruzkum pracovnich podminek: zvefejnéna piehledovd zpriva,
zvefejnény dvé druhotné analytické zpravy: Trendy v kvalité price v Evropé,
Udrzitelna prace a starnouci pracovni sila.

— Tteti evropsky pruzkum kvality Zivota: dokoncena prace v terénu ve 34 zemich.
Byla zvefejnéna prehledova zprava.

— Druhy evropsky priizkum spole¢nosti: tfi zpravy: Relevantnost politiky a dopady
pro budouci prizkumy, Socidlni dialog na pracovisti v Evropé, postupy a vykon-
nost organizaci v oblasti fizeni lidskych zdroji; piiprava tettho evropského
priizkumu spole¢nosti (2013).
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Zaméstnanost a konkurenceschopnost

— Evropsky ndstroj pro monitorovéni restrukturalizace (ERM) — zprava ERM za rok
2012 - Po restrukturalizaci: pracovni trhy, pracovni podminky a Zivotni spoko-
jenost.

— Zpravy o mladych lidech a osobéch, které nemaji zaméstndni, nestuduji ani se
neskoli (tzv. NEET — Not in Employment, Education or Training): Charakteristika,
reakce v oblasti ndkladi a politik v Evropé a Ucinnost politickych opatieni

zaméfenych na zvySovani zaméstnanosti mladych.

— Zpréva o trendech v zaméstnanosti a politikdch pro starsi pracovniky v dobé¢
recese a piipadové studie.

— Zprava: druhd fize flexikurity* (tj. flexibility a jistoty zaméstnéni): analyza
postupt a politik v ¢lenskych stétech.

— Databdze pravnich predpist tykajicich se restrukturalizace.
Pracovnépravni vztahy a vyvoj na pracovisti

— Vyvoj v oblasti pracovnépravnich vztaht a pracovnich podminek v roce 2011
v Evropé

— Organizace prace a inovace

— Organizace pracovni doby: dopady na produktivitu a pracovni podminky —
piehledovd zpréva

— Pracovni podminky v maloobchodnim odvétvi

— Socidlni dialog v dobé¢ celosvétové hospodaiské krize

— Flexikurita“: opatfeni na drovni podnika

Socidlni soudrznost a kvalita Zivota

— Aktivni zaclenovani mladych lidi s postizenim nebo zdravotnimi problémy
— Pifjmy z pracovni ¢innosti po odchodu do dichodu v EU

— Podptrné sluzby rodi¢im

— Pracovni mobilita v EU: dopady zpétné migrace

— Poradenské sluzby pro oblast dluhit domdcnosti v Evropské unii
Komunikace a sdileni myslenek a zkuSenosti

— 94 238 stazeni zprdv z internetové stranky nadace; 2 118 666 uzivatelskych
navstév.

— 86 163 vydanych titénych publikaci, 932 novych internetovych a tisténych
publikaci.

— 21 medidlnich aktivit oslovilo vice nez 92 miliondi evropskych obcanti a vedlo ke
269 dotaztim od novindf a vice nez 1460 zminkdm v evropskych médiich.

— 1178 kontaktd a brifinkd s tvirci politiky na evropské drovni.

— 204 dokumentt z oblasti politik EU citujicich odkazy na zjisténi a odborné
zkusenosti nadace.

— 39 vystav a 32 ndvstév nadace s celkem 99 névstévniky.

Zdroj: tdaje poskytla nadace.
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ODPOVED NADACE EUROFOUND

11.  Pfipominku Ucetniho dvora vitime, jelikoZ potvrzuje vicelety charakter vétsiny vyzkumnych projekti
nadace Eurofound. Nadace bude nadile podrobné piezkoumadvat prenos prostiedkt pfidélenych na zdvazky,
a to tak, Zze kazdoro¢né stanovi vysi prostiedkd, které maji byt pieneseny na zdkladé jejiho ro¢niho
pracovniho programu (,pldnované prenosy prostiedki), a tuto &istku porovnd s vysi nepldnovanych
prostiedkti vyplyvajicich ze zpozdéni nebo zmén v provadéni pracovniho programu (,neplinované pienosy
prostiedkti).
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