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Stanovisko Vyboru regiondt Akéni plin podnikdni 2020
(2013/C 356/12)

VYBOR REGIONU

uzndvd dilezitost akéntho pldnu a zdiraziiuje, Ze orgdny na nadndrodni, ndrodni a hlavné mistni
a regiondlni drovni museji koordinovat opatfeni, aby bylo mozné tspé$né naplnit cile tohoto planu;

zdlraziiuje, Ze zapojeni mistnich a regiondlnich orgdni a zainteresovanych subjektd do provadéni
akéniho planu mé rozhodujici vyznam, jelikoZ mistni a regiondlni tGroveil spravy md k malym
a stfednim podnikam a k poskytovatelim podpirnych sluzeb pro podniky nejblize a vétsina malych
a stfednich podnikti se etablovala a ptisobi na mistnich a regiondlnich trzich;

zdliraziiuje, Ze ocenéni Evropsky podnikatelsky zaméfeny region, které Vybor regiont udéluje od roku
2010, muze poslouzit jako evropské referen¢ni kritérium pro piipravu a provadéni politik, jez
prospivaji podnikdni, a pro vhodné navrzenou podporu malych a stfednich podnikii a predvidavé
strategie;

zdiiraziiuje, Ze je tieba pfiklddat vétsi vyznam samostatné vydélecné ¢innosti a rozvoji podnikdni
a vnimat je jako realistickou a vitanou alternativu. Podtrhuje, Ze je nutné nadéle podporovat socialni
podnikédni coby cennou alternativu k tradi¢nim zptisobim podnikéni, a to jak v ziskové, tak v nezis-
kové formé;

zdlraziiuje, Ze by Evropa méla mladym lidem prezentovat podnikdni jako schiidnou a slibnou
profesni drédhu do budoucna, aby tak opétovné probudila podnikatelského ducha. Podtrhuje, Ze mistni
a regiondlni orgdny maji mandat k tomu, aby podporovaly vzdéldvini a zaclenily do né podnika-
telsky rozmér.
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Odkaz

ducha v Evropé

COM(2012) 795 final

Zpravodaj pan Pawel ADAMOWICZ (PL/ELS), primdtor mésta Gdanisk

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontt Akéni plan podnikdni 2020 Opétovné probuzeni podnikatelského

I. POLITICKA DOPORUCEN{

VYBOR REGIONU

1. vitd sdéleni Komise Akéni plin podnikdni 2020, jehoz
cilem je podpofit kulturu podnikdni v Evropé, zajistit lepsi
piistup k financovani, poskytovat vysoce kvalitni sluzby
podpory podnikani, prezentovat podnikatele jako vzory a oslovit
specifické skupiny;

2. opakuje, Ze plné podporuje opatfeni zaméfend na
podporu podnikdni a odstranéni pfekdzek brdnicich rozvoji
malych a stfednich podnikd, a uznavd tak jejich klicovy vyznam
pro posileni konkurenceschopnosti Evropské unie;

3. zdiraziiuje, Ze se vSechny organy na vsech drovnich musi
snazit zefektivnit své postupy pro udélovini povoleni, dohled
a jiny vykon vefejné moci. Vefejné orgdny musi usilovat o jedno-
dussi poskytovani informaci, jednotné pojmy a operacni
systémy, které budou automaticky vyhleddvat existujici infor-
mace z jinych operacnich systéma a databdzi;

4. poukazuje na to, jak dilezité je urychlené realizovat jiz
pfijatd rozhodnuti. Dalsi teoretické diskuse by nepfispély
k rozvoji podnikatelského prostredi;

5. zdiraziyje, Ze neddvny hospoddisky utlum zpisobil
evropskym malym a stfednim podnikim znaéné potize. Tykd
se to obzvlasté okrajovych regiond, v nichZ se vyrazné zvysil
pocet krachujicich podnikd;

6.  uznava, Ze odpovidajici podnikatelské prostiedi a nenaru-
Seny vnitin{ trh maji zdsadni vyznam pro hospodaiské oZiveni
Evropy a jeji rist a pro vétsi miru socidlni soudrznosti;

7. zdiraziiuje, Ze mistni a regiondlni podnikatelské prostredi
je rozhodujicim faktorem dspéchu — méla by se pfijmout takovd
opatieni, kterd by rozvijela inova¢ni kapacitu a péstovala menta-
litu vedouci k otevienym inovacim, mezi jejichz zakladni

kameny patii Gic¢inné vyuzivani znalosti z rtiznych zdroji a moti-
vacni dialog, spoluprice a spole¢nd tvofivost;

8. povazuje tento akéni plan za nezbytny krok, ktery ma
podpofit vznik pfiznivého prostiedi pro podnikatele na jedno-
tném trhu a napomoci tak k hospoddiskému oziveni v celé EU;

9.  schvaluje zvolené priority akéntho plinu tak, jak jsou
popsany v jeho tfech pilifich (tj. rozvoj podnikatelského vzdé-
lavani a odborné pripravy, vytvoreni spravného podnikatelského
prostiedi a vzory a oslovovani specifickych skupin), a vitd
vysledky, jez ma tento akéni plan pfinést;

10.  zdiraziuje, Ze je tfeba piiklddat vét$i vyznam samo-
statné vydéle¢né innosti a rozvoji podnikdni a vnimat je jako
realistickou a vitanou alternativu. Jednd se o nezbytné prvky
k posileni konkurenceschopnosti evropského hospodarstvi,
proto je zde nutnd vicetroviiovd a integrovand podpora.
Z toho vyplyvd, Ze vSechny drovné spravy museji ucinit
kroky vedouci k razantnimu sniZeni administrativni zdtéze
pro samostatné vydélecné osoby, zlepSeni jejich socidlni
ochrany a dachodovych prav a ke sniZeni danové zdtéze;

11.  konstatuje nedostatené zastoupeni zen v podnikatelské
sféfe, na niZ se podnikatelky podileji pouhymi 30 %, povazuje
za zdsadni piinos genderové orientované odborné piipravy
a podpory zvySeni poltu podnikatelek, a vyzyvd ke zi{zeni
podnikatelskych stfedisek uréenych zendm;

12.  opakuje pozadavek ze svych neddvnych stanovisek
k prumyslové politice () a vnitrostétni regiondlni podpofe (%),
aby Komise fesila problematiku ,prahového efektu“ spojeného
s definici kategorii podnikii a pfepracovala definici malych
a stiednich podnikd. Konkrétné by bylo Zddouci, aby Komise
zlepsila svou schopnost analyzy a ndstroje na podporu podniki
tim, Ze prozkoumd moznost vytvoiit novou kategorii podnikd
(kterou jiz schvélila v odvétvi zemédélsko-potravindiského
pramyslu) na rozmezi mezi malymi a stfednimi podniky
a velkymi podniky s poctem zaméstnanct mezi 250 a 750,

() Stanovisko VR ze dne 11. dubna 2013, CDR2255-
2012_00_00_TRA_AC, odstavec 18.

() Stanovisko VR ze dne 31. ledna 2013, CDR2232-
201200 00 TRA_AC, odstavec 45.
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jejichz obrat by byl niz$i nez 200 miliont: eur. Stejné tak Vybor
regiontl vyzyvd, aby se uvazovalo o zohlednéni podnikd stiedni
velikosti (ETI) vzniklych z rostoucich malych a stfednich
podnikd, které budou v budoucnu vytvéfet prosperitu v Evropé
a jejichZ pocet zaméstnancti je mezi 250 a 5 000. Tyto nové
kategorie podnikd by mohla ¢erpat podporu v upravené vysi,
jez by pievySovala podporu uréenou velkym podnikiim a byla
by niz8i nez podpora pro malé a stiedni podniky;

13.  zddraziiuje, Ze femeslnd cinnost coby soucdst sektoru
malych a stfednich podniki méla a i naddle md zna¢ny vyznam
pro rist evropského hospodafstvi, ponévadz je zakladnou pro
rozvoj primyslu, a Ze by se mély ve vétsi mife zohlediiovat
zvlastni potfeby této Cinnosti. To plati zejména pro rozvoj
a zkvalitiiovani stfedisek odborné pfipravy;

14.  rad by rovnéz zdaraznil zvldstni dlohu podnikd, které
plsobi v oblasti socidlni a soliddrni ekonomiky. Tyto podniky
pfispivaji k hospodaiské cinnosti a k socidlnim vazbdm ve
znevyhodnénych oblastech a plni dkoly obecného zdjmu,
které opraviuji k tomu, aby k nim bylo pfistupovdno odlisné,
zejména co se tyCe upravy vySe vefejné podpory;

15.  upozoriuje na to, ze pokracujici deindustrializace muze
ovlivnit zaméstnanost a prosperitu v Evropé, a proto by EU
méla provadét strukturdlni reformy, které posili jeji konkurence-
schopnost v mezindrodnim méfitku, zejména v oblasti priimys-
lového potencidly;

16.  souhlasi s tim, Ze tloha podnikatelt ve spole¢nosti si
zasluhuje vétsi uzndni a méla by byt vyrazné posilena;

17.  vitd otevieny a inkluzivni pistup akéniho planu, ktery je
zaméfen na rozsahlou skupinu zainteresovanych subjektt a do
n¢hoz maji byt zapojeny nejriznéjsi zavedené malé a stiedni
podniky, zacinajici podnikatelé a potencidlni novi podnikatelé;

18.  je odhodlin podporovat rozvoj podnikatelské cinnosti
v Evropé a plné provedeni Akéniho plinu podnikdni 2020
a iniciativy ,Small Business Act“ (SBA) pro Evropu na mistn{
a regiondln{ Grovni;

19.  je zklamdn tim, Ze se v akénim pldnu nedostalo zaslou-
zeného uzndni tloze mistnich a regionalnich orgdnd, prestoze
jim je pfidélena mimofddné vyznamnd tloha pii plnéni viech
cilt vytycenych ve 3 hlavnich pilifich akéniho planu;

20.  zduraziuje, Ze mistni a regiondlni orgdny hraji klicovou

2020 — v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, zajistovani
transparentnosti administrativnich postupti, vytvdfeni ptizni-
vého prostiedi pro podnikatele a podpory podnikdn;

21.  podtrhuje, Ze mistni a regiondlni orgdny ve viech clen-
skych stdtech jiz piijaly fadu vyznamnych opatfeni a iniciativ
v oblastech, které akéni plan zahrnuje;

22, vyjadiuje zklamdni nad tim, Ze nebyla dostatecné zohled-
néna tloha mistnich a regiondlnich orgdnd pifi provadéni
akéntho plénu a regiondlni rozmér je v ném zminén pouze
jednou v ramci horizontaln{ sité na podporu podnikd;

23.  zddoraziuje, Ze zapojeni mistnich a regiondlnich organd
a zainteresovanych subjektti do provadéni akéniho plinu maé
rozhodujici vyznam, jelikoz mistni a regiondlni droven spravy
md k malym a stfednim podnikiam a k poskytovateltm podptr-
nych sluzeb pro podniky nejblize a vétSina malych a stfednich
podnikt se etablovala a ptsobi na mistnich a regiondlnich
trzich;

24, vyzdvihuje dstfedni dlohu mistnich a regiondlnich
orgdntl pfi zajisfovani organizacni a politické dynamiky, jez
umoziuje synergické ¢inky spoluprace regiondlnich subjektd,
jako jsou obchodni nebo profesni komory, profesni organizace,
technologickd stfediska, technologické parky, podnikatelské
inkubdtory, vysoké skoly, klastrové iniciativy atd., které jsou
vhodnymi partnery k podpore malych a stfednich podnikd,
zaCinajicich podnikateld, rychle rostoucich novych podniki
a dalsich podnikt pfi jejich projektech;

25.  zdoraziiuje, ze mistni a regiondlni subjekty maji na
starosti koncipovani regiondlnich podnikatelskych strategii, jez
mohou byt nyni vice nez kdy jindy podpofeny béhem piistiho
finan¢niho vyhledu EU, konkrétné ze strukturdlnich fondd;

26.  podtrhuje, Ze je zapotiebi vétstho zapojeni a podpory ze
strany vefejného sektoru pii poskytovdni vefejnych statkl
a sluzeb, informaci, poznatkti a finan¢nich prostfedkd inova-
tivnim malym a stfednim podnikim a zaéinajicim podnikam,
véetné rozvoje a odborné piipravy vedoucich pracovnikd,
zejména v oboru finanéniho pldnovéni, strategie a marketingu
pro progresivni podnikatele;

27.  domnivd se, Ze je tfeba zlepsit pfistup a procesy fady
bank, pokud jde o hodnoceni podnikatelského rizika a financo-
vani zalinajicich a malych a stfednich podniki. Tam, kde
vefejné orgdny nadale podporuji banky, by se toto téma mélo
stat prioritou;
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28.  zdoraziiuje, Ze ocenéni Evropsky podnikatelsky
zaméfeny region, které Vybor regiont udéluje od roku 2010,
mtiZe poslouzit jako evropské referen¢ni kritérium pro ptipravu
a provadéni politik, jez prospivaji podnikdni, a pro vhodné
navrzenou podporu malych a stiednich podnikti a predvidavé
strategie. Toto ocenéni muze rovnéZz podpofit vznik mistnich
a regiondlnich partnerstvi SBA pro podnikatelskd partnerstvi,
a timto zptisobem miZe napomoci k uskute¢néni cili tohoto
akéniho pldnu a Programu pro konkurenceschopnost podniki
s dirazem na malé a stfedni podniky (COSME);

29.  uzndvd rozhodujici dlohu malych a stfednich podnikd,
které jsou hlavnim motorem pii vytvdfeni pracovnich mist
a hospodiiského rastu v Evropé (85 % novych pracovnich
mist v EU vzniklych v letech 2002 az 2010 pfipadd na malé
a stiedni podniky), a zdtraziuje, jak dilezité je, aby mistni
a regiondlni orgdny byly s témito podniky v kontaktu a pfizpi-
sobovaly podporu mnoha riiznym druhtim malych a stfednich
podnikd — predevsim mikropodnikti — a poskytovaly prvotiidni
podptirnd opattent;

30. piipousti, Ze ackoli mistnim a regiondlnim orgdnim
nalezi klicovd dloha pfi odstranovani pfekdzek branicich
podnikdni, EU hraje vyznamnou roli v procesu usnadnovéani
fungovdni jednotného trhu a zlepSovani podnikatelského
prostieds;

31.  uzndva dulezitost ak¢ntho planu a zdaraznuje, Ze organy
na nadndrodni, ndrodni a hlavné mistni a regiondlni drovni
museji koordinovat opatfeni, aby bylo mozné tspéiné naplnit
cile tohoto planu;

32. s piihlédnutim k tomu, Ze projekty na podporu
podnikdni maji prifezovy charakter, zdaraziuje potiebu inten-
zivngjsi spoluprdce mezi jednotlivymi generdlnimi Feditelstvimi
Evropské komise;

33.  vzhledem k vy3e uvedenému vyzyvd Komisi, aby zajistila
plnou doplitkovost jednotlivych programt EU uréenych k finan-
covéni podnikd, pfedeviim programu COSME, strukturdlnich
fondt a programu Horizont 2020, s cilem maximdlné vyuzit
soucinnost a zamezit neefektivnimu piekryvani;

34.  zdiraziuje, Ze piipadnd duplicita postupt by mohla byt
neefektivni a net¢innd, a proto vyzyva k racionalizaci a koordi-
naci politickych opatfeni, jez jsou provadéna na rtiznych trov-
nich spravy;

35.  vzhledem k zdvaznosti této problematiky pozaduje
podrobngjsi informace ohledné konkrétnich prostredkd, které
budou na provadéni jednotlivych navrhovanych opatieni vycle-
nény;

36.  vyjadiuje zklamdni nad tim, Ze sdéleni nevénuje pozor-
nost zvldstnostem rozmanitych podnikatelskych kultur a ekosys-
téml v evropskych regionech. Jsou zde velké rozdily zejména
mezi starymi a novymi ¢lenskymi staty, metropolitnimi a nemet-
ropolitnimi oblastmi a centrdlnimi a okrajovymi regiony;

37.  vyzyvad mistn{ a regiondlni orgdny, aby se vice zaméfily
na podporu dynamiky podnikdni a stimulovaly udrZitelny rist
prostiednictvim inovativnich podnikti ve svych regionech;

38.  zduraziuje opatieni k realizaci podnikatelského objevo-
vani, které se povazuje za jeden za zdkladnich kament, na nichz
spocivd vyuzivani strukturdlnich fondd a inteligentni speciali-
zace;

39.  vyzyva mistni a regiondlni organy, aby vypracovaly své
operalni programy tak, ze pfedem stanovi individudlné uzpt-
sobend opatfeni na podporu cilii akéniho planu a zajisti rozma-
nitost a rovné zastoupeni Zen a muzd v partnerstvich pro
strukturdlni fondy;

40.  zdlraziuje, Ze ocenéni Evropsky podnikatelsky
zaméfeny region (EER), které Vybor regiontt udéluje, je
dokladem toho, Ze regiony jsou schopny vyvijet pfedvidavé
strategie se zvldstnim zaméfenim na podnikdni a vhodné navr-
zenou podporu malych a velkych podnikd, aby se tak mohly
lépe vyporidat se spole¢nymi vyzvami a s vyzvami daného
regionu;

41.  vyzdvihuje, Ze viechny regiony, jez toto ocenéni ziskaly
(v letech 2011-2013), zavedly zajimavd novd opatfeni nebo
rozsifily stavajici opatfeni, jimiz utvafeji svou regiondlni hospo-
défskou politiku;

42.  vyzyvd k rozvoji sit¢ EER s vyuzitim stéZejniho
programu Komise COSME (2014-2020) jakozto jedné
Z MOZnosti;

43, vyzyva k realizaci cilti stanovenych v programu COSME,
ktery md usnadfiovat pFistup malych a stfednich podniki
k financovéni, vytvofit piiznivé prostfedi pro zaklddani podnikd
a jejich rtist, povzbudit podnikatelskou kulturu v Evropé, zvysit
udrzitelnou konkurenceschopnost podniki v EU, pomoci
malym podnikim s pasobenim v zahrani¢i a zlepsit jejich
piistup na trhy;

44, vitd zamér Komise zjednodusit Fzeni programu COSME
oproti programiim, které mu pfedchazely (napt. rdmcovy
program pro konkurenceschopnost a inovace v letech
2007-2013), a snizit tak administrativni ndklady a soustfedit
se spiSe na poskytovani lepsich opatieni na podporu podnikd;
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45.  zada, aby byl Vybor regiont pfizvin k budoucim
schiizim fidictho vyboru programu COSME;

46.  zdurazije, Ze by se akéni plan mél zaméfit na obecny
politicky rdmec, a je zklaman tim, Ze Komise problematiku
podnikdni zjevné pojimd piedevsim z kvantitativntho hlediska
(zvyeni poctu podnikd);

47.  zdiraziuje opatieni, kterd vyznamné podporuji ¢innost
zalinajicich podnikatelti napojenou na univerzity a dalsi vzdé-
ldvaci instituce. Klicovym ndstrojem je zde modelovédni osvéd-
Cenych piikladd excelence tak, aby bylo mozné je opakovat
v celé EU;

48.  zduraziwyje, Ze inovativni a konkurenceschopné podniky
jsou klicem k hospodaiskému rtstu. Kromé toho je zapotiebi
zvldsté podporovat vétsi Gsili o rist na svétovych trzich
a dosahovat globalni konkurenceschopnosti. Jestlize maji zaos-
tdvajici regiony dohnat zpozdén{ a ostatni regiony si maji udrzet
svou konkurenceschopnost v mezindrodnim méfitku, bude
nutné podpotit rist vykonnych podnikd;

49.  vyjadiuje znepokojeni nad skutecnosti, ze v disledku
demografické zmény dosdhne v nadchazejicich letech dtchodo-
vého véku fada rodinnych podnikatelt, ktefi ne vzdy najdou
pokracovatele, ktery by podnik pfevzal. To muiZe znamenat
ohroZeni budoucnosti podniku a pracovnich mist;

50. domnivé se, Ze k usnadnéni internacionalizace podnikd
je tfeba zvysit jazykové znalosti podnikateld, ale i studentd
a zdkt. Déle doporucuje rozsifeni znalosti o moznostech jedno-
tného trhu Evropské unie a globédlniho trzniho prostiedi;

51.  piipomind, Ze financovani z prostfedks EU by mélo byt
vyuzivino téZ k osvojeni modelu podnikdni zaloZeného na
vztahu mistra a u¢né. Pfenos znalosti mezi generacemi vytvaii
znaénou pfidanou hodnotu, nebot star§i pracovnici mohou
pfeddvat zptsoby uvazovdni a know-how, zatimco mladsi
pracovnici mohou nabidnout neotfelé myslenky a zdpal pro
véc. Model zalozeny na vztahu mistra a ucné tak funguje
obéma sméry (%);

52.  zddraziiuje, Ze by mistni a regiondlni poskytovatelé
podptirnych sluzeb podnikim méli zintenzivnit své usili tak,
aby mohly malé a stiedni podniky plné tézit z potencidlu jedno-
tného trhu EU. V tomto ohledu podtrhuje, Ze by se mélo
pokracovat v aktivitich sité Enterprise Europe Network;

(}) CdR 14/2012 fin, ECOS-V-025, odstavec 64.

53.  zdiraziuje, Ze by dalsi regiondlni subjekty, jako jsou
poskytovatelé podptrnych sluzeb podnikiam, vysoké skoly, stie-
diska pro pfenos technologif, klastry atd., mély zménit své
zapojeni v ramci regiondlniho rozvoje s cilem identifikovat
nejlepsi mozné modely spoluprdce, aby mohly byt podniky
z jejich regiont profesiondlné a komplexné podporoviny pfi
pronikani na nové trhy;

54.  souhlasi s tim, Ze — bez ohledu na intenzivni spolupréci
a partnerstvi — museji byt regiony EU schopny vymezit svij
vlastni potencidl ristu a podnécovat inovace v odvétvich vysoce
ndroénych i nizkych technologii, napiiklad tim, Ze vypracuji
strategie inteligentni specializace na zdkladé podminek daného
regionu;

55.  uzndvd, ze pro nékteré evropské regiony by mohly byt
mimofddné dtlezité klicové technologie (pokrocilé materidly,
nanotechnologie, mikro- a nanoelektronika, biotechnologie
a fotonika) jakozto faktory, které podnécuji rist a vznik novych
pracovnich mist. Tato odvétvi se podileji na prechodu k nizkou-
hlikové znalostni ekonomice. Podnikatelé, ktef{ se témito tech-
nologiemi zabyvaji, by mohli podstatné pfispét ke zvladnuti
soucasnych spolecenskych vyzev a k modernizaci pramyslu EU;

56.  zdiraziuje, ze vedle tradi¢niho podnikdni je dulezité
urychlit opatfeni k tomu, aby se podstatné rozsitilo akademické
podnikdni mezi absolventy a studenty doktorandského studia ve
viech clenskych statech;

57.  zdiraziuje, Ze EU md v oblastech, na néz se akéni pldn
vztahuje, podpiirnou pravomoc a musi se zde piihlizet k zdsadé
subsidiarity. Podtrhuje, Ze akéni plin nabizi mistnim a regi-
onalnim orgdntm program dobrovolného charakteru;

58. uzndvd, Ze navrhovand opatieni jsou konkrétné
zaméfena na nedostatky politiky a trhu, jako je napf. infor-
macni asymetrie, které lze odstranit pouze na drovni EU,
a tato opatfeni jsou tedy v souladu s Lisabonskou smlouvou;

59.  uznavi, ze akéni pldn je v souladu se zdsadou proporci-
onality. Rozsah a méfitko zamyslenych opatfeni md mit pozi-
tivni dopady diky integrujicim a zndsobujicim d¢inkdm
zacilenym na konkrétni nedostatky trhu;

Podpora podnikatelského vzdélivini a odborné p¥ipravy

60.  zddaraziuje, Ze by Evropa méla mladym lidem prezen-
tovat podnikdni jako schiidnou a slibnou profesni dréhu do
budoucna, aby tak opétovné probudila podnikatelského ducha;
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61.  podtrhuje, Ze mistni a regiondlni orgdny maji mandat
k tomu, aby podporovaly vzdélavani a zaclenily do néj podnika-
telsky rozmér;

62.  upozoriiuje na to, Ze je tieba uznat zpusobilost mistnich
a regiondlnich organt k podpofe podnikdni;

63.  vyzyvd k tomu, aby mistni a regiondlni organizace pro
odbornou ptipravu a vzdélavaci systémy poskytovaly vhodnéjsi
piilezitosti k formélnimu a neformalnimu vzdélavani v oblasti
rozvoje podnikdni a podnikd pro konkrétni cilové skupiny;

64.  zdoraziiuje vyznam evropského ramce klicovych schop-
nosti, mezi nimiz se za velmi ddlezité povazuje podnikatelské
vzdélavani — vedle matematiky, metod feSeni problémd, komu-
nika¢nich, jazykovych a jinych schopnosti;

65.  vyzyva Komisi, aby povzbuzovala podnikatelské vzdéla-
véni na vSeobecnych i vysokych skoldch, pficemz by se mél
klast daraz na ziskdvani praktickych dovednosti a vzdjemné
informdln{ uceni podnikateltt a zdkd ¢ studentd;

66.  vyzyvd mistni a regiondlni orgdny, aby zavedly programy
podnikatelského vzdélavani a odborné piipravy nebo zlepsily
kvalitu stdvajicich programd;

67.  zdiraziiuje vyznam programd pro zlepSovani informo-
vanosti o podnikdni a podnikatelskych dovednosti, které umoz-
fuji Zivit v mladé generaci inovaéni potencial a chut experimen-
tovat, a to jiz pocinaje zdkladni skolou;

68. domnivd se, Ze mistni a regiondlni orgdny mohou
pfipravit takové vzdélavaci programy, jez by posilily podnikatel-
ského ducha mladych v hospodaiskych odvétvich specifickych
pro dany region, a ptispély tak k rozvoji pfislusného hospodai-
ského odvétvi i regionu jako celku;

69.  zduraziuje vyznam dialogu mezi za¢inajicimi podnikateli
a potencidlnimi podnikateli, napiiklad takového dialogu, jaky
podporuje evropsky program Erasmus pro mladé podnikatele;

70.  vyzdvihuje, Ze nékteré regiony EER se do tohoto
programu aktivné zapojily a jejich podnikatelim to pfineslo
velice povzbudivé vysledky. Tento program budoucim podnika-
telam nabizi odbornou pfipravu v zavedenych malych a stied-
nich podnicich, pficemz tito mladi a motivovani (budouci)
podnikatelé mohou zkuSenym podnikatelim pfinést novy
pohled na nékteré kazdodenni problémy (ve vyrobé ¢ stdvaji-
cich postupech). MizZe se tak znacné zvysit inovacni kapacita
podnikd, které se téchto vymén wcastni;

71.  zdiraziiuje, Ze je nutné naddle podporovat socidlni
podnikdni coby cennou alternativu k tradi¢nim zptsobim
podnikdni, a to jak v ziskové, tak v neziskové formé. Socidlni
podnikdni mtze byt velmi prospénou podnikatelskou ¢innosti,
zejména vzhledem k tomu, Ze petrvdvajici finan¢éni a hospo-
défskd krize vyzaduje vétsi udrzitelnost podnikdni;

Vytvdieni prostiedi, ve kterém se mohou podnikatelé rozvijet
a riist

72.  uznavd, Zze je tieba zvysit informovanost podnikd
a budoucich podnikatelii, aby se mohli chopit piilezitosti, jez
jim skytd jednotny trh;

73.  vybizi Komisi a clenské stity, aby w¢inné odstranily
pietrvavajici piekdzky branici podnikdni, jez jsou uvedeny ve
druhém pilifi akéniho planu. Ddle se domnivd, Ze podnikatelé
a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné by neméli byt diskrimino-
vani systémy socidlniho zabezpecen;

74.  upozorfiuje na to, Ze pro vytvofeni piiznivého prostredi
pro rozvoj podnikd musi orgdny vefejné sprdvy investovat do
kvalitnich infrastruktur, at uZ se jednd o dopravni ¢i digitdlni
infrastrukturu, a k tomu potiebuji podporu Evropské unie;

75. je si zejména védom toho, Ze v nadchdzejicich letech
bude muset nékolik stovek tisic starSich majiteld podnikd
v EU bud pfedat svij podnik daldi generaci, nebo jej zaviit;
Z tohoto diivodu bude nutné zavést strategie pfedavani podnik
a zvysit povédomi o této problematice. V této souvislosti Vybor
regiont opakuje sviij pozadavek vyjadieny ve stanovisku k vnit-
rostdtni regiondlni podpore (%), aby v pokynech pro vnitrostdtni
regiondlni podporu bylo mezi zpiisobilé vydaje zafazeno obno-
veni aktivity;

76.  souhlasi s tim, Ze je tfeba zjednodusit upadkova Fizeni,
aby podnikatelé dostali druhou anci;

Propagovini vzorii a podnikdni v urcitych cilovych skupindch

77. domnivd se, Ze je duleZité soustavné snizovat admini-
strativni zatéZ spojenou se zakldddnim, rozsifovanim ¢ usazo-
vanim podnikd;

78.  schvaluje zdmér podporovat podnikdn{ v uréitych cilo-
vych skupinich s pfihlédnutim k jejich zvldstnim problémim;

79.  vyzdvihuje klicovou tilohu starsich podnikatelt v hospo-
défstvi EU a upozorniuje na to, Ze vzhledem k zaznamenanému
demografickému vyvoji jejich vyznam pravdépodobné poroste;

(*) Stanovisko VR ze dne 31. ledna 2013, CDR2232-
2012_00_00_TRA_AC, odstavec 49.
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80.  ocenuje skutecnost, Ze se akéni plan zminuje o uloze
star$ich lidi jakozto cenného zdroje pro podnikdni v EU a umoz-
fiuje tak potencidlni soucinnost se socidlnimi opatienimi, jejichz
cilem je zvysit ekonomickou aktivitu u osob starSich 50 let;

81.  zdiraziuje, Ze star$i zaméstnanci jsou vzhledem ke svym
letitym pracovnim zkuSenostem bohatym zdrojem poznatki
a mohou nové generaci podnikatel vyznamné pomoci pii
zaklddani & konsolidaci podnikd;

82. sdili ndzor, Zze poskytovatelé podpirnych sluzeb
podnikim na mistni a regiondlni Grovni museji blize urdit
pracovni modely, které by star$im pracovnikim umoznily
ziistat z vlastni vile aktivni a napomohly by ke zlepseni
zaméstnatelnosti studentti i za¢inajicich podnikatelt (prostied-
nictvim mentoringovych programi);

83. v tomto sméru doporucuje podporovat ve spolecnosti
koncepci aktivniho starnuti. Aktivni stdrnuti prospivd nejen
tém, jichz se bezprostiedné tykd, ale maze byt také zdrojem
ristu a inovaci. Rozhodujici Cinitelé na mistni a regiondlni
arovni by mohli podrobnégji prozkoumat a propagovat ,zlaté
piilezitosti“, které stifbrnd ekonomika nabizi, coz bude tzce
zdviset na zméné postoje k novym politikdm respektujicim vek;

84.  zduaraziuje, Ze nékteré evropské regiony se jiz zaméfily
na konkrétni skupiny s cilem zvysit jejich podnikatelsky poten-
cidl, a vybizi ostatni regiony, aby vyuzily nabytych poznatkd;
Zde je vhodnym piikladem program Principi Attivi, ktery je
realizovan v Apulii;

V Bruselu dne 9. fijna 2013

ZvySovdni inovacniho potencidlu Evropy diky podnikdni

85. souhlasi s tim, Ze zelend ekonomika skytd znacny
inovaéni potencidl a Ze by se na to evropské malé a stredni
podniky mohly lépe zaméfit;

86. poukazuje na vyznamnou dlohu, jiz mohou hrat
podnikatelské inkubdtory, klastrové iniciativy a klastry pfi
podpote hladsiho preddvini védeckého know-how a $ifeni uzitec-
nych poznatkd do redlné ekonomiky a p# posilovani konku-
renceschopné zakladny a vyjedndvaci sily regiondlnich ekono-
mik. Vybizi ke komercializaci védeckych poznatkd;

87.  zduraziuje, Ze jsou k dispozici slibné ptiklady z fady
regionti EER, v nichZ klastrové iniciativy a inkubaéni centra
pro nové podnikatele pfinesly nové produkty a sluzby s poten-
cidlem rastu. Piikladem takového uspéchu jsou Eco World
Styria (region EER v roce 2013), Golm Science Park v Brani-
borsku (region EER v roce 2011) nebo védecky park s inkuba-
torem v Murcii (region EER v roce 2011);

88.  vitd posileni sité Enterprise Europe Network a navyseni
prostiedkii vyclenénych na cil zlepSeni piistupu na trhy, ktery
tato sit podporuje;

89.  vyzyvéd k tomu, aby byly v siti Enterprise Europe Network
zastoupeny vSechny relevantni regiondlni subjekty, aby tak bylo
mozné oslovit vechny druhy malych a stfednich podnikd
a navazat uzsi vztahy.

predseda
Vyboru regionii
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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