9.3.2016 Utedni véstnik Evropské unie C 93/161

Cevrtek, 12. z4fi 2013
1. vyjadfuje znepokojeni nad tim, Ze az dosud Komise nepfijala novou evropskou strategii pro zdravi a bezpecnost pfi

praci;

2. opétovné Komisi zddd, aby piedlozila novou evropskou strategii pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pro
nadchézejici roky az do roku 2020; vyzyva Komisi, aby tak ucinila do konce roku 2013;

3. vyslovuje politovani nad tim, Ze Komise dosud nepfedlozila ndvrh smérnice o poruchich pohybového dstroji
v disledku vykonu povoldni ani ndvrh revize smérnice 2004/37/ES o ochrané zaméstnanct pred riziky spojenymi
s expozici karcinogentim nebo mutageniim pfi praci, ackoli byly tyto ndvrhy zminény jiz v pracovnim planu Komise na rok
2011;

4. pfipomind vyzvy obsazené v jeho usnesenich ze dne 15. prosince 2011 o pfezkumu evropské strategie pro ochranu
zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2007-2012 v poloviné obdobf;

5. povétuje svého predsedu, aby pfedal toto usneseni Radé a Komisi.

P7_TA(2013)0386

Preshranicni kolektivni vyjedndvani a nadndrodni socidlni dialog

zv.s

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. z4¥i 2013 o pfeshrani¢nim kolektivnim vyjedndvini a nadndrodnim
socidlnim dialogu (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢l. 3 odst. 3 a ¢l. 6 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU),
— s ohledem na ¢lanky 9, 151, 152, 154, 155 a 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na ¢ldnky 12, 28, na ¢l. 52 odst. 3 a ¢ldnek 53 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, jakoz i na jeji
preambuli a piislusnd vysvétlen,

— s ohledem na ¢ldnek 11 Evropské timluvy o ochrané lidskych prév,
— s ohledem na ¢lanky 5 a 6 (revidované) Evropské socidlni charty,

— s ohledem na rozhodnuti Komise 98/500/ES ze dne 20. kvétna 1998 o ziizeni vybor pro kolektivni vyjedndvani
k podpore dialogu mezi socidlnimi partnery na evropské trovni,

— s ohledem na smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statt
tykajicich se zachovani prav zaméstnancti v piipadé ptevoda podnikd, provozoven nebo ¢dsti podnika nebo zavoda,

— s ohledem na smérnici Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spole¢nosti s ohledem
na zapojeni zaméstnancd, a smérnici Rady 2003/72[ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se dopliluje statut evropské
druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny
rdmec pro informovani zaméstnanct a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi,
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— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady
zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci v podnicich
plisobicich na tirovni Spolecenstvi a skupindch podnikd pisobicich na drovni Spolecenstvi,

— s ohledem na zdvéry Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu zaméstnanct (EPSCO) 17423/11
piijaté dne 1. prosince 2011,

— s ohledem na pracovni dokument ttvarti Komise ze dne 10. zdfi 2012 nazvany ,Nadndrodni podnikové dohody:
uskute¢niovani potencidlu socidlntho dialogu®, (SWD(2012)0264),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvané ,Na cesté k hospodatské obnové vedouci k intenzivnimu
rastu pracovnich mist (COM(2012)0173),

— s ohledem na zprdvu skupiny odborniki Komise o nadndrodnich podnikovych dohodéch ze dne 31. ledna 2012,

— s ohledem na revidovany pracovni dokument skupiny odbornikt Komise o nadndrodnich podnikovych dohodéch ze
dne 31. ledna 2012,

— s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 17. ledna 2012 nazvanou ,Restrukturalizace a pfedjimdni zmén: pouceni
z neddvnych zkusenosti“ (COM(2012)0007) a na pracovni dokument tdtvarti Komise ze dne 17. ledna 2012 nazvany
,Restrukturalizace v Evropé v roce 2011, ktery tuto zelenou knihu doprovazi (SEC(2012)0059),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. ffjna 2010 nazvané ,Integrovand pramyslovd politika pro éru globalizace —
konkurenceschopnost a udrzitelnost ve stfedu zajmu“ (COM(2010)0614),

— s ohledem na priizkum Komise ze dne 2. ¢ervence 2008 nazvany ,Mapovéni nadndrodnich textt sjednanych na trovni
podniké“ (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

— s ohledem na pracovni dokument dtvard Komise z roku 2008 nazvany ,Role nadndrodnich podnikovych dohod
v kontextu zvysujici se mezindrodni integrace“ (SEC(2008)2155),

— s ohledem na zprdvu Komise z tGnora 2006 nazvanou ,Nadndrodni kolektivni vyjedndvani: minulost, pfitomnost
a budoucnost,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. tinora 2005 o Socidlni agendé (COM(2005)0033),

— s ohledem na dmluvy Mezindrodni organizace prace o pracovnich dolozkdch (vefejné zakazky) (¢. 94) a o kolektivnim
vyjednavani (C. 154),

— s ohledem na judikaturu vypracovanou dozoréimi orgdny Mezindrodni organizace prace,

— s ohledem na tripartitni prohldeni Mezindrodni organizace prace o zdsadach tykajicich se nadndrodnich spolecnosti
a socidlni politiky (1977),

— s ohledem na Deklaraci Mezindrodni organizace prace o socidlni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci ze dne
10. cervna 2008,

— s ohledem na deklaraci Mezindrodni organizace price o zdkladnich zdsaddch a prévech pfi praci ze dne 18. Cervna
1998,

— s ohledem na dmluvy Mezindrodni organizace prace zavadéjici vSeobecné zdkladni pracovni normy, pokud jde (mimo
jiné) o svobodu sdruzovani a pravo kolektivné vyjedndvat (Gmluvy ¢. 87 (1948) a ¢ 98 (1949)) a nediskriminaci
v zaméstnani (Umluvy ¢. 100 (1951) a ¢. 111 (1958)),

— s ohledem na studii o vykonu zdkladnich prav pracovnikd, kterou zadal k vypracovdni Vybor pro zaméstnanost
a socidlni véci (zaif 2012),

— s ohledem na studii o pfeshranicnim kolektivnim vyjedndvani a nadndrodnim socidlnim dialogu, kterou zadal
k vypracovani Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci (¢erven 2011),
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— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporu¢eni Komisi o informovanosti a konzultovani
pracovnikii, predvidani a zvlddan{ restrukturalizace (),

— s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi
(A7-0258/2013),

A. vzhledem k tomu, Ze podle Komise (*) bylo v roce 2012 uzavieno 244 evropskych nadndrodnich podnikovych dohod
(TCAs); vzhledem k tomu, Ze z toho lze vyvodit, Ze pracovni podminky v evropskych nadndrodnich spolecnostech se
postupné vice a vice integruji;

B. vzhledem k tomu, Ze stile vice nadndrodnich podnikovych dohod obsahuje ujednani o mechanismech pro feseni sport,
jak doporucuji organizace zaméstnancti i zaméstnavateld;

C. vzhledem k tomu, Ze pro tyto dohody neexistuje pravni rimec ani na mezindrodni, ani na evropské tirovni; vzhledem
k tomu, Ze by se mélo posoudit, zda je to dostate¢ny divod k tomu, aby jich bylo uzavirino méng;

D. vzhledem k tomu, Ze kazdy ¢lensky stit Unie ma vlastni systém meziodvétvovych vztahti, coz je vysledkem odlisného
historického vyvoje a rtiznych tradic, a Ze je nutno tyto systémy respektovat a neni zapotiebi je sjednocovat;

E. vzhledem k tomu, Ze pfeshrani¢ni partnerstvi socidlnich partnert se ukdzala byt osvéd¢enym postupem na podporu
volného pohybu pracovnikii a pfeshrani¢ni podporu jejich prav; vzhledem k tomu, Ze podpora EU je pro takovato
preshrani¢ni partnerstvi zdsadni;

F. vzhledem k tomu, Ze evropsky dialog podporuje udrzovdni a zvySovani zaméstnanosti, zlepSovani pracovnich
podminek a tim i zlepSovani Zivotni drovné zaméstnancli nadndrodnich podnikd, a to inovativné a pii zachovéni
nezdvislosti kolektivniho vyjedndvani socidlnich partnert;

G. vzhledem k tomu, Ze EU uzndvéd svobodu sdruzovdni a pravo na kolektivni vyjedndvéni jako zdkladni prava;

H. vzhledem k tomu, Ze podniky stdle vice plisobi na evropské tirovni, zatimco zdstupci zaméstnanct jsou prevazné
organizovani na vnitrostdtnim zakladé;

1. konstatuje, Ze toto usneseni se nadnarodnimi podnikovymi dohodami zabyva; poukazuje na to, Ze tyto dohody jsou
zpravidla na odvétvové trovni uzavirdny mezi evropskymi odborovymi svazy na jedné strané a jednotlivymi spole¢nostmi
a/nebo sdruzenimi zaméstnavateldi na strané druhé, a konstatuje, Ze se toto usneseni nevztahuje na mezindrodni rimcové
dohody, jez podepsaly mezindrodni odborové svazy a podniky; zdtiraziuje, Ze je tieba posilit socidln{ dialog na evropské
i mezindrodni drovni i pfeshrani¢ni kolektivni vyjednavani;

2. navrhuje, aby Komise uvézila, zda by pro uvedené evropské nadnarodni podnikové dohody byl vhodny volitelny
evropsky pravni rdmec a zda by byl uZiteny pro zajisténi vétsi pravni jistoty, vyssi transparentnosti a predvidatelnych
a vynutitelnych pravnich G¢inkG v piipadé dohod, jez se fidi ramcovymi ustanovenimi; v souvislosti s evropskymi
nadndrodnimi podnikovymi dohodami navrhuje propagovini postupt, které uzndvaji autonomii smluvnich stran,
a doporucuje, aby byla do dohod zaclenéna ustanoveni o feSeni sport;

Volitelny prdvni rimec pro evropské nadndrodni podnikové dohody

3. zdliraziuje nezavislost socidlnich partnerd, kterd jim umoziuje na vech trovnich zahdjit jednani a uzavtit dohodu;

(") Piijaté texty, P7_TA(2013)0005.
()  Nadndrodnf podnikové dohody: uskute¢iiovan{ potencidlu socidlntho dialogu, pracovni dokument dtvart Komise,10.9.2012 SWD
(2012)0264, . 2.
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4. zdoraziiuje, Ze nadndrodni podnikové dohody se vzdjemné lisi, napiiklad pokud jde o rozsah pouzitelnosti,
ptisobnost a smluvni strany, a to v souladu s ti¢elem, vychozi situaci, potfebami a cili téchto smluvnich stran, Ze podnikova
kultura je velmi rozdilnd a Ze je pii vytvareni riiznych druht nadndrodnich podnikovych dohod nutné respektovat smluvni
autonomii stran;

5. navrhuje socidlnim partnertim, aby si vyménovali zkuSenosti v oblasti nadndrodnich podnikovych dohod;

6. zdiraziuje, ze Komise by méla své tivahy o volitelném pravnim rdmci zakladat na dobrovolném vyuzivani pro
socialni partnery, zti¢astnéné podniky i skupiny podnika, které by mélo rovnéz byt zalozené na flexibilité a postupech na
vnitrostatni drovni, aby pfislusnd nadndrodni podnikovd dohoda méla pravni Ginky; vyslovné zdiraziuje autonomii
socidlnich partnert a stran kolektivnich dohod;

7. md za to, Ze evropské rady zaméstnanct by mély byt plné zapojeny do vyjedndvani s evropskymi odborovymi svazy,
zejména proto, Ze jsou schopny odhalit nové potieby nebo moznosti nadnarodnich podnikovych dohod, iniciovat ptislusny
postup, pfipravit cestu pro vyjedndvdni a pomoci zajistit transparentnost a preddvani informaci tykajicich se dohod
zicastnénym zaméstnanctim; vitd skutec¢nost, Ze nékteré evropské odborové svazy navrhly procesni pravidla pro zapojeni
evropskych rad zaméstnanca;

8. je presvédcen, Ze je nezbytné pfijmout zdsadu piiznivéjsiho ustanoveni a ustanoveni o zachovani drovné ochrany,
a predejit tak riziku, Ze uzavfeni evropskych nadndrodnich podnikovych dohod povede k obchdzeni nebo porusovani
vnitrostatnich kolektivnich smluv a vnitrostatnich podnikovych dohod;

9.  doporucuje zavést mechanismy alternativniho feSeni sport; zastavd ndzor, Ze by mél byt sjedndn prvni spole¢ny
mechanismus ad hoc na trovni podniku, napfiklad podpora smluvnich stran, aby se na dobrovolném zakladé dohodly na
ustanovenich o feSeni sport s cilem nalézt feSeni spord mezi smluvnimi stranami; doporucuje, aby tato ustanoveni
vychdzela ze vzort pro alternativni feeni sporti, které byly dohodnuty a poskytnuty evropskymi socidlnimi partnery na
odvétvové trovni; uznavd, ze fada nadndrodnich podnikovych dohod, které jiz byly na evropské trovni uzavteny, obsahuje
pracovni postupy pro mimosoudni feseni sporti, a vybizi socidlni partnery k intenzivnéjsi vyméné ndzora v této véci a ke
stanoven{ metod pro jejich dal$i rozvoj & optimalizaci;

10.  navrhuje Komisi, aby doporucila socidlnim partnerim v souvislosti s evropskymi nadndrodnimi podnikovymi
dohodami zohlednit ndsledujici kritéria: postup pro udélovani mandatu, tedy objasnéni legitimity a reprezentativnosti stran,
které vyjedndvaji a uzaviraji dohodu; misto a datum uzavieni dohody; rozsah pisobnosti z hlediska obsahu a ze
zemépisného hlediska, zdsadu pfiznivéjsiho ustanoveni a ustanoveni o zachovani Grovné ochrany; obdobi platnosti;
podminky pro vypovézeni a mechanismy feseni spord, subjekty, na néz se dohoda vztahuje, a dalsi formdlni pozadavky;

11.  vita ¢innosti, které Komise podnikd v souvislosti s viménou informaci mezi socidlnimi partnery a odborniky, aby
tyto partnery podpofila, napt. jde o shromazdovéni piikladi, vytvareni databdzi a provadéni studif;

12. v této souvislosti pfipomind dobré zkuSenosti s pfeshrani¢nim partnerstvim mezi socidlnimi partnery a vyzyva
Komisi a ¢lenské stdty, aby pro tato partnerstvi zajistily budouci podporu EU;

13.  vybizi k tomu, aby evropskd socidlni partnerstvi plné vyuzivala moznosti dohod EU, jez nabizi ¢lanek 155 SFEU,
a to pii plném respektovéni jejich autonomie;

14.  vyzyvé k tomu, aby evropsti socidlni partnefi hréli vyznamnéjsi tlohu pfi utvédfeni evropskych politik; zejména
vyzyva socidlni partnery, aby se podileli na vypracovdvani ro¢ni analyzy ristu a aby hrdli vyznamnéjsi dlohu pfi
monitorovani pokroku dosazeného ¢lenskymi staty;

15.  zdiraziuje potiebu propagovat, podporovat a zvysit zastoupeni a ticast Zen v rozli¢nych strukturdch podilejicich se
na socidlnim dialogu a kolektivnim vyjedndvani a zohlediiovat v piislusnych forech genderovou dimenzi, jelikoz je
zapotiebi zajimat se o ndzory Zen a zaclenit otdzky souvisejici s rovnosti Zen a muzi do kolektivniho vyjednavani;
zdtiraziuje, Ze socidlni dialog a kolektivni vyjedndvani nepochybné maji velky potencidl jako prostfedek podpory rovnosti
Zen a muzl na pracovisti;
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16.  povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi, Evropskému hospodatskému a socidlnimu vyboru,
socidlnim partnerim EU a vnitrostdtnim parlamentim.

P7_TA(2013)0387
Situace nezletilych osob bez doprovodu

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. zifi 2013 o situaci nezletilych osob v EU bez doprovodu (2012/2263
(INT))

(2016/C 093/26)

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢lanek 3 této smlouvy,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, zejména na clanky 67 a 79 této Smlouvy,

— s ohledem na ustanoveni Listiny zakladnich prav Evropské unie, zejména na jeji ¢lanek 24,

— s ohledem na Evropskou tmluvu o lidskych pravech a jeji protokoly,

— s ohledem na rozhodnuti a judikaturu Soudniho dvora Evropské unie a Evropského soudu pro lidskd préva,

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu ze dne 6. kvétna 2010 s ndzvem Akéni plan pro nezletilé osoby
bez doprovodu (2010-2014) (COM(2010)0213),

— s ohledem na zprdvu Komise Evropskému parlamentu a Radé ze dne 28. z4if 2012 s ndzvem Zprdva o provadéni
Akeniho planu pro nezletilé osoby bez doprovodu v poloviné provadéctho obdobi (COM(2012)0554),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodiiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti ze dne 20. dubna 2010 s ndzvem Akéni pldn provadéni Stockholmského programu (COM(2010)
0171),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2009 o sdéleni Komise Parlamentu a Radé o prostoru svobody,
bezpe¢nosti a prava ve sluzbich obéantim — Stockholmsky program (),

— s ohledem na hlavni sméry EU tykajici se ndsili pichaného na Zendch a boje proti viem formdm diskriminace Zen,

— s ohledem na zavéry Rady o nezletilych osobach bez doprovodu piijaté na 3018. zaseddni Rady pro spravedlnost
a vnitini véci dne 3. ¢ervna 2010,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25. ¥jna 2012, kterou se zavadi minimaln{
pravi(%la pro préva, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se nahrazuje rimcové rozhodnuti Rady 2001/220/
SVV (),

() Uk vést. C 285 E, 21.10.2010, s. 12.
() Uf vést. L 315, 14.11.2012, s. 57.



