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P7 TA(2013)0074
Odstrafiovani genderovych stereotypit v EU

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych stereotypii v EU (2012/2116
(INT))

(2016/C 036/03)
Evropsky parlament,

— s ohledem na Pekingskou deklaraci a akéni platformu, které byly piijaty na Ctvrté svétové konferenci o Zendch dne
15. zaf{ 1995, a na usneseni Parlamentu ze dne 18. kvétna 2000 o opatfenich navazu]1c1ch na Pekmgskou akéni
platformu (') a na usnesem ze dne 10. biezna 2005 o plnéni akéni platformy piijaté na Ctvrté svétové konferenc1
o zenach (Peking + 10) () a na usneseni ze dne 25. tinora 2010 o plnéni Pekingské akéni platformy (Peking + 15) (),

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW) z roku 1979,

— s ohledem na ¢ldnek 2 Smlouvy o Evropské unii, v némz jsou zdiraznény spolené hodnoty ¢lenskych statd, jako je
pluralismus, nepfipustnost diskriminace, tolerance, spravedlnost, solidarita a rovnost muzu a Zen,

— s ohledem na cldnek 19 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (SFEU), v némz se hovoii o potirdni diskriminace na
zakladé pohlavi,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni Zasady rovnych
piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni (prepracovane znéni) (*) a smérnici
Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosmce 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v p¥istupu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (°),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/ 73 /ES ze dne 23. zaf{ 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207[EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o p¥istup k zaméstndni, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnan{ a o pracovni podminky (°),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 2. prosince 1998, podle nichz budou do kazdoro¢niho hodnoceni provadéni
Pekingské akéni platformy zahrnuty kvantitativni i kvalitativni ukazatele a métitka,

— s ohledem na spole¢né prohldseni ministrtt EU pro rovnost muzi a Zen, které u¢inili dne 4. tinora 2005 v souvislosti
s hodnocenim Pekingské akéni platformy po deseti letech a v némz mimo jiné opét potvrdili svou jednoznacnou
podporu plnému a G¢innému provadéni Pekingského prohldseni a akéni platformy, k némuz se zavazuji,

— s ohledem na zdvéry Rady ze dnd 2. a 3. éervna 2005, v nichz byly ¢lenské stity a Komise vyzvadny k posileni svych
instituciondlnich mechanismu na prosazovani rovnosti pohlavi a k vytvofeni rdmce pro hodnoceni provadéni Pekingské
akéni platformy, aby mohl byt pokrok sledovan soustavnéji a systematictéji,

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi (2011-2020) pfijaty Evropskou radou v bfeznu 2011 ('),
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— s ohledem na sdéleni nazvané ,Strategie pro rovnost Zen a muza: 2010-2015, které Komise pfedlozila dne 21. zdif
2010, a na piipojeny pracovni dokument ttvart Komise o opatienich k provadéni této strategie (COM(2010)0491, SEC
(2010)1080),

— s ohledem na své usnesenf ze dne 3. zaif 2008 o vlivu marketingu a reklamy na rovnost muzi a zen ('),
— s ohledem na své usnesenf ze dne 13. bfezna 2012 o rovnoprdvnosti Zen a muzi v Evropské unii (%),
— s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0401/2012),

A. vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 8 SFEU stanovi, Ze Unie pii vSech svych ¢innostech usiluje o odstranéni nerovnosti
a podporu rovného zachdzeni s muZi a Zenami;

B. vzhledem k tomu, Ze navzdory ur¢itému pokroku dosazenému v fadé ¢lenskych stdtti mnoho Zen i nadile nese p#ili§
velkou ¢ast povinnosti, pokud jde o vychovu déti a péci o rodinné piislusniky; vzhledem k tomu, Ze pretrvavajici
stereotypy brani rozdéleni tikoli souvisejicich s péci o rodinu a domdcnost mezi Zeny a muze a dosazeni rovnych
piilezitosti na trhu préice;

C. vzhledem k tomu, Ze na vSech drovnich spolecnosti a ve vSech vékovych skupindch stile pietrvavaji stereotypy
ovliviiujici nase vnimani druhych prostfednictvim piili§ zjednodusujicich predpokladti zalozenych na normdch,
zvyklostech a pfesvédcenich, které jsou socidlnimi konstrukty, casto kulturné a ndbozZensky podminénymi
a udrzovanymi, a které vedou k zachovani existujicich mocenskych vztahi;

D. vzhledem k tomu, Ze je tieba odstranit viechny formy pfimé i nepiimé diskriminace na zdkladé pohlavi, aby zeny mély
zajisténo pravo na rovné zachdzeni a aby se zménila kulturn{ pfedstava, podle niz jsou Zeny v mnoha ohledech pasivni
nebo méné hodnotné nez muzi;

E. vzhledem k tomu, Ze tradicni genderové role a stereotypy i naddle silné ovliviiuji rozdéleni roli Zen a muzt
v domdcnosti, v zaméstnani a obecné ve spolecnosti a Ze podle téchto stereotypt jsou Zeny zobrazovéany jako osoby
pecujici o domdcnost a déti, zatimco muzi jako osoby poskytujici penize a ochranu; vzhledem k tomu, Ze genderové
stereotypy maji tendenci utvrzovat historické piekdzky, které brani dosazeni rovnosti Zen a muz a omezuji v piipadé
zen vybér zaméstndni a jejich osobni rozvoj, coz jim znemoziuje naplno realizovat jejich potencidl jako osobnosti
a hospodafskych subjektd, a Ze tyto stereotypy tak predstavuji zdvaznou piekdzku pro skute¢nou rovnost zen a muz;

F. vzhledem k tomu, Ze genderové role se utvafeji a vtiskuji prostfednictvim mnoha spolecenskych vlivii, zejména
prostiednictvim sdélovacich prostredkd a vzdéldvani, a tvoii se v prabéhu socializace v détstvi a dospivéni, pficemz
ovliviwuji jedince po cely jejich zivot;

G. vzhledem k tomu, Ze Zeny ve venkovskych oblastech trpi jesté vice diskriminaci a genderovymi stereotypy nez Zeny
v méstskych oblastech a Ze mira zaméstnanosti téchto Zen je mnohem niz$i nez u zen zijicich ve méstech;

H. vzhledem k tomu, Ze genderové stereotypy jsou Casto spojeny s jinymi stereotypy, napt. s diskriminaci na zdkladé véku,
pfistéhovalectvi, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni atd., a dotykaji se proto vice Zen, které vykazuji vice takovych
znakd;

I. vzhledem k tomu, Ze nésili pachané na Zendch je porusenim lidskych prav, které se projevuje ve vech spolecenskych,
kulturnich a majetkovych vrstvach;

() Uk vést. C 295 E, 4.12.2009, s. 43.
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Sdélovaci prostiedky a kultura

J.  vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zdkladé pohlavi byva ve sdélovacich prostiedcich, pfi komunikaci a v reklamé
Castym jevem a usnadiiuje $ifeni genderovych stereotypt, zejména proto, Ze s cilem podpofit prodej zobrazuje Zeny
jako sexudlni objekty; vzhledem k tomu, Ze napiiklad v reklamé predstavuji Zeny 27 % zaméstnanct nebo profesionald,
ale 60 % osob vykondvajicich domdci price nebo pecujicich o déti; vzhledem k tomu, Ze reklama a sdélovaci prostiedky
mohou nicméné fungovat jako Géinny katalyzator v boji proti genderovym stereotyptim a piedsudkim;

K. vzhledem k tomu, Ze déti se jiz ve velmi nizkém véku prostfednictvim vzorovych roli propagovanych v televiznich
seridlech, pofadech, diskusich, hrach, videohrach, reklamach, vyukovych materidlech a vzdélavacich programech,
v postojich ve skole, v rodiné a ve spole¢nosti setkdvaji s genderovymi stereotypy, které ovliviuji jejich vnimani muzské
a Zenské role a maji dopad na jejich dalsi Zivot a budouci ambice;

L. vzhledem k tomu, Ze zptsob zobrazovani divek ve vefejném prostoru snizuje jejich spole¢enskou hodnotu a podporuje
nasili vici divkdm; vzhledem k tomu, Ze ve sdélovacich prostiedcich, a to i v reklamdch a poradech pro déti, jsou
stereotypy tykajici se divek v§udypiitomné a Casto posiluji tradi¢ni postoje a chovéni, pfi¢emz sdélovaci prostiedky
mohou hrat pozitivni vzdélavaci tlohu;

M. vzhledem k tomu, Ze v televiznich programech, pocitacovych hrach i hudebnich videoklipech je ¢aste¢né z komerénich
dvodi stdle patrnéjsi tendence k vyobrazovani provokativné odénych Zen v sexudlnich pézdch, coz upeviiuje
genderové stereotypy; vzhledem k tomu, Ze texty pisni pro mlddez maji sugestivni sexudlni obsah, ktery ¢asto propaguje
ndsili na Zendch a divkich;

N. vzhledem k tomu, Ze novy kulturni status pornografie se nejvice dotykd mladych Zen a muzi; vzhledem k tomu, Ze
,zaclenovani pornografie, tedy stdvajici kulturni proces, kterym se pornografie vkradd do nasich kazdodennich Zzivott
jako stale obecngji pfijimany a Casto idealizovany kulturni prvek, se obzvlasté jasné projevuje v ramci kultury mladych:
pocinaje televiznimi pofady pro dospivajici pfes magaziny Zivotniho stylu a konce hudebnimi videonahravkami
a reklamou zaméfenou na mladé;

Vzdéldvdni a odbornd piiprava

O. vzhledem k tomu, Ze pfistup k formalnimu primarnimu, sekunddrnimu a post-sekunddrnimu vzdélani a obsah kurikula
piedavany divkdm a chlapciim je velmi vyznamnym faktorem ovliviiujicim genderové rozdily, a tim i moznosti vybéru
a dosazitelnost prav; vzhledem k tomu, Ze ackoli pFistup divek i chlapcti ke vzdéldni v EU se obecné muize zdat méné
problematicky nez v jinych ¢astech svéta, mélo by se poukdzat na to, Ze divky a chlapci nemaji zcela stejné moznosti,
pokud jde o piistup a vyuziti vzdélavacich systémi a piilezitosti; vzhledem k tomu, Ze piistup ke vzdélani je zejména
u divek z mensinovych skupin, napiiklad z komunity Romd, z pfistéhovaleckého prostiedi, z fad Zadateld o azyl,
uprchlika a u divek se zdravotnim postizenim, v nékterych zemich nadale velmi problematicky;

P. vzhledem k tomu, Ze déti se mohou ucit rovnopravnosti a boji proti genderovym stereotyptim od nejutlejstho véku diky
vzdélavani zaloZenému na uzndni rovnosti;

Q. vzhledem k tomu, Ze stereotypy prezivajici v souvislosti s volbou vzdéldn{ a povoldni pro Zeny pomdhaji zachovavat
nerovnosti; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a odbornd ptiprava nadile pieddvaji genderové stereotypy, nebot Zeny
a muzi se Casto v téchto oblastech ubiraji tradi¢ni cestou, coz ma zévazné disledky na trhu prace, omezuje rozmanitost
profesi a ¢asto vede Zeny k zaméstnanim, kterd jsou méné ocefiovand a odméfovana;

R. vzhledem k tomu, Ze chlapci a divky naddle nejsou ve vzdélavacim procesu vedeni rovnomérné k zdjmu o viechny
predméty, zejména pokud jde o predméty védecké a technické;

S. vzhledem k tomu, Ze v mnoha evropskych zemich sice existuje genderové orientované profesni poradenstvi, ale obvykle
se zaméfuje na divky a jejich podnécovani k volbé technickych a védeckych obort, neexistuji vSak iniciativy, které by
motivovaly chlapce, aby si volili profese v odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi nebo v humanitnich oborech;
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Pracovni trh

T. vzhledem k tomu, Ze dopad genderovych stereotypt na vzdélavani a odbornou piipravu md zdvazné dusledky pro trh
prdce, na némz se Zeny stéle potykaji s horizontdlni i vertikdlni segregaci, a vzhledem k tomu, Ze nékterd odvétvi jsou
z tohoto divodu stdle povaZovana za ,muzskd“ (ptisobi v nich vice nez 85 % muzl) a odmény v téchto odvétvich
dosahuji soustavné vyssi Grovné nez v odvétvich povazovanych za ,zenskd“ (ptisobi v nich vice nez 70 % Zen); navic
vzhledem k tomu, Ze na pracovnich mistech s niz$im socidlné-ekonomickym statusem pracuje obvykle vice Zen, coz
rovnéz podkopdva jejich sebedivéru a sebetctu;

U. vzhledem k tomu, Ze genderové stereotypy na pracovnim trhu stdle omezuji p¥istup Zen do ur¢itych odvétvi, napiiklad
do inzenyrskych oborli, pozdrni ochrany, vyroby, stavebnictvi, tesafstvi, opravirenskych a montérskych sluzeb,
technickych a védeckych odvétvi a novych technologii, a stejné tak je tomu u muzt v odvétvi péce o déti (porodni
asistence, vychovatelstvi v jeslich atd.);

V. vzhledem k tomu, Ze lepsi informovanost o pracovnich mistech na trhu préce by zlepsila ptistup ke viem typtim
odborného vzdéldvani;

W. vzhledem k tomu, Ze uplatilovani genderovych stereotypti je kontraproduktivni, pfispiva k rozdéleni pracovniho trhu
na profese podle pohlavi, a jeho disledkem jsou stile vétsi rozdily v odménovani Zen a muz;

X. vzhledem k tomu, Ze zeny v EU v roce 2011 dostavaly za stejnou préci stle v priméru o 16,4 % nizsi odménu nez
muzi a Ze rozdily v odméiovéni jsou v jednotlivych ¢lenskych statech odlisné, ptricemz v nékterych statech presahovaly
v roce 2011 22 % pramér; vzhledem k tomu, ze ackoliv tento rozdil v platech je ddn fadou slozitych pii¢in, ¢asto
vyplyvd z genderovych stereotypti a z vnimdni Zeny pouze prostiednictvim tradi¢niho rozdélent rols;

Y. vzhledem k tomu, Ze kvuli sladovani pracovniho a soukromého Zivota jsou Zeny obecné mnohem vice zastoupeny na
Lflexibilnich“ pracovnich mistech a mistech na zkrdceny tvazek, coz svéd¢i o tom, Ze stéle pretrvava tradiéni ndzor, Ze
péce o rodinu je hlavné jejich tikolem, a Zeny jsou tak nuceny pracovat na ¢aste¢ny Gvazek, mit pruznou pracovni dobu
nebo zaméstndni na dobu urcitou, ¢imZ jsou omezeny jejich piflezitosti na trhu préce;

Z. vzhledem k tomu, Ze pokud Zeny pierusuji vykon své profese z divodu matefské dovolené ¢i péce o rodinné
piislusniky, vede to k prohlubovéni rozdilt ve vysi dichodu Zen a muzd;

Hospoddi'ské a politické rozhodovaci procesy

AA. vzhledem k tomu, Ze vysledky studie provedené Komisi v roce 2011 ukdzaly, Ze v roce 2012 dosdhne v Evropské unii
zastoupeni Zen v pfedstavenstvech nejvétsich spole¢nosti kotovanych na burze 14 %, coz svéd¢i o existenci tzv.
,sklenéného stropu®, jenz Zendm ztézuje dosazeni vrcholovych Fidicich pozic a rovnych moznosti pii kariérnim
postupu;

AB. vzhledem k tomu, Ze zastoupeni Zen v politickém rozhodovacim procesu na mistni, vnitrostdtni trovni a na Grovni EU
je i ptes urcité zlepseni v minulych letech nadéle nedostate¢né; vzhledem k tomu, Ze se zastoupeni Zen ve vladich
a parlamentech ¢lenskych statd zvysilo z 21 % v roce 2004 na 23 % v roce 2009, zatimco v Evropském parlamentu
vzrostlo z 30 % v roce 2004 na 35 % v roce 2009;

AC. vzhledem k tomu, Ze v politickych i ekonomickych subjektech s rozhodovacimi pravomocemi stale vlddnou genderové
stereotypy a sexismus, coZ se projevuje pravidelnym vyskytem sexistickych pozndmek a obtézovani, a to v nékterych
piipadech i sexudlnim obtézovanim a ndsilim na Zendch;

AD. vzhledem k tomu, Ze genderové stereotypy je nutné odstranit — zejména na drovni podnikd, v nichz na vétsiné fidicich
pozic pracuji muZi —, nebot tyto stereotypy patif k faktortim omezujicim mladé Zeny v jejich ambicich a vedou Zeny
k tomu, Ze se méné uchdzeji o vrcholové fidici pozice ve vefejném i soukromém sektoru, na nichZ jsou pfijiména
finan¢ni, hospodaiska a politickd rozhodnuti;
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Opatfeni na tirovni EU

1.  konstatuje, Ze v plnéni zdvazkd, které EU i fada vldd pfijala v rdmci Pekingské akéni platformy, nebylo dosazeno téméf
zddného pokroku; zdtiraznuje, Ze v oblasti genderovych stereotypt a v analytickych zpravach na drovni EU je potieba
sledovat nové ukazatele, a vyzyva Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd, aby se touto otdzkou zabyval;

2. konstatuje, Ze navzdory zdvazku EU podporovat rovnost Zen a muzi stile existuji mezery v pravnich ptedpisech
tykajicich se zabranovani diskriminaci Zen a rovnosti pohlavi v socidlnim zabezpeceni, vzdélavani, sdélovacich prostfedcich,
zaméstnavani a platech; zdaraziuje, Ze v téchto oblastech je zapottebi posilit uplatiovani stavajicich pravnich predpist
a zavést do nich predpisy nové; vyzyva Komisi, aby otdzku rovnosti pohlavi zacletiovala do viech oblasti politiky, jelikoz tak
vzroste potencidl pracovni sily v Evropé;

3. vyzyvd Komisi a clenské stity, aby uc¢inné vyuzivaly finan¢ni prostfedky Evropského socidlntho fondu (ESF) na
dlouhodobé strategie, které by pomohly zatraktivnit a pFibliZit Zendm ta odvétvi pracovniho trhu, ve kterych jsou z davodu
genderovych stereotypt nedostate¢né zastoupeny; domniva se, Ze tyto strategie by mély zahrnovat pozitivni opatfent,
celozivotni ueni a aktivni motivaci divek k tomu, aby studovaly obory, které nejsou tradi¢né povazovany za ,Zenské*,
napiiklad informacni technologie ¢i mechaniku, a mély by podporovat opatfeni zaméfend na sladéni pracovniho
a rodinného Zivota Zen i muz;

4. vyzyva Komisi, aby podporovala opatieni ¢lenskych stati zaméfend na odstranovani stereotypli a prosazovani
vieobecného piistupu ke vzdélani a zaméstnani, ktery by nenarusovaly stereotypy;

5. vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby dirazné a soustavné podporovaly stédvajici program DAPHNE a chystany program
Prava a obcanstvi jako prostiedky boje proti nésili na Zendch a genderovym stereotyptim;

6.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby vypracovaly strategie zabyvajici se zdkladnimi pti¢inami diskriminace a ndsili viici
zendm, které maji své kofeny ve stereotypech a nerovnosti mezi muzi a Zenami, a aby zacaly odstraniovanim genderovych
stereotypu;

Sdélovaci prostiedky a kultura

7. upozorfuje na to, Ze genderové stereotypy objevujici se v reklamdch béhem détskych televiznich pofadd, jakoz
i v téchto pofadech samotnych, predstavuji obzvlasté velky problém, nebot mohou mit piipadné vliv na genderovou
socializaci détf, a tedy i ndzory déti na sebe sama, rodinné pifslusniky a okolni svét; zduraziuje, Ze je dilezité omezit
vystavovani déti genderovym stereotyptim, a to pokud mozno kritickfm medidlnim vzdélavanim poskytovanym ve skoldch;

8.  zdiraziuje, Ze do procesu zacletiovani problematiky genderu do vSech oblasti je dilezité zapojit i chlapce, a naléhavé
proto vyzyva k zavedeni specifickych vyukovych aktivit urcenych ke zvyseni jejich povédomi o stereotypech;

9.  zduraziuje, ze reklama Casto preddvd diskriminujici nebo nedtstojnd sdéleni zaloZend na nejraznéjsich genderovych
stereotypech, které brani rozvoji strategii rovnosti Zen a muzi; vyzyva Komisi, ¢lenské stity, obcanskou spole¢nost
a samoregula¢ni organy v reklamnim odvétvi, aby tzce spolupracovaly v boji proti témto praktikim a zejména pii tom
vyuzivaly u¢inné ndstroje, které zaruci, Ze marketing a reklama budou respektovat lidskou dustojnost a mravnost;

10.  poukazuje také na skute¢nost, Ze reklama muaze byt Gi¢innym prostiedkem, ktery mtize zpochybnit stereotypy a Celit
jim, a ze maZe byt ndstrojem v boji proti rasismu, sexismu a diskriminaci, ktery je pro dne$ni multikulturni spole¢nosti
zdsadni; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a odborniky z reklamniho odvétvi, aby posilili ¢innosti spojené s odbornou ptipravou
a vzdéldvanim, které predstavuji zptisob, jak zejména jiz od mladého véku piekondvat stereotypy, bojovat s diskriminaci
a podporovat rovnost Zen a muzi; naléhavé vyzyva piedevsim clenské stity, aby zavedly a rozvinuly tGzkou spolupréci se
stavajicimi $kolami marketingu, komunikace a reklamy, a pomohly tak zajistit ¥ddné vyskoleni budoucich pracovnika
v tomto odvétvi;

11.  zduraziuje, Ze pro vnitrostdtni rady pro reklamu a samoregulacni a regula¢ni organy je potteba zavést zvldstni kurzy
zaméfené na genderové stereotypy ve sdélovacich prostfedcich, které by zvysily informovanost o negativnim vlivu
zobrazovani diskriminace na zdkladé pohlavi v televiznim vysilani, na internetu a marketingovych a reklamnich kampanich;
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12.  zada EU, aby na celém svém uzemi zahdjila osvétové kampané zaméfené na nulovou toleranci, pokud jde
o sexistické urdzky nebo ponizujici obraz Zen a divek ve sdélovacich prostfedcich;

13.  vyzyvé EU a clenské staty, aby spole¢né s odborniky ze sdélovacich prostiedkii organizovaly $koleni a vzdélavaci
akce, béhem nichz budou informovat o negativnich t¢incich genderovych stereotypt a o osvéd¢enych postupech v této
oblasti;

14.  zduraziuje, Ze je dilezité prosazovat zobrazovéni Zen respektujici jejich distojnost, bojovat proti pfetrvavajicim
genderovym stereotyptim, zejména pievazujicimu vyskytu ponizujictho zobrazovani Zen, pfi¢emZ musi byt zachovdna
svoboda projevu a svoboda tisku;

7vs

15.  vyzyvéd EU a jeji clenské staty, aby konkrétnimi kroky navazaly na usneseni ze dne 16. za#{ 1997 o diskriminaci Zen
v reklamé (*);

16.  vyzyvd Komisi, aby byla ¢lenskym statim ndpomocna v boji proti sexualizaci divek, a to nejen zpracovdvanim
nezbytnych tdaja, propagaci osvédcenych postupti, organizovinim osvétovych kampani, ale také finanéni podporou
poskytovanou na tato opatieni v ¢lenskych statech, zvldsté pak zenskym organizacim bojujicim proti sexualizaci a ndsil{
pachanému na Zenéch a divkéch;

17.  vyzyva clenské staty, aby ucinily pozitivni kroky, jejichz cilem by bylo zajistit vétsimu poctu Zen piistup na vedouci
pozice ve sdélovacich prostredcich, a to i na pozice nejvyssiho veden;

18.  vyzyva ¢lenské stty, aby provedly prizkum tykajici se Zen a sdélovacich prosttedkt a zkoumaly rovnéz prezentaci
zen z konkrétnich skupin, naptiklad zdravotné postizenych Zen ¢i Zen z etnickych mensin, a aby shromézdily srovnatelné
udaje k této problematice;

Vzdéldvini a odbornd pfiprava

19.  zdiraziuje, Ze na zdkladnich a stfednich $koldch a v institucich vysokoskolského vzdélavani je tieba zavést zvlastni
kurzy zaméfené na profesni poradenstvi s cilem informovat mladé lidi o negativnich dasledcich genderovych stereotypt
a povzbudit je, aby se studiem pfipravovali na povoldni, kterd byla v minulosti povazovéna za typicky muzskd nebo zenskd,
a aby se pro takovd povolani rozhodovali; Zadd, aby byla poskytnuta podpora opatienim, jejichz cilem je oslabit obecné
roz§ifené genderové stereotypy mezi détmi;

20.  trvd na tom, Ze je nezbytné podporovat rovnost Zen a muzt od nejutlejstho véku s cilem G¢inné bojovat proti
stereotyptim, diskriminaci a ndsili vi¢i druhému pohlavi, véetné zaclenéni VSeobecné deklarace lidskych prav a Listiny
lidskych prav EU do vyucovani ve $koldch;

21.  zduraziuje, Ze je tfeba vypracovat vzdélavaci programy/kurikula zaméfend na rovnost Zen a muzii, respektovani
druhych, vzdjemny respekt mezi mladymi lidmi, ohleduplnou sexualitu a odmitdni veskerého ndsili a ze je dulezité
vzdélavat v této oblasti i vyucujict;

22, zdaraziuje, Ze je nezbytné zacleriovat problematiku genderu do $kol, a vybizi proto koly, aby vypracovaly koncepci
vzdélavacich akei a praktickych $koleni zaméfenych na podporu rovnosti pohlavi v kurikulech akademickych instituci a aby
takové akce a $koleni poradaly;

23.  zdaraziwuje, Ze je tieba pfipravit a zavést vzdélavani uréené vyucujicim, inspektortim, feditelim a vSem osobdm
zapojenym do vytvareni vzdélavacich programi pro déti s cilem poskytnout jim vSechny nezbytné pedagogické néstroje
pro boj proti genderovym stereotypim a pro podporu rovnosti muzi a Zemn;

24.  poukazuje na skutecnost, Ze ackoli vétsina zemi EU vypracovala politiky rovnosti muzii a Zen ve vysokoskolském
vzdélavani, témér viechny politiky a projekty se soustfeduji na mladé Zeny; zZddd proto ¢lenské stéty, aby pripravily obecné
ndrodni strategie a iniciativy k potirdni genderovych stereotypti ve vysokoskolském vzdélavini a zaméfily se v nich na
mladé muze;

25.  vyzyva k vhodné piipravé ucitelt a kolitelt v rdmci formdlniho i neformdlniho vzdélavani prostfednictvim
nezbytnych skoleni v oblasti rovnosti mezi Zenami, resp. divkami, a muzi, resp. chlapci, a k odhalovéni nejrtiznéjsich druha
s tim spojenych pi{padi zneuZzivani a sexudlniho ndsili a k reakcim na né;

() Ut vést. C 304, 6.10.1997, s. 60.
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26.  trva na tom, Ze je nezbytné vypracovat politiky zaméfené na odstrafiovani genderovych stereotypti od nejttlejsiho
véku a na vzdéldvani zvysujici povédomi vyucujicich a studentii a podnécujici a podporujici diverzifikaci profesi mladych
zen i muzi;

27.  vyzyvda EU a clenské stity k uplatiiovani aktivni politiky, kterou by divkdim z mensinovych skupin
a z pristéhovaleckého prostiedi zajistily piistup ke vzdélani a vzdélavacim systémim;

28.  vyzyva clenské stity, aby posoudily studijni programy a obsah skolnich ucebnic, a mohly tak provést reformu, jejimz
vysledkem by bylo zafazeni genderovych otdzek coby prifezové problematiky do vSech vyukovych materidldi, véetné
materidltl pro nejniz$i stupné vzdélavani, a to jak za tcelem odstratiovani genderovych stereotypd, tak i za ticelem lepsiho
zviditelnéni piinosu Zen k historii, literatufe, uméni apod. a jejich tlohy v téchto oblastech;

29.  vyzyva EU, aby ve vzdélavani prosazovala evropské hledisko, a to napiiklad zajisténim sdileni osvédcenych postupt
v oblasti rovnosti pohlavi coby vzdéldvaciho néstroje a vypracovinim a shromazdovanim statistik na vnitrostatni Girovni
i drovni EU, které by se tykaly vSech aspektti vzdélavani a rozliSovaly by mezi muZi a Zenami;

30.  vyzyvé EU, aby do vSech hodnoticich programa urcenych k posuzovani kvality vzdélavani na evropskych skolach
zahrnula kvantitativni a kvalitativni ukazatele hodnotici rovnost pohlavi;

Pracovni trh

31.  upozoriuje na to, Ze negativni vliv genderovych stereotypti na rozdil v odménovani muzt a Zen, ktery se rovnd
16,4 %, je stale znepokojivéjsi, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfi vypracovavani novych politik vénovaly tomuto vlivu
pozornost;

32, zdiraziuje, Ze dostupné daje ukazuji, Ze kvalifikace a praxe ziskané Zenami jsou méné finan¢né odménovany nez
kvalifikace a praxe ziskané muzi, a to &iste¢né proto, Ze zaméstnani Zen se tradiéné povazovalo za doplikovy pijem
rodiny, coz vyznamné ovlivnilo vznik a zachovéni rozdilt v platech Zen a muzd;

33.  zdiraziuje, Ze je zapotiebi provadét osvétovou ¢innost, jejimz cilem bude informovat zaméstnavatele a zaméstnance
o spojitosti mezi genderovymi stereotypy a rozdilem v odménovani a v pracovnich piilezitostech muzii a Zen, informovat
ostatni zainteresované subjekty ve spole¢nosti o tom, Ze genderové stereotypy omezuji pfilezitosti Zen na trhu prace i jejich
moznosti v soukromém Zzivoté, podpofit transparentnost ve vefejnych i soukromych spole¢nostech a agenturdch a zarucit
stejné platy za stejnou praci a praci rovnocenné hodnoty;

34.  vyzyva clenské stity, aby prehodnotily mzdové tabulky v profesich a zaméstnanich, v nichz ptevlddaji Zeny,
a odbourdvaly tak genderové stereotypy zakofenéné v problému nestejného odménovani; vyzyva clenské stdty,
zaméstnavatele a odborovd hnuti, aby navrhli a vyuzivali konkrétni vhodné néstroje pro hodnoceni pracovnich pozic
s cilem stanovit praci stejné hodnoty, a zajistit tak rovné odménovani muzd i Zen;

35.  naléhd na clenské stdty, aby vypracovaly politiky, které v Evropé zvysi pocet neprili§ nakladnych a vysoce kvalitnich
zafizeni péce o déti dostupnych pro pracujici rodice, a aby pomohly pfi vytvafeni struktur umoznujicich sladéni rodinného
a profesniho Zivota rodi¢t pracujicich v podnicich, zejména tim, Ze podpofi zakladani a existenci podnikovych sluzeb péce
o déti; naléhavé vyzyva clenské staty, aby rovnéz zlepsily poskytovani péce o rodinné piislusniky ostatnich kategorif (stars{
osoby, zdravotné postizené, osoby, které potiebuji pomoc), a sladénim pracovniho a rodinného Zivota tak podpofily aktivni
zapojeni Zen do pracovniho procesu;

36.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby Zendm i muziim zajistily flexibilni pracovni moznosti a vhodné formy rodicovské
dovolené;

37.  zduraziuje, ze genderové stereotypy maji tendenci k seberealizaci a ze tam, kde Zeny nedostanou piilezitost
prokazat své schopnosti, nemohou nikdy pfekonat ptekdzky branici jejich pokroku;

38.  vyzyvé Komisi a ¢lenské stdty, aby poskytovanim nélezitych skoleni, finan¢nich prostedki a podpory vybizely Zeny
k podnikdni a k samostatné vydéle¢né ¢innosti;
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39.  ptipomind Komisi, Ze rozdil v odménovani muzi a Zen, ktery se tyka také dichodd, postihuje zejména starsi Zeny,
coZ zvysuje riziko, Ze po dosazeni diichodového véku budou trpét extrémni trvalou chudobou;

40.  poukazuje na to, Ze v disledku novych pravidel EU v oblasti dachodového zabezpeceni vzroste pravdépodobnost
toho, Ze star$i Zeny budou po dosazeni dichodového véku trpét chudobou; zdiraziuje proto, Ze je dilezité nepodpofit
zadné zmény obsazené v bilé knize, které prohloubi rozdil mezi vysi dachodt muzd a Zen;

41.  vyzyva Komisi, aby v zdjmu posileni pravnich ptedpisti a opatieni ¢lenskych stdtd zhodnotila provadéni smérnice
EU o sexudlnim obtéZovani na pracovisti a vypracovala zpravu o nedostatcich a zdvaznych problémech;

Hospoddi'ské a politické rozhodovaci procesy

42.  upozoriuje na to, Ze zastoupeni Zen ve vnitrostdtnich vlddach ¢inilo v roce 2009 23 %, a podporuje zavedeni
zavaznych kvot, které zvysi pocet Zen ve vladach a parlamentech ¢lenskych sttd, v orgdnech na regiondlni i komunalni
drovni a v organech EU; naléhavé také 7add o zahdjeni osvétovych a motivacnich kampani, které by Zeny vybizely k vétsi
politické aktivité a ke kandidovani na pozice v organech mistn{ spravy ¢i v celostdtni vlade;

43.  ptipomind, Ze evropské volby, které probéhnou v roce 2014 a po nichz bude nasledovat jmenovani pfisti Komise
a nominace na dal3i vrcholné pozice v EU, jsou piilezitosti k posunu smérem k paritni demokracii na drovni EU a k tomu,
aby se EU stala vzorovym piikladem v této oblasti;

44, vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly rovnost tim, Ze jako kandiddty na tifad evropského komisafe nominuji jednu
zenu a jednoho muze; zddd nominovaného predsedu Komise, aby usiloval o rovnost pii sestavovani Komise; vyzyva
soucasnou Komisi, aby tento postup vefejné podporovala;

45.  piipomind, Ze v roce 2010 bylo mezi ¢leny spravnich rad v Evropé pouze 12 % Zen; podporuje Gsili Komise stanovit
zdvazné kvoty pro zastoupeni Zen na odpovédnych mistech velkych kétovanych spole¢nosti;

Dalsi opatieni

46.  vyzyva clenské stity, aby prehodnotily ptistup k muziim a Zendm na trhu prace a piistup k mechanismtm, které
zaméstnancim umoznuji sladit pracovni Zivot s Zivotem rodinnym, nebot stereotypy mohou zvySovat pracovni segregaci
a rozdil v odménovani muzi a Zen;

47.  vyzyva clenské stdty, aby boj proti ndsili vii¢i Zendm povazovaly za prioritu politiky v oblasti trestntho prava; vybizi
Clenské staty, aby v této souvislosti rozvijely spolupraci mezi soudnimi orgdny a policejnimi dtvary clenskych statd
a vyménu osvédéenych postupt;

48.  zdtraznuje, Ze je tieba bojovat proti vSem formdm ndsili vii¢i Zendm; zadd Komisi a clenské stdty, aby podnikaly
spolecné kroky, mezi néZ budou patfit kampané ke zvyseni vefejného povédomi a informovanosti o genderovém nésili
a strategie, jejichz cilem bude zménit socidlni stereotypy tykajici se Zen pomoci vzdélavani a sdélovacich prostiedkt, a aby
podporovaly vyménu osvédéenych postupty; znovu opakuje, Ze je tieba pracovat zdroveil s obétmi i s agresory, a zvysit tak
informovanost agresorti a pfispét ke zméné stereotypti a socidlné podminénych piesvédcent, kterd napomahaji zachovani
podminek pro tento typ ndsili a jeho akceptovan;

49.  vybizi Komisi a clenské stty, aby podporovaly rovnost muzi a Zen a posilovani postaveni Zen, a to i prostfednictvim
informacnich kampani, které oceniuji Glohu a Gast Zen v politice, hospodaistvi, spolecnosti, sportu, zdravotnictvi, uméni,
védach a na v3ech ostatnich drovnich spole¢nosti;

50.  zastavd nazor, Ze jsou zapotiebi legislativni i nelegislativni opatfeni na vnitrostatni trovni i na drovni EU, aby bylo
mozné prekonat stereotypy a odstranit rozdily v odméniovani, posilit zastoupeni Zen v oborech, v nichz pfevlddaji muzi,
a podporovat vétsi uzndni dovednosti a ekonomické vykonnosti Zen na jejich pracovisti s cilem odstranit horizontdlni
a vertikdlni segregaci a zvysit zastoupeni Zen v rozhodovacich organech jak v politice, tak v podnicich;
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51.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby podnikly rozhodné politické kroky v boji proti genderovym stereotyptim
a motivovaly muze k rovnéj§imu rozdéleni povinnosti v domdcnosti a v rdmci péce o déti, zejména prostfednictvim
pobidek k Eerpdni otcovské a rodicovské dovolené, coz posili jejich rodiCovskd préva, zajisti vét${ miru rovnosti mezi
Zenami a muzi a rovnomérnéjsi rozdéleni rodinnych povinnosti a péce o domdacnost a zlepsi moznosti Zen plné se zapojit
na pracovnim trhu; rovnéz vyzyva clenské stity, aby pfimély zaméstnavatele k piijimani opatieni, jez budou vsti{cnad
k rodinam;

52.  vyzyva Komisi a vlady clenskych stat, aby podporovaly vétsi mnozstvi vyzkumnych ¢innosti tykajicich se
genderovych stereotyptl, vypracovaly pro tyto stereotypy vhodné ukazatele a na jejich zdkladé shromdzdily o genderovych
stereotypech dalsi statistické tidaje;

53.  upozoriuje Komisi, Ze rovnost pohlavi je zdsada zakotvend v ¢lanku 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie;

54.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly moznosti zaméstnavani muza a Zen v riznych zaméstnanich tak,
aby to odpovidalo pozadavkim trhu prace a aby byly zajistény rovné piileZitosti pro Zeny i muze;

55.  vyzyvé Komisi, aby potirala v§echny formy ndsili na Zendch, jejich diskriminace a stereotypt souvisejicich se Zenami,
a umoznila jim tak bezvyhradné uplatiovani viech jejich lidskych prav;

56.  vyzyvéa Komisi a ¢lenské stty, aby plnily zdvazky stanovené Evropskym paktem pro rovnost Zen a muzu;

57.  vyzyvéa Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi a riizné vnitrostdtni instituty pro rovnost Zen a muzi, aby
podporovaly dalsi vyzkum zdkladnich pfic¢in vzniku genderovych stereotypii a jejich dopadu na rovnost pohlavi,
a zdlrazniuje vyznam vymény novych myslenek a vyzkumu osvédéenych postupt s ohledem na odstranéni genderovych
stereotypt v ¢lenskych statech a orgdnech EU;

sy

58.  piipomind Komisi usneseni Parlamentu ze dne 3. zaf{ 2008 o vlivu marketingu a reklamy na rovnost muza a Zen
a vyzyvé ji, aby provedla doporucent, kterd jsou v uvedeném usneseni predlozena;

59.  vyzyvd EU a clenské stity, aby organizovaly informacni, vzdéldvaci a Skolici kampané zaméfené na boj proti
diskrimina¢nim kulturnim normdm a prevlddajicim sexistickym stereotyptim a socidlni stigmatizaci, které legitimizuji nsil{
pachané na Zendch a vedou k jeho opakovanému vyskytu, a ddle je vyzyvd, aby zabranovaly ospravedliiovani ndsili na
zakladé zvykd, tradic ¢i ndbozenskych zdtvodnéni;

60. vyzyvd EU a jeji clenské stity, aby mezi clenskymi stity prosazovaly sdileni nasledovanihodnych piikladt
a umoznily jim vzdjemné ptedavani zkusenosti a aby vytvofily moznosti k financovani kampani zaméfenych na odstranéni
genderovych stereotypt, které by byly vedeny na drovni EU a vnitrostdtni Grovni;

61.  vyzyva EU, aby vytesila stavajici rozdily v rozsahu ptsobnosti jednotlivych evropskych pravnich ptedpisti, které se
tykaji diskriminace na zdkladé rasy a pohlavi, a aby navrhla nové pravni pfedpisy, které by zarucily rovné postaveni Zen
a muzi ve vzdélavani a sdélovacich prostredcich;

62.  vyzyva EU a jeji clenské stdty, aby vytvorily ochranné mechanismy (ve formé ochréncti prav ¢i subjektti pro dohled
nad sdélovacimi prostredky, v nichz budou pasobit odbornici na rovnost pohlavi) s cilem zarucit, aby podnikové kodexy
chovéni zohlediovaly otdzku rovnosti pohlavi a byly dodrzovany a aby vefejnost mohla v piipadé potieby podavat
stiznosti;

63.  povéiuje svého pfedsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vldddm a parlamentdm clenskych statd.



