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Musi obsahovat individudlni od@vodnéni. Neni-li to mozné z davodu velkého poctu osob dotéenych podobnymi
rozhodnutimi, mélo by byt mozné vyhotovit standardni sdéleni. Pokud vak kterykoli obéan vyslovné pozada o individudlni
odtvodnéni, mélo by mu byt poskytnuto.

Doporuceni 4.9: k ozndmeni spravnich rozhodnuti

Spravni rozhodnuti, kterd maji vliv na prava ¢i zdjmy jednotlivych osob, jsou po svém pfijeti neprodlené pisemné
ozndmena dotcené osobé.

Doporuceni 4.10: k uvedeni opravnych prostiedkil, které jsou k dispozici

Stanovi-li tak pravni pfedpisy EU, spravni rozhodnuti jasné uvadgji, ze Ize podat odvoldni, a konkretizuji postup pro podani
tohoto odvoldni, jméno a Gfedni adresu osoby ¢i odboru, k némuz se odvoldni podavd, a lhitu pro podani.

Spravni rozhodnuti v piipadé potfeby uvadéji moznost zahdjit soudni Fzeni ajnebo podat stiznost k evropskému
vefejnému ochranci prav.

Doporuceni 5 (k revizi a opravé vlastnich rozhodnuti)

Natizeni by mélo také stanovit, ze sprava EU md moznost z vlastniho podnétu nebo na zddost dotéené osoby kdykoli
opravit tfedni, pocetni nebo obdobnou chybu.

Meélo by obsahovat ustanoveni, jeZ se tykaji opravy spravnich rozhodnuti z jinych divodi a kterd jednoznacné rozlisuji
postupy pro provedeni revize pfijatych rozhodnuti, jeZ nepi{znivé ovliviiuji zdjmy osoby, a rozhodnuti, jez jsou ve
prospéch této osoby.

Doporuceni 6 (k podobé nafizeni a jeho zverejnéni)
Nafizeni by mélo byt jednoznaéné a vécné a mélo by byt pro vefejnost snadno srozumitelné.

Meélo by byt nalezité zvefejnéno na internetovych strankdch kazdého orgdnu, instituce a jiného subjektu EU.

P7_TA(2013)0005
Informovanost a konzultovani pracovniki, pfedvidini a zvladani restrukturalizace

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporuceni Komisi o informovanosti
a konzultovini pracovnikd, pfedviddni a zvlddani restrukturalizace (2012/2061(INL))

(2015/C 440/05)

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢ldnek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na ¢lanky 9, 151 a ¢l. 153 odst. 1 pism. e) Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

— s ohledem na ¢lanky 14, 27 a 30 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie,
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— s ohledem na posouzeni evropské pfidané hodnoty opatfeni Unie o informovanosti a konzultovani pracovnika,
piedvidani a zvlddani restrukturalizace, které bylo provedeno Oddélenim pro evropskou prldanou hodnotu Evropského
parlamentu a dne 19. listopadu 2012 pfeddno Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (),

— s ohledem na zavére¢nou zpravu o zvladani zmén skupiny na vysoké drovni pro hospodaiské a socidlni dusledky
priimyslovych zmén, kterd byla ziizena na summitu o zaméstnanosti konaném v Lucemburku v listopadu 1997 (%),

— s ohledem na doporuceni Rady 92/443/EHS ze dne 27. cervence 1992 o podpofe ticasti zaméstnancti na zisku a na
hospodaskych vysledcich podniku (véetné kapitalové Gcasti) (%),

— s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 2157/2001 ze dne 8. ifjna 2001 o statutu evropské spolecnosti (SE) (*),

— s ohledem na smérnici Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych stata
tykajicich se hromadného propousténi (°),

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, ve které byl stanoven obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstnani a povolani (6),

— s ohledem na smérnici Rady 2001 /23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravmch piedpist ¢lenskych stath
tykajicich se zachovani prav zaméstnanct: v pifpadé pievodt podnikd, provozoven nebo &dsti podniki nebo zdvodi (7),

— s ohledem na smérnici Rady 2001/86/ES ze dne 8. Fjna 2001, kterou se doplituje statut evropské spole¢nosti s ohledem
na zapojeni zaméstnanct (%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny
rdmec pro informovan{ zaméstnanct a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi (),

— s ohledem na smérnici Rady 2003/ 72[ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se dopliuje statut evropské druzstevni
spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancti (*%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/25/ES ze dne 21. dubna 2004 o nabidkdch prevzeti (*!),

— s ohledem na smérnici Evropskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES ze dne 26. f{jna 2005 o preshrani¢nich fazich
kapitalovych spole¢nosti (*%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady
zaméstnanc nebo vytvofeni postupu pro informovdni zaméstnancii a projedndni se zamestnanc1 v podnicich
plisobicich na trovni Spolecenstvi a skupinich podniki pisobicich na drovni Spolecenstvi (*%),

—

http:/[www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009_2014/documents/empl/dv/eava_info_of workers_with_annexes_|eava_info_of -
workers_with_annexes_en.pdf
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— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 31. bfezna 2005 s ndzvem ,Restrukturalizace a zaméstnanost: predvidani
restrukturalizaci a doprovodnd opatfeni pro rozvoj zaméstnanosti: tloha Evropské unie* (COM(2005)0120)
a stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 14. prosince 2005 ('),

— s ohledem na sdéleni Komise o Socidlni agendé (COM(2005)0033),

— s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. ffjna 2010 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
¢lenskych stat (),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Integrovand priimyslova politika pro éru globalizace — konkurenceschopnost
a udrzitelnost ve stfedu zdgjmu*“ (COM(2010)0614),

— s ohledem na sdélen{ Komise nazvané ,Na cesté k Aktu o jednotném trhu“ (COM(2010)0608 v konecné verzi|2),
— s ohledem na sdélen{ Komise s ndzvem ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista“ (COM(2010)0682),

— s ohledem na zelenou knihu Komise s ndzvem ,Restrukturalizace a predjimdni zmén: pouceni z neddvnych zkusenosti?
(COM(2012)0007),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2011 o prezkumu evropské strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na obdobi 2007-2012 v poloviné obdobi (),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Na cesté k hospodaiské obnové vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich mist*
(COM(2012)0173),

— s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2005 o Socidlni agendé na obdobf let 2006-2010 (%),

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru z vlastni iniciativy o druZstvech
a restrukturalizaci ze dne 25. dubna 2012 (°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. kvétna 2007 o posileni evropskych pravnich pfedpisti v oblasti informovani
zaméstnanci a projedndvan{ se zaméstnanci (%),

— s ohledem na své usnesenf ze dne 9. biezna 2011 o priimyslové politice pro éru globalizace (*),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. zai{ 2011 nazvané ,Plan pro Evropu G¢innéji vyuZzivajici zdroje (COM(2011)
0571),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 8. bfezna 2011 nazvané ,Plin pro dosazeni konkurenceschopné nizkouhlikové
ekonomiky v roce 2050 (COM(2011)0112),

— s ohledem na vysledky vyzkumu a prazkumit Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek,

— s ohledem na ¢ldnky 42 a 48 jednaciho fadu,
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— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A7-0390/2012),

A.  vzhledem k tomu, Ze restrukturalizace neni novym jevem, ale postupem, ktery se z diivodu hospodaiskych problému
pouziva stile Castéji, a vzhledem k tomu, Ze se v poslednich letech stala béznéji pouzivanou metodou, kterd
se projevuje se v mnoha podobdch a v nékterych odvétvich se stupiiuje, do dalsich pronikd a pro hospodéiskou
a spolecenskou strukturu ¢lenskych statd bude mit nepfedvidatelné dasledky;

B.  vzhledem k tomu, Ze globdlni hospodarska krize, kterd byla vyvoldna v roce 2008, vyZaduje, aby podniky a jejich
zaméstnanci provedli potfebné zmény k zabezpeceni konkurenceschopnosti a pracovnich mist, a vzhledem k tomu,
Ze tuto krizi vyznamné zhorsily spekulace ve finan¢nim sektoru, které zmény prudce urychlily, ¢imz se dramaticky
zvysil tlak na pracovniky, oblasti a v§echny trovné spravy k provedeni strukturdlnich zmén;

C.  vzhledem k tomu, Ze vysledkem radikdlnich zmén v hospodéiskych strategiich za poslednich 30 let je zdsadni presun
bohatstvi z redlné ekonomiky do finan¢niho hospodafstvi; a vzhledem k tomu, Ze situaci téch, ktefi vyrdbéji vSechno
zbozi a zajistuji viechny sluzby, ale nejvice trpi ekonomickou krizi, je tieba zlepsit;

D. vzhledem k tomu, Ze zainteresované strany pfistupuji k restrukturalizaci az na posledni chvili, nejéastéji az ve chvili,
kdy se za¢ne uvazovat o propousténi;

E.  vzhledem k tomu, Ze pii restrukturalizaci je nejdiive a nejjasnéji vidét jeji dopad na zaméstnanost, ktery na sebe poutd
nejvétsi pozornost, zatimco nepiiznivy dopad na pracovni podminky a zdravi pracovnikti se nalezit¢ nezohlednuje,
ani se nevyviji usili o jeho FeSeni;

F.  vzhledem k tomu, Ze pocetné a rozmanité zainteresované strany, které se d¢astni restrukturalizace, jsou izolované
a malokdy dlouhodobé spolupracuji;

G.  vzhledem k tomu, ze ,lepsi pfedvidani a Fizeni restrukturalizace by zaméstnanctim a podnikam pomobhlo pfizptisobit
se zméndm a presuniim vyvolanym piebyte¢nymi kapacitami, stejné jako modernizaci a strukturdlnimi pfi-
zpusobenimi®, jak Komise neustdle zdtraziiuje v aktudlnich politickych dokumentech, zejména ve strategii Evropa
2020 a ve sdéleni o pramyslové politice ze dne 28. fjna 2010. ,[...] Hlavnimi aktéry, ktefi se musi dohodnout na
restrukturalizacnich strategiich na podnikové drovni, jsou vedeni podnik a zdstupci zaméstnanct. Takové
restrukturalizacni kroky by mély provézet zdsahy prostiednictvim politickych opatieni, jez by méla zabranit
negativnim socidlnim dopadiim a podporovat nové dovednosti a pracovni mista, a tim zamezit hromadnym
propousténim a udpadku celych regionti ¢i presunu celych primyslovych odvétvi, a to usnadnénim zmén
v hospodarstvi a profesnich zmén pracovnikd;

H. vzhledem k tomu, Ze krize vedla k zavedeni nové spravy ekonomickych zdleZitosti na Grovni Unie prostfednictvim
ro¢nich analyz rastu a evropského semestru, a vzhledem k tomu, Ze nova spréava ekonomickych zélezitosti miize sama
0 sobé vést k restrukturalizaci, a vyZaduje tedy zapojeni socidlnich partnerd;

I vzhledem k tomu, Ze je potieba v¢as pfipravit pracovniky na zmény, které povedou k G¢innému vyuzivani zdroja
a hospodafstvi Setrnému k Zivotnimu prostiedi, a vzhledem k tomu, Ze tento vyvoj piindsi obrovsky potencidl pro
zaméstnanost, ale povede k restrukturalizaci neudrzZitelnych odvétvi a spole¢nosti;

J.  vzhledem k tomu, Ze ve tfetim ctvrtleti roku 2011 byl tibytek pracovnich mist oproti poctu nové vytvorenych
pracovnich mist téméf dvojndsobny a Zze tento trend bude s ohledem na to, Ze byly ozndmeny zdsadni
restrukturalizace ve strategickych oblastech, pravdépodobné pokracovat;

K. vzhledem k tomu, Ze od roku 2008 do roku 2011 bylo zru$eno vice nez 6,4 milionu pracovnich mist ve stavebnictvi
a vyrobg;

L. vzhledem k tomu, Ze vSechny ¢lenské stity, v nichz od zacatku krize pfislo o praci relativné malo lidi, maji velmi
rozvinuté systémy pracovnich vztahd, v nichz je pracovnikiim a jejich zdstupcim udéleno relativné mnoho prav
v oblastech konzultace, informovanosti a Gcasti pfi rozhodovani, opatieni, kterd vedla ke spole¢nym dmluvim, se
uzaviraji na trovni podnikd na zdkladé zdkont a kolektivnich dohod;
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M. vzhledem k tomu, Ze v ,Roéni analyze rlistu: postup v rdmci ucelené reakce Unie na krizi“ se uvadi, ze ,pozitivni
vyvozni vykonnost nékterych ¢lenskych sttt dokazuje, Ze Gspéch na celosvétovych trzich spocivad na fadé dalsich
faktord, jsou odvétvovd specializace vyrobkil, inovace a trovné dovednosti, které zvysuji skute¢nou konkurence-
schopnost®; vzhledem k tomu, ze podniky v nékterych clenskych stitech i navzdory specifickému kontextu krize
zaujaly dlouhodoby piistup a vynalozily veskeré usili na to, aby si udrzely své kvalitné vyskolené a velmi zkusené
pracovniky;

N.  vzhledem k tomu, Ze pro podniky v EU muze byt obtizné uspét na svétovych trzich jen tim, Ze nasadi nizsi ceny nez
jejich konkurenti, mohou vSak uspét diky vyvoji dobrych vyrobka, postupi a sluzeb;

O. vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci v neudrzitelnych odvétvich by méli mit pfistup k pomoci a odborné piipravé
s cilem pfejit na praci v oborech $etrnych k Zivotnimu prostieds;

P.  vzhledem k tomu, Ze existuje riziko, Ze osvédcené postupy, které byly objeveny v priibéhu soucasné krize zvldsté
zdsluhou ILO, nebudou v prabéhu pFistich krizi vzaty v dvahu a nepouziji se; vzhledem k tomu, Ze by orginy
a instituce Unie mély proto tyto postupy prosetiit a zdokumentovat, aby bylo mozné je pouzit pii provddéni
restrukturalizace;

Q. vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdéleni ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky pFispévek
k plné zaméstnanosti“ ze dne 23. listopadu 2010 rovnéz uznava, ze pfizptsobivosti a aktivité pfi pfesunu pracovnich
mist nebo zaméstndni mizZe stit v cesté nejistota, jelikoz pfemény s sebou nesou riziko nezaméstnanosti, snizovani
mezd a socialni nejistotu; vzhledem k tomu, Ze v kariérnim postupu pracovniki jsou tedy nezbytné pozitivni zmény,
aby se mohli neustédle pfizptsobovat, pficemz bude zachovana a zvySovdna jejich zaméstnatelnost a zdroven bude
jednotliveim poskytnuta jistota a hladké fungovani trhu prace;

R.  vzhledem k tomu, Ze pokud se pfi restrukturalizaci nelze vyhnout propousténi, jsou jim Castéji nez jiné vékové
skupiny postizeny zranitelné skupiny pracovnikd, véetné mladsich a starsich pracovnikd, i kdyz podle piislusnych
pravnich predpist Unie se jednd o diskriminaci na zdkladé véku;

S.  vzhledem k tomu, Ze ve sdéleni Komise nazvaném ,Na cesté k Aktu o jednotném trhu“ se uvédi, ze ,inavu, kterou
nékteif lidé pocituji vici vnitinimu trhu, lze vysvétlit také ndzorem, Ze se série liberaliza¢nich opatien{ uskute¢nila na
tkor socialnich prév ziskanych raznymi hospodaiskymi subjekty*; ,Lisabonskd smlouva a potvrzeni koncepce vysoce
konkurenceschopného socidlné trznitho hospodéistvi jako jednoho z klicovych cild ,Unii“ zavazuji k piijeti
ucelenéjstho pohledu na jednotny trh. Hospoddiské svobody a svobody kolektivni akce musi byt v harmonickém
vztahu. Oziveni dialogu socidlnich partnerd md zdsadni vyznam a muZe podstatné piispét k dosazeni pravnich
piedpist ,vypracovanych socidlnimi partnery pro socidlni partnery’, jak to vyslovné stanovi Lisabonskd smlouva“; ,Na
rozdil od ¢isté reaktivnich opatieni Fesicich hospodéiskou a finanéni krizi umoznily strategie véasného informovani
podnikiam pFedejit pracovnim konfliktim tim, Ze restrukturalizaéni operace byly aktivné f{zeny v rdmci vyjedndvani.
Jednd se soucasné o podminku hospodaiského tispéchu i o socidlni nutnost, jelikoz se tak umoziiuje prerozdéleni
zdrojui do rozvijejicich se odvétvi a pracovnikiim se poskytuji nové piilezitosti v situaci, kdy je jejich zaméstnan{
ohrozeno®; vzhledem k tomu, Ze akt Unie pro restrukturalizace by umoznil vytvofit prostfedi zalozené na vzdjemné
davéte;

T.  vzhledem k tomu, Ze prohloubeni jednotného trhu vede k dalsimu konkuren¢nimu boji, ktery mtize mit za ndsledek
restrukturalizaci; vzhledem k tomu, Ze Unie by méla za tento proces ptevzit odpovédnost stanovenim rdmce pro
zmirnéni socidlnich dopadt restrukturalizace;

U.  vzhledem k tomu, Ze na ,,Sméry fizeni zmén a jejich socidlnich dasledka®, které v fijnu roku 2003 vypracovali socidlni
partnefi, vSak nenavdzala zddnd legislativni opatfeni, pfestoze probéhly dva cykly vnitrostdtnich seminditi, které
usporddaly socidlni partnefi v rdmci svych viceletych pracovnich programt; vzhledem k tomu, Ze tyto sméry
nevstoupily dosud do $irsiho povédomi ani u vnitrostdtnich a odvétvovych socidlnich partnert, ani, a to je jesté horsi,
u firem a u zdstupctl jejich pracovnikd; vzhledem k tomu, Ze i ptesto by bylo velice dulezité, aby se principy zakotvené
v tomto dokumentu a vyplyvajici rovnéz z mnoha dal$ich studif a zprav dodrzovaly; vzhledem k tomu, Ze jelikoz
firmy v této oblasti Casto spiSe reaguji, nez aby konaly, zasahuji v pfli§ pozdni fizi rozhodovactho procesu
a nezahrnuji vnéjsi subjekty, které by mohly hrét dostate¢nou nebo dostate¢né véasnou roli pfi zmiriovani socidlnich
dopadd;



C 44028 Ufednf véstnik Evropské unie 30.12.2015

Utery, 15. ledna 2013

V. vzhledem k tomu, Ze Komise usilovala o konkrétni pfinos k tomu, jak dale rozvijet politiku v této oblasti, v zelené
knize nazvané ,Restrukturalizace a predjimani zmén: pouceni z neddvnych zkusenosti“, v niZ uznala, Ze technologické
zmény a inovace mohou nutit podniky a pracovniky, aby vyvijeli adapta¢ni strategie, avsak existuji i ndznaky, ze by
inovace, v kombinaci s vyzkumem a vzdélavanim, mohly pfinést G¢inny zpusob, jak Evropu vyvést z krize;

W. vzhledem k tomu, Ze druzstva provadéji restrukturalizaci socidlné odpovédnym zptsobem a jejich vétsi flexibilitu
a inovativnost pii zvladani restrukturalizaci v dlouhodobém horizontu a pfi vytvafeni novych obchodnich piilezitosti
lze vysvétlit jejich specifickym druzstevnim modelem Fizeni, zaloZenym na spole¢ném vlastnictvi, demokratické tcasti
a kontrole ze strany ¢lenti a schopnosti spoléhat na vlastni druzstevni finan¢ni zdroje a podpiirné sité;

X. wvzhledem k tomu, Ze Komise sice vydala vySe uvedend diraznd prohldseni, aviak na usneseni Parlamentu
o informovéni, projedndvani a restrukturalizaci, kterd zdaraznila potfebu v této oblasti bezodkladné podniknout
konkrétni kroky, jakoz i na pozadavky dalsich zainteresovanych hospodafskych a socidlnich subjektt reagovala
neuspokojivé;

Y.  vzhledem k tomu, Ze timto usnesenim nejsou dotCeny zdvazky ohledné informovani uloZené jinymi prdvnimi
predpisy Unie a jednotlivych ¢lenskych statl; vzhledem k tomu, Ze v rdmci pravnich predpisti Unie a jednotlivych
Clenskych statd by se pro uplatnéni doporuceni stanovenych v tomto usneseni mély v plné mife pouZit postupy
informovanf;

Z. vzhledem k tomu, Ze toto usneseni se netykd zdvazkli o bezpenosti prace a povinnosti spjatych s ukoncenim
pracovniho poméru, které vyplyvaji z vnitrostatnich pravnich pfedpist;

AA. vzhledem k tomu, ze pokud jde o pravni pfedpisy v oblasti povinnosti zaméstnavatelti vii¢i zaméstnanciim pfi
restrukturalizaci, existuji mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity zna¢né rozdily; vzhledem k tomu, Ze v pfedchozim
desetileti probéhla dvé kola konzultaci s evropskymi socidlnimi partnery a Ze Komise nepfijala zddna opatieni;

AB. vzhledem k tomu, Ze Fddné a G¢inné informovéni a konzultace v souvislosti s restrukturalizaci znamend, Ze by
piislusnd opatieni méla byt pfijimana s nékolikamési¢nim pfedstihem pfed navrhovanou restrukturalizaci, Ze by se
méla tykat i zdvislych spole¢nosti a méla by zahrnovat i rychlé poskytovani rekvalifika¢nich kurzd, které napomtizou
ke zvyseni konkurenceschopnosti podnikdt a Unie, ¢imz obcany Unie a investory v dobé krize ubezpedi o jistoté
a transparentnosti;

AC. vzhledem k tomu, Ze spole¢nosti, které se nedokdzaly prizptisobit ménicim se podminkdm, nebudou z dlouhodobého
hlediska schopny udrzet krok se svymi konkurenty; vzhledem k tomu, Ze podniky, pracovnici a jednotlivd odvétvi
dokézi samy nejlépe odhadnout, jaka je jejich potieba restrukturalizace; vzhledem k tomu, ze v kazdém ¢lenském
staté se uplatnuji jiné restrukturaliza¢ni procesy a Ze v kazdém staté je dopad jiny;

AD. vzhledem k tomu, Ze ve snaze pomoci pracovnikim a podnikim lépe se pfipravit na zmény vypracovala Komise
podrobné studie a provedla vyzkum tykajici se jak pfimo restrukturalizace, tak monitorovani jednotlivych
hospodaiskych odvétvi, véetné série studii o zménach, kterymi projde od nynéjska do roku 2020 zaméstnanost (');
vzhledem k tomu, Ze tato vyhledovéd analyza se provadéla ve spolupraci s nezdvislymi vyzkumnymi pracovniky,
socialnimi partnery a dal$imi unijnimi orgdny, jako je Evropsky parlament, a agenturami ¢i institucemi Unie, jako jsou
Evropské stiedisko pro monitorovani zmén (*) pfi Evropské nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani;

D) SEC(2008) 2154 — pracovni dokument ttvarti Komise o piispévku Evropské unie k restrukturalizaci a zaméstnanosti.

V roce 2001 se realizoval jeden z ndvrhii skupiny expertli Gyllenhammar Expert Group. Tim doslo k vytvofeni Evropského
stiediska pro monitorovani zmén v rdmci Evropské nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) v Dublinu.
Evropské stiedisko pro monitorovani zmén predevsim idi Evropsky monitor pro restrukturalizaci, ktery v ur¢itém rozsahu sbird
informace o restrukturalizacich.

—_——
.
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AE. vzhledem k tomu, Ze nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizptisobeni se globalizaci (*) se v soucasné dobé reviduje;

1. vyzyvd Komisi, aby co nejdfive na zdkladé ¢lanku 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie a po konzultaci se
socidlnimi partnery pfedlozila navrh pravniho aktu o informovanosti a konzultovani pracovniki, ptedvidani a zvlddani
restrukturalizace, a to v souladu s podrobnymi doporu¢enimi uvedenymi v pfiloze tohoto usnesen;

2. potvrzuje, Ze doporuceni respektuji zakladni prava a zdsadu subsidiarity; déle potvrzuje, Ze doporucent jsou v souladu
se zdsadou proporcionality, svobodou podnikani a s pravem na vlastnictvi;

3. potvrzuje vyznam intenzivniho socidlniho dialogu zalozeného na vzdjemné divéfe a sdilené odpovédnosti a povazuje
jej za nejlepsi nastroj pii hleddni konsensuélnich feSeni a spole¢nych pohledt pii piedvidani restrukturalizacnich procest,
jejich predchazeni a zvladani.

4. vyzyva Komisi, aby stanovila, zda je nutné ptijmout na tGrovni Unie dohledova opatieni nad ¢innostmi podnikd, aby
se piedeslo jakémukoli zneuZivani s nepiiznivymi ndsledky, zejména pokud jde o pracovniky;

5. z4dd Komisi k zajisténi toho, aby se k propousténi pfistupovalo az po zvazeni vech moznych alternativ, aniz by se
tim v3ak sniZzila konkurenceschopnost podnik;

6. md za to, Ze vyzddany ndvrh nebude mit zddné financni dopady;

7. povétuje svého predsedu, aby pfedal toto usneseni a pfipojend podrobnd doporuceni Komisi a Radé.

PRILOHA

PODROBNA DOPORUCENI K OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

EVROPSKY PARLAMENT

— s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 1 pism. e) této smlouvy, zastdva ndzor, Ze
pfijimany pravni akt by mél obsahovat tyto prvky:

Doporuceni ¢. 1
vzhledem k témto dévodim:

1. PH predjimdni, pfipravé a Fizeni restrukturalizace jednaji spolecnosti, zdstupci pracovnikd, vefejné organy a dalsi
zUCastnéné strany v ramci svych schopnosti a pravomoci a v okamziku, ktery odpovidd jejich oblasti odpovédnosti, v duchu
spolupréce a na zdkladé v¢asného a tplného informovani a konzultovani, pfi¢emz uznavaji, Ze cilem téchto postupt je
chrénit zaroven zdjmy spole¢nosti, pokud jde o konkurenceschopnost a udrzitelnost, a zdjmy jejich pracovniki.

2. Maé-li byt restrukturalizace ekonomicky tispésnd a socidlné zodpovédnd, musi byt zaclenéna do dlouhodobé strategie,
kterd se soustiedi na zajisténi a posileni dlouhodobé udrzitelnosti a konkurenceschopnosti spolecnosti. Vyzaduje rovnéz,

aby se lidské zdroje staly téZistém strategického rozvoje spole¢nosti.

(") UL vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.



C 44030 Ufednf véstnik Evropské unie 30.12.2015

Utery, 15. ledna 2013

3. PH vybéru propousténych pracovnikii dodrzuji zaméstnavatelé antidiskrimina¢ni pravni pfedpisy, zejména v oblasti
diskriminace na zdkladé¢ véku.

4. Pfedjimdni, pfiprava a fizeni zmén musi probihat v rdmci posilovani socidlniho dialogu a s cilem podpofit zmény
zpusobem, ktery je slucitelny se zachovdnim prioritnich cild konkurenceschopnosti a zaméstnanosti a se zdravim
pracovnika.

5. Jetfeba navrhovat, podporovat a posilovat predbéznd opatien, kterd souviseji se stavem podniku a s pravdépodobnym
vyvojem zaméstnanosti a pracovnich podminek, pfedevsim v pfipadé, kdy mohou byt ohrozeny.

6.  Restrukturalizace je snazsi a jeji dopady mirnéjsi, pokud spole¢nosti dlouhodobé rozvijeji dovednosti a kompetence
svych pracovnikd, ¢imz zvySuji jejich zaméstnatelnost a vnitini i vnéjsi mobilitu.

7. Prizptsobivé spole¢nosti a odolnd pracovni sila vytvdfeji ve spoluprdci se zdstupci pracovnikd, regiondlnimi
a mistnimi orgdny a dal$imi pfislu§nymi organizacemi mechanismy pro pfedvidani a planovani budoucich potteb v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti. Uzndvaji pfitom pravo kazdého pracovnika na vhodnou odbornou pfipravu. Pracovnici si jsou
védomi toho, Ze vzdéldvani a celoZivotni uéeni jsou nezbytné pro posileni jejich zaméstnatelnosti.

8. Proces restrukturalizace md dopad na rdmec jedné spole¢nosti, nebot spolecnosti ve stile vétsi mife spolupracuji
v sitich, coZ zvy3uje potiebu vytvofit vicestrannd fora pro diskuse o socidlnich otdzkéch.

9.V rdmci osvédéenych postupti restrukturalizace je nutné co nejdiive zahdjit piipravy a zacit s nimi hned, jakmile je
zvazovéna nutnost restrukturalizace, aby bylo mozné vyhnout se jejimu hospodéfskému, socidlnimu, environmentalnimu
a tzemnimu dopadu nebo jej omezit na minimum.

10.  Je veobecné uzndvéno, Ze jakékoli restrukturalizacni operace, zejména zdsahy velkého rozsahu a s vyznamnym
dopadem, by mély byt doprovizeny vysvétlenim a zdivodnénim zGlastnénym strandm, kterd zahrnuji i vybér
navrhovanych opatfeni v souvislosti s cili a alternativnimi moznostmi a dodrzuji plné a ndlezité zapojeni zdstupct
pracovnikd na v§ech drovnich; toto vysvétleni a zdavodnéni bude pfipraveno s dostate¢nym predstihem, aby se ziicastnéné
strany mohly pfipravit na konzultace dfive, nez spole¢nost ptijme rozhodnuti.

11. R4dnd opatieni zaméfend na omezeni dopadu restrukturalizace vyzaduji, aby spolecnosti vyuzivaly propoustén
jako posledni moznost a pouze poté, co zvazi viechny alternativni moZznosti nebo pfijmou moznd podplrnd opatfeni.

12.  Aktivni spoluprice a pomoc vefejnych organt na pfislusné drovni piiprav a fizeni béhem provadéni
restrukturalizacnich operaci vyznamné pfispivd k ekonomické pfeméné a k udrzeni pracovniki. Mély by byt rovnéz
zapojeny mistni hospodaiské subjekty, zejména malé a stredni podniky, které jsou zdvislé na spolecnosti prochdzejici
restrukturalizaci, nebot plni tlohu jejich dodavateldi ¢ subdodavateli.

13.  Stavajici systémy finan¢ni podpory poskytované prostrednictvim Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR)
nebo Evropského socidlniho fondu (ESF) v rdmci novych finan¢nich vyhledti na obdobi 2014-2020 by nemély nahrazovat
pobidky na vnitrostatni trovni zalozené ptedjimani, piipravé a odpovédném fizeni. Evropsky fond pro pfizptsobeni se
globalizaci (EFG) by mél fungovat i nadile a jeho kapacita by méla byt posilena, aby mohl ptsobit reaktivnim, do¢asnym
a zmirnujicim zpiisobem.

14.  Je dilezité, aby spolecnosti ve spoluprici se zdstupci pracovniki vytvafely ndstroje pro pravidelné hodnoceni
a podévani zprav o svych ¢innostech souvisejicich s predjimanim restrukturalizace, a to v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

piedpisy ¢i postupy.

15.  Sprava hospodéiskych zélezitosti nové klade diraz na konsolidaci stitnich rozpoétd, coz vzhledem ke snizovani
vefejnych vydaja ohroZuje opatfeni na zmirniovani negativnich dopadt restrukturaliza¢nich operaci.
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16.  Jakékoli opatieni na drovni Unie by mélo v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a kolektivnimi
dohodami zahrnovat spole¢nosti nebo skupiny spole¢nosti v jak soukromém, tak i vefejném vlastnictvi. V kazdém piipadé
by mélo po omezenou dobu platit pro velké restrukturaliza¢ni operace spolecnosti a skupin spolecnosti zahrnujici bud
vyznamny pocet pracovnikd nebo znacny percentudlni podil zaméstnancti téchto spolecnosti.

17.  Jakykoli ramec Unie pro pfedjimani, piipravu a fizeni zmén a restrukturalizace by mél podporovat a upfednostiiovat
dohodu spole¢nosti a zdstupcti jejich pracovniki na mistni Grovni. Pouze pokud k takovéto dohodé nedojde, méla by se
pouzit standardni pravidla.

Doporudeni & 2 - cil

1. Cilem je podpofit a usnadnit informovanost a konzultovani béhem hospodafskych zmén a zlepsit postupy, jimiz
spole¢nosti, zastupci pracovnikil, vefejné orgdny a dalsi pfislusné zacastnéné strany, z nichz kazdd md jinou oblast
odpovédnosti v jiné fazi procesu restrukturalizace, socidlné a environmentdlné odpovédnym zptsobem pfedjimaji,
piipravuji a Hdi restrukturalizaci podnik v celé Unii.

2. Za timto Glelem spole¢nosti a zastupci pracovnikil v prabéhu restrukturalizace jednaji v duchu spoluprace a jsou si
védomi toho, Ze cilem téchto procesti je chranit jak zdjmy spole¢nosti z hlediska jeji konkurenceschopnosti a udrzZitelnosti,
tak i zdjmy jejich pracovnikd, pokud jde o socidlni, zdravotni, pracovni a pracovnépravni podminky.

Doporuceni ¢. 3 - definice a oblast ptisobnosti

—_

Pro Géely tohoto aktu se:

a) ,spole¢nostmi“ rozumi spole¢nosti nebo skupiny spolecnosti, a to v soukromém i ve vefejném vlastnictvi, v souladu
s pravnimi pfedpisy Unie, vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi dohodami;

b) ,zévislymi spole¢nostmi“ rozumi spole¢nosti a podniky, které jsou zna¢né zdvislé na vyse uvedenych spolecnostech jako
subdodavatelé, na zdkladé smlouvy o dodavkach ¢i jinak;

¢) ,zdstupci pracovnikd” rozumi zdstupci podle vnitrostdtnich pravnich predpisti nebo zvyklosti;

d) ,dohodami“ rozumi dohody uzaviené na pfislusné trovni (evropské, vnitrostatni, regionalni nebo na tirovni odvétvi ¢i
spole¢nosti) mezi zdstupci spole¢nosti a/nebo jejich organizaci na jedné strané a zdstupci pracovnikd zmocnénymi
k uzavirdni kolektivnich dohod v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy ¢i zvyklostmi nebo v souladu s postupy
stanovenymi piislusnymi odborovymi organizacemi na evropské tirovni na strané druhé;

e) ,pracovniky rozumi pracovnici spolecnosti bez ohledu na druh pracovni smlouvy;

f) ,vefejnymi orgdny“ rozumi orgdny vefejné moci na pfislusné trovni urcené ¢lenskymi stity, vcetné mistnich sluzeb
zaméstnanosti;

g) restrukturalizaéni operaci“ rozumi jakdkoli zména, kterd spadd do oblasti plsobnosti smérnice o hromadném
propousténi nebo smérnice o prevodu podnik;

h) ,zaméstnatelnosti rozumi moznosti zaméstnance ziskat ¢ zménit zaméstnani s ohledem na jeho schopnosti,
zkuSenosti a vzdéldnf;

i) definice ,informovanosti a konzultovani ¥di pfislusnymi evropskymi a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v této oblasti.
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2. Jakykoli pravni akt na Grovni Unie by mél zahrnovat spole¢nosti nebo skupiny spole¢nosti, a to jak v soukromém, tak
i ve vefejném vlastnictvi, v souladu s pravnimi pfedpisy Unie, vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi
dohodami. V kazdém piipadé by mél po omezenou dobu platit pro velké restrukturalizaéni operace spolecnosti a skupin
spolecnosti, které se dotykaji bud’ velkého poctu pracovniktl, nebo podstatného percentudlniho podilu zaméstnanct téchto
spole¢nosti.

Doporuceni ¢. 4 — dlouhodobé strategické plinovani, pfizpiisobivost a zaméstnatelnost

1. Veskeré restrukturalizacni operace jsou soucdsti dlouhodobé strategie, ktera usiluje o zajisténi a posileni dlouhodobé
udrzitelnosti a konkurenceschopnosti spole¢nosti s cilem podporovat kulturu inovaci, pfi¢emz je zfejmé, ze spole¢nosti
jsou v mnoha piipadech k restrukturalizaci nuceny v duasledku neptedpoklddanych zmén trznich podminek nebo
v disledku vyvoje v oblasti technologii.

2. S cilem zvysit konkurenceschopnost a udrzitelnost spolecnosti, posilit jeji schopnost adaptace, zlepsit
zaméstnatelnost pracovnikd, usnadnit pfevody pracovnikii a umoznit jejich vnitini a vngjsi mobilitu zahrnuje dlouhodoba
strategie hospodafsky rozvoj i cile v oblasti lidskych zdroji, zaméstnanosti a dovednosti zaméfené na trvaly rozvoj
dovednosti a kompetenci pracovnikil.

3. Za timto G¢elem povzbuzuji ¢lenské stity spolec¢nosti k zajisténi pfistupu vSech pracovnika ke vzdélavani, aby se
mohli pfipravit na zménéné pracovni pozadavky spole¢nosti. Pracovnici si jsou védomi toho, Ze vzdélavéni a celozivotni
ucenti jsou nezbytné k posileni jejich zaméstnatelnosti, a pfijimaji odpovidajici nabidky $koleni.

4. Nabizené vzdélavaci kurzy pfedstavuji skutecnou dlouhodobou investici, a to bez ohledu na vék pracovnika. To se
tykd zejména potieby $pickovych primyslovych odvétvi, novych informacnich a komunikaénich technologii, prechodu na
zelenou ekonomiku, zdravotnictvi a obecné odvétvi, diky nimz bude mozné nejicinnéji dosdhnout cilti strategie Evropa
2020.

Doporuceni ¢. 5 — pFedviddni potfeb v oblasti zaméstnanosti a dovednosti

1.V konzultaci se zdstupci pracovniki s ndlezitym ohledem na jejich vzdjemnd prdva a povinnosti a piipadné
v konzultaci s vefejnymi orgdny a dal$imi relevantnimi zicastnénymi stranami vytvdfeji spoleCnosti strategie rozvoje
lidskych zdroji pfizptsobené jejich individudlni situaci a mechanismy pro pldnovéni budoucich potfeb v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti.

2. Za timto dcelem spolecnosti ve spoluprdci se zastupci pracovnikii a dal$imi relevantnimi zicastnénymi stranami

vytvareji:

a) mechanismy pro dlouhodobou strategii kvantitativnich a kvalitativnich potfeb v oblasti zaméstnanosti a dovednosti,
které jsou spojeny se strategiemi pro inovace a rozvoj a zohlediuji pfedpoklddany jak pozitivni, tak negativni vyvoj
ekonomiky, zaméstnanosti, dovednosti a pracovnich podminek, a mechanismy k urcovéni aktudlni miry dovednosti
jednotlivych zaméstnanct;

naptiklad:

— zjistovani a pfedviddni potieb v oblasti kompetenci a kvalifikaci,

— podpora vytvafen{ kultury vzdélavani, coz pracovnikim pomize tcastnit se odpovidajicich skolent,
— pravidelné individudlni hodnoceni dovednosti, které povede k vytvofeni individudlnich pland skoleni,
— pravidelné posuzovani pracovnich podminek, zejména s ohledem na organizaci préce,

— individudlni plany $koleni s kvantitativnimi cili,
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— ro¢ni rozpocet na $kolen,

— individudlni vzdélavaci acty,

— interni a externi programy $koleni,

— volno pro vzdélavaci acely,

— zvlastni opatieni pro feseni zji§ténych problémd.

3. Kazdému pracovnikovi je nabidnut ur¢ity pocet hodin vzdéldvani za rok, ktery je stanoven zdkonem nebo kolektivni
dohodou. Potfeby v oblasti vzdélavani by vSak mély byt zjistovany zejména prostiednictvim hodnoceni dovednosti s cilem
zkontrolovat, zda je zaméstnatelnost pracovnikii zachovana.

4. Potfeby jednotlivych pracovnikil v oblasti vzdélavani by mély byt pravidelné posuzovany a v piipadé potieby by méla
byt zajisténa vhodna feseni.

5. Ustanoveni odstavcti 1 aZ 3 neplati pro spolecnosti a pracovniky, na néz se vztahuje dohoda uzaviend na piislusné
drovni a s piislu§nymi stranami o postupech vyhledového planovani dovednosti nebo hodnoceni zaméfeného na potieby
v oblasti zaméstnanosti a dovednosti.

6. 'V ptipadé, Ze je to mozné a vhodné, spole¢nosti:

e

a) vytvafeji mechanismy a plany uvedené v odstavci 2, a to v Gzké spoluprdci s vnéjsimi subjekty, vcetné regiondlnich
organti, univerzit, technologickych institut a dalsich poskytovatelti vzdélani a odborné ptipravy;

ez

b) se zapoji do ¢innosti vnéjsich stiedisek pro sledovani zaméstnanosti a dovednosti, partnerstvi, siti a dalsich relevantnich
iniciativ v daném regionu nebo dotéeném odvétvi, inovacnich center a rozvojovych agentur a piispivaji k jejich
fungovani.

7. Konkrétni provddéci opatfeni jsou zakotvena v dohod¢ uzaviené mezi dotCenymi stranami.

8. Zavislé spolecnosti jsou informovany o zméndch a planech uvedenych v odstavci 2. Na zddost zavislych spolecnosti se
tyto mechanismy a plany mohou vztahovat na jejich pracovniky, pokud jsou tyto mechanismy a plany nutné nebo uzite¢né
pro jejich piizptisobeni a rozvoj. To nebrani zavislym spole¢nostem vytvaret vlastni mechanismy.

Doporuceni ¢. 6 — véasnd piiprava

1. Veskerym restrukturalizaénim operacim, zejména pokud je pravdépodobné, Ze budou mit velmi nepiiznivy dopad,
pfedchézi fadnd piiprava, na niz se v rdmci svych kompetenci podili viechny zicastnéné strany a kterd ma za cil zamezit
hospodafskému, socidlnimu a mistnimu dopadu nebo jej mirni, vyjma ptipadd, kdy k restrukturalizaci dochdzi v dusledku
neptedvidatelnych nebo ndhlych uddlosti.

2. Spoustécem restrukturalizace jsou zpravidla vyjimecné okolnosti vyplyvajici ze zmén na trzich nebo z vyvoje v oblasti
technologii. V zdjmu v3ech dotcenych stran je, aby vedeni spole¢nosti a zaméstnanci v ptipadé, Ze nastanou vyjimecné
okolnosti, zahdjili v¢asnou diskusi, a to v souladu s poZadavky na informovanost a konzultovéni, které existuji ve stavajicich
pravnich predpisech Evropské unie.

3. Jakakoli navrhovand restrukturalizaéni operace by méla byt plné vysvétlena zdstupcim zaméstnanct, jimz by mély
byt o navrhované restrukturalizaci poskytnuty takové informace, aby mohli provést hloubkové posouzeni a pfipadné se
piipravit na konzultace.

4. Tato piiprava je provedena co nejdfive a zacind ve chvili, kdy je zvazovana potieba provést restrukturalizaci, a to
v souladu s metodami a postupy vyjednanymi pro dané odvétvi, region ¢i piipadné spole¢nost. S vyjimkou vyjimeénych
okolnosti uvedenych vySe v odstavci 1 se piiprava uskute¢ni v ¢asovém ramci, ktery umozni smysluplné konzultace se
viemi zicastnénymi stranami a pfijeti opatfeni, diky nimZ bude mozné se vyhnout negativnimu hospoddiskému,
socidlnimu a dzemnimu dopadu nebo jej maximdlné zmirnit.
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5. Mistni hospodaiské subjekty, zejména spole¢nosti a jejich pracovnici, kteff jsou zévisli na spole¢nosti prochdzejic
restrukturalizaci, by mély byt o navrhované restrukturalizaci rovnéZ od pocatku informovany.

6.  Transparentnost a v¢asné informovadni zaméstnanct o situaci spole¢nosti jsou zdsadni pro jejich zapojeni do
restrukturalizace a do procesu pfedjimani zmén. Zaméstnanci se musi G¢astnit diskusi v pocateéni fazi, aby se mohli podilet
na procesu restrukturalizace spole¢nosti nebo aby mohli napldnovat odkup spole¢nosti v ptipadé jejiho uzavieni.

7.V ramci kazdé restrukturalizace je zapotfebi v prvni fadé fesit jeji dopad na propousténi, a to s jasnymi
a transparentnimi zavazky spolecnosti v oblasti zaméstnanosti.

Doporuceni ¢. 7 - informovéni a konzultace v souvislosti s rozhodnutimi podniku

1. Veskeré restrukturalizacni operace, zejména je-li pravdépodobné, ze budou mit vyznamny nepfiznivy dopad na
zaméstnanost, doprovdzeji vysvétleni a zdivodnéni zicastnénym strandm jesté¢ pred tim, nez budou pfijata jakdkoli
praktickd opatfeni, a to bez ohledu na to, zda ma byt restrukturalizace provedena na zékladé dlouhodobych strategickych
cilti a pozadavka ¢&i kratkodobych omezeni a zda rozhodnuti o restrukturalizaci je pfijato spolecnosti nebo skupinou, ktera
spole¢nost kontroluje.

2. Soudésti opatieni podle odstavce 1 je zdtivodnéni vybéru plinovanych opatieni k dosaZeni cild, a to po vyhodnoceni
dalsich moznosti s ohledem zdjmy v3ech ztcastnénych stran.

3. Od pocitku procesu spole¢nosti véas informuji vefejné organy a zdstupce pracovnikd na piislusné Grovni, predevsim
na mistni drovni, a v maximalni mozné mife je do procesu restrukturalizace zapojuji.

4. Mistni hospodaiské subjekty, zejména spolecnosti a jejich pracovnici, kteff jsou zdvisli na spole¢nosti prochdzejici
restrukturalizaci, jsou o navrhované restrukturalizaci rovnéz co nejdfive informovany.

5. Pokud je informovani zdstupcti zaméstnancti a konzultovani s nimi srovnatelné upraveno vnitrostdtnimi pravnimi
piedpisy, toto ustanoveni se nepouZije.

Doporuceni ¢. 8 — minimalizace vnitfnich socidlnich ndkladi prost¥ednictvim socidlniho plinu

1. Je-li nutné pfistoupit k restrukturalizaci, spole¢nosti pfistoupi k propousténi az jako k posledni moznosti a pouze
poté, co zvazi viechny alternativni moznosti a ur¢i a p¥ipadné pfijmou podptirnd opatieni.

2. Spolecnosti zejména zvazi veskeré relevantni moznosti jako mozné alternativy k propousténi a zahdji dialog

s vnitinimi i vngj$imi zGcastnénymi stranami s cilem zapojit je do hleddni feSeni propousténi, jako jsou naptiklad:
a) postupné provadéni pldnovanych opatfent;

b) niz3{ intenzita prace;

¢) docasné nebo trvalé zkrdceni pracovni doby nebo reorganizace;

d) opétovné vyjedndni pracovnich podminek;

e) interni nebo externi pfefazeni zaméstnancti bud v rdmci skupiny spole¢nosti, anebo do jinych spole¢nosti, jeZ nejsou
soudasti skupiny;

f) insourcing externich ¢innosti;
g) odchod zaméstnanct dohodou; a

h) pfirozeny odchod zaméstnanca.
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3. Nelze-li se propousténi vyhnout, nebo pokud tvoii soucast balicku, ktery se uplatni v rdmci alternativnich moznosti,
spolecnosti se podileji, za pomoci mistnich organt a vefejnych/soukromych sluzeb zaméstnanosti, na zprosttedkovani
takovych opatfeni dot¢enym pracovnikiim, kterd zvysi jejich zaméstnatelnost a pomohou jim k rychlému a trvalému
ndvratu na trh prace.

4. Aniz jsou dotéeny povinnosti vyplyvajici z prava EU a vnitrostitnich pravnich pfedpisti a zvyklosti, navrhnou
spolecnosti nésledujici opatfeni tykajici se zaméstnatelnosti pro piipad, Ze se ukazi jako nezbytnd ¢i vhodnd pro omezeni
dopadu restrukturalizace:

— poskytovani informaci pracovnikiim, jimz hrozi propusténi nebo kteif byli propusténi, o trhu préce, o jejich pravech
a o podminkach vyjednanych béhem procesu restrukturalizace;

— vytvofeni organizacnich jednotek pro pfesun zaméstnancti a/nebo jednotek mobility;
— odbornd piiprava a rekvalifikace;

— individualizované odborné veden;

— pomoc pii hleddni pracovniho mista zahrnujici placené volno k tomuto tcelu;

— spravedlivé odskodnéni;

— usnadnéni zakladani vlastnich podniki a druZstev a riiznych forem finanéniho zapojeni;

— sledovani, dohled a poradenstvi s cilem vyloucit nebo minimalizovat negativni fyzicky a psychosocidlni dopad procesu
restrukturalizace jak na propousténé pracovniky, tak i na ty, ktef{ ve spole¢nosti zistavaji;

— pfizndni prava na opétovné zaméstnani pracovnikiim, ktefi byli propusténi;
— usnadnéni pfevodu podniku, a to i na zaméstnance ve formé druzstva;

— piipadné poskytnuti psychosocidlni podpory.

Doporuceni ¢. 9 — dohody o Fizeni procest restrukturalizace

1. Spole¢nosti a zdstupci jejich pracovniktl by méli v ptipadé potieby vyjednat kolektivni dohody zahrnujici otazky, jez
vyvstanou v souvislosti s navrhovanou restrukturalizaci.

2. Ustanoveni doporuceni ¢. 6 a 7 neplati pro spolecnosti a pracovniky, na néz se vztahuje dohoda uzaviend na
piislusné drovni a s pislusnymi stranami o postupech a mechanismu piipravy, socidlné zodpovédného fizeni
a minimalizace vnitfnich socidlnich ndkladd restrukturaliza¢ni ¢innosti.

Doporuceni ¢. 10 — minimalizace vnéjsich hospodaiskych a socidlnich dopadi

1. Ma-li restrukturalizaéni operace zdsadni dopad na mistni Grovni, spole¢nosti usiluji o doplitkovost a soucinnost svych
piipravnych ¢innosti a ¢innosti vSech ostatnich subjektd, a to za Gcelem maximalizace piileZitosti k opétovnému
zaméstnani pracovnikd. Cilem je podporovat hospodaiskou, socidlni a environmentdlni pfeménu a rozvijet nové udrzitelné
hospodarské ¢innosti, které vytvareji kvalitni pracovni mista, uzavirdinim dohod o opétovném zaméstnavani propusténych
pracovnik mezi spole¢nostmi v téze sféfe ¢innosti nebo zemépisné oblasti.

2. Pro ucely odstavce 1 spolecnosti informuji regiondlni a mistni orgdny a dal$i relevantni subjekty o opatfenich
pfipravovanych v souladu s doporucenim ¢. 8. Tyto spolecnosti se zapojuji a/nebo pfispivaji do jakékoli pracovni skupiny
nebo sité vytvofené na regionalni nebo odvétvové drovni s cilem minimalizovat dopad restrukturalizace.
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3.V piipadé potieby a v souladu s vnitrostdtnimi a regionalnimi pozadavky spolecnosti vytvateji a provadéji strategie
zaméfené na rehabilitaci nebo reorganizaci pramyslovych lokalit, kterym hrozi opusténi, a to jakoZto opatieni na ochranu
zivotniho prosttedi, pro pfildkdni novych ¢innosti a coby zptsob, jak nahradit ¢dst pracovnich mist, kterd maji byt zrusena.

4. Opatfeni uvedend v doporuceni ¢. 8 se v co nejvétsi mife tykaji pracovnikt zdvislych spolecnosti. V kazdém piipadé
jsou zavislé spolecnosti a jejich zaméstnanci o téchto opatienich informovéni, jsou-li tyto informace nutné nebo uzite¢né
pro jejich vlastni pfizptisobeni a pro Fizeni procesu restrukturalizace téchto spole¢nosti.

Doporuceni ¢. 11 - vefejnd podpora

1. Clenské stity, s cilem usnadnit proces restrukturalizace a minimalizovat jeho dopady, rovnéz zajisti, aby veiejné
organy a veSkeré subjekty s vlastni rozhodovaci pravomoci poskytovaly pomoc ¢i poradenstvi, které jsou od nich
pozadovany.

2. Vefejné organy a sluzby zaméstnanosti na raznych drovnich zasahuji ve funkci pfedjimani a fizeni:
a) podporou dialogu, koordinace a spoluprice s externimi zicastnénymi stranami;

b) podporou piedjimani procest a konkrétnich restrukturalizaénich operaci s cilem zmirnit jejich hospodafsky, socidlni
a environmentdlni dopad.

3. Vefejné orgdny a sluzby zaméstnanosti v izké spoluprdci s organizacemi socidlnich partnerti na p¥islusené tirovni
pomdhaji a poskytuji poradenstvi, pokud jde o mechanismy dlouhodobého planovani a viceleté plany potieb v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti ve spole¢nostech, zejména pfi organizaci hodnoceni dovednosti pro vSechny dotéené
zaméstnance.

4.V regionech zasaZenych strukturdlnimi zménami by vefejné organy mély piipadné v zké spolupréci s organizacemi
socidlnich partnerti na pislusné drovni zvazit:

a) ziizeni trvalych subjektd, siti nebo stfedisek pro sledovani procesti zmén a poskytovani bezplatného hodnoceni
dovednosti, a to pfednostné zaméstnanctim, jejichz zaméstnatelnost je oslabena;

b) podporu tzemnich dohod o zaméstnanosti zaméfenych na vytvafeni a pfizptisobovani pracovnich mist a na distojné
pracovni podminky, pficemz by mély veskerymi prostredky usilovat o prildkdni investic, a to s ohledem na mistn{ sit
mikropodnikil a malych a stfednich podnikd;

¢) podporu nebo vytvifeni mechanismt usnadiujicich pfechod mezi zaméstndnimi, a to i prostfednictvim spolupréce
spole¢nosti v rdmci sitf a vymény osvédcenych postupt;

d) provadéni opatieni v oblasti odborné piipravy ve prospéch malych a sttednich podniki a jejich pracovniki a podporu
dialogu a spoluprace mezi nimi a velkymi podniky;

e) podporu regiondlni zaméstnanosti a hospodéiské, socidlni a environmentdlni pfemény;

f) podporu moznosti technologickych inovaci, zejména v souvislosti se sniZovanim emisi uhliku.

Doporuceni ¢. 12 - finanéni podpora

1. Vefejné orgdny, aniz jsou dotéeny povinnosti, které spole¢nostem uklddaji unijni ¢i vnitrostatni pravni predpisy nebo
zvyklosti, poskytuji pokud mozno finanéni podporu a dal$i zdroje pomoci na opatfeni zaméfend na zaméstnatelnost
pracovniki spolecnosti prochdzejicich restrukturalizaci, je-li tento druh podpory nezbytny nebo vhodny pro jejich rychly
ndvrat na trh préce.
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2. Fondy Unie, pfedev$im EFRR a ESF, lze v souladu s platnymi pfedpisy pouzit na podporu integrované ¢innosti
pfedjiman{ a piprav na restrukturalizaci a na pomoc zaméstnavatelim pii pfizptisobovani se zméndm ve smyslu
odstaved 1 a 2.

3. EFG muze byt v souladu s pravidly, kterym podléha, uzite¢ny v poskytovani finan¢ni podpory pro rychlé opétovné
zaclenéni propusténych pracovniki do zaméstndni, aniz by se tim nahrazovaly jakékoli povinnosti ¢lenskych statd ¢
zaméstnavatelt vyplyvajici z pravnich predpistt Unie nebo vnitrostdtnich pravnich pfedpisti ¢i zvyklosti.

Doporuceni ¢ 13 — urleni p¥islusnych vefejnych orgini

Clenské staty ur¢i na vnitrostatni, regiondlni nebo mistn{ trovni vefejné orgdny piislusné pro téely tohoto doporuceni.

Doporuceni 14

1. Spolecnosti ve spolupraci se zastupci pracovniki a pfipadné s externimi organizacemi, ktefi se na tomto procesu
podileji, vytvoii ndstroje pravidelného hodnoceni svych postupii restrukturalizace a podavani zprav o téchto postupech.

2. Clenské staty spolupracuji s Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek tak, Ze nadaci poskytuji
statistické informace o restrukturaliza¢nich operacich.

3. Tento rdmec se zddnym zptsobem netykd prdv a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti EU v oblasti zapojent
pracovnikd. Pokud jde o dodrzovani zdsady rovného zachdzeni, mohou clenské staty zavést nebo zachovat ustanoveni,
kterd jsou piznivéjsi.

4. Tento ramec se zddnym zpusobem nedotykd jakychkoli povinnosti v oblasti ochrany zaméstnanosti souvisejicich
s poskytovanim finanéni ndhrady v pifpadé ukonceni pracovniho poméru. Jeho uplatiiovani neni v zddném piipadé
dtvodem pro sniZeni Grovné ochrany proti diskriminaci, kterou jiz ¢lenské stity poskytuji.

5. Kazdy clensky stdt ve zvldstnich pfipadech a za podminek a omezeni stanovenych vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
zajisti, aby spole¢nosti nebyly povinny podavat informace takové povahy, Ze by jejich zvefejnéni mohlo objektivné vzato
vazné poskodit fungovani spolecnosti nebo ji zptsobit Gjmu. Doty¢ny ¢lensky stdt miZe stanovit, Ze toto osvobozeni bude
podminéno predchozim spravnim nebo soudnim schvélenim.

6.  Clenské staty zajisti, aby zdstupci pracovniké: ani jakakoli dalsi osoba, kterd ziskd pifstup k informacim vyslovné na
zakladé téchto aktl, neméli opravnéni je zvefejnit, pokud jim byly v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy ¢i
zvyklostmi svéfeny jako davérné.

7. Clenské stity by mély pozastavit spolecnostem, které nedodrzuji ustanoveni pravnich piedpisit Unie, vefejnou
podporu z vnitrostatnich rozpoctt.

8. Bez ohledu na odstavec 7 nic nebrani tomu, aby byly z rozpoctu Evropské unie a jednotlivych ¢lenskych statt pouzity
finan¢ni prostiedky ptimo ve prospéch pracovnikii spolecnosti uvedenych v tohoto odstavce.



