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1. UVOD

Soucasné pfrilezitosti k uceni jsou neomezené, prostorové neohrani¢ené a okamZité.
Jednotlivci se mohou udit a osvojovat si nové dovednosti a schopnosti nejen v tradicnim
prostiedi tfidy, nybrz stale vice i mimo tfidu a vlastni rychlosti. V soucasném ovzdusi
rychlych ekonomickych a technickych zmén prochéazeji fadou zmén i jednotlivci béhem svého
profesniho a akademického zivota a ptekracuji hranice, stfidaji nebo kombinuji praci,
vzdélavani, dalsi odbornou piipravu a dobrovolnou ¢innost. Vzhledem k rostoucimu tlaku na
zaméstnatelnost a lepSi dovednosti jsou zapotiebi otevienéjsi a flexibilnéjsi systémy
vzdélavani a odborné ptipravy, které jsou 1épe prizptisobeny potfebam a situaci studujicich
a pracovnikll. Veskeré jejich kvalifikace, dovednosti a schopnosti by mély byt snadno a rychle
uznatelné a mély by byt pro zaméstnavatele a vzdélavaci instituce a instituce odborné
ptipravy kdekoli v Evropé srozumitelné.

V minulych letech Komise v fad¢é iniciativ v ramci strategic Evropa 2020 vzhledem
k pietrvavajici vysoké nezaméstnanosti' zdiraziiovala, jak je dileZité umoznit studujicim
a pracovnikim, aby srozumiteln¢ prezentovali své profily dovednosti a kvalifikaci, které
ziskali prostfednictvim formalniho, neformalniho nebo informalniho uceni. To mé usnadnit
mobilitu a zlepSit moznosti zaméstndni a celozivotniho uceni. Tento cil je zdiraznén ve
sdéleni s nazvem ,,Piehodnoceni VZdéléVél’li“z, v némz Komise oznamila, ze ptezkouma
moznost vytvoreni evropského prostoru dovednosti a kvalifikaci s cilem zajistit snadné

pieshrani¢ni uznavani dovednosti a kvalifikaci.

Europass, ktery byl zaveden v roce 2005, tyto cile podporuje tim, Ze studujicim
a pracovnikim pomaha zajistit lepSi pochopeni jejich schopnosti a znalosti v celé Evropé
prostiednictvim nastrojii k registraci a zprithlednéni dovednosti a kvalifikaci (podrobny popis
viz oddil 2). Ackoli jeho zékladni cil nabyl v soucasnosti na vyznamu, nékteré z jeho
stavajicich nastrojii je tfeba prizplsobit tak, aby bylo mozno zabyvat se problémy, které
vyvolavaji o¢ekavani a potieby soucasnych studujicich a vyvijejicich se trhii prace.

Tato zprava analyzuje vysledky ramce Europass na zaklad¢ externiho hodnoceni Europassu,
které bylo provedeno v roce 2012*. Zprava zdiraziuje, Ze pivodni cile jsou i nadale dalezité,
zejména s ohledem na strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy (ET 2020)°. Europass podporuje pohyb studujicich a pracovnikii za ulelem
celozivotniho uceni nebo prace tim, Ze umoZziuje porovnani dovednosti, kvalifikaci
a vysledkti uceni. Europass, a zejména Europass-zivotopis (Europass-CV) se etabloval jako
nalezit€¢ uznavana, divéryhodnd znacka transparentnosti a uznavani v Evropé i mimo ni.
Z udaji z brezna 2013 vyplyva, ze od zavedeni v roce 2005 bylo on-line vytvoieno vice nez
27 milionti Europass-zivotopisti. Nastroje Europassu jsou mimoto nakladové efektivni a jejich
pouzivani a Sifeni se od prvniho hodnoceni Europassu v roce 2008 zna¢n¢ rozvinulo.

' KOM(2010) 478 v koneéném znéni, KOM(2010) 682 v kone¢ném znéni, KOM(2010) 245 v konet¢ném
znéni/2, COM(2012) 173 final, COM(2012) 485 final.

2 COM(2012) 669 final.

3 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004, na néz se dale v této
zprave odkazuje jako na ,,rozhodnuti®.

*Viz ¢lanek 15 rozhodnuti. Stavajici zprava se zaméfuje na zji§téni z druhého hodnoceni Europassu, které v
roce 2012 provedl Institut vetejné politiky a fizeni (PPMD). Viz

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm#trainingHeader
> Uk. vést. C 119, 2009, s. 2.
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Tato zprava poukazuje rovnéZz na stavajici nedostatky Europassu pii vyporadavani se
s ménicimi se podminkami vzdélavani, odborné piipravy a trhu prace. Nekteré jeho néstroje
nepodporuji flexibilni formy vyuky ani neumoznuji komplexni zaznamenavani dovednosti
ziskanych prostfednictvim neformélniho nebo informélniho uceni, vCetné prostiednictvim
elektronického uceni, jak se uvadi v nedavném sdéleni Komise s nazvem ,,Otevieni systému
vzdélavani“®. Udaje z hodnoceni rovnéz prokazuji, 7e vétsina nastrojti Europassu dosud plné
neoslovuje velké skupiny moznych uzivatelii. V soucasnosti jsou uzivateli Europassu vétSinou
mladi lidé, Zeny a lidé s vys$S§im vzdélanim. Lepsi koordinace se sluzbami poskytujicimi
poradenstvi pro volbu povolani a jejich zac¢lenéni do rdmce Europass by umoznilo zaméfit se
na velké skupiny, jako jsou nezaméstnané osoby s nizkou kvalifikaci, které casto nemaji
potiebné dovednosti pro vyhotoveni dokladi Europassu nebo pro které je to pfili§ slozité ¢i
matouci. K dal§im potfebnym zlepSenim patii vétSi sladéni s ostatnimi evropskymi
referencnimi néstroji a lepsi interoperabilita IT ndstroji Europassu s nastroji EU pouzivanymi
k zprostfedkovani zaméstnani.

K odstranéni téchto nedostatkii je tfeba zménit stavajici strukturu Europassu tak, aby
umoznila jednodussi, cilenéjsi a aktudlnéjsi vyuziti této sluzby, a to pii sou¢asném zachovani
puvodniho cile, kterym je srovnatelnost a transparentnost dovednosti a kvalifikaci k zlepSeni
geografické a pracovni mobility studujicich a pracovniki. Piepracovani Europassu je o to
naléhav¢jsi, jelikoz je vyvijena fada soukromych, mistnich a/nebo celostatnich iniciativ s
podobnymi cili, zejména v elektronické podobé, jako jsou elektronicka portfolia.

Tyto aspekty budou mit zésadni vliv pfi zvySovani ulohy Europassu v rozvoji evropského
prostoru dovednosti a kvalifikaci, pficemz Komise posili soufinnost mezi riznymi
evropskymi néstroji k zajisténi transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci. Za timto
ucelem budou zjisténi uvedend v této zpraveé spojena s vysledky hodnoceni evropského ramce
kvalifikaci a evropského referencniho ramce pro zajiStovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy (VET) a zpravy o pokroku pii zajistovani kvality v oblasti
vysokoskolského vzdé€lavani. Spolecné podpoii vefejnou diskusi o evropském prostoru
dovednosti a kvalifikaci, kterd se ma uskutecnit na pirelomu roku 2013/2014.

2. VYSLEDKY A DOPADY

Europass, ktery byl zaveden v roce 2005, ptfedstavuje soubor péti rtiznych dokladu, které
obsahuji popisy veskerého vzdélani dosazeného drzitelem, oficialnich kvalifikaci, pracovnich
zkuSenosti, dovednosti a schopnosti ziskanych v prabéhu casu. Dva doklady Europassu
predstavuji néastroje ve formé vlastniho prohlaeni: evropsky Zivotopis (CV)’ a Europass-
jazykovy pas’, a tii doklady jsou vydavéany institucemi v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy: Europass-dodatek k diplomu’, Europass-dodatek k osvédéeni'® a doklad Europass-
mobilita''. Vsechny doklady maji spoleénou znatku (Europass) a logo. Europass je

® COM(2013) 654 final.

7 Sablona pro vyplnéni Zivotopisu drzitele.

¥ Nastroj pro sebehodnoceni jazykovych dovednosti pomoci referenénich trovni jazykovych znalosti na zakladé
spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

? Uvadi vysokoskolské diplomy drzitele, véetné studijnich obort a dosazeného hodnoceni.

' Popis obsahu odbornych kvalifikaci doplitujici vydané osvédéeni o odborném vzdélani a odborné piiprave.

" Doklad vydavany vnitrostatnimi organy p¥islusnymi pro vzdélavani a odbornou piipravu, ktery zaznamenava
pracovni a studijni zkuSenosti v jinych evropskych zemich.



k dispozici v elektronickém formatu bezplatnd ve 27 jazycich na portalu Europass'’. Od
roku 2012 mohou jednotlivei vSechny doklady Europassu zkompletovat v Evropském
znalostnim pasu, uzivatelsky piivetivé elektronické slozce, ktera drziteli pomaha vytvoftit
osobni, modulovy ptehled osobnich dovednosti a kvalifikaci ziskanych v pritbéhu Zivota.

2.1 Osloveni novych cilovych skupin

Vychézi se z toho, Zze vSechny doklady Europassu (v rizné mife) UspéSné piispély k
zajistovani vétsi srovnatelnosti dovednosti, schopnosti a kvalifikaci mezi zemémi a odvétvimi
a rovnéz pii usnadilovani vybérovych fizeni pro zaméstnavatele a vzdé€lavaci instituce.
Mezinarodni uznavani dokladt je hlavnim divodem, pro¢ konecni uzivatelé voli Europass.
Europass je vnimadn jako silnd znacka se znacnou evropskou piidanou hodnotou, kterd
oslovuje $iroké cilové skupiny. Zucastndné strany a zastupci narodnich siti EURES"
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Jeho pouzivani se neustale zvySuje — jen v roce 2012 bylo on-line vytvofeno dvanactkrat vice
zivotopisti nez v roce 2006. Od zavedeni Europassu bylo k bieznu 2013 vytvofeno vice nez
27 milionti zivotopisti. Dodatek k diplomu a dodatek k osvédéeni se pokladaji za dilezité
nastroje, které vzdelavacim institucim pomadhaji u€innéji smérovat a strukturovat vzdélavaci
programy s vyuzitim mezindrodnich norem. Navzdory této skutecnosti vétSina ndstroji
Europassu dosud pln¢ neoslovila velké skupiny potencialnich uzivatelti. V roce 2012 bylo on-
line vytvofeno pouze 115000 evropskych jazykovych pasti arozeslano necelych
80000 dokladli Europass-mobilita.

Zucastnéné strany (vCetné zaméstnavatelll a odborovych svazil) a konecni a potencidlni
uzivatelé souhlasi s tim, Ze nastroje Europassu kladné pfispivaji k mobilité¢ za ucelem
celozivotniho uceni nebo k mobilité na trhu prace. V prizkumu, ktery byl proveden v ramci
externiho hodnoceni', se 58 % respondenti domnivalo, Ze jim Zivotopis pomohl k tomu, aby
byli pozvéani na pohovor / ptedbézné vybrani za uc¢elem zaméstnani, odborné ptipravy nebo
dobrovolné Cinnosti; 46 % se domnivalo, Ze jim pomohl k tomu, aby byli pfijati do programil
celozivotniho uceni (napt. Erasmus), jazykovych kurzii atd. Europass je zejména uzite¢ny pri
zméng zaméstnani nebo mista: 60,4 % respondentil potvrdilo, Ze Europass jim v tomto ohledu
pomohl. Doklady Europassu uspokojuji potieby velké vétSiny (pfiblizné 80 %) uZzivatell, bez
ohledu na v¢k a dosazené vzdélani.

Europass vSak pouzivaji nejvice absolventi vysokych Skol. 40% konecnych uzivatel
Europassu ma zaméstnani a 37% se ucastni vzdélavani a odborné piipravy. Europass hraje
diilezitou tlohu rovnéz v oblasti nadnarodni a vnitrostatni mobility: doklady Europassu nyni
vyuziva vice nez 40% osob, které jsou mobilni na vnitrostatni Urovni. Uzivateli Europassu

2 Portal jménem Komise vyvinulo, hostuje a spravuje Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavéani
(Cedefop). Viz http://europass.cedefop.europa.cu/cs/home
13 https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs

' http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/training/2013/europass_en.pdf Udaje uvedené v této
zprave byly ziskany z externiho hodnoceni.



http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home
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http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/training/2013/europass_en.pdf

jsou obvykle mladi lid¢, Zeny a lid¢ s vy$§im vzdélanim: témef 60% ma vysokoSkolsky
diplom. Zeny ptedstavuji 59,4 % uzivatelti Europassu.

Skupinou, ktera se oslovuje nejobtiznéji, jsou nezaméstnané osoby s nizkou kvalifikaci
spole¢né s dobrovolniky, na néz ptipadd 12,8 % resp. 1,1 % uzivateli Europassu. Z tdaji
(obr. 1) vyplyva, ze vysoky pocet osob s nizkou kvalifikaci a/nebo nezaméstnanych osob,
které nepouzivaji Europass, ¢asto postradd dovednosti potfebné k vyhotoveni dokladl nebo je
povazuje za prili§ slozité ¢i matouci. Pfistup téchto osob k dokladiim Europassu by mohly
zlepsit cilené pokyny pro tyto skupiny.

Obr. 1: UZivatelé Europassu podle tirovné dosaZeného vzdélani / profesniho statusu'’

Uroveri dosazeného
vzdélani / profesni
status

Zdroj: Hodnoceni Europassu, které v roce 2012 provedl PPMI.

Jak je uvedeno na obr. 2, nejvétsimi uzivateli dokladu Europassu jsou mladsi respondenti (ve
véku 20 az 35 let), zejména kvili skutecnosti, ze jsou pravdépodobné otevienéjsi mobilité
(mezi riznymi misty, pracovnimi pozicemi a odvétvimi).

Obr. 2: Uzivatelé Europassu podle véku'®

9% 9% 10% 2% 11% 10%

41% 40% 35% 35% 42% 49%

' Vyznam zkratek: CV — Zivotopis; DD — dodatek k diplomu; DO — dodatek k osvédéent.
16 L~
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30% 32% 31% 40% 27% 31%
14% 15% 18% 18% 17% 7%
5% 5% 6% 4% 5% 3%

Zdroj: Hodnoceni Europassu, které v roce 2012 provedl PPMI. Procentni podily byly zaokrouhleny.

Europass mé na drzitele téchto dokladii rovnéz ,,pedagogicky dopad“. Jednotlivci jsou
vybizeni k tomu, aby své dovednosti a schopnosti pfezkoumavali a srozumitelnéji o nich
informovali. To uchazeCiim o zaméstnani pomaha zamétit se na dovednosti a schopnosti,
které jsou u volnych pracovnich mist vyzadovany nejcastéji.

2.2 Usnadnéni flexibilnich forem vyuky

Prizkum ukdzal rostouci oekavani zucastnénych stran, pokud jde o ptizptisobeni Europassu
meénicim se potfebdm jeho uzivateli. Europass by mél umoznit Gplné a snadné
zdokumentovani veskerych dovednosti a kvalifikaci jednotlivce se zahrnutim vSech odvétvi
vzdélavani a odborné ptipravy a druha studijnich zkuSenosti. Zjednoduseni a aktualizace
celého ramce a vEtsi vnitini provazanost jsou jednoznacné vitané, aby bylo mozno vypotadat
se s modernimi, flexibilnimi formami vzdélavani a odborné piipravy zamétenymi na studujici.
Europass se v soucasnosti nezabyva otazkami, jako je rostouci vyznam neformalniho ¢i
informalniho uceni pii ziskavani novych dovednosti a kvalifikaci, nebo nastroji jako
internetova osvédceni ,,open badges* vytvorend poskytovateli on-line vzdélavani.

V oblasti formdlniho vzdélavani a odborné piipravy mé& Europass v soucasnosti dva
samostatné dodatky, pfi¢emz kazdy z nich se vztahuje na konkrétni odvétvi vzdélavani a jiny
systém kreditii. Tento format miize omezit doporuc¢ovanou propustnost jednotlivych forem
vyuky. Vytvofeni spolecné struktury pro tyto dodatky za ucelem zahrnuti vSech urovni
a druht vzdélavani a odborné ptipravy (Skoly, odborné vzdélavani a piiprava, vysokoskolské
vzdélavani a vzdélavani dospélych) by usnadnilo spolecné chépani kvalifikaci bez ohledu na
doty¢né odvétvi. Studujici a pracovnici by pak mohli sndze prezentovat své dovednosti pii
podavani piihlasek k dalsimu vzd€lavani v jiném odvétvi. Spole¢ny model, ktery zamezuje
rozdiliim, by zajistil rovnéz snazsi pochopeni dodatk ze strany zaméstnavatelt.

Europassu v soucasnosti chybi nastroj, ktery umoznuje komplexni zaznamendvani dovednosti
a kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho nebo informalniho uceni (vcetné
elektronického). Stavajici doklad Europass-mobilita se dosud pouziva jen omezené a lze jej
vyuzit pouze v kontextu mezinarodni mobility.

Jazykovy pas, jediny doklad Europassu ve formé vlastniho prohlaseni, ktery dopliuje
zivotopis, pouziva jen velmi omezeny pocet osob. Uzivatelé a zaméstnavatelé se domnivaji,
ze by uceleny piehled o osobnich dovednostech, jako jsou jazykové znalosti a znalosti v



oblasti IKT, mél podavat samotny zivotopis, aniz by byly zapottebi dopliikové doklady ve
formé vlastniho prohldseni vyhotovené jeho drzitelem.

Tato zlepSeni by zajistila, aby bylo pouzivani celého ramce snazsi a jednodussi. Prepracovani
Europassu milize vyzadovat revizi sou¢asného pravniho zakladu, jelikoz stavajici rozhodnuti
neumozinuje nahrazeni, zménu nebo zruseni nékterého z péti zdkladnich dokladi Europassu.

2.3 Zajisténi vétsi soucinnosti s ostatnimi evropskymi iniciativami

V minulém desetileti byly na podporu pohybu studujicich a pracovniki spole¢né s
Europassem zavedeny i jiné evropské nastroje, jako je evropsky ramec kvalifikaci (ERK)",
evropsky systém kredittl pro odborné vzd&lavani a piipravu (ECVET)'™ a evropsky systém
prenosu a akumulace krediti (ECTS)". Tyto nastroje pfispivaji ke skuteéné evropské
mobilité, jelikoz je mozné znalostem, dovednostem a schopnostem doty¢né osoby snadno
porozumét a rychle je uznat.

Tyto nastroje nebyly vyvijeny oddélené a Europass dopliuji. S pokracujicim zavadénim
téchto nastrojii lze ocekévat jejich postupné zacletiovani do Europassu, jenZz pak bude
obsahovat odkazy na ERK, ECVET a ECTS. V evropském doporuc¢eni o ERK je stanoveno,
ze by od roku 2012 mély vSechna nova kvalifika¢ni osvédceni, diplomy a doklady Europassu
vydavané prislusnymi organy obsahovat jasny odkaz na prislusnou trovein ERK. N¢které
zem¢ (CZ, DK, EE, FR alE) jiz zacaly tyto urovné v piislusnych dokladech Europassu
(dodatek k diplomu a dodatek k osvédceni) zaznamendavat, je vSak zapotiebi dalsi Usili ze
strany ostatnich zemi.

Navzdory doplitkovosti téchto iniciativ stale existuje prostor ke zlepSeni provazanosti, aby
byly jednotlivé néstroje a sluzby poskytovany koordinovanym zpiisobem. V soucasnosti se
uzivatelim snadno srozumitelny, uceleny pfistup k témto nastrojim nenabizi. Ackoli témet
vSechny evropské nastroje k zajiSténi transparentnosti a mobility maji vlastni portal a n¢které
z nich maji sty¢né body (napf. nastroj ,,CV on-line®, ktery uzivatelim sit¢ EURES pomaha
vytvofit Europass-CV na internetovych strankach sit¢ EURES), nejsou dostatecné dobie
propojené. To potencidlnim uzivatelim ztéZuje pfistup k pfisluSnym informacim, dokladim
a sluzbam.

Je zapotiebi vétsi interoperabilita Europassu s ostatnimi néstroji EU pouzivanymi ke
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, véetné se siti EURES. Stejné tak je tfeba zlepsit
soucinnost mezi Europassem a pasem mladeze, nastrojem k lepSimu uzndvani vysledkl uceni
mladych lidi, ktefi se ucastni projektii podporovanych v ramci programu EU ,,Mladez v akci®,
aby se zamezilo moznému piekryvani. Dal§im piikladem je rozhodnuti o uzndni odborné
kvalifikace v ur¢itém &lenském state, které umoZiiuje piistup k regulovanému povolani*’.
Drzitel¢ kvalifikace by méli mit moZznost pfipojit k Europassu rozhodnuti o uznani, v tisténé
podobé nebo elektronicky, véetné v ptipadé€, bylo-li ziskano prostiednictvim nového postupu
pro evropsky profesni prukaz.

17 http://ec.curopa.ecu/education/lifelong-learning-policy/eqf en.htm

'8 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ecvet_en.htm
' http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects_en.htm
*% Smérnice 2005/36/ES.
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2.4 Snaha o efektivni a udrZitelnou spravu

Pouzivani rtiznych nastroji Europassu a informovanost o téchto nastrojich se od zahajeni
iniciativy v roce 2005 neustadle zvySuje. Diky portdlu Europass se s témito ndastroji
transparentnosti seznamuje stale vice lidi a stale vice lidi je vyuZziva. Portal se ukazal jako
velmi uspésny, co se tyka navstévnosti, pouzivani a spokojenosti uzivatelti. PoCet navstév se
kazdy rok zvySuje, a to z pfiblizn¢ 3 milionil v roce 2006 na témét 15 milionil v roce 2012.
Ptiblizné 88 % uzivatell, u nichz byl provadén prizkum, souhlasilo s tim, ze portal Europass
je uzivatelsky ptivétivy a piehledny. 60% se domniva, Ze by pii budoucim vyvoji portalu
m¢ély byt zahrnuty zejména informace a doporuceni tykajici se nadnarodni mobility, uznavani
kvalifikaci a hleddni zamé&stnani.

Spole¢né s internetovym portalem Europass jsou hlavnimi ndstroji pfi pouzivani Europassu
narodni stfediska Europassu. Narodni stfediska Europassu funguji ve vSech zemich EU
arovnéz na Islandu a v Norsku od poloviny roku 2005 (od roku 2007 v ptipadé¢ Bulharska
a Rumunska a od roku2011 v pifipadé¢ Chorvatska), v Lichtenstejnsku od roku 2006,
v Turecku od roku 2008 a ve Svycarsku od roku 2011. M4 se za to, ze Europass své tukoly v
rdmci zvySovani informovanosti o Europassu a poskytovani informaci vSem strandm, které o
to projevi zajem, plni a uspokojive.

Vétsina narodnich stiedisek Europassu pravideln€ spolupracuje s jinymi subjekty, jako jsou
sttediska Euroguidance a NARIC, agentury EURES, narodni agentury programu
celozivotniho uceni, Eurodesk a Europe Direct, ackoli by bylo mozno tuto spolupraci posilit
a 1épe vyuzivat soucinnosti. VEtsi sblizeni téchto subjekti by vedlo k jednodussim strukturam
a lepSim sluzbam blize studujicim a pracovnikim a k usnadnéni pfistupu k Europassu,
zejména ze strany skupin, které jej v sou¢asnosti vyuzivaji nejméné. Usili narodnich stiedisek
Europassu o prosazovani pfislusSnych néstroji u soukromych poskytovateld sluzeb
zamé&stnanosti se vSak ukéazalo jako méné uspésné. VétSina téchto poskytovatelti by byla
ochotna pouzivani dokladi Europassu podporovat pouze za financni odménu.

Jednoznac¢nou roli v Gspéchu Europassu hraje stfedisko Cedefop. Kromé toho, Ze efektivné
spravuje portdl Europass a poskytuje podporu ndrodnim strediskim Europassu, rovnéz
pfispiva svymi odbornymi znalostmi ke koncepcnimu rozvoji rémce Europass.

V roce 2012 poskytla Komise narodnim stfediskim Europassu prostfednictvim programu
celozivotniho uceni finan¢ni podporu v celkové vysi 2250000 EUR. Pii externim hodnoceni
bylo v porovnani s hodnocenim v roce 2008 zjisténo celkové zvySeni efektivnosti u vSech
analyzovanych aspektli Europassu. Ackoli v obdobi 2008-2011 nedoSlo k vyznamnému
zvyseni financovani poskytovaného ze strany EU?' a z vnitrostatnich zdrojd, pocet on-line
vytvofenych a vystavenych dokladi Europassu a pocet navstév portalu neustéle roste, pficemz
se neobjevuji zadné znamky klesajici oblibenosti nastrojti Europassu. Vyssi efektivnost byla
zjisténa jak u propagacnich cinnosti narodnich stfedisek Europassu, tak 1 u vyuZivani
jednotlivych nastroji Europassu.

*! Prispévek EU piedstavuje az 50 % provoznich nakladi narodnich stiedisek Europassu.



Celkové naklady Europassu (hrazené z wvnitrostatnich rozpocti a z rozpoctu Komise
a stfediska Cedefop) od jeho zavedeni cini pfiblizné 31,5 milionu EUR. Na zakladé
54 milioni Europass-zivotopisi vystavenych od roku 2005 (28 milionti zivotopisti
vytvofenych on-line a 27 milioni staZzenych zivotopisl) ¢ini primérné ndklady na jeden
vyhotoveny zivotopis piiblizn€ 0,58 EUR, coz je asi Ctyfikrat méné nez odhad z roku 2008
(2,1 EUR). Vzhledem k témto nizkym ndkladim na jeden doklad a vysoké urovni
spokojenosti uzivatelll byl pfi hodnoceni vyvozen zavér, ze pouzivani Europassu zajistuje
nalezitou efektivnost vynalozenych prosttedkli. Europass vSak pravdépodobné nebude
udrzitelny bez dalsi evropské finan¢ni podpory. VétSina narodnich stfedisek Europassu by bez
financovani EU nebyla schopna v ¢innosti pokracovat, jelikoZ nebyly zjiStény Zadné schlidné
alternativni zdroje financovani Europassu a dodate¢né financovani z vefejnych zdroji neni
pravdépodobné. Soukromé subjekty nemaji zaddnou zvlaStni pobidku k zapojeni, jelikoz
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Europass nepfinasi okamzité finan¢ni vyhody.
3. ZAVERY

V soucasné situaci ubytku pracovnich sil a slabého hospodaiského rlstu predstavuje pro
Clenské stity jednu z nejnaléhavéjSich vyzev modernizace jejich systémii vzdélavani
a odborné pripravy a zlepSeni nabidky dovednosti k lep§imu uspokojovani potieb trhu prace.
Pti feSeni téchto problému by mél napomoci Europass, a v ptiStich 1étech by mél byt proto
posilen.

Zjisténi a doporuceni externiho hodnoceni potvrzuji, ze je tfeba, aby si Europass udrzel svou
vyznamnou ulohu pifi podpofe mobility a srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci.
K navrhovanym zlepSenim patii rovnéz lepsi racionalizace a zaclenéni doklad Europassu, jez
maji vést k vétsimu sladéni s ostatnimi evropskymi referen¢nimi nastroji a cilené poradenské
sluzby v souvislosti s nastroji Europassu, a tudiz podpora nadnarodni mobility, uznavani
kvalifikaci a hledani zamé&stnani. Europass se musi pfedevsim stat flexibilnéjSim a uzivatelsky
piivetiveéjSim nastrojem, ktery by mél vyuzivat moznosti modernich technologii k neustalému
ptizpisobovani se potfebam uZzivatell. Mél by si udrzet stavajici uzivatele a prilakat nové
uzivatele, zejména osoby s nizkou kvalifikaci. K dosazeni tohoto cile miize byt zapotiebi
novy pravni zéklad Europassu, ktery umoziuje pravidelnou aktualizaci a pfizptsobeni téchto
nastroju.

V z4jmu zvySeni podpory, kterou Europass poskytuje studujicim a pracovnikiim, ktefi chtéji
prezentovat své dovednosti a schopnosti, je tfeba uvazit zejména tyto zmény:

e Lepsi sou¢innost mezi Europassem a ostatnimi evropskymi iniciativami — Navzdory
celkové tuspesnosti Europassu by bylo mozno zlepsSit a posilit pokyny k pouzivani
nastrojii Europassu prostiednictvim lepsi koordinace se sluzbami poskytujicimi profesni
poradenstvi a zajiStujicimi transparentnost a uznavani kvalifikaci, tak aby bylo mozné
oslovit Sirsi cilové skupiny a vytvoftit vétsi pfidanou hodnotu. Zda se, Ze to je obzvlaste
dilezité u skupin, které maji vétsi potize ptfi pouzivani Europassu, jako jsou osoby s
nizkou kvalifikaci a nezaméstnani. V budoucim evropském prostoru dovednosti
a kvalifikaci by se FEuropass mohl zaméfit na poskytovani informacnich sluzeb
a interaktivnich néstrojii k zajisténi transparentnosti dovednosti a kvalifikaci a spojeni
raznych evropskych siti, informac¢nich sluzeb a jinych néstroji, které se v soucasnosti
zabyvaji dovednostmi a kvalifikacemi, v ramci jednotného kontaktniho mista. To by



studujicim a pracovnikim umoznilo 1épe vyuzivat ndstroje EU k zajisténi
transparentnosti a uznavani, ¢imz by se pro instituce a podniky staly zndméj$imi, a tudiz
ucinngj$imi. Spojeni téchto zdroji by mélo umoznit vyssi efektivitu a integraci zdroju s
partnery na vnitrostatni urovni. Mimoto by to pravdépodobné pfisp€lo k mnohem S$irsi
podpoie a vét§imu pouzivani nastroji Europassu u riznych zucastnénych stran v rameci
integrované centralni sité sluzeb.

Europass jako nastroj k usnadnéni flexibilnich forem vyuky — Existuje jednoznacna
potieba prizplsobit stavajici nastroje Europassu flexibiln¢jsim formam vyuky, které jsou
vice zaméfené na studujici a na potfeby jednotlivcl. Piepracovany ramec by mél byt
dostatecné pruzny, aby bylo mozno nalezité¢ zohlednit novy vyvoj a techniky v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy, v€etné IKT. V soucasnosti existuji dvé oblasti, v nichz se
tyto potteby jevi jako naléhavéjsi:

a) Europass ma dva rizné nastroje poskytujici doplitkové informace o vysledcich
uceni: dodatek k diplomu pro vysokoskolské vzdélani a dodatek k osvédceni pro
odbornou ptipravu. Je vhodné prozkoumat, zda by mohl jeden doklad usnadnit
spole¢né chapani kvalifikaci vydanych v jakémkoli odvétvi vzdélavani a odborné
pfipravy a podpofit interoperabilitu evropskych systéml pienosu kreditl, jako je
ECTS a ECVET, mezi riznymi urovnémi vzdélavani a odborné piipravy a napiic
jednotlivymi zemémi.

b) Zaznamenavani dovednosti ziskanych prostfednictvim neformdlniho nebo
informdlniho uceni, v€etné on-line vzdélavani: v soucasnosti umoziuje zaznamenani
dovednosti ziskanych prostfednictvim neformalniho uceni v zahranic¢i pouze doklad
Europass-mobilita. V souladu s doporucenim Rady o uznavani neformdlniho
a informalniho uceni je tieba Europass revidovat tak, aby umozioval urcit
a zdokumentovat dovednosti (v€etné posouzeni dovednosti), které byly ziskany
prostiednictvim neformdlniho a informélniho uceni, a to v ramci mobility ¢i mimo ni.
Na zéaklad¢ ptipravnych praci, které jiz Komise uskutecnila s ohledem na ptipadny
novy doklad , Europass-zkusSenosti“, by tento novy prvek mél podpofit evropské
pokyny pro uznavani neformélniho a informalniho uceni. Tyto nové prvky budou
dillezité taktéZ pro iniciativy tykajici se zaruk pro mladé lidi a stazi*.

Je tfeba prozkoumat rovnéZ zplisob, jakym jsou v Europassu zaznamendvana
osvédceni vytvorena mechanismem pasu mladeze, aby se zamezilo prekryvani. Je také
zapotiebi dale analyzovat zplsob, jakym by do dopliku Europassu mély byt zac¢lenény
nové nastroje k zajisténi transparentnosti, jako jsou internetovd osvédéeni ,,open
badges* vytvofend novymi postupy osvédCovani digitdlniho uc€eni. V Europass-
zivotopise by mély byt viditeln&jsi praktické a pokroc€ilé dovednosti v oblasti IKT.

ZlepSeni interoperability Europassu s nastroji EU pouZivanymi ke zprostiedkovani
vhodného zaméstnani — V soucasnosti brani rizné technické normy vétSimu sladéni
nékterych nastroji EU pouzivanych uchazeci o zaméstnani. Je zapotiebi dalsi usili o
spojeni nastroje Europass-Zivotopis a nového evropského znalostniho pasu s databézi
zivotopisi EURES a s nastroji soukromych sluzeb zaméstnanosti, poradenskych stredisek

22 Viz rovné&Z http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1006
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a stfedisek pro uznavani, jakoz i s nastroji pro hodnoceni dovednosti. Pfezkoumat by se
méla rovnéZz moznost piipojit k Europassu rozhodnuti o uznani odborné kvalifikace v
urcitém Clenském staté, véetné v pripade, bylo-li ziskano prostfednictvim nového postupu
pro evropsky profesni prikaz.

Jak bylo uvedeno, ve sd€leni s nazvem ,,Pfehodnoceni vzdélavani“ byla zdliraznéna tloha
vzdélavani a dovednosti jako zakladniho strategického zdroje hospodatrského ristu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti. Jednim z navrhti uvedenych ve sdé¢leni ,,Pfehodnoceni
vzdélavani je pfezkoumani dalSich soucinnosti a sladéni stavajicich nastroji EU k zajiSténi
transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci s cilem vytvofit evropsky prostor
dovednosti a kvalifikaci, jenz umoZziiuje mobilitu pro vSechny obcany a rychlé uznéavani jejich
kompetenci a kvalifikaci za ucelem dalsiho vzdélavani, kterym zameéstnavatelé nalezité
rozumi a jsou schopni je posoudit.

Komise projedna zavéry uvedené v této zpraveé s prisluSnymi zacastnénymi stranami béhem
vetejné diskuse o evropském prostoru dovednosti a kvalifikaci na ptelomu roku 2013/2014.
Na zéklad¢ zavera této diskuse o ramci Europass a posouzeni dopadii mize Komise zvazit
navrzeni pfezkumu stavajiciho pravniho zdkladu Europassu — rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004.
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