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1. Uvob

Evropsky ramec kvalifikaci (ERK)' podporuje celoZivotni udeni a zlepuje mobilitu
studujicich a pracovnikl, zaméstnatelnost a socialni zacleniovani vytvorenim evropského
referencnitho rdmce pro systémy kvalifikaci. ERK wusnadiiuje srovnavani a uzndvani
kvalifikaci milionii absolventi Skol, kteti kazdoro¢n¢ hledaji v Evropé dal§i vzdélavaci
ptileZitosti nebo vstupuji na trh prace. V roce 2012 napiiklad Ceskéa republika udélila témé¥
150000 studentim 900 druhtt odbornych kvalifikaci. V témze roce bylo ve Spojeném
kralovstvi pfiblizné 16,8 milionu studujicich udéleno zhruba 69 000 druhit kvalifikaci pro
regulovand povolani.

ERK ptedstavuje novy pfistup k evropské spolupraci v oblasti kvalifikaci. Zavadi osm
referen¢nich trovni popsanych na zaklad¢ vysledkt uceni, které se vztahuji na vSechny formy
a urovn¢ kvalifikaci. Toto zaméfeni se na vysledky uceni stavi do stiedu studujiciho a je
dalezité pii srovnavani a uznavani kvalifikaci z rGznych zemi a rGznych vzdélavacich
kontextu.

Komise soustavné zdlraziuje vyznam podpory srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci v EU,
zejména v souvislosti se soucasnou vysokou mirou nezaméstnanosti, nebot’ studujicim
a pracovnikim usnadiiuje pohyb mezi jednotlivymi zemémi a povolanimi. Skutecnost, Ze
studujici a pracovnici mohou prezentovat své dovednosti a kvalifikace, které ziskali béhem
formalniho, neformalniho ¢i informalniho uceni, je obzvlasté dhlezitd v ramci stéZejnich
iniciativ strategie Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu*, ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni
mista® a ,,Digitalni agenda®, jakoz i balicku opatfeni v oblasti zaméstnanosti ,,Na cesté
k hospodaiské obnové vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich mist* a doporuceni Rady
0 uznavani neformalniho a informalniho uc¢eni. Na podporu této prace a s cilem zajistit snadné
preshranicni uznavani dovednosti a kvalifikaci oznamila Komise v ramci své iniciativy
nazvané ,,Pfehodnoceni vzd&lavani® zamér vytvofit ,evropsky prostor dovednosti
a kvalifikaci®.

ERK vybizi vlady jednotlivych zemi k zajiSténi snazs$iho a transparentnéjSiho uznavani
kvalifikaci: ERK se dobrovolné ucastni 36 zemi (28 Clenskych stati EU, pét kandidatskych
zemi a Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko).

Tato zprava predstavuje dosavadni zkusenosti s ERK a pojednava o moznych duasledcich pro
budoucnost. Ve zprave je posouzeno, zda je doporuceni ve stavajici podob¢ s to vyporadat se
s novymi problémy, které vyvolavaji rychlé socialné-ekonomické a technologické zmény,
a zda podporuje flexibilni uceni. Toto hodnoceni pfichdzi v dobé¢, kterd je s ohledem na
vysokou nezaméstnanost a rostouci pocet dostupnych vzdélavacich prilezitosti a kvalifikaci
obzvlasté vyznamna. K problémim patii rostouci pocet kvalifikaci, které nabizeji soukromi
poskytovatelé, vice mezinarodnich kvalifikaci a neddvno zavedené oteviené on-line kurzy pro
Sirokou vetejnost (Massive Open Online Courses, MOOC), které mohou oslovit mnoho
studentl. Toto hodnoceni spole¢né s hodnocenim tykajicim se Europassu a evropského
referencniho ramce pro zajisStovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy
(EQAVET) a zpravou o pokroku pfti zajisStovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani
pomuze urit mozné problémy s ohledem na evropsky prostor dovednosti a kvalifikaci a
moznosti jeho zlepSeni.

! http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf _en.htm
2 COM(2012) 669 final.
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2. VYSLEDKY A DOPADY

2.1. Hlavni znaky ERK

Zakladem ERK jsou tyto prvky:

* osm evropskych referencnich drovni, které jsou vymezeny na zakladé vysledkd uceni
a které jsou schopny zachytit v§echny druhy a trovné kvalifikaci v Evropé€. Pata, Sesta,
sedma a osma trovenn ERK je slucitelna s deskriptory vymezujicimi kratky vzdélavaci
cyklus a tfemi cykly v ramci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani (QF-EHEA)’;

»  pfistup zaloZeny na vysledcich u¢eni. Deskriptory jednotlivych trovni jsou vyjadfeny na
zaklad€ znalosti, dovednosti a kompetenci a nejsou svazany s prvky vzdélavaciho
kontextu, jako je délka nebo misto vzdélavani;

* spole¢né zdsady zajistovdni kvality ve vysokoSkolském vzdélavani a odborném
vzdélavani a ptiprave v souvislosti s ERK.

Byla zfizena poradni skupina pro ERK a v ¢lenskych statech byla vytvofena koordina¢ni
sttediska pro provadéni ERK.

Poradni skupina zajistuje celkovou soudrznost a podporuje prithlednost procesu vztahovani
systému kvalifikaci k ERK. V zajmu podpory pfitazovaciho procesu piijala poradni skupina
pro ERK v roce 2009 deset kritérii a postupt pro pfifazeni vnitrostatnich trovni kvalifikaci k
ERK". To pomohlo zavést spole¢ny piistup k piedkladani vysledki piifazovani za¢astnénym
stranam. VSechny zem¢ tato kritéria pouzivaji ke strukturovani svych narodnich pfitazovacich
zprav. Nektera kritéria (zejména kritérium €. 3 a 4) lze vykladat riznymi zplsoby a vyzaduji
dal$i objasnéni v zajmu zajisténi celkové soudrznosti procesu piifazovani.

Koordina¢ni stfediska podporuji a ve spolupraci s dalSimi ptisluSnymi vnitrostdtnimi organy

fidi spojeni mezi vnitrostatnimi systémy kvalifikaci a ERK a prosazuji kvalitu a prtthlednost
tohoto vztahu.

2.2. Rychlejsi provadéni: je tieba si znovu uvédomit naléhavost této potieby

V doporuceni jsou stanovena dvé cilova data:

3 http://www.ehea.info/Uploads/qualification/QF-EHEA-May2005.pdf

4 http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm
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* 1ok 2010: c¢lenské staty by mély své vnitrostatni systémy kvalifikaci uvést do vztahu
s ERK, zejména tim, ze své urovné kvalifikaci opatii odkazy na trovné ERK
a v pripadé potfeby vypracuji vnitrostatni ramce kvalifikaci (VRK);

* rok2012: veskera nova kvalifikaéni osvédCeni, diplomy a doklady Europassu
vydavané piisluSnymi organy musi obsahovat jasny odkaz na ptisluSnou uroven ERK.

Milnik 2010

Do roku 2010 opatiily ¢tyii ¢lenské staty své vnitrostatni systémy kvalifikaci odkazy na ERK.
Tt1 z nich mély VRK zavedeny jiz v roce 2008.

Do cervna 2013 predlozilo dvacet ¢lenskych stati narodni zpravy o piifazeni kvalifikaci
k ERK. Zbyvajici zemé (osm ¢lenskych stati, ctyfi kandidatské zemé a Norsko) maji podle
planu ptifazovani dokoncit v roce 2013-2014.

Do konceFR, IE, MT, UK

roku 2010

2011 BE-vl, CZ, DK, EE, LT, LV, NL, PT
2012 AT, DE, HR, LU

2013 BG, IT, PL, SI

Pritazeni je dosudClenské staty: BE-fr, BE-de, EL, ES, FI, HU, KY, RO, SE, SK
titeba provést Kandidatské zemé: IS, ME, MK, TK
Zeme¢ EHP: NO

Tabulka ¢. 1 — Prehled dosazeni prvniho milniku stanoveného v doporuceni o ERK, stav v zaii 2013

To ukazuje, ze doporuceni vede k reformam — napiiklad vypracovani komplexnich VRK
zalozenych na vysledcich uceni —, jez vyzaduji znacné zapojeni mnoha zicastnénych stran na
politické a technické urovni. Tento vyvoj vyzaduje urcity cas. Navzdory pevnému zavazku
zemi tykajicimu se ERK jsou pii jeho provadéni patrné prodlevy. Aby se zamezilo dalSim
prutahiim, mély by vSechny zem¢ dokonCit procesy piifazovani do konce roku 2014
a provadét doporuceni rychleji. Komise posili sledovani provadéni ERK na vnitrostatni
urovni, v piipad¢ potieby prostiednictvim dvoustrannych vymén, s cilem pomoci jednotlivym
zemim piekonat specifické problémy.

Je tfeba uvést, ze pfifazovaci zprava poskytuje struCnou ptedstavu o systému kvalifikaci
v dané zemi, zatimco pfifazovani pfedstavuje nepfetrZity proces zvazovani zmén systémui
kvalifikaci. Zem¢ by proto mély své piifazovaci zpravy pravidelné¢ prezkoumavat
a informovat poradni skupinu o pfipadnych zménach a o tom, jak reagovaly na pfipominky
zucastnénych stran. Poradni skupina by méla stanovit kritéria a postupy pro sledovani vyvoje
vnitrostatnich systému kvalifikaci a jejich dopadu na pfifazovani.
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Milnik 2012

Druhy milnik ma ERK pfiblizit pfimo studujicim, pracovniklim, institucim vzdéldvani
a odborné pfipravy a zaméstnavatelim. Zahrnuti irovni ERK v kvalifika¢nich osvédcenich
a dodatcich ptredstavuje vyznamny krok smérem k snaz§imu pteshrani¢nimu srovnavani
kvalifikaci.

Nedosazeni milniku pro pfifazeni zplsobilo zna¢né prodlevy pii plnéni tohoto druhého
milniku. Do roku 2012 zahrnula pouze jedna zemé trovné ERK do svych Europass—dodatki.
Dvé zem¢ zahrnuly trovné ERK do svych databdzi kvalifikaci. V zafi 2013 udé€lovaly tfi
zemé kvalifikace, které obsahovaly odkaz na trovenn ERK, a pét zemi zacalo zahrnovat
trovné ERK do svych Europass—dodatkil. Sest dal§ich zemi planuje, Ze stim za¢ne
v roce 2013-2014.

Konec roku 2012 | Zafi 2013

Uroven ERK zahrnutd v novych osvéd&enich CZ,DK, LT

a diplomech

Uroven ERK zahrnuta v Europass—dodatcich: dodatek| FR (do) CZ (do), DK (dd),
diplomu (dd) a/nebo dodatek osvédéeni (do) EE (dd), IE (dd)
Urovetn ERK zahrnutd do vnitrostatnich databazi FR, UK CZ, DK
kvalifikaci

Tabulka ¢. 2 — Piehled dosazeni druhého milniku stanoveného v doporuéeni o ERK

Nyni je tieba bezodkladn¢ dosahnout druhého milniku. Zahrnuti urovné ERK a jasny popis
ziskanych vysledki uceni poskytuje uc¢inny néstroj k tomu, aby lidé mohli lépe informovat
o urovni a rozmanitosti svych dovednosti a kvalifikaci. To je obzvlasté dulezité v dob¢ krize.
Je nezbytné nutné urychlit praci na vnitrostatni urovni, aby se zajistilo, Ze do konce roku 2014
bude nejméné ¢tvrtina vSech kvalifikaci vydavanych v Evropé obsahovat odkaz na ERK.

Jednotlivé zemé& pfistupuji k druhému milniku riizn€. VétSina vnitrostatnich organd zvazuje
technickd feSeni, kterd maji byt systematicky pouzivana na vnitrostdtni trovni. Ostatni
ponechévaji na institucich, které udéluji kvalifikace, rozhodnuti o tom, zda a jak zahrnou
urovné ERK do osvédceni, diplomil, Europass—dodatkti a databazi kvalifikaci. Zemé obecné
souhlasi s tim, Ze k zajiSténi stejné urovné transparentnosti pro vSechny studujici a pracovniky
je zapotiebi spole¢ny pristup EU. Tento spole¢ny pfistup by méla vyvinout poradni skupina.

2.3 SoudrZny systém

Osmiurovilova struktura ERK se vztahuje na wvnitrostatni systémy kvalifikaci a potieby
zucCastnénych stran. VéEtSina zemi ma nebo vyviji komplexni VRK zahrnujici vSechny druhy
a urovn¢ kvalifikaci v systémech formalniho vzdélavani a odborné piipravy. Pocet Grovni
VRK zavisi na potiebach jednotlivych zemi.
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Celkové zéasady a struktura ERK — definice ,kvalifikace® a tirovné zalozené na vysledcich
uceni — usnadiiuji srovnavani kvalifikaci. S ohledem na mozné zlepSeni v budoucnu je vSak
tteba uvazit nékolik podstatnych zalezitosti:

1. Ackoli ma ERK ptedstavovat referencni ramec pro vSechny kvalifikace v Evropé€ bez
ohledu na subjekt, ktery je udéluje, vétsSina VRK je omezena na kvalifikace, jez
udéluji vetejné instituce vzdélavani a odborné ptipravy. Pouze nékolik malo VRK
zahrnuje kvalifikace udélované mimo formdlni systémy, napiiklad v soukromém
sektoru, které jsou Casto na trhu prace dualezité. Hlavnim problémem je zajistit, aby
vSechny kvalifikace ve VRK, vcetné¢ kvalifikaci ziskanych prostfednictvim
neformalniho a informalniho uceni, byly divéryhodné a spliiovaly zdkladni pozadavky
na kvalitu. Poradni skupina by méla vydat pokyny ke spole¢nym kritériim, ktera je
tteba uvazit pti zafazovani kvalifikaci do VRK.

2. Stavajici prvky ERK nemusi odpovidat novému vyvoji. Stale vice se vyuzivaji nové
postupy, jako je kombinované studium. Nejnovéjsi vyvoj v oblasti distanéniho
vzdélavani predstavuji MOOC, které umoznuji organizovat uceni bez ohledu na
hranice zemi a Casovd pdsma na jakémkoli misté, kde je k dispozici pfipojeni
k internetu.

Kvalifikace jsou wudélovany rovnéZ mezinarodnimi subjekty a nadnarodnimi
spole¢nostmi v riznych zemich v Evrop¢ i mimo ni. Nékteré zemé je zahrnuly do
svych VRK, ne vzdy vSak se stejnou urovni ERK. Tyto problémy vyzaduji soudrzny
pfistup pii stanovovani odkazii na ERK ze strany vSech zemi, aby se zamezilo
dezorientaci zaméstnavatell a drziteld kvalifikaci.

3. Deskriptory urovni ERK pro ,znalosti“ a ,,dovednosti odpovidaji vnitrostatnim
deskriptorim. Deskriptor pro ,kompetence™ je vSak problematictéjsi, jelikoz
deskriptor uvedeny v pftiloze II neni zcela vsouladu s definici ,.kompetence*
v ptiloze I. Deskriptor pro ,,kompetence* je proto tieba objasnit.

4. Spole¢né zasady zajistovani kvality napomohly zemim v pfifazovacim procesu.
Ackoli se maji zabyvat pouze kvalifikacemi ziskanymi v rdmci odborného vzdélavani
a pfipravy a vysokoskolského vzdélavani, jsou samoziejmé dilezité i pro ostatni
kvalifikace. Je tfeba vyslovné zminit jejich potencial jakozto voditka pro vSechny
urovné a vSechny druhy kvalifikaci.

5. Nekteré¢ zalezitosti dukladnéji projedndvané na evropské urovni souviseji
s kvalifikacemi na druhé a tfeti trovni ERK — kvalifikace po ukonceni povinné Skolni
dochazky — a kvalifikacemi na tfeti az paté trovni ERK — kvalifikace ziskané po
slozeni maturitni zkousky, které umoziuji pfistup k vysokoSkolskému vzdélavani
a odborné ptipravé zakoncené mistrovskou zkouskou.

Podle Lisabonské umluvy o uznavani kvalifikaci jsou kvalifikace ziskané po slozeni
maturitni zkousSky, které umoznuji piistup k vysokoskolskému vzdélavani, obecné
rovnocenné a umoznuji ptistup k vysokoskolskému vzdélavani v celé¢ Evropé i mimo
ni. Uvedeni téchto kvalifikaci do vztahu s jednotlivymi urovnémi ERK ukazuje rozdil
v urovni dosazenych vysledkl uceni, jenz mlze ptedstavovat piekdzku pro mobilitu
absolventi Skol, ktefi chtéji ziskat ptistup k vysokoskolskému vzdélavani v jiné zemi.
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V nékterych piipadech se vnitrostatni kvalifikace se stejnym nazvem li§i co do obsahu
a slozitosti. V jinych ptipadech maji zemé& riizné predstavy o tom, které urovni ERK
nejlépe odpovidaji urcité vysledky uceni. Témto rozdilim, at jsou jakkoli
opodstatnéné, nemusi lidé rozumét, nebot’ na zékladé podobného nazvu usoudi, Ze se
jednd o obdobné kvalifikace. Vyména informaci a vydavani pokynd na evropské
urovni by mély i naddle usilovat o to, aby byla rozhodnuti o pfifazeni srozumitelna a
divéryhodna.

6. Navrh ERK je zcela slucitelny s kvalifikaénim rdmcem Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani (QF-EHEA). Je zajisténa soudrznost pifi provadéni,
zejména vzhledem ke skutecnosti, ze se Rada Evropy ucastni zasedani poradni
skupiny a setkani koordinacnich stiedisek a Komise navstévuje zasedani v ramci QF-
EHEA. Tato soudrznost vétS§in€ zemi umoznila provést vztazeni kvalifikaci k ERK
a autocertifikaci QF-EHEA vramci jednoho procesu a predlozit jednu zpravu
zabyvajici se kritérii obou procestl. Rada zemi bolotiského procesu, které se neucastni
ERK, rovnéz vyvinula VRK pro celozivotni uceni zaloZzeny na vysledcich uceni. Bylo
by uzitecné posoudit ndzory zemi na ptfidanou hodnotu dvou hlavnich evropskych
ramcu kvalifikace.

2.4 ERK jako hlavni nastroj pro uznavani kvalifikaci a zajiSténi transparentnosti

ERK se vztahuje na vSechny trovné€ a druhy kvalifikaci. Zasadni vyznam pro jejich G¢innost
a dopad mé soudrznost mezi ERK a ostatnimi evropskymi politikami a nastroji’, které maji
zvysit transparentnost dovednosti a kvalifikaci (napt. QF-EHEA, Europass, evropsky systém
pienosu a akumulace krediti (ECTS), evropsky systém kredith pro odborné vzdélavani
aptipravu  (ECVET), smérnice  2005/36, evropskd  vicejazy¢na  klasifikace
dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO), uznavani informalniho
a neformalniho uceni), jakoz i ramci a zadsadami zajistovani kvality (EQAVET a evropské
normy a pokyny). VSechny tyto politiky a nastroje usnadiuji volny pohyb osob a podporuji
celozivotni uceni a né¢které vyuzivaji spole¢ny piistup zaloZeny na vysledcich uceni.

ERK a evropské systémy pienosu a akumulace kreditii, a to ECTS a ECVET, jsou soudrzné,
co se tykd zékladnich zasad, nejsou vSak dosud plné¢ sladény, pokud jde o jejich uplatiiovani
v praxi. ECTS se vyuziva pfiblizné v 75 % vysokoskolskych kurzl. Ackoli vétSina programi
je nyni popsana z hlediska zamyslenych vysledk uceni, problémem je rozsifeni vysledkt
uceni na navrh a hodnoceni programu. Dal$i evropské pokyny poskytne probihajici revize
ptirucky pro uzivatele ECTS. ECVET je v soucasnosti zalozen zcela na vysledcich uceni,
nachazi se vSak v rané fazi provadéni.

Spole¢né zasady zajistovani kvality v ERK jsou obecné slucitelné s evropskymi normami
apokyny a s EQAVET. Zasady vSech tfi nastroji vSak odkazuji na zajistovani kvality
vzdélavani a odborné piipravy pouze obecné a neposkytuji konkrétni pokyny k zajistovani
kvality pfistupu zalozeného na vysledcich uceni, kvalifikaci a rdmct kvalifikaci. Probihajici
hodnoceni ERK a EQAVET a revizi evropskych norem a pokyni je tfeba vyuzit k ur€eni
zpusobii, které umozni dosazeni dalSich soucinnosti mezi evropskymi ramci kvalifikaci a
ujednanimi souvisejicimi se zajistovanim kvality.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm.
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ERK je v souladu s Lisabonskou imluvou o uznavani kvalifikaci®, ktera usnadiiuje uznavani
kvalifikaci ve vysokosSkolském vzdélavani v Evropé a pfistup ktomuto vzdélavani.
Doplnkovy text Lisabonské umluvy o uznavani kvalifikaci tykajici se pouzivani rdmct
kvalifikaci pfi uzndvani zahrani¢nich kvalifikaci, ktery byl pfijat v ¢ervnu 2013, podporuje
uzsi vazby mezi ramci kvalifikaci a uznavanim kvalifikaci pro ucely dal§iho vzdélavani.
Postupy uznévani kvalifikaci na instituciondlni urovni vSak pouze ojedinéle ptihlizeji
k ramctim kvalifikaci a vétsi transparentnosti, kterou evropské ramce zajist'uji.

Co se tyka smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci, soudrZznost je mensi. Smérnice pracuje
s péti urovnémi a vstupnimi kritérii, jako je délka kurzu, za Gcelem uznavani kvalifikaci na
trhu prace, zatimco ERK mé osm trovni zaloZenych na vysledcich uceni. To u zucastnénych
stran vyvolava nejistotu. Nova smérnice’ proto piedpoklada soudinnost s ERK. Zachovava
petitirovilovy systém, umoznuje vSak zavést ,,spoleéné ramce odborné piipravy®, které zemim
umozni dohodnout se na minimalnich Grovnich znalosti, dovednosti a kompetenci spojenych
surovnémi ERK. Na tomto zikladé budou moci zemé automaticky uznavat odborné
kvalifikace.

Doporuceni ptedpoklada tizkou vazbu s Europassem. Europass—dodatky by mély odkazovat
na odpovidajici urovenn ERK, avSak dosud se tak dé&je pouze ojedin¢le kvili omezenému
dosaZeni druhého milniku ERK.

Mezi rozvojem evropské vicejazyéné klasifikace dovednosti/kompetenci, kvalifikaci
a povolani (ESCO) a ERK existuji uzké vazby. Kvalifikace, které jsou spojeny s ERK, budou
do ESCO zahrnuty nepiimo. Toto se uskutecni prostfednictvim portdlu ERK, ktery bude
odkazovat na vnitrostatni databaze kvalifikaci. Mezinarodni kvalifikace, které nejsou zahrnuty
ve VRK, budou do ESCO zahrnuty pfimo. Je tfeba koordinovat pfistup zalozeny na
vysledcich uceni, ktery se pouziva v ERK a ESCO.

2.5 Rizeni

ERK tidi poradni skupina a koordinacni stiediska (oddil 2.1).
Poradni skupina je sloZena ze zastupci:

e 36zemi (28 ¢lenskych statd, pét kandidatskych zemi, Lichtenstejnsko, Norsko
a Svycarsko);

e cvropskych socialnich partnerii (Evropska konfederace odborovych svazi (EKOS),
BusinessEurope, Evropské sdruzeni femesel amalych a stfednich podnikt
(UEAPME), Evropské stiedisko podnikli s vefejnou ucasti a podnikii obecného
ekonomického zajmu (CEEP));

e cvropskych =zastfeSujicich organizaci, které udéluji kvalifikace (Eurochambres,
EUCIS-LLL, EUA), a

® ETS 165 — Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzd&lavani v evropském regionu ze dne
11.4.1997.
7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52011PC0883:CS:NOT
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e jinych zacastnénych stran (vefejné sluzby zaméstnanosti, Evropska studentska unie,
Evropské dobrovolnické centrum, Evropské forum mladeze).

Rada Evropy se castni zasedani poradni skupiny, aby byla zajiSténa soudrznost mezi ERK
a QF-EHEA.

Poradni skupina je podporovana Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop) a Evropskou nadaci odborného vzdélavani.

Poradni skupina vydavéa u¢inné pokyny k vnitrostitnim pfifazovacim procesim a buduje
diivéru a porozuméni mezi zicastnénymi zemémi. Jeji mandat byl v roce 2012 rozsifen o
sledovani provadéni doporuéeni Rady o uznavéni neformalniho a informalniho ugeni®. To ma
dale posilit vazby mezi ramci kvalifikace a ujednanimi o uznavani, jez je tieba ve vétSing
zemi teprve vypracovat.

Koordina¢ni stfediska byla zfizena v 36 zemich. Plsobi v ramci riznych instituci, véetné
ministerstev, ndrodnich agentur, vnitrostatnich organid pfisluSnych pro kvalifikace,
vzdélavacich a vyzkumnych instituci a center informaci o vzdélavani. Jejich ucinnost zavisi
do zna¢né na miry na tom, jak Gzce jsou napojeny na vnitrostatni fizeni procesu VRK/ERK.
Koordina¢ni stfediska zaméfuji vétSinu svych Cinnosti na komunikaci se zucastnénymi
stranami, povazuji vSak za obtizné spojit se se socidlnimi partnery a postradaji odborné
znalosti pfi komunikaci se SirSi vefejnosti. Vnitrostatni organy by mély posoudit, jak by
mohla koordina¢ni stfediska l1épe komunikovat s riiznymi zacastnénymi stranami a zavést
komunikaéni strategie.

Ackoli kvili poc¢ateénim organiza¢nim problémiim a zménam v harmonogramech pfifazovani
vyuzivala koordina¢ni stiediska v poslednich tfech letech pfiblizné pouze 75 % svého
dostupného rozpoctu, pii provadéni ERK na vnitrostatni urovni se jejich ¢innost povazovala
za rozhodujici.

Portal ERK informuje o ERK a vysledcich vnitrostatnich ptifazovacich procesti. UmozZiuje
srovnavat vnitrostatni urovné kvalifikaci s ERK a vyhledéavat kvalifikace. Funkce srovnavani
zobrazuje informace o deviti z celkem dvaceti zemi, které provedly pfifazeni. Vyhledavani
jednotlivych kvalifikaci bude mozné teprve koncem roku 2013. Znacnym problémem je
skute€nost, Ze vnitrostatni databdze kvalifikaci nejsou dosud k dispozici ve vSech zemich a ze
stavajici databaze nezahrnuji vSechny kvalifikace ve VRK. Aby bylo mozno potencidl portalu
plné vyuzit, je nezbytna ucast kritické vétSiny zemi.

2.6 Dopad a udrzitelnost

Ackoli nejsou k dispozici statistické tidaje o dopadech ERK na celozivotni uceni a mobilitu
a jeho provadéni se nachdzi v pocatecni fazi, vyznamny tspéch predstavuje posun k piistupu
zalozenému na vysledcich uceni. To pfipravilo pidu pro flexibilnéjsi formy vyuky a uznavani
neformalniho a informalniho uceni.

8 http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:CS:PDF
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ERK ma dopad i za hranicemi 36 za¢astnénych zemi. Rada zemi, které uzaviely partnerstvi
s EU, pfijala koncepce ERK pro vlastni vnitrostatni a regionalni vyvoj a zemé z jinych oblasti
svéta usiluji o dialog o ERK.

Vzhledem k trovni politického zavazku tykajicitho se ERK bude spole¢ny referencni nastroj
udrzitelny i bez evropské finan¢ni podpory, zucastnéné strany se vSak domnivaji, Ze pro
soudrzné a transparentni provadéni je nezbytnd silna koordinace na trovni EU.

3. ZAVERY

Zjisténi potvrzuji, Ze ERK je obecné uznavan jako referenéni bod pii rozvoji ramct
kvalifikaci, zavadéni pristupu zaloZzeného na vysledcich uceni a zlepSovani transparentnosti a
uznavani dovednosti a kompetenci. V budoucim evropském prostoru dovednosti a kvalifikaci
by ERK mohl hrat hlavni ulohu. Prodlevy pii provadéni vsak vyvolaly pocit naléhavosti. EU
by meéla umoznit, aby studujici a pracovnici mohli vice zviditelnit své dovednosti a
kvalifikace bez ohledu na to, kde je ziskali. EU musi zajistit, aby byl ERK co nejdiive plné
funkéndi.

Na zéklad¢ vysledkti hodnoceni navrhne Komise uvazit nize uvedena opatieni k zvySeni
vyznamu, ucinnosti a dopadu ERK:

Rychlejsi stanoveni odkazii na ERK a rozvoj vnitrostatnich ramci kvalifikaci

Vsechny zemé by mély vypracovat spolehlivé VRK, kterym budou zucastnéné strany rozumét
a které budou pouzivat. M¢ly by vychézet z vnitrostatnich konzultaci, zajistit obecnou shodu
ohledn¢ vztahu wvnitrostatnich urovni kvalifikaci s ERK a usilovat o dokonceni prvni
ptifazovaci zpravy do roku 2014.

Posileni tulohy a u¢inku ramci kvalifikaci zaloZenych na vysledcich uceni na vnitrostatni
a evropské urovni

Vlady by se mély zavazat k pouzivani pfistupu zalozeného na vysledcich uceni ve vSech
podsystémech vzdélavani a odborné piipravy, a to zavedenim komplexniho VRK, ktery
zahrnuje kvalifikace udélované v ramci tradi¢nich systému formélniho vzdélavani a odborné
pfipravy i mimo tyto systémy. VRK by mély byt zaclenény do celkovych politik v oblasti
vzdélavani, odborné piipravy a zaméstnanosti. Na evropské urovni je tieba objasnit deskriptor
pro ,.,kompetence* v ptilohach I a II doporuceni.

Zlepseni transparentniho a soudrzného stanoveni odkazi na ERK s prihlédnutim
k ménici se povaze systému kvalifikaci

Pfifazovani by se meélo povazovat za nepfetrzity proces a nemélo by byt omezeno na
predlozeni jedné ptifazovaci zpravy. Poradni skupina by méla vydat pokyny ke kritériim ¢. 3
a 4 a vypracovat komplexni strategii pro pfijimani opatfeni v ndvaznosti na pfifazovaci zpravy
v budoucnu. To by mélo zahrnovat posilené sledovani zplsobu, jakym zemé ptihlizeji
k pfipominkam poradni skupiny k ndrodnim pfifazovacim zpravam, a zabyvani se rozdily
mezi jednotlivymi zemémi, pokud jde o piifazovani. Poradni skupina by méla rovnéz
podporovat komunikaci mezi zi¢astnénymi stranami ohledn¢ problémti pii ptifazovani.
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Posileni vazby mezi evropskym ramcem pro zajiStovani kvality a evropskym ramcem
kvalifikaci

Spole¢né zdsady ERK tykajici se zajistovani kvality, EQAVET a evropské normy a pokyny
jednotnych zasad zajistovani kvality celozivotniho uceni. Kromé vétsi duvery v kvalifikace,
radmce kvalifikaci a odkazy na ERK by to mohlo vést rovnéz k vétsi divéte a lepsi
prostupnosti mezi podsystémy vzdélavani a odborné ptipravy.

ZlepSeni komunikace 0 ERK v zajmu lepSiho osloveni studujicich, pracovniki a jinych
zucastnénych stran a jejich informovani o vyhodach ERK

Po uvedeni svych kvalifikaci do vztahu s ERK by zemé mély zajistit, aby vSechna nové
osvédceni, diplomy a Europass—dodatky obsahovaly odkaz na pfisluSnou urovein ERK. Zem¢
by mély vytvofit vnitrostatni databaze/registry kvalifikaci a spojit je s portallem ERK. Portal
ERK by mél byt napojen na evropsky portal o vzdélavacich prilezitostech (Ploteus) a ESCO.
Komise pfezkouméd moznosti, jak by bylo mozno vyuzit internetové nastroje k poskytovani
sluzeb souvisejicich s dovednostmi studujicim, pracovnikiim a jinym zucastnénym stranadm na
podporu mobility, celozivotniho u€eni a zaméstnatelnosti.

Lepsi vyuzivani ERK v politikach a nastrojich pro mobilitu a celoZivotni uc¢eni

ERK muze fungovat jako ustiedni bod, snimZ jsou spojeny ostatni evropské politiky
a nastroje, jako je pfenos a uznavani krediti. Ramce kvalifikaci a systémy krediti zaloZzené na
vysledcich uceni usnadiiuji flexibiln€jsi individudlni formy vyuky v rGznych institucich,
odvétvich a zemich. Komise, Clenské staty a zuCastnéné strany by mély posilit a objasnit
vazby mezi ERK a evropskymi systémy pfenosu a akumulace krediti. Zemé by mély
v rostouci mife vyuzivat ERK jako dodate¢ny zdroj informaci pro pfislusSné organy
zkoumajici uznani kvalifikaci ud€lenych v jinych ¢lenskych statech na zdkladé smérnice o
uznavani odbornych kvalifikaci a v zemich Ucastnicich se strategického ramce evropskeé
spolupréace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) na zéklad¢ Lisabonské tmluvy
o uznavani kvalifikaci.

Objasnéni ulohy ERK ve vztahu k meziniarodnim kvalifikacim a pro zemé a regiony
mimo Evropu

ERK se stale vice vyuziva jako referenni ramec pro srovnavani kvalifikaci. Stavajici
pfifazovaci proces a jeho kritéria by mély zajistit, aby se ERK vztahoval na vSechny druhy
kvalifikaci, véetn¢ mezinarodnich. M¢lo by se déale prezkoumat, jakym zplisobem by ERK
mohl podporovat srovnavani a uznavani kvalifikaci ziskanych mimo Evropu.

Rozvoj ERK vziajmu jeho IlepSiho prizpisobeni stavajicimu vyvoji v oblasti
elektronického uceni a mezinarodnich kvalifikaci

ERK by se m¢l vztahovat na mezinarodni kvalifikace a na kvalifikace, které zahrnuji moduly
absolvované v rznych zemich nebo které kombinuji prezencni vyuku a on-line vyuku. ERK
se muze stat skute¢né univerzalnim ramcem pouze tehdy, pokud se prizptisobi novému vyvoji
a bude 1 nadale schopen drzet krok se zménami v poskytovani vzdélavani a odborné ptipravy.
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Iniciativa ,,Pfehodnoceni vzdélavani® zdlraznila ulohu vzdélavani, pokud jde o hospodarsky
rust, konkurenceschopnost a zaméstnanost. Jeden z jejich navrhi se tyka prozkoumani dalSich
soucinnosti mezi nastroji EU pro transparentnost a uznavani dovednosti a kvalifikaci. To by
mélo sméfovat k vytvoreni evropského prostoru dovednosti a kvalifikaci, v némz se mohou
obcané volné pohybovat a jenz umozni, aby jejich kompetence a kvalifikace byly za c¢elem
dalsiho vzdelavani rychle uznavany a aby byly pro zaméstnavatele néalezit¢ srozumitelné.

Komise projedna zavéry uvedené v této zpraveé s prislusSnymi zacastnénymi stranami rovnéz
béhem verejné diskuse o evropském prostoru dovednosti a kvalifikaci na ptelomu roku
2013/2014. Na zaklad¢ zavéra této diskuse a posouzeni dopadii miize Komise zvazit navrzeni
pfezkumu stavajiciho pravniho zakladu ERK — (2008/C 111/01) doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008.
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